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USTAWA

7 dnia 29 kwietaia 1969 v,

o pracowniczych urlopach wypeczyokowych.

Zgodnie z uchwalg V Zjazdu Polskicj Zjednoczonej Par-
tii Robotniczej oraz stosownie do postulatéw zwigzkow za-
wodowych,

w celu zwiekszenia wymiaru urlopéw wypoczynkowych
dla robotnikow oraz wprowadzenia jednolitych zasad wymia-
ru urlopu dla ogélu pracownikéw

stanowi sie, co nastepuje:

Rozdzial 1.

Wrymiar urlopu i warunki nabycia prawa do urlopu.

‘Art. 1. 1. Pracownikowi przysluguje prawo do corocz-
nego, nieprzerwanego, platneqgo wurlopu wypoczynkowego,
zwanego dalej ,urlopem”, w nastepujacym wymiarze:

1} 14 dni roboczych — po roku pracy,

2) 17 dni roboczych — po trzech latach pracy,

3) 20 dni roboczych — po szesciu latach pracy,
4) 26 dni roboczych — po dziesiguiu latach pracy.

2. Za dni robocze uwaza sie wszystkie dni z wyjatkiem
ustawowo wolnych od pracy.

Art. 2, 1, Do okresu pracy, od Ktorego zalezy wymiar
urlopu, wlicza sie:

1) pracownikcwi, ktory ukonczyl zasadniczg lub inng rowe
norz¢dng szkolq zawodowa — preewidziany programem
nauczania czas trwan.a nauki, nie wiecej jednak niz
3 lata,

2) pracowmkowl, ktory ukonczyt srednig svkole zawodo-
wg — przewidziany programem nauczania czas trwania
rauki, nie wigcej jednak niz 5 lat, a pracownikowi, kto-
ry ukoificzyl érednig szkole zawodowag dla absolwentow
zasadniczych (rownorzednych) szkét  zawodowych —
5 iat,

3) pracownikowi, ktéry vkoncryl érednia szkole ogélino-
ksztatcgcg — 4 lata,

4y pracownikowi, kiory ukonczyt szkole pomaturalng -—
6 lat,

5) pracownikowi, ktéry ukonczyl szkolq wyZzszg — 8 lat,
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Okresy neuki, o ktérych mowa w pkt 1—5, nie podlegajg
sumrowaniu,

2. Jezeli pracownik pobieral nauke w czasie zatrudaie-
nia, do okresu pracy, od ktérego zalety wymiar urlopu, wli-
cza sie badz okres pracy, badz okres nauki, zaleznie od tego,
ktory z nich jest diuzszy.

Art, 3. Pracownik nabywa prawo do pilerwszego urlopu
po przepracowaniu jednego roku, a prawo do nastepnego
i dalszych urlopéw w kazdym roku kalendarzowym.

Art. 4. Pracownikowi, ktéry wykorzystal juz urlop za
dany rok kalendarzowy, a mastepnie nabyl w ciggu tego ro-
ku prawo do urlopu w wiekszym wymiarze, przysiuguje pra-
wo do urlopu w tym wymiarze z zaliczeniem urlopu dotych-
czas wykorzystanego.

Art. 3. 1, Dm okresu pracy, od ktérego zalezy mabycie
prawa ¢o urlopu lub jego wymiar, wlicza-sie okresy zatrud-
nienia w poprzednich zakladach pracy, jezeli zmiana zatrud-
nienia mastapila w ciagu 3 miesiecy od rozwigzania stosun-
ku pracy.

2. Okresy nauki wlicza sie do okresu pracy, od ktérego
zalezy wymiar urlopu, ¢hodéby podjecie mowego zatrudnie-
nia nastapile po uplywie trzech miesiecy od rorwigzania
stosunku pracy.

Art. 6. Pracownik, ktéry rozwiqzal stosunek pracy w
drodze wypowiedzenia, nabywa prawo do urlopu po prze-
pracowaniu jednego roku w zakladzie, w ktorym podjal
praceg po rozwigzaniu poprrzedniego stosunku pracy.

Art. 7. Pracownik, z ktérym stosunek pracy zostat roz-
wiqzany przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika lub ktéry samowolnie porzucit prace, nabywa pra-
wo do urlopu po przepracowaniu jednego roku w zakiadzie,
w ktérym podijat prace — w wymiarze bezposrednio nizszym
niz przystugiwal mu na podstawie art. 1 i 2 przed rozwigea-
niem stosunku pracy. Obnizenie wymiaru urlopu nastgpuje
tylko w jednym roku kalendarzowym.

Art. 8. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwigzkow Zawodowych:

1) okresli w drodze rozporzadzenia przypadki, w ktérych
z uwagl na szczegdlne okolicznosel — mimo niezacho-
wania trzymiesiecznego terminu podjecia pracy — wli-
cza sie okresy zalrudnienia w poprzednich zakladach
pracy, oraz przypadki, w ktorych z uwagi na szczegolne
przyczyny uzasadniajgce wypowiedzenie stosunku pra-
cy przez pracownika — nie stosuje sie przepisow art. 6
i art. 17 pkt 1,

2) moze okre$li¢ w drodze rozporzgdzenia przypadki 1 za-
sady odpowiedniego zastosowania przepisu art. 7 do
pracownikéw, korzystajacych z urlopéw w wymiarze in-
nym niz okreélony w art, 1.

Art. 9. Pracownik zatrudniony przy pracy sezonowej na-
bywa prawo do urlopu w wymiarze jednego dnia za kazdy
przepracowany miesigc.

Rozdzlial 2.

Zasady udzielania urlopow.

Art. 10. Zaklad pracy ma obowigzek udzielenia pracow-
nikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym pra-
cownik nabyt do niego prawo.

Art. 11, 1. Urlopy powinny byé udzielane zgodnie z pla-
nem urlopéw. Plan urlopéw ustala kierownik zakladu pracy
w porozumieniu z radg zakladowg, biorgc pod uwage wnio-
ski pracownikéw { konieczno$¢ zapewnienia mormalnego to-
ku pracy,

2. Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikow
W sposob przyjety w zakladzie pracy. Zaklad pracy obowia-
zany Jest ponadto zawiadomi¢ kazdego pracownika o termi-
nie urlopu nie péZniej niz na miesige preed dniem jego roz-
poczecia,

Art. 12, 1. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpié
na wniosek pracownika umotywowany waznymi wzgledami,

2, Przesuniecie terminu urlopu przez zaklad pracy jest
dopuszczalne z powodu szczegdlnie waznych potrzeb zaktae
du, jezeli nieobecnoé¢ pracownika spowodowalaby powaing
zaklocenip w toku pracy. Przesunigcie to wymaga porozue
mienia z pracownikiem i uprzedniej zgody rady zakladowej.

3. Urlop nie wykorzystany z powodu przesuniecla jego
terminu (ust. 1 1 2) powinien byé udzielony pracownikowd
najpoiniej do kohca plerwszego kwartalu nastepnego roku
kalendarzoweqo.

Art. 13. 1. Jezeli pracownik nie moze rozpoczagé urlo-
pu w ustalonym terminie z powodu usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, & w szczegolnosci 1 powodu:’

1) choroby powodujgce] czasowa niezdolno$é do pracy,

2) odbywania ¢wiczen wojskowych,

3) korzystania przez pracownicg z urlopu macierzynskiego
—- zaklad pracy obowiazany jest przesungé urlop na termin
péZnlejszy, nie przekraczajgcy jednmak 8 wmiesiecy od usta«
nia przyczyny uzasadniajacej przesuniecie,

2. Na wniosek pracownicy nalezy udzieli¢ jej urlopu
bezposrednio po urlopie macierzyfiskim,

Art. 14. Na wniosek pracownika urlop moze byé po-
dzielony na cze$ci. Przynajmniej jedna czeéé urlopu powin-
na obejmowaé nie mniej niz 10 kolejnych dni kalendarzo-
wych.

Art. 15. 1. Zaklad pracy moie odwolaé pracownika
z urlopu tylko wowczas, gdy nieprzewidziane okolicznobei
wymagajg jego obecno$ci w zakiadzie, Odwotanie to wy-
maga uprzedniej zgody rady zakladowej.

2. Zaklad pracy jest obowigzany pokryé koszty ponie-
sione przez pracownika w bezpoérednim zwigzku z odwola-
niem go z urlopu.

Art, 16. 1. Czei¢ urlopu nie wykorzystana z powodu
niczdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub z powodu odo-
sobnienia w zwigzku z chorobg zak~az’.nlq ulega odpowiednie-
mu przesuniqciny: jezeld mezdolnoséd do pracyw~hub .odosobnies
nie trwalo co najmniej 3 dni w czasie urlopu.

2, Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych okresli w drodze rozporzgdzenia
tryb stwierdzania niezdolnesci do pracy wywolanej chorobg
podczas urlopu oraz szczegdlowe zasady przesuwania na czas
pofniejszy czesci urlopu nie wykorzystanej z przyczyn, o kto-
rych mowa w ust. 1, -

Art. 17. Pracownik traci prawo do urlopu przystuguja-
cego w roku, w ktérym nastepuje rozwigzanie stosunku pra-
Cy, W razie:

1) rozwigzania stosunku pracy przez pracowmika w drodze
wypowiedzenia,

2) rozwigzania stosunku pracy przez zaklad pracy bez wy-
powiedzenia z winy pracownika,

3) samowolnego porzucenia pracy przez pracownika.

Art. 18. 1. W r1azie rozwigzania stosunku pracy przez
zaklad pracy w drodze wypowiedzenia, zaktad ten jest obo-
wigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu przyslugujgcego w
roku, w ktérym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy, w
okresie wypowiedzenia, jezeli okres ten wynosi co majmmiej
trzy miesigce.

2, Jezeli prze)scie pracownika do innego zakladu pracy
nastgpilo w drodze przeniesienia stuzbowego, zaklad, do
ktorego pracownik =zostal przeniesiony, obowigzany jest
vdzieli¢ mu urlopu przystugujgcege w danym roku kalenda-
IZOWYII.

Art, 19, W rarzie niewykorzystania przystugujgcego ur-
lopu z powodu:

1) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,
2) powolania pracownika do zasadniczej lub okresowe]
sluzby wojskowe],
przystuguje ekwiwalent pienieiny,
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Rozdzial 3.

Szczegélne uprawnienia pracownikéw mlodoclanych.

Art, 20, 1. Pracownik miodociany nabywa po uplywie
6 miesiecy od rozpoczecia pracy prawo do jednorazowego
urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

2. Po rocznej pracy pracownikowi mlodocianemu przy-
stuguje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jed-
nakze w roku kalendarzowym, w ktoérym pracownik ten kon-
czy 18 lat, przystuguje mu urlop w wymiarze 20 dni robo-
czych.

3. Do pracownika miodocianego nie stosuje sie przepi-
sow art. 61 7.

Art. 21, Na wniosek pracownika mtodoclanego ucreszcza-
jacego do szkoly nalezy mu udzieli¢ urlopu w okresie ferii
szkolnych.

Rozdzial 4.
Zasady wynagradzania za czas urlopu.

Art. 22, 1. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci prreciginego wynagrodzenia
7z okresu 3 miesigcy poprzedzajgcych: miesiac roczpoczecia
urlopu. W przyvpadkach znacznego wahania wysokosci wy-
nagrodzenia okres ten moze by¢ przediuzony do 12 mie-
sigcy.

2. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac w porozumie-
niu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych okresli w dro-
dze rozporzgdzenia szczegolowe zasady ustalania i wyplaca-
nia wynagrodzenia za czas urlopu, a takze przypadki, w ktd-
rych wynagrodzenie za urlop oblicza si¢ na podstawie wy-
nagrodzenia z okresu dtuzszego niz 3 miesigce.

Rozdzial 5.
Przepisy szczegdine.

Art. 23. Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw. Zawodowych moze: w drodze rovporzgdze-
nia wprowadzi¢ dla poszczegdélnych grup pracownikow plat-
ne urlopy dodatkowe w przypadkach, gdy to jest uzasadnio-
ne z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy albo warunki
szczeg6lnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia, okreslajac
wymiar oraz zasady przyznawania i wykorzystywania tych
urlopow.

Art. 24, 1. Oscha wykonujaca prace nakladczg, podle-
gajaca obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego, nabywa pra-
wo do urlopu w wymiarze jednego dnia za kazdy przepra-
coweany miesigc.

2. Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Radg
Zwiazkdw Zawodowych okreSli szczegodlowe zasady i warun-
ki udzielania urlopow osobom, o ktdrych mowa w ust. 1.

Art. 25. Do okresu, od ktérego zalezy wymiar urlopu,
wlicza sig okres urlopu bezplatnego, udzielonego pracowni-
cy opiekujacej sie matym dzieckiem — zgodnie z obowig/u-
jacymi w tym zakresie przepisami,

Art. 26. Do okresu pracy, od ktdéregoe zaleizy wymiar
urlopu, wlicza sie okres zasadniczej, okresowej lub zawo-
dowej stluzby wojskowej, okres sluzhy w organach Milicji
Obywatelskiej 1 Sluzby Wigziennej — na zasadach przewi-
dzianych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 6.
Przepisy karne.

Art. 27. 1. Kto drzialajac z ramienia zakiadu pracy na-
rusza przepisy niniejszej ustawy oraz przepisy wydane na
jej podstawie,

podlega karze grzywny od 100 do 4.500 z}, jezeli za
ten czyn nie grozi kara surowsza,

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, orzekajq in-
spektorzy pracy, kolegia orzekajace przy wojewdédzkich ko-
misjach zwigzkow zawodowych oraz kolegium odwolawcze
przy Centralnej Radzie Zwigzkéw Zawodowych na zasadach
i w irybie okreslonych w dekrecie z dnia 10 listopada 1954r.
o przejgciu przez zwigzki zawodowe zadan w d:ziedzinie wy-
konywania ustaw o ochronie, bezpieczenslwie i higienie
pracy oraz sprawowania inspekcji pracy (Dz. U, z 1968 r,
Nr 8, poz, 47).

Rozdzial 7.
Przepisy przejSciowe 1 konicowe,

Art. 28. W okresie do dnia 31 grudnia 1969 r. pracow-
nikom korzystajacym do dnia wejscia w zycie ustawy z ure
lop6w w wymiarze nizszym niz okreslony w art, 1 przyzunae
je sie urlopy w wymiarze:

1) 13 dni roboczych — o toku pracy,
2) 16 dni roboczych — po trzech latach pracy,
3) 17 dni roboczych — po szesciu latach pracy.

Art. 29. 1. Do okresu pracy, od ktdorego w myél przepi-
sOw miniejszej ustawy zalezy prawo do uriopu i jeqo wy-
miar, wlicza sig okresy pracy przed dniem wejscia w zycie
ustawy, jezeli w zakresie uprawnien do urlopu podlegaly
one wliczeniu do okresu pracy wedlug zasad przewidzianych
w przepisach dotychczasowych.

2, Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu,
wlicza sic — wedhig zasad okreslonych w art. 2 — okresy
nauki przed dniem weiscia w zycie ustawy.

Art. 30. Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng
Rada Zwiazkéw Zawodowych moze w przypadkach uzasad-
nionych szczegdlnymi warunkamt pracy zachowaé dotych-
czasowy wvmiar urlopéw dla pracownikéw, ratrudnionych
w dniu wejscia w zycie ustawy, jezeli korzystali oni z urlo-
péw w wymiarze wyZszym niz wynikajacy z art. 1.

Art. 31. Wynikajace z ustawy uprawnienia i zadania
rad zakladowych sg wykonywane w trybie okreslonym w
statutach zwigzkow zawodowych.

Art. 32. 1, Traca moc wszelkie dotychczasowe przepisy
dotyczace pracowniczych urlopdéw wypoczynkowych, jezeli
przepis ust, 3 nie stanowt inaczej.

2, 'W szczegolnosci {racg moc:

1} ustawa z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracow-
nikéw zatrudnioaych w przemysle i handlu (Dz. U,
z 1949 r. Nr 47, poz. 365 1 z 1950 r. Nr 13, poz, 123),

2) art. 36 1 37 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwo-
wej stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11, poz. 72},

3) art. 465 kodeksu zobowigzan,

4) art. 8 dekretu z dnia 25 pazdziernika 1948 1. o zmianie
ustawy z dnia 17 lutego 1922 1, o panstwowej stuzbie
cywilnej (Dz. U. Nr 50, poz. 381),

5) art. 17 ustawy z dnia 2 lipca 1958 1. o nauce zawoduy,
przyuczaniu do okreslonej pracy i warunkach =zatrud-
niania mtodocianych w zakladach pracy oraz o wstep-
mym stazu pracy (Dz. U. z 1958 r. Nr 45, poz. 2261z 19611,
Nr 32, poz. 160).

3. Pozostaja w mocy przepisy:

1) art. 15 ustawy z dma 27 kwietnia 1956 r. o prawach
i obowiazkach mauczycieli (Dz. U, z 1856 1. Nr 12, poz.
63 1z 1958 r, Nr 21, poz. 93),

2) art. 100 ustawy z dnia 5 listopada 1958 1. o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 1969 1. Nr 4, poz. 31),

3) art. 50 ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Aka-
demii Nauk (Dz. U, z 1965 r. Nr 17, poz. 119} w stosun-
%u do samodrielnych pracownikow naukowo-badawczych
i adiunktéw,

4y art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o0 ins4
stytutach naukowo-badaweczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19,
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poz. 129) w stosunku do samodzielnych pracownikow

naukowo-badawczych i adiunktow,

4, Obowigzujace w dniu wejicia w zycie ustawy posta-
nowienia ukladow zbiorowych pracy, statutéw spéldzielni
pracy oraz indywidualnych uméw o prace dolycigce urlopow
wypoczynkowych zoslajq zastgpione z dniem wejscia w zycie
ustawy przez odpowiednie jej przepisy.

5. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych przewi-
dzianych w niniejszej ustawie obowigzuja przepisy dotyche
czasowe ze zrmianami wynikajacymi z niniejszej ustawy.

Art, 33. Ustawa wchodzl w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1969 1.

Przewodniczacy Rady Panstwa: M. Spychalski
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki



