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ROZPORZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACII

7 dnia 14 grudnia 1968 r.

w sprawie obliczenla pedstawy wymiaru kelejowej emerytury lub remty.

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy 7z «dnia 23 stycznia  wych i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10) zarzadza sie, co
1968 r. o zaopatrzeniu emerylalnym pracownikow kolejo-  nastgpuje:
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e Poz. 5

§ 1, Podstawe wymiaru kolejowej emerytury lub renly,
zwang dalej .,podstawg wymiaru”, stanowi przecietny mie-
sigezny zarobek w gotéwce i w naturze uzyskany w zatrud-
nieniu na kotei lub w zatrudnieniu réwnorzednym z zatrud-
mieniem na kolei w okresie:

1) ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia albo
2) kolejnych 24 miesigcy zatrudnienia dowolnie wybranych
przez zainteresowanego z ostatnich 12 lat zairudnienia.

§ 2. Za zarobek, jaki przyjmuje si¢ do obliczenia pod-
stawy wymiaruy, uwaZa sie wyplaty bez polrgcen dokonane
na rzecz pracownika w gotdéwce i w naturze, okreélone w
§8 31 4, ze zrédet wymienionych w uchwale mr 8 Rady Mi-
nistrow z dnia 12 stycznia 1965 r. w sprawie sktadnikow fun-
duszu plac i pozostalych wynagrodzen z tytulu pracy w jed-
mostkach gospodarki uspolecznionej (Monitor Polski z 1965T.
Nr 2, poz. 5§ i z 1967 r. Nr 57, poz. 277), zwanej dale]j
Juchwalg”.

§ 3. Za zarobek w gotéwce uwaza sig:

1) wyplaty zaliczone w mys$l uchwaly do wsobowego fumn-
duszu plac, z wyjatkiem:

a) doplat za ro7lake,

b) ekwiwalentow wyplacanych rencistom nauczycielom

z powodu zawieszenia prawa do renty w crzasie za-
trudnienia,

¢) odpraw przewidziamych w chowigzujacych przepisach

z tytulu zwolnienia 7z pracy lub przeniesienia do in-
mej pracy,

d) dodatku godzinowego, wyplacanego pracownikom

druzyn lokomotywowych i kondukiorskich woraz
2) wyplaty spoza osobowego funduszu plac okresione w
wykazie stanowigcym zalgcznik do rozporzagdzenia.

§ 4. 1. Za zarobek w naturze uwaza sig¢ deputat, umun-
durowanie fub inne §wiadczenia w naturze, wydane pracow-
nikowi zgodnie z obowigzujacymi przepisami calkowicie lub
czeSciowo nieodplatnie, albo ich ekwiwalent pieniezny i ra-
liczone w my$l uchwaly do osobowego funduszu plac.

2. Wartosé deputaty, umundurowania lub innych $wiad-
czen w naturze (ust, 1) prryjmuje sie do obliczenia podstawy
wymiare w wysokosci okreslonej w odpowiednich prezepi-
sach, a w razie ich braku — wedlug norm budzetowych:

1) w pelnej wysokos$ci, jezeli pracownik pobrat je catkowi-
cle nieodplatnie, z wyjgtkiem przypadku, o ktérym mo-

wa w ust. 3,

2} w wysokosci odpowiadajgcej crzesci nieodplatnej, jezeli
pracownik pobral je cze$ciowo nieodplatnie.

3. Do obliczenia podstawy wymiaru nie przyjmuje sie
warto$ci tej czesci deputatu opatowego, do ktérej rencista
zachowuje madal prawo po uzyskaniu emerytury lub renty.

4. Wartos¢ deputatu, umundusowania lub innego §wiad-
czenia w naturze, ktora nie zostata okreslona odpowiednimi
przepisami lub normami budzetowymi, ustala sie wedlug cen
detalicznych.

§ 5. Do obliczenia podstawy wymiaru nie przyjmuje sie:
1) wartoéci $wiadczen w naturze wynikajacych z przepi-
s0w o hezpieczenstwie i higienie pracy lub ekwiwalen-
tébw tych $wiadczen, jak odziezy ochronnej, posilkow lub
$rodkow odzywcezych, $rodkow plergeych, ekwiwalentu
za pranie odzieZy ochronnej itp.,
2) korzysci imaterialnych zapewnionych pracownikom w
przepisach uposazeniowych lub w innych przepisach albo
w ukladzie zbiorowym pracy lub w umowie indywidual-
mej, a polegajacych w szczegdlnos$ci na uprawnieniu do
korzystania z bezplatnych lub czgsciowo odplatnych
przejazdéw $rodkemi lokomocii itp.
§ 6. 1. Przy réwnoczesnym zatrudnieniu pracownika w
wigcej niz jednym zakladzie pracy, w ktérych zatrudnienie
jest zatrudnieniem na kolei lub rownorzednym z zalrudnie-

niem na kolei, do obliczenia podstawy wymiaru przyjmuje
sle tacrny zarobek przystugujgcy z tytulu wszystkich tych
réwnoczesnych zatrudnien.

2. Zarobki pobierane w wodstepach czasu dlugszych niz
jeden miesiac oblicza si¢ w stosunku miesigcznym i dolicza
sie do zarobkéw z tych miesiecy zatrudnienia, za ktdre za-
robki te przysiugujq; dodatkowe wynagrodzenie wyplacane
za prace wykonana przy sporzgdzaniu sprawozdania rachun-
kowego za okres poprredni (premia bilansowa) i za ujaw-
mione przejazdy bezbiletowe kolejami dolicza si¢ do zarob-
ku za miesige, w ktérym zostaly wyplacone.

§ 7. W razie inwalidztwa lub $mierci w crasie zatrud-
nienia wykonywanego na podstawie umowy o maukg zawo-
du, o przyuczenie do okreslonej pracy lub o odbycie wstep-
nego stazu pracy do obliczenia podstawy wymiaru przyjmu-
je sie prrzecietny miesieczny zarobek, jaki otrzymuja w tym
zakladzie pracy pracownicy hezposrednio po ukoticzeniu
nauki lub przyuczenia do pracy i po odbyciu wstepnego sta-
zu pracy, jezeli po odbyciu nauki wymagany jest taki staz
pracy.

§ 8. 1. Najnizszq podstawe wymiaru stanowi:

1) wynagrodzenie ustalone w gospodarce uspolecznionej
dla najnizej zarabiajgcych w okresie, z ktoérego zarob-
ki przyjmuje sie do obliczenia podstawy wymiaru, przy
czym w razie wykonywania Ttéwnoczeénie dwoch lub
wigcej zalcudnien bierze sie pod uwage lagczny zarobek,

2) odpowiednia c¢zes5¢ wynagrodzenia wymienionego w
pkt 1, jezeli zatrudnienie wykonywane bylo w niepel-
nym wymiarze czasu pracy.

2. Najnizsza podstawe wymiaru okreslong w ust. t
nrzyjmuje sie, gdy przecigtny miesieczny zarobek w gotows-
ce i w naturze jest nizszy od kwot, o ktdrych mowa w ust. 1.

3. Jezeli najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubez-
ipieczenia spoleczne zostala okre$lona w odrebnych przepi-
sach, najnizsza podstawe wymiaru kolejowej emerytury lub
renly stanowig kwoty okre$lone w tych przepisach.

§ 9. 1. Za miesigc zatrudnienia objety okresem ostat-
nich 12 miesigecy lub kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia,
z kidrych zarobki przyjmuje si¢ do obliczenia podstawy wy-
miaru, uwaza sie, 7z zastrzezeniem ust. 2, miesigc kalenda-
rzowy, w ktorym pracownik pozostawal w stosunku pracy
i osiggnatl z tego tytulu zarobek.

2. Nie uwaZa sie za miesigc zatrudnienia mesigca ka-
lendarzowego, w ktérym pracownik pozostawal w stosunku
pracy, lecz przez okres dluzszy niz 5 dni:

1) pobieral zasilki z ubezpiecrzenia spolecznego na wypa-
dek choroby i macierzynstwa,

2) nie wykonywal zatrudnjenia wskutek podjecia lub za-
przestania pracy w ciggu miesigca,

3) odbywal zasadniczg siuzbe wojskowg lub ¢éwiczenia
wojskowe i nic pobierat calkowitego wynagrodzenia.

3. Zarobki z miesiecy, o ktérych mowa w ust. 2, przyj-
muje sie jednak do obliczenia podstawy wymiaru, jeieli jest
to korzystne dla zainteresowanego,

§ 10. 1. Okres ostatnich 12 miesigcy zatrudniema liczy
sie wstecz od miesiaca, w ktdrym ustalo ostatnie zatrudmie-
nie, a jezeli zatrudnienie trwa nadal, od miesigqca:

1) w ktérym zgloszono wniosek o kolejowa emeryture lub
rente, albo

2) posniejszego, wskazanego przez osobe zainteresowana,
poprredzajacego miesige, od ktérego przysluguje pra-
wo do pobierania kolejowej emerytury lub renty.

2. Jczeli kolejowe] jednostce wrganizacyjnej przyznaja-
cej emeryiure lub rente jest znana data, od ktérej ma na-
stgpi¢ ustanie zatrudnienia, jednostka ta moze, jezeli jest to
korzystnicjsze dla zainteresowanego, przyja¢ za podstawg
wymiaru przecietny miesigezny zarobek z ostatnich 12 mie-
sigcy zatradnienia, liczac wstecz od miesigca, od ktoérego
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przystuguje prawe do pobierania kolejowej emerytury lub
renty, rowniez bezx wskazania tego miesigca przez osobg za-
interesowang (ust. 1 pkt 2).

3. Okres kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia obejmuje
kolejno nastepujgce 24 miesigce zatrudnienia, o ktérych mo-
wa w § 9 ust, 113 w dowolnie wybranym przez zamnlere-
sowaneyo okresie z ostatnich 12 lat zatrudnienia,

4, Ustalenie podstawy wymiaru z kolejnych 24 miesigcy
zatrudnienia moze nastapi¢ tylko wtedy, gdy istniejg dowo-
dy stwierdzajace wysoko$é zarobkow za wszystkie te mie-
sigce (§ 13).

§ 11. 1. Jezeli pracownik byl zatrudniony przez okres
dtuzszy niz 12 miesiecy, lecz z przyczyn obiektywnych po-
twierdzonych przez zaklad pracy lub jednoslke nadizgdng
nad zakladem pracy nie moga by¢ przediczone dowody
o wysockosci zarobkéw za wszystkie ostalnie 12 miesigcy
zatrudnienia, do obliczenia podstawy wymilaru przyjmuje sie
zarobki z tych miesiecy, na ktére istniejg dowody okreslo-
ne w § 13,

2. Dla pracownika zatrudnionego przez okres krotszy
niz 12 miesiecy, ale co najmniej przez 1 miesige, do obli-
czenia podstawy wymiaru przyjmuje si¢ zarobki z faktycz-
nej liczby miesigcy zatrudnienja.

3. Dla pracownika, ktéry byl zalrudniony przez okres
krotszy niz miesigc kalendarzowy, do obliczenia podstawy
wymiaru przyjmuje sie:

1) zarobek, jaki pracownik osiggnatby z tytulu sftosunku
pracy, gdyby pracowat przez peiny miesigc, albo

2) zarobek, jaki otrzymywali inni pracownicy tego zakia-
du pracy, zatrudnieni w tym samym lub podobnym cha-
rakterze i o podobnych kwalifikacjach, w tym miesigcu
zatrudnienia, w ktérym pracownik przerwat prace, jezeli
mie mozna ustali¢ zarobku w my3l przepisu pkt 1.

§ 12. Do obliczenia podstawy wymiaru renty rodzinnej
przyjmuje sie w razie $mierci:

1} pracownika, ktéry nie mial ustalonego prawa do kole-
jowej emerytury lub renty inwalidzkiej — przecietny
miesieczny zarobek zmartego, obliczony odpowiednio
wedlug przepisow §¢ 1—11;

2) rencisty, ktory nie byl zatrudniony po przyznaniu ko-
lejowej emerytury lub renty — podstawe wymiaru ko-
lejowej emerytury lub renty inwalidzkiej zmarlego;

3) rencisty zatrudnionego po przyznaniu kolejowej emery-
tury lub renty inwalidzkiej — albo podstawe wymiaru

— Poz. §

kolejowej emerytury lub renty inwalidzkiej, albo prze-
cietny zarchek rencisty (pkt 1), jezeli jest to korzystniej-
sze dla zainteresowanego,

§ 13. 1. Wysokod¢ zaiobkdw ustala sie na podstawie
za$wiadczenia zaktadu pracy, wystawionego wedlug ustalo-
nego Wzorl.

2. W zadwiadczeniu wykazuje sie oddzielnie za kazdy
miesiac zatrudnienia wysokoéé zarobku bez potracenia i po
potrgceniu podatku od wynagrodzen i skladki na cele eme-
rytalne.

3. Wysokos$¢ zarobkéw pndawana w zaswiadczeniu po-
winna opiera¢ sig¢ na dokumentach placowych znajdujgcych
sle w zakladzie pracy, jak karty wynagredzen lub listy plac;
zgodnos¢  wysoko$ci zarobkow ze stanem faktycznym po-
twierdza pracownik zakladu pracy upowainjony do podpi-
sywania dokumentow kasowych.

4, W razie niemoznosci przediozenia zaswiadczenia,
o ktérym mowa w ust. 1, wskutek likwidacji zaktadu pracy
albo 7niszczenia lub zagublenia dokumentéw placowych, co
powinno by¢ potwierdzone przez jednostke nadrzedng nad
zakladem pracy, w ktérym pracownik byt zatrudniony, usta-
lenie podstawy wymiaru nastepuje na podstawie wpisow w
legitymacji ubezpieczeniowej o wysokodci zarobkow za
oslatni rok zatrudnienia, a w razie ich braku — na podsta-
wie innych pisemnych dowodow. Jezeli brak jest takich do-
wodow, podstaweg wymiaru ustala sie wediug danych stwier-
dzonych przez jednostke mnadrzedng nad zakiladem pracy,
wynikajacych z przepisow placowych przy uwzglednieniu
kwalifikacji pracownika oraz zajmowanego stanowiska lub
rodzaju wykonywanych prac,

5. Wysokosci zarobkdw nie ustala sie na podstawie
zeznan lub o$wiadczen Swiadkow.

§ 14. Podstawe wymiaru kolejowe) emerytury lub renty
z tytulu zatrudnienia za granica regulujg przepisy wydane
na podstawie art. 17 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia
1968 1. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikdw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6).

§ 15. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Komunikacji
z dnia 6 maja 1964 r. w sprawie obliczania podstawy wy-

miaru kolejowej renty dla pracownikéw kolejowych i ich

todzin (Dz. U. Nr 18, poz. 108).

§ 16. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z mocgq od dnia 1 stycznia 1969 r,

Minister Komunikacji: P. Lewinski

Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra
Komunikacji.z dnia 14 grudnia 1968 r,
{poz. §).

WYKAZ WYNAGRODZEN SPOZA OSOBOWEGO FUNDUSZU PLAC

A. Z bezosobowego funduszu plac:

1) wynagrodzenie za zbidrke i destawg makulatury wy-
placane na podstawie uchwaly nr 114 Rady Ministrow
7z dnia 30 marca 1962 r. w sprawie gospodarki makula-
turg oraz zwigkszenia wykorzystania tego surowca pizez
przemyst papierniczy (Monitor Polski Nr 33, pos. 134);

2) wynagrodzenie za zbiérke 1 dostawe surowcdéw wlor-
nych, wyptacane wedlug przepisow wydanych na pod-
stawie uchwaly nr 62 Rady Ministrow z dnia 24 marca
1965 r. w sprawie zasad gospodarowania surowcaimni
wtornymi (Monitor Polski Nr 19, poz, 81);

3) dodalkowe wynagrodzenie za odprzedaz dostawcom fo-
wardw opakowan uzywanych, nadajacych sie do ponow-
nego uzytku, wyplacane na podsliawie uchwaly nr 180
Komiletu Ekonomicznego Rady Ministréw z dnia 13 lip-
ca 1965 1. w sprawie dodatkowego wynagrodzenia za
odprzedaz opakowan uzywanych, wkalkulowanych w ce-
ne¢ towaru, nadajacych sie do ponownego uzylku, od-
przedanych na podstawie uméw dostawcom towaréw lub
wskazanym ptzez nich jednostkom;

4) wynagrodzenie za dodatkowa prace w Komisji Odwo-
fawczej do Spraw Tmerytalnych. wyplacane na podsta-
wie przepiséw, o ktdérych mowa w art. 32 ust, 1 ustawy
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5)

1)

Poz, 5 i 6:

z dnia 23 stycznia 1868 r. o zaopalrzeniu emerytalnym
pracownikéw kolejowych i ich rodzin (Dz. U. Nr 3,
poz. 10);

dodatkowe wynagrodzenie wyplacane lekarzom na pod-
stawie przepiséw przewidzianych w art. 10 ust. 1 usta-
wy z dnia 6 czerwca 1858 r. o zwalczaniu naduzy¢ w za-
Xresie wykorzystywania za$wiadczen o czasowej nie-
zdolno$ci do pracy (Dz. U. z 1968 r. Nr 7, poz. 43) za
prace wykonywang w kolejowych zakladach przemysto-
wej stuzby zdrowia.

~B. ‘Z innych wynagrodzen:

przejSciowy dodatek mieszkaniowy pobierany na pod-

*stawie uchwaly nr 187 Rady Minisiréw z dnia 20 lipca

1965 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239); doda-
tek ten przyjmuje sie do podstawy wymiaru wedtug
nastepujgcych zasad:

a) podstawe wymiaru zwieksza sig o kwote przejscio-
wego dodatku mieszkaniowego wyplaconego w ostat-
nim miesigcu zetrudnienia przed zgloszeniem wnio-
sku o kolejowg emeryturg lub rente,

b) jezeli po zgloszeniu wniosku, o ktérym mowa pod
lit. a), pracownik jest mnadal zatrudniony i pobiera
przejéciowy dodatek mieszkaniowy, podstawe wymia-
ru zwieksza sie na jego wniosek dopiero po zaprze-
staniu zatrudnienia o kwotge dodatku wyptaconego
w ostatnim miesigcu zatrudnienia,

€) podstawa wymliaru ulega zwiekszeniu zgodnie z lil. a}
lub b) tylke w przypadku, gdy z rencistg nie za-
mieszkuja osoby pracujgce, ktore uprawnione byly

do pobierania przejsciowego dodatku mieszkaniowego,
w dniu 1 pazdziernika 1965 r.,,

jezell opusci mieszkanie osoba pobierajgca przejécio-
wy dodatek mieszkaniowy, ktéra zamieszkiwala z ren~"
cisly pobierajacym emeryture lub rente przyznang
na podstawie.wniosku zgloszonego po dniu 31 gru-
dnia 1967 r., to pobierany przez nig ostatnio dodatek
mieszkaniowy wlicza sie do podstawy wymiaru, gdy
w mieszkanin nie pozostaly inne osoby pracujace,
ktére uprawnione byly do pobierania dodatku w dniu
1 pazdziernika 1965 r.; .

2) nagredy pieniezne z wyjgtkiem nagréd:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
i)

k)

1y

jubileuszowych,

panstwowych,

konkursowych,

okolicznos$ciowych,

za racjonalizacje i wynalazczose,

za wspotzawodnictwo pracy,

z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego,

z funduszu aktywizacji eksportu,

za efektywno$¢ eksportuy,

za lerminowe wykonanie inwestycji priorytetowych
lub za oddawanie okre$lonych obiektow do uzytku,
wszelkich nagréd z funduszéw tworzonych na z géry
okre$lony czas z przeznaczeniem do wyplaty za wy-
konanie konkretnych zadan, ,
wyplaconych pracownikom administracji centralnej
i terenowej z trzyprocentowego lub czteroprocento-
wego funduszu nagréd, przewidzianego w przepisach
o uposazeniu tych pracownikow,



