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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 22 listopada 1968 r.

w sprawie warenkéw wymaganych do uzyskanla emerviur dla niektérych pracownikow zalruthiiorych
na statkach Zeglugi powielrinej.

Na podstawie art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia
1968 1. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw 1 ich rodzin (Dz. U, Nr 3, poz. 6) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1, Rozporzadzenie ma z&stosowanie do pracownikdw-
czlonkow personelu latajacego statkdw zeglugi powietrznej
posiadajgcych wazna licencje wydana przez panstwowy or-
gan nadzoru nad personelem lotniczym i wpisanych do pan-
stwowego rejestru personelu lotniczego, ktorzy zatrudnieni
53 na statkach zeglugi powietrznej na stanowiskach:

1} pilotéw, w tym rowniez pilotéw wykonujgcych loty
probne .i doSwiadczalne, ‘

2} skoczkow spadochronowych,

3) nawigatoréw,

4) mechanikéw pokladowych,

5) radicoperatoréw pokladowych,

6) radiotelefonistéw pokladowych,

7} instruktorow, ,

§ 2.7 1. Pracownikom, o ktdrych mowa w § 1, przyshu-
guje prawo do emerytury, jezeli speiniajg lgcznie nastgpu-
jace warunki:

1) osiggneli wiek:
a) meiczyzna 60 lat, a kobieta 55 lat albo
b) mezczyzna 55 lat, a kobieta 50 lat, jezell komisja
lotniczo-lekarska wydata orzeczenie o nlezdolnosci
do wykonywania przez pracownika czynnosci czlon-
ka personelu latajgcego;

2) wiek, o kiorym mowa w pkt 1, osiagneli w czasie za-
trudnienia na stanowiskach okre$lonych w § 1 lub w
czasie zatrudnienia, do ktdrego skierowani zostali po
zwolnieniu ich z pracy na tych stanowiskach;

3) spelniaja pozostatle warunki wymagane do przyznacia
emerytury przewidziane w ustawie z dnia 23 stycznia
1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6), zwanej da~
lej ,ustawg”, z tym Ze wymagany okres zatrudnienia
powinien obejmowa¢ co najmniej 15 lat zatrudnienia na
stanowiskach okres$lonych w § 1.

2. Warunek, o kidrym mowa w ust. ! pkt 2, nie ma
zastosowania, jezelli pracownik z powodu inwalidztwa zosiat
zwolniony z zatrudnienia na stanowisku objetym § 1 lub
z zatrudnienia, do ktérego zostal skierowany po zwolnieniu
z pracy na tym stanowisku.

§ 3. Pracownik (§ 1), ktéry nie nabywa prawa do eme-
rytury na warunkach okre$lonych w niniejszym rozporzgs
dzeniu, nabywa prawo do emerytury dla pracownikéw pierws-
szej kategorii zatrudnienia, jezeli speinia warunki okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust, 4 ustawy,

§ 4. Wykonanie rozporzgdzenia porucza sig Przewodnis
czgcemu Komitety Pracy i Plac.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia,
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