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ROZPORZADZENIE-RADY MINISTROW
7 dnia 2 lutego 1968 1,
W sprawie zmian w zakresie wynagradzania priacownikow prredsieblorstwa ,Polskie Keleje- Pahstwowe”,
Na podstawie art. 2 ust. 2 dekretu z dnia 21 kwieinia §-1. ~Pracownicy mianowani' {(etatowi): przedsiebiorsiwa.
1854 1. o niekiérych prawach i obewigzkach pracownikéow ,Polskle Koleje Pafisiwowe!"~wynagradzani sq wedluy- zasad
kolejowych (Dz. U. Nr 26,~poz. 59 z péiniejszymi zmianami) okreslonych® w niniejszym rozporzadzeniu.

zarzqdza sie, co nastepuje: § 2 1, Ustanawia sig nastepujace tabele miesigcznego
uposazenia zasadniczego:

R ' - : Tabela plac A = s ‘ ‘ Tabela pfac B
- -Grupa uposa- stawka miesigcznego uposazenia . stawka miesiecznego uposazenia
Zenja zasadni- zasadniczego w 71 ' - | zasadniczego w zi ¥
czego: = - -

B : : a - b . c ; a b - e

1 2 N T L R . 5 , 6

1 - 4000 4750 5500 L= — -

T2 3400 | 3700 4000 T = , — L
3 3000 : 3200 - . 34000 - —_ - =

4 2700 2850 3000 2450 2600 2750 -

5 2400 2550 2700 . 2150 2300 2450
G 2150 . |- 2275 | . 2400 - . | .. 1950 - | 2050 2150~
T 1 1950 - - 2080 - | . 2150 - 17500 . 1850 1950 - 4

8 1750 1718500 | 1950 . | 1550 . | 1650 - 1750

9 1550 - T 1850 1750 | - 1400 | - 1475 | 1550

10. 1350 - | 1450  |° - 1550 A7 T1as00 {325 - 1 0 1400 0

11 1150 12500 1350 .m0 |- 1175 | 1250 -
12 T Hee | 1095 | 1150 1 es0 1025 | 1100 - -
S 13 sc0 | 950 | 1000 .~ 830. 900 950
= 14 — — 000 — — 850
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2. Ustanawia sie 8 szczebli dodatku sfuzbowego w Kkwodach miesigcznych wediug nastepujgcych tabel:

L

Tabela I. Tabela'II Tabela III . Tabela IV
stawki obowigzu- .
Szczebel jace dla calej siecl | stawka stawka stawka
PKP do z} do z} do 11
z! od '— do- -
[ 1 800—1200 ' 1600 2000 3000
2 500—1000 ' 1300 1600 . 2200 -
. 3 - 250— 800 T - 1100 1400 1800
4 150— 600 b 900 1200 1500 -
5 ) 100— 560 ~ 750 1000 1250
6 100— 400 600 . 809 1600
7 50— 300 450 600 750
@ 8 50— 150 300 450 600

% 3. 1. Minister Komunikacji w porozumieniu z Prze-

wodniczacym - Komitetu . Pracy i Plac’ oraz w uzgodnieniu
g Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawedowego Pracownikéw

Kolejowych okresla:

1) grupy uposazenia zasadniczegeo (§ 2 ust. 1) przywigzane
do stanowisk sluzbowych, przestrzegajgc zasady, e do
kazdego stanowiska przywigzane s3 dwie grupy uposa-
zenia, z ktérych niZsza jest grupg podstawows, a wyzsza
awansows, oraz e stawki uposazenia zasadniczego we-
diug tabeli ptac , A" przysluguja pracownikom zatrud-
nionym na stanowiskach podstawowego znaczenia dla
pracy kolei(eksploatacyjnych, techmicznych i ekono-
‘micgnych), ‘a-stawki Wwedlug tabeli ,B" — pracownikom
zatrudnibnym - na-- stanowiskach administracy]no bxuro-
wych, ustugowych 1 obsiugz,

9) wypadki, w ktérych w okresie do dnia -31 grudnia

1970 1. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach podsta- -

wowego znaczenia dla pracy kolei (pkt 1) moga by¢ za-
széeregowani do grup uposazenia zasadmczego Wedlug
tabeli ptac ,B";

8} szczeble dodatku stuzbowego (§ 2 ust. 2) przywigzane
do stanowisk stuzbowych, z tym ze prawo do dodatku
stuzbowego nie przysluguje pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach obs}ugowych (sprzqtaczki, goﬁcy, por-'
tierzy, wozni itp.); =

4) preferowane jednostki organizacyjne { re]ony kraju oraz
inne warunki powodujace -szczegélne utrudnienia w pra~
cy, w ktérych zatrudnienie na ckreslonych stanowiskach
stuzbowych z uwzglednieniem kwalifikacji moze upraw-
nia¢ do otrzymania stawek dodatku stuzbowego w. obre-
bie danego szczebla z tabel II, 1L lub IV.

2. Wprowadzenie dodatku sluzbowego powmno naste-
powa¢ sukcesywnie, z tym ze po dniu 31 grudnia 1970 r.
wszysCy pracownicy powinni otrzymac¢ co najmniej podsta-
wowg (najnizszg) stawke dodatku stuzbowego przewidziane-
go w-tabeli 1, a przywigzanego do zajmowanego stanowiska,
Prped uplywem tego terminu pracownik moze e*rbynlac do-
datek stuzbowy w kwocie nizszej od stawki podstawowej
lub dodatek.- ten moze mu nie byé¢ przyznany. :

3. ‘Pracownicy wylgczeni spod uprawmeﬁ do - dodatku
stuzbowego (ust. 1 pkt 3} w uzasadnionych wypadkach mogq
otrzymaé uposazenie w wysokoéci kwotowej przyréwnanej
do stawek uposazenia zasadniczego grupy bezposrednio wyiz-
szej od grupy awansowej. przywigzanej do zajmowanego
stanowiska. :

§ 4. 1. Przy mianowaniu na stanowisko sluzbowe pra-
cownik - otrzymuje ' podstawowg grupe uposaZenia zasadni-

czego wedlug stawki ,,a" odpowiedniej tabeli.plac, przywiag-
zang do stanowiska, na ktére nastepuje mianowanie, Grupa
wyzsza (awansowa)} lub wyisza stawka uposazenia zasadni-
czego w danej grupie moze by¢ pracownikowi przyznana
tylko w wypadku, gdy w okresie stuzby. poprzedzajacej mia-
nowanie- pracownik uzyskal te grupeg lub wyzsza stawke
uposazenia zasadniczego.

2. W razie przyznania wyzszej grupy uposazenia zasad-
niczego, prgcownik otrzymuje stawke uposazenia zasadni-
czego bezposrednio wyiszg pod wzgledem wysoko$ci przy-
wigzanego do niej uposazenia od stawki uzyskanej w gru-
pie dotychczas posiadanej.

3. Obniienie pracownikowi grupy uposazenia zasadni-
czego nastgpuje w wykonaniu prawomocnego orzeczenia dy-
scyplinarnego oraz w wypadkach okre$lonych w przepisach
szczegdlnych. W razie’ obnizenia grupy: uposazenia pracow-
mk otrzymuje w niZszej grupie stawke uposazenia zasadni-
czego ozngczong tq samgq literg. alfabetu, ktérg byla ozna-

.czona stawka uposazenia w grupie przed jej obnizeniem,

z wyjqtkiem wypadku obnizenia grupy uposazenia w zwigz-
ku z mianowaniem pracewnika na hierarchicznie niisze sta-
nowisko na wlasng jego prosbe; w tym wypadku pracow-
nikowi przyznaje si¢ stawke uposazenia zasadniczeqo W
grupie obnizonej, réwng stawce lub bezposrednio nizszq pod
wzgledem wysoko$ci uposazenia od stawki poprzednio po-
siadanej.

4. Pracownik, ktéremu wlasciwy organ powierzyt zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami @ szczegdlnymi pelnienie
obowigzkéw na hierarchicznie wyzszym stanowisku sluzbo-
wym, do ktérego przywigzana jest jako podstawowa grupa
wyisza od grupy przez niego posiadanej, otrzymuje w okre-

- sie pelnienia tych obowigzkdéw uposazenie zasadnicze we-

dlug stawki ,a'' podstawowej grupy uposazenia {odpowieg-
niej tabeli plac) przywigzanej do stanowiska, na ktérym po-
wierzono mu peinienie obowigzkow.

. § 5. Przy mianowaniu na stanowisko stuzbowe pracow-
nik otrzymuje hajnizszg (podstawows) stawKe dodatku shuz-
bowego przewidzianego w. tabeli I, a przywmzanego do sta-
nowiska; na kidre zostal mianowany: przyznanie pracowni-
kowi wyzszeJ stawki dodatku siuzbowego meoZe nastgpi¢,
jezeli w okresie zatrudnienia’ “poprz’edzajqcym mianowanie
pracownik uzyskal wyzszq stawke dodatku siuzbowego
1 stawka ta miesci sie w granicach rozpietoci stawek,
okreslonej . dla stanowiska,  na ktére pracownik zostal
mianowany.

. § 6. W szczegélnie uzasadnionych wypadkach Minister
Komunikacji moze przyzna¢ wybitnym specjalistom z wyiz-
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szym wykszialceniem i dhugoletnia prakiyka stawke dodat-
ku stuzbowego wyzszg o jeden lub .dwa szczeble od stawki
przysiugujacej na zajmowanym stanowxsku_

§ 7. Wlaéciwy organ moze pracownikowi zmniejszyé
pobierany dodatek stuzbowy do 50% na okres do trzech mie-
siecy, jesli zostalo stwierdzone -obnizenie sie wynikéw pra-
cy pracownika na zajmowanym stanowisku sluzbowym.

§ 8. Upowaznia sie Ministra Komunikaeji' do szczegélo-
wego okreélenia w porozumieniu z Przewodnijczacym Komi-
tetu Pracy i Plac oraz w uzgodnieniu z Zarzagdem Giéwnym
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych zasad 1 wa-

runk6w awansowania pracownikéw, przyznawania Jub obni- -

7ania uposazenia zasadniczego oraz przyznawania, obnizania
i cofania dodatku stuzbowego.

§ 9. Pracownicy, ktérym obniZzono grupe uposazenia za-

sadnlczego w wykonaniu prawomocnego orzeczenia dyscy-

plinarnego, nie moya przez okres co najmnie] dwéch lat,
liczac od daty wykonania orzeczenia (§ 4 ust. 3), otrzymaé

wyfZszego uposazenia (awansu) w. grupie lub stawce uposa- -

fenia zasadniczego albo w stawce dodatku stuzbowego.’

§ 10.- Minister Komunikacjl w porozumieniu z Przewod-

niczacym Komitetu Pracy i Plac oraz w uzgodnieniu z Za;
rzadem Gldwnym Zwigzku Zawodowego Pracowmkow Ko-
Jejowych moze:

1) ustali¢ premie regulaminowe dla: niektérych kategorif
pracownikéw z uwzglednieniem .preferencji rejonowych
za - wykonanie okreslonych zadan majgcych zasadniczy
wplyw na poprawienie podstawowych mlermkow pracy
kolei | zwiekszenie wydajnoéci pracy; |

2} ustali¢ zasady i stawki akordowego wynagrodzenia;

8) wprowadzi¢ dodatek za wykonywanie "przez pracownl-
kow czynnoéci nie wchodzacych do normalnych {regu-
laminowych) obowiazkow stuzbowych przywigzanych do
zajmowanego stanowiska, a przydzielonych . do dodat-
kowego wykonywania w ramach tgczenia  stanowisk w
jednym stanowisku pracy; wysoko$¢ tego dodatkowego
wynagrodzenia nie moze przekroczyé kwoty 500zt mie~
sigcznie; 'dodatek ten nie przystuguje, jesli czynnosci
dodatkowe zostaly pracownikowi przydzielone do wy-
konywania w ramach pelnego wyl\orzystama ustalonego
crasu pracy.

§ 11. 1. Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodli-
wych dla zdrowia maja prawo do dodatku za kazda godzing
pracy w okre§lonych warunkach.

2. Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia i1 kategorie
pr&towmkéw uprawnionych do dodatky, o ktorym mowa
w. ust. 1, oraz wysoko$é stawek godzinowych' ustala Mml)
ster Komunikacji w porozumieniu z Przewodniczacym  Ko-
mitetu Pracy | Plac oraz w~ruzgodnieniu z Zarzadem Giéw-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych,

§ 12. Pracownicy kierujacy i nadzorujgcy brygade (ze-
spdl) ‘robotnikéw otrzymujq dodatek za -prowadzenie bry-
gady w wysokosci 10% stawki godrzinowej wynikajace
z posiadanej grupy i stawki uposazenia zasadniczego.

§ 13. 1. Pracownicy mogq otrzymaé dodatek za bieglg
znajomos$é jezykéw obcych (w- slowie | piSmie} w wyso-
kojci:

1) 120 z! miesiecznia — za znajomoéé jednego )ezyka ob-
cego;

2} 90 zi mieslecznie —~ za znajomo$é kaidego dalszego je-

ryka.

2. Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku, o ktd-
rym mowa w ust. 1, oraz warunki jego wyplacania ustala
Minister Komunikacji w porozumieniu 2 Przewodniczgcym

Komitetu Pracy i Plac oraz w uzgodnieniu z Zarzadem Glow-

nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych,

§ 14. 1. Pracownicy druzyn poaqgcwvch (lokomotywo-
wych i konduktorsklch) majg prawo do:

1} dodatku godzinowego w wysokosci 1 zt za kazda go-
dzing pracy na lokomotywie lub przy pociadu, niezalez-
nie od rodzaju iokomotywy i pocmgu oraz rodzaju wy-
konywanej pracy; - °

2) dodatku kilometrowego za kazdy kilometr przejechany
przez druiyne obsluglwanym pociggiem lub-lokomotywa,
ktérego wysokos¢ uzaleznia sie od rodzaju trakecji i ro-
dzaju-pociggu oraz wykenyWanych czynnosci siuzbowych
(stanowiska czionka druiyny pociggowej).

2. Dodatek godzinowy. (ust. 1 pkt 1) Jjest ekwiwalentem
diet za wyjazdy sluzbowe wykonywane z mle]sca statege
zatrudnienia (jednostki macierzystej).

3. Dodatek godzinowy (ust. 1 pkt 1) nie przysluguje za

“czas choroby i urlopu oraz za czas niepeilnienia czynnosct

w druzynie z innych przyczyn, .

4. Stawki dodatku kilometrowego {(ust. 1 pkt 2) za kais
dy kilometr przebiegu obstugiwanej lokomotywy lub pociggu

oraz za inng réwnowazing prace na lokomotywie lub przy
pociggu (praca manewrowa itp.) i zasady wyplacania do-

datku godzinowego i dodatku kilometrowego ustala Minister
Kemunikacji- w porozumieniu z Przewodniczacym  Komitetu
Pracy i Plac oraz w uzgodnieniu z' Zarzadem Giéwnym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych: wysokosé
stawek dodatku kilometrowego nie moze przekraczac stawek
obowigzujacych do dnia wejécia w zycie rozporzadzenia,

_zwiekszonych érednio do 20%s.

5. Ustalone w trybie przewidzianym w ust. 4 stawki do-

‘datku kilometrowego moga by¢ w wyjatkowych wypadkach

(np. klgsk zywiolowych i innych wydarzen losowych) przej-
Sciowo zwigkszone do 56% na czas $cisle okrealony Pod-

“wyike zarzadza Minister Komunikacji.

6. Dodatek godzinowy i dodatek Lﬂmebr@iwx, o ktorych

mowa w-ust. 1, n¥e podlegajg podalkowi-od Wynagrodzes.

Zwolnienie od podatku od wynagrodzen tycldoditkgw sobejs
muje réwniez okresy, za ktére pracownikowi druzyny po-
ciggowej przyshiguje uposazenie obliczone -wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu wysokosci Wynagrodzema za
czas urlopu wypoczynkowego -

§ 15. 1. Ustala si¢ dodatek za stuzbe nocng 'w wyso-
kosci: ’ o .

1): dla dyspozytoréw, dyzurnych ruchu, dyzurnych ruchu
blokowych, starszych nastawniczych i nastawniczych,
starszych zwrotniczych i zwrotniczych, rewidentéow wa-
gondéw (elektrycznych zespoléw trakcyjnych) i pomoc-
-nik6w rewidentéw- wagondéw, starszych -ustawiaczy
1 ustawiaczy oraz manewrowych — po, 6 z! za noc;

2) dla pozostalych pracownikéw — po 4 zl za noc.

2. Za sluibe nocng {ust. 1) uwaza sie czas takiejy siuiby
nieprzerwanej, ktérej co najmniej dwie godziny przypadaja
migdzy godzing 21 a 5§ dnia nastepnego. . Sluzba nocna
dopuszZralna - jest przez trzy noce bezposrednio po sobie
nastepujace. :

3.: Dodatek za sluzbe nocng nie przyshuguje:

‘1) pracownikom druzyn pociagowych (lokomotywowych

1 konduktorskich); -

2) pracownikom, ktérzy w okrgsie wykonywania sluib‘y/
- nocnej majq prawo do diet z tytulu podrdzy siuzbowYch
albo do ryczattu na wyjazdy;

3y pracownikom, kitérzy pelnia sluzbe nocna poza ustalo-
nymi godzinami pracy i majg prawo do dodatkowego
wynagrodzenia za te sinibe nocna.

§ 16. Minister Komunikacji w porommmmu z Przewod-
niczgeym Komitetu Pracy i Plac oraz w uzgodnieniu z Za-
rradem Gléownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kole-
jowych ustala, kidére z dodatkéw, poza wymienionymi w
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$8 11—15, a przystugujgcymi do dnia wejécia w zycle roz--
porzadzenia niektérym kategoriom pracowmkéw przedsie-

‘biorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe’, utrzymuje sig' w mo-
‘ty, okresld warunki ich przyznawania i wyplacania oraz w

uzasadnionych wypadkach dokaqnuje zmian wymienionych

dodatkow.

- § 17. Minister Komunikacji w porozumieniu z Przewod-

niczicym. Komitetu Pracy i Plac oraz w. uzgodnienii z Za-

1zqdem -Gléwnym Zwiazku Zawodowego Pracownikéow Ko-

lejowych ustala uprawnienia pracownikéw . do zachowania .

prawa do dodatkéw i premii, o ktorych mowa w §§ 10, 11,
12, 13, 14 ust. 1 pkt 2, § 15 i 16, za czas nleobecnosm w
pracy.

§ 18. 1. Za wykonywanie stuiby w godzinach nadlicz-
bowych pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,
Minister Komunikacji w porozumieniu z Przewodniczgecym
Komitetu Pracy i Plac-oraz w uzgodnieniu z Zarzgdem Gléw-
nym quzku Zawodowego Pracownikow Kolejowych .okre-

#la zasady ustalania godzin nadliczbowycli oraz wyplacania

za nie dodatkowego wynagrodzenia.. Podstawe .obliczenia
wysokoéci wynagrodzenia za jedng godzine pracy nddliczbo-
wej stanowi /20 cze$¢ miesiecznego uposazenia zasadnicze-
gjo pobieranego przez pracownika. ‘

2. Do dodatkowego wynagrodzenia“za prace: w godzi-

nach nadliczbowych nie majgq prawa pracownicy zatrudnie- -

ni na stanowiskach kierownikow_ jednostek organizacyjnych
{ ich zastepcow, a ponadio pracownicy zafrudnieni na stano-
wiskach’ kierowniczych i samodzielnych, ktérych wykaz
ustali- Minister Komunikacji w porozumieniu ‘z' Przewodni-
czacym. Komitetu Pracy i Plac oraz w uzgodnieniu z Zarzg-
dem Glownym  Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejo-
wvch Wylgczenie to nie obejmuje  wypadkdw, w ktoérych
wlasciwy organ 3lecit pracownikom zajmujgcym stanowiska
kisrownicze i samodzielne wvkonywanie pracy w godzinach
‘Hadliezbowych:

1) w dni robocze, je$li wykonywane prace nie wchodzg w -

zakres normalnych .obowigzkéw pracownika;

2) w dni ustawowo wolne od pracy bez wzgledu na to, czy .

wykonywane prace wchodzg, czy tez nie wchodzq, W Za-
kres mormalnych obowigzkéw pracownika, oraz

J) w odniesieniu do préacownikow zatrudmonych w tur-
~ nusie.

§19. 1.
'WStaj'e

Prawo do uposazenia okre$lonego.w § 2 po-

1} dla wstqpu}qcych do stuzby, jesli objecie siuzby nie na- -

“stapilo z dniem pilerwszym miesigca, lecz w ciggu mie-
sigca — od dnia objecia shuzby; uposazenie za c¢zas do
dnia pierwszego najblizszego miesigca oblicza sig w
wysokoéci Vs cze$ci naleznogci miesigeznej za kazdy
dzien kalendarzowy;

2) w innych wypadkach —_ z driem pierwszym najblizsze-
go miesigca po dmniu powstama tytutu, jesli dzieh ten
nie zbiega sie z terminem platndsci uposazema

2. Prawo do dodatkéw okresl onych niniejszym rozpo-

rzgdzeniem powstaje od ‘dnia objecia czynnos$ci uprawniajg-

cych do tych dodatkéw. Do naleznosci okreslonych w kwo-
tach miesiccznych stosuje sie odpowiednio przepisy-ust. 1
pkt 1.

3. Przepisy ust. 2 stosuje sie. odpowiednio do premii
{ zarobku akordowego (§ 10 pkt t i 2). Pracownicy wyko-
muacy dorywczo czynnosci sluzhowe podlegajace premiowa-
piu majg prawo do premii, jezeli okres -takiego peinienia
czy nnoécn przekracza 7 dni.

§ 20. Zasady usialania uposazen pracownikéw Minister-
stwa - Komunikacji przenoszonych shizbowo :do -przedsiebior-

- we

4

‘stwa ', Polskie Koleje- Paﬁstwowe okresli Minister Komunis

kacp w porozumlemu "z Przéwodniczgcym Kemitetu - Pracy

i Plac oraz w uzgodmemu z Zarzadem Glownym Zwigzky
’Zawodowego Pracownik 6w Kolejowych.

§ 21, Minister Komunikacji w porozumieniu z Przewod-
niczgcym Komitetu Pracy i Plac oraz w uzgodnieniu z Za-
rzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ko-
lejowych moze wyiaczy¢ niektére kategorie pracownikéw

spod zasad wynagradZania okre$lonych niniejszym rozporzg-

Czeniem. i zastosowa¢ do nich zasady wynagradzania obo-
wigzujgce w innych dzialach gospodarki narodowej.

§ 22. Do czasu wyflania przepiséw, ‘o ktérych mowa
w § 10 pkt 2, § 11 ust. 2, § 18 ust. 1 1.§ 21, stosTje sig prze-

,pisy dotychczasowe, zé zmianami wynikajgcymi z niniejs’
© szego rozporzadzenia.

§ 23, 1. Pracownicy pozostajgcy w stuzbie” przedsig«
bierstwa ,Polskie Ko}e]e Panstwowe'! w dnin Wejécia- w iy«
cie niniejszego rozporzadzenia podlegajy zaszeregowaniu do
grup uposazenia ‘zasadniczego i wiasciwe]j tabeli plac okre~

$Slenych w § 2 ust. 1. SpoSréd: grup okreslonyeh w.§ 2 ust.' ¥

pracownik otrii}muje te grupe uposazenia zasadniczego, ktd=

.. Ta oznaczona Jest ta samg liczha cg grupa posiadana w dniu,
. ‘wejscia-w zycie niniejszego rozporzadzenia..
: Wfa§C1Wej tabeli “plac (A" lub ,,B") nastgpuje na podstawie

Oznaczenie

zaszeéregowania - zajmowanego stanowiska sluzbowego w
schemacie etatowych sftanowisk pracownikéw PKP,

2. Szczegolowe zasady zaszeregowania pracownikow po-
Zostajacych w dniu . wejécia ‘w zycie niniejszego rozporzg-
dzenia w sluibie przedsieblorstwa ,Poiskie Koléje Panstwo-
" do- grup uposazenia zasadniczego oraz ustalenia tym
pracownikom- inuych dodatkéw wynikajgcych z przepisow
mme)s7ego 'ozporzqdzema okresli  Minister - Komurtikacji w
porozumicniu z Przewodniczgcym - ‘Komitetu Pracy i Plac
oraz w uzgodmemu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodo-

_wego Pracawnikéw Kolejewych. Podstawg do podjecia usta~
leh w _tym zakresie powinno stanowié stanowisko (czynuno-
‘$ci) -sluzbowe zajmowane faktyczme przez pracownika w

dniu 1 styczma 1968 1, -

§ 24. Zasady wynagradzama okreﬁlone ninjejszym roz
porzgdzentem stosije sie odpowiednio do pracownikéw za-
trudnionych w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje Panstwowe"
na podstawie umowy o prace.

'§ 25. Z dniem wprowadzenia w Zycie zasad wynagra-
dzania okreslonych niniejszym rozporzadzeniem, .pracowni-
kom objetym ro7por7qdzemem nie przysiuguja:

1) dodatek y’«'rewxdﬂany w uchwale nr 103 Rady Mini-
strow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie podwyiki wy-
nagrodzen za prace najnizej zarabiajacych pracownikéw
przedsicbiorstw, instytucji i urzedéw (Monitor Polskl
"Nr 25, poz. 124) oraz '

2)- dodatek przewidziany w uchwale nr 301 Rady Ministréw
z dnia 14 wrzeénia 1963 r. w sprawie Wwprowadzénia
pr7ejscxowego uodatku kwartalnego dla pracujgcych.

§ 26. Wykona'ne rozpor?@dzema porucza sig Ministzow]
Komunikacji, Ministrowi Finansqw - oraz Przewodniczgcemu
Komitetu Pracy i Plac.

§ 27. "W odniesieniu do pracownikéw przedsiebiorstwa
.Polskie Koleje Pafistwowe" traci moc rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 16 kwietnia 1957 r. w sprawie niektérych
zmian -w zakresie wynagradzania pracownikéw przedsigbier-

.stwa ,,Polskle Koleje Panstwowe” (Dz. U. Nr 23, poz. 110):

§ 28 Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem - oglo-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1968 1.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



