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KONWENCJA MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY (Nr 120) DOTYCZACA HIGIENY W HANDLU I BIURACH

Przeklad.

W imieniu Poiskiej Rzeczypespoiitej Ludowej

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPCLITEJ LUDOWEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 8 lipca 1964 roku przyjeta zostala w Genewie
na czterdziestej 6sme] sesji Konferencji Ogdlnej Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy Konwencja (Nr 120) dotyczaca
higieny w handlu i biurach.

Po zaznajomieniu sie z powyiszg Konwencjg Rada Pan-
stwa uznala jg 1 uznaje za stuszng zaréwno w caloei, jak
i kaide z postanowien w niej zawartych; o§wiadcza, ze wy-
mienlona Konwencja jest przyjeta, ratylikowana i potwier-
dzona, oraz przyrzeka, ze bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostal Akt niniejszy, opatrzony
pieczecia Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe].

Dano w Warszawie, dnia 8 czerwca 1968 roku,

Przewodniczgcy Rady Pafistwa:
M. Spychalski
Minister Spraw Zagranicznych:
w z. J. Winiewicz

przvieta w Genewie dnia 8 lipca 1964 1.

Au Nom de la République Populaire de Pologne

" LE CONSEIL D'ETAT
DE LA REPUBLIQUE POPULAIRE DE POLOGNE

4 tous ceux qui ces Présentes Lettres verront
fait savoir ce qui suit:

Une Convention (No 120) concernant l'hygiéne dans le
commerce et les bureaux a été adoptée par la Conférence
Générale de 1'Organisation Internationale du Travail & sa
quarante-huitiéme session & Genéve le 8 juillet 1964,

Aprés avoir vu et examiné ladite Convention le Conseil
d'Etat 1'a approuvé et approuve en toutes et chacune des
dispositions_qui y sont contenues; déclare que la Convention
susmentionnée est acceptée, ratifiée et confirmée et promet
qu'elle sera inviolablement ohservée.

En Foi de Quoi les Présentes Lettres ont été délivrées,
revétues du Sceau de la République Populaire de Pologne.

Donné a Varsovie, le 8 juin 1968.

Président du Conseil d'Etat:
M. Spychalski
Mirnistre des Affaires Etrangéres:
w z. J. Winiewicz

(Tekst konwencji zamieszczony jest w zalgczniku nr 2 do niniejszego numerun)
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Konwencja 120

KONWENCJA DOTYCZACA HIGIENY W HANDLU I BIURACH

Konferencja Ogélna Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy, zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzy-
narodowego Biura Pracy i zebrana tam w dniu 17 czerwca
1964 r. na swej czterdziestej dsmej sesji,

postanowiwszy przyja¢ rozne wnioski dotyczace higieny

w handlu i biurach, ktéra to sprawa stanowi czwarty punkt

porzadku obrad sesji,

postanowiwszy, Ze niektére z tych wnioskéw zostang
ujete w forme konwencji miedzynarodowej,

przyjmuje dnia 6smego lipca tysiac dziewigéset sze$c¢-
dziesigtego czwartego roku ponizszg Konwencjg, ktora otrzy-
ma nazwe Konwencji w sprawie higieny (w handlu i biu-
rach), 1964 r.:

CZESC 1.
Zobowigzania stron.
Artykut 1
Niniejsza Konwencja stosuje sie:

a) do zaktadéw handlowych;

b) do zakladow, instytucji lub administracji, w ktérych
pracownicy sg zatrudnieni gidwnie przy pracy biurowej;

¢) w przypadku nieobjecia ustawodawstwem krajowym lub
innymi obowigzujacymi postanowieniami z zakresu hi-
gieny w przemys$le, kopalniach, transporcie czy rolnic-
twie — do wszystkich dziatéw innych zakladow, insty-
tucji lub administracji, w ktérych pracownicy sa zatrud-
nieni gtéwnie w dzialalno§ci handlowej lub przy pra-
cach biurowych.

Artykut 2

Wiasciwa wtadza, po zasiegnieciu opinii bezposrednio
zainteresowanych organizacji pracodawcéw i pracownikéw,
jezeli takie organizacje istniejg, moze wylgczy¢ od stoso-
wania wszystkich lub niektérych postanowien niniejszej
Konwencji okreslone kategorie zakladow, instytucji, admini-
stracji lub dziatéw wymienionych w artykule 1, jeieli oko-
licznoéci i warunki zatrudnienia sg takie, ze zastosowanie
wszystkich lub miektérych wspomnianych postanowien nie
byloby wlasciwe.

Artykut 3

We wszystkich przypadkach, w ktérych zaistniataby
watpliwosé, czy niniejsza Konwencja stosuje si€ do okreslo-
nego zakladu, instytucji lub administracii, sprawa bedzie
rozstrzygnieta badz przez wlasciwa wiladze, po zasiegnieciu
opinii zainteresowanych organizacji pracodawcéw i pracow-
nikow, jezeli takie organizacje istniejg, badz w kazdy inny
sposob, zgodny z ustawodawstwem i praktyka krajowa.

Artykut 4

Kazdy czlonek, ktory ratyfikuje mniniejsza Konwencje,
zobowiazuje sie do:

a) przyjecia i utrzymania w mocy ustawodawstwa zabez-
.pieczajacego stosowanie zasad -ogélnych, zawartych w
czesci II; '

b) zapewnienia, je$li to bedzie mozliwe i poZzadane w wa-
runkach krajowych, azeby realizowano postanowienia
zalecenia w sprawie higieny (w handlu i biurach), 1964 r.,
lub postanowienia réwnorzedne.

Artykut 5

Ustawodawstwo realizujace postanowienia miniejszej
Konwencji powinno by¢ opracowane po zasiggnieciu opinii

zainteresowanych organizacji pracodawcéw i pracownikéw,
jezeli takie organizacje istniejg; powyzsze dotyczy roéwniez
kazdego ustawodawstwa realizujgcego, jesli to bedzie moz-
liwe i pozgdane w warunkach krajowych, postanowienia za-
lecenia w sprawie higieny (w handlu i biurach), 1964 r,, lub
postanowienia réwnorzedne. ’

Artykut 6

1. Dla zapewnienia skutecznego stosowania przepiséw
ustawodawczych, wymienionych w artykule 5, powinny byé¢
podjete wilasciwe kroki droga odpowiedniej inspekcji lub
przy pomocy innych $rodkow. :

2. Skuteczne stosowanie tych przepiséw ustawodaw-
czych powinno by¢ zabezpieczone w drodze ustanowienia
odpowiedniego systemu sankcji, jezeli pozwalajg na to $rod-
ki, przy pomocy ktérych sg realizowane postanowienia ni-
niejszej Konwencji.

‘ CZESC 11
Zasady og6lne.
Artykut 7

Wszystkie pomieszczenia, z ktérych korzystajg pracow-
nicy, jak réwniez wyposazenie tych pomieszczen, powinny
by¢ utrzymane w dobrym stanie i czystosci.

Artykut 8

Wszystkie pomieszczenia, z ktérych korzystaja pracow-
nicy, powinny posiada¢ ‘dostateczng i odpowiednia wentyla-
cje, naturalng lub sztuczng albo obydwie réwnoczesnie, do-
starczajgcag $wiezego lub oczyszczonego powietrza.

Artykut 9

Wszystkie pomieszczenia, z klérych korzystaja pracow-
nicy, powinny by¢ o$wietlone w sposéb wystarczajacy i wia-
$ciwy; miejsca pracy powinny posiada¢, w miare mozliwosci,

‘oéwietlenie naturailne.

Artykut 10
We wszystkich pomieszczeniach, z ktéorych korzystajg
pracownicy, powinna by¢ utrzymana najbardziej wlasciwa

i stata temperatura, o ile pozwalajg na tfo okolicznosci.
Artykut 11

Wszystkie miejsca pracy, jak réwniez stanowiska pracy,
powinny by¢ urzgdzone w taki sposéb, aby zdrowie pracow-
nik6w nie bylo narazone na zadne szkodliwe oddzialywanie.

Artykut 12
Do dyspozycji pracownikéw nalezy postawi¢ w dosta-
tecznej ilosci wode do picia lub inny zdrowy napéj.
Artykut 13

Nalezy przewidzie¢ wystarczajgcq ilos¢ odpowiednio
utrzymywanych ubikacji oraz urzadzen do mycia.

Artykut 14

Do dyspozycji pracownikéw powinna byé postawiona
dostateczna ilo§¢ odpowiednich miejsc siedzacych; pracow-
nicy ¢ w rozsadnym zakresie, powinni mie¢ mozliwosé¢ ko-
rzystania z nich,
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Artykut 15

Dla umozliwienia pracownikom przebierania sie, prze-
chowywania i suszenia odziezy, ktérej nie moszg w czasie
pracy, nalezy zapewni¢ odpowiednie urzadzenia i wilasciwie
je utrzymywac.

Artykutl 16

Pomieszczenia podziemne i pomieszczenia bez okien, w
ktérych odbywa sig¢ normalna praca, powinny .odpowiadac
wlasciwym normom higieny.

Artykut 17

Nalezy chroni¢ pracownikéw przy pomocy wtiasciwych
i praktycznych $rodkdéw przed substancjami i procesami
ucigzliwymi, niezdrowymi lub trujacymi albo z jakiegokol-
wiek powodu niebezpiecznymi. JeZeli rodzaj pracy tego wy-
maga, whasciwa wladza powinna wprowadzi¢ obowigzek ko-
rzystania z urzadzen ochrony indywidualnej,

Artykut 18

Hatasy i drgania, mogace by¢ przyczyng szkodliwych
nastepstw u pracownikéw, powinny by¢ ograniczone do mi-
nimum przy pomocy wlasciwych i dajacych sie zastosowac
grodkow.

Artykut 19

Kazdy zaktad, instytucja, administracja lub dzial, do
ktérych niniejsza Konwencja ma zastosowanie, powinny w
zaleznosci od swojej wielko$ci i mozliwo$ci niebezpieczen-
stwa:

a) badz posiada¢ wlasng izbe chorych lub wlasny punkt
pierwszej pomocy;

b) badz posiada¢ izbe chorych lub punkt pierwszej pomo-
cy wspoélnie z innymi zakladami, instytucjami, admini-
stracjami lub dzialami; ’

¢) badz posiada¢ jedng lub wigcej szaf, skrzynek lub wa-
lizek ze $rodkami pierwszej pomocy.

CZESC 1IL
Postanowienia koricowe,
Artykul 20

O formalnych aktach ratyfikacji niniejszej Konwencji
Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zostanie
poinformowany w celu ich rejestracji.

Artykut 21

1. Niniejsza Konwencja bedzie obowigzywac tylko tych
Cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktérych ra-
tyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora General-
nego.

2. Wejdzie ona w Zycie po uptywie dwunastu miesiecy
od daty zarejestrowania przez Dyrektora Generalnego raty-
fikacji Konwencji przez dwéch Czlonkéw.

3. Nastepnie Konwencja ta wejdzie w zycie dla kaz-
dego Czlonka po uplywie dwunastu miesiecy od daty zare-
jestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 22

1. Kazdy Czlonek, ktéry ratyfikowal niniejsza Konwen-
cje, moze jg wypowiedzie¢ po uplywie dziesieciu lat od
daty poczatkowego wejécia w zycie Konwencji aktem prze-
slanym Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura
Pracy i przez niego zarejestrowanym. Wypowiedzenie to
nabiera mocy po uptywie jednego roku od daty jego zare-
jestrowania,

2, Kazdy Crzionek, ktory ratyfikowal niniejszg Konwen-
cje i ktéry nie skorzysta w ciggu jednego roku po uplywie
idziesigcioletniego okresu, wymienionego w poprzednim uste-
pie, z mozliwosci wypowiedzenia przewidzianej w niniejszym
artykule, bedzie niag zwigzany na nowy okres dziesigciu lat
i nastepnie bedzie mégt wypowiedzie¢ niniejszg Konwencje
po uptywie kazdego dziesiecioletniego okresu z zachowa-
niem warunkéw przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykul 23

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
zawiadomi wszystkich Czlonkéw Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji i wypo-
wiedzen, o ktérych poinformuja go Czlonkowie Organizacji.

2. Zawiadamiajgc Cztonkéw Organizacji o zarejestro-
waniu drugiej zgtoszonej mu ratyfikacji, Dyrektor General-
ny zwréci uwage Czlonkéw Organizacji na date, od ktorej
niniejsza konwencja wejdzie w Zycie.

Artykut 24
Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
udzieli Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Naroddow

Zjednoczonych, w celu zarejestrowania zgodnie z artyku-
tem 102 Karty Naroddw Zjednoczonych, wyczerpujacych in-
formacji o wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowiedzenia,
jakie zarejestrowal zgodnie z postanowieniami poprzednich
artykuléw.

Artykut 25

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy,
w kazdym wypadku, gdy uzna to za potrzebne, przedstawi
Konferencji Ogoélnej sprawozdanie o stosowaniu niniejszej
Konwencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ na porzgdek dzien-
ny Konferencji sprawe catkowitej lub czg$ciowej jej rewizji.

Artykul 26

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwen-
cji, wprowadzajacej catkowita lub czesciowq rewizje niniej-
szej Konwencji, i o ile nowa konwencja nie postanowi
inaczej:

a) ratyfikacja przez Czlonka nowej konwencji wprowadza-
jacej rewizje pociggnie za sobg z mocy samego prawa,
bez wzgledu na postanowienia artykulu 22, natychmia-
stowe wypowiedzenie niniejszej Konwencji z zastrzeze-
niem, ze wejdzie w Zycie nowa konwencja wprowadza-
jaca rewizje;

b) poczawszy od daty wejScia w zycie nowej konwencji

! wprowadzajgcej rewizje niniejsza Konwencja przestanie
by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkéw.

2. Niniejsza Konwencja pozostanie w kazdym razie w
mocy w swej aktualnej formie i tre$ci dla tych Cztonkéw,
ktérzy jg ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wpro-
wadzajacej rewizje.

Artykut 27

Teksty angielski i1 francuski niniejszej Konwencji sg jed-
nakowo autentyczne.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem Konwencji przyje-
tej naleiyoie przez Konferencje Ogoélng Mie‘dzynarodowej Organi-
zacji Pracy na jej czterdziestej 6smej sesji, ktéora odbyla sie w Ge-
newie i zostala ogloszona za zamknieta w dniu dziewigtym 11pca
1964 r.

Na dowodd czego w dniu trzynastym lipca 1964 r. zlozyli swoje

podpisy:
Przewodniczacy Konferencji:
Andrés Aguilar Mawdsley

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy:
David A. Morse
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Convention 120

CONVENTION CONCERNING HYGIENE IN COMMERCE AND OFFICES

-

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having met in its Forty-eighth Session
on 17 June 1964, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to
hyglene in commerce and offices, which is the fourth item on the
agenda of the session, and

Having determined that certain of these proposals shall take the form
of an international Convention,

jopts this eighth day of July of the vear one thousand nine hunc}red
1d sixty-four the following Convention, which may be cited as the Hygiene
“ommerce and Offices) Convention, 1964

PaRT 1. OBLIGATIONS OF PARTIES

Article 1

.

This Convention applies to—

1) trading establishments ;

h) establishments, institutions and administrative services in which the
workers are mainly engaged in office work ;

¢) in so far as they are not subject to national laws or regulations or

other arrangements concerning hygiene in industry, mines, transport
or agriculture, any departments of other establishments, institutions
or administrative services in which departments the worlers are
mainly engaged in.commerce or office work. .

Article 2

The competent authority may, after consultation with the organisa-
ons of employers and workers directly concerned, where such exist,
xclude from the application of all or any of the provisions of this Conven-
.on specified classes of the establishments, institutions or administrative
ervices, or departments thereof, referred to in Article 1, where the
ircumstances and conditions of employment are such that the application
2 them of all or any of the said provisions would be inappropriate.

Article 8

In any case in which it is doubtful whether an establishment, institution
r administrative service is one to which this Convention applies, the
uestion shall be settled either by the competent authority after consulta-
ion with the representative organisations of employers and workers
oncerned, where such exist, or in any other manner which is consistent
7ith national law and practice.

Article 4
Each Member which ratifies this Convention undertakes that it will—

1) maintain in force laws or regulations which ensure the application of
the General Principles set forth in Part II ; and
b) ensure that such effect as may be possible and desirable under

national conditions is given to the provisions of the Hygiene (Com-
merce and Offices) Recommendation, 1964, or to equivalent
provisions.

Article 5

The laws or regulations giving effect to the provisions of this Conven-
on and any laws or regulations giving such effect as may be possible and
esirable under national conditions to the provisions of the Hygiene (Com-
1erce and Offices) Recommendation, 1964, or to equivalent provisions,
hall be framed after consultation with the representative organisations of
mployers and workers concerned, where such exist.

Article 6
1. Appropriate measures shall be taken, by adequate inspection or

ther means, to ensure the proper application of the laws or regulations
eferred to in Article 5, )

2. Where it is appropriate to the manner in which effect is given to
this Convention, the necessary measures in the form of penalties shall be
taken to ensure the enforcement of such laws or regulations.

PART II. GENERAL PRINCIPLES
Article 7
All premises used by workers, and the equipment of such premises, shall
be properly maintained and kept clean.
Article 8

_ All premises used by workers shall have sufficlent and suitable ventila-
tion, natural or artificial or both, supplying fresh or purified air.

Article 9

All premises used by workers shall have sufficient and suitable lighting ;
workplaces shall, as far as possible, have natural lighting. .

a
Article 10

As comfortable and steady a temperature as circumstances permit shall
be maintained in all premises used by workers.

Article 11

All‘ workplaces shall be so laid out and work-stations so arranged that
there is no harmful effect on the health of the worker.

Article 12

A sufficier_lt supply of wholesome drinking water or of some other
wholesome drink shall be made available to workers.

Article 13

Sufficient_ and suitable washing facilities and sanhitary conveniences
shall be provided and properly maintained.

Article 1

Suffici.ent and suitable seats shall be supplied for workers and workers
shall be given reasonable opportunities of using them.

Articlc 15
Suitable facilities for changing, leaving and drying clothing which is not
worn at work shall be provided and properly maintained.
Article 16

Underground or windowless premises in which work is normally per-
formed shall comply with appropriate standards of hygiene. :

Article 17

. Workers shail be protected by appropriate and practicable measures
against substances, processes and techniques which are obnoxious,
unhealthy or toxic or for any reason harmful. Where the nature of the
work so requires, the competent authority shall prescribe personal pro-
tective equipment.

Article 18

Noise and vibrations likely to have harmful effects on workers shall be
reduced as far as possible by appropriate and practicable measures.

Article 19

Every establishment, institution or administrative service, or depart-
ment thereof, to which this Convention applies shall, having regard to its
size and the possible risk—

(a) maintain its own dispensary or first-aid post ; or
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(b) maintain a dispensary or first-aid post jointly with other establish-
ments, institutions or administrative services, or departments
thereof ; or

(c) have one or more first-aid cupboards, bhoxes or Kits

PArt ITI. FixaL PROVISIONS

Article 20

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to
the Director-General of the Internation ! Labour Office for registration.

Article 21

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the
International Labour Organisation whose ratifications have been registered
with the Director-General.

9. It shall come into force twelve months after the date on which
the ratifications of two Members have been registered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
twelve months after the date on which its ratification has been registéred.

Article 22

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it
after the expiration of ten vears from the date on which the Convention
first comes into force, by an act communicated to the Director-General of
the International Labour Office for registration. Such denunciation shall
not take effect until one year after the date on which it is registered.

9. Each Member which has ratified this Convention and which does
not, within the year following the expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding paragraph, excrcise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for in this Article.

Article 23

1. The Director-General of the International Labour Office shall
notify all Members of the International Labour Organjsation of the
registration of all ratifications and denunciations communicated to him by
the Members of the Organisation.

CONVENTION CONCERNANT L'HYGIENE

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoguée 3 Genéve par le Conseil d’administration du Bureau interna-
tional du Travail, et s’y étant r¢unie le 17 juin 1964, en sa quarante-
huitiéme session ;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives & 'hygiéne
dans le commerce et les bureaux, question qui constitue le quatrieme
point & 'ordre du jour de la session ;

Aprés avoir décidé que certaines d¢ ces propositions prendraient la
forme d’une convention internationale,

adopte, ce huitiéme jour de juillet mil neuf cent soixante-quatre, la
convention ci-aprés, gui sera dénommée Convention sur I'hygiéne (com-
merce et bureaux), 1964.

PARTIE I. OBLIGATIONS DES PARTIES

Article 1

La présente convention s'applique :

.

a) aux établissements comme’rciaux 5

b) aux établissements, institutions ou administrations dans lesquels les
travailleurs sont occupés principalement a un travail de bureau ;

2. When notifying the Members of the Organisation of the registration
of the second ratification communicated to him, the Director-General shall
drayv the attention of the Members of the Organisation to the date upon
which the Convention will come into force. '

Article 2

The Director-General of the International Labour Office shall com-
municate to the Secretary-General of the United Nations for registration
in accordance with article 102 of the Charter of the United Nations full
particulars of all ratifications and acts of denunciation registered by him
in accordance with the provisions of the preceding Articles.

Article 25

At such times as it may consider necessary the Governing Body of the
International Labour Office shall present to the General Conference a
report on the working of this Convention and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the Conference the question of its revision in
whole or in part.

Article 26

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Con-
vontl_on in whole or in part, then, unless the new Convention otherwise
provides—

() 'ghe rgtificgtion by a Member of the new revising Convention shall
tpso jure involve the immediate denunciation of this Convention,
not\v1th§t§nding the provisions of Article 22 above, if and when the
new revising Convention shall have come into force ;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force

this Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form
and content for those Members which have ratified it but have not ratified
the revising Convention.

Article 27
The English and French versions of the text of this Convention are
equally authoritative. '

The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted
by the General Conference of the International Labour Organisation during
its Forty-cighth Session which was held at Geneva and declared closed the
ninth day of July 1964.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this thirteenth
day of July 1964.

Convention 120

DANS LE COMMERCE ET LES BUREAUX

¢) dans la mesure ou 1ls ne sont pas soumis & la législation nationale ou ¢
d’autres dispositions régissant 'hygiéne dans l'industrie, les mines, le:
transports ou I'agriculture, a tous services d’autres établissements, insti
tutions ou administrations dans lesquels les travailleurs sont occupé:
principalement a des activités commeuciales ou a des travaux de bureau

Article 2

L’autorité compétente peut, aprés consultation des organisations d’em
ployeurs et de travailleurs directement intéressées, s'il en existe, exclur
de I'application de ’ensemble ou de certaines des dispositions de la présent:
econvention des catégories déterminées d’établissements, d'institutions, d’ad
ministrations ou de services visés a I'article 1, lorsque les circonstances e
les conditions d'emploi sont telles que l'application de I'ensemble ou d:
certaines desdites dispositions ne conviendrait pas.

Article 3

Dans tous les cas ou il n’apparait pas certain que la présente conventio:
s'applique 4 un établissement, a une institution ou a une administratio
déterminés, la question sera tranchée, soit par I'autorité compétente, apré
consultation des organisations représentatives d’employeurs et de travail
Jeurs intéressées, s'il en existe, spit selon toute autre méthode conforme :
1a législation et a la pratigue nationales.

Article 4
Tout Membre qui ratifie la présente convention s’engage :

a) a adopter et & maintenir en vigueur une légisiation qui assure I'appli
cation des principes généraux conienus dans la partie 1T ;

-
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b) a assurer que, dans la mesure ol les conditions nationales le permettent
et le rendent désirable, il soit donné effet aux dispositions de la recom-
mandation sur I'hygiéne (commerce et bureaux), 1964, ou a des dispo-
sitions équivalentes.

Article 5
La législation donnant effet aux dispositions de la présente convention
doit étre établie aprés consultation des organisations représentatives d'?m-
ployeurs et de travailleurs intéressées, s'il en existe ; il en sera de méme
pour toute législation donnant effet, dans la mesure ou les corditions natio-
nales le permettent et le rendent désirable, aux dispositions de la recom-
mandation sur 'hygiéne (commerce et bureaux), 1964, ou & des dispositions
équivalentes.
Article 6
1. Deos mesurcs appropriées doivent étre prises par le moyen de services
d’inspection adéquats ou par d’autres moyens pour assurer l'application

clfective des législations visées a l'article 5.

2. Si les movens par lesquels il est donné effet aux dispositions dc la

présente convention le permettent, I'application effectivg.\ de ces législations
doit étre assurée par linstitution d'un systéme de sanctions adéquat.

PARTIE II. PRINCIPES GENERAUX
Article 7

Tous les locaux utilisés par les travailleurs ainsi que I'équipement de ces
locaux doivent étre tenus en bon état d’entretien et de proprete.

Article 8

. Tous les locaux utilisés par les travailleurs doivent ¢tre, soit aérés natu-
rellement, soit ventilés artificiellement, soit les deux a la fois, d’une fagon
suffisante et appropriée, par apport d’air neuf ou épuré.

Article 9

Tous les locaux utilisés par les travailleurs doivent étre éclairés d'une
maniére suffisante et appropriée ; pour les locaux de travail, 'éclairage doit,
autant que possible, étre naturel.

Article 10

Une température aussi confortable et aussi stable que les circonstances
le permettent doit étre maintenue dans tous les locaux utilisés par les
travailleurs.

Article 11

Tous les locaux de travail ainsi que les emplacements de travail doivent
étre aménagés de telle maniére que la santé des travailleurs ne soit exposée
a aucun effet nuisible.

Article 12

De l'eau potable ou une autre boisson saine doit étre mise en quantité
suffisante a la disposition des travailleurs.

Article 13

Des lieux d'aisar_wes appropriés et des installations appropriées permet-
tant de se laver doivent étre prévus en nombre suffisant ot étre convena-
blement entretenus.

Article 1)

_ Des sieges appropriés et cn nombre suffisant doivent étre mis a la dispo-
sition des travailleurs ; ccux-ci doivent, dans unc mesure raisonnable, avoir
la possibilité de les utiliser.

Article 15

Pour permettre aux travailleurs de changer de vétements, de déposer
(:t de faire sécher Jes vétements qu'ils ne pertent_pas pendant le travail, des
installations appropriées doivent étre prévues et convenablement entre-
tenues.

Article 16

Lcs locaux souterrains et les locaux sans fenétres o un travail ost nor-
malement exécuté doivent répondre a des normes d’hygiéne appropriées.

Article 17

Les travailleurs doivent étre protégés par des mesures approprides et
praticables contre les substances et procédés incommodes, insalubres, cu
toxiques ou dangereux pour quelque raison que ce soit. Lorsque la nature
du travail I'exige, 'autorité compétente doit prescrire I'utilisation d’équipe-
ments de protection individuelle.

« Article 18

Lies bruits et les vibrations susceptibles de produire sur les travailleurs
des effets nuisibles doivent étre réduits autant que possible par des mesures
appropriées et praticables.

Article 19

. Tout établissement, institution, administration ou service auquel s’ap-
p}lque la présente convention doit, suivant son importance et suivant lcs
risques supputés
@) soit posséder sa propre infirmerie ou son propre poste de premiers

secours |
b) soit posséder une 'infil‘merie ou un poste de premiers secours en commun
avec d’autres ¢tablissements, institutions, administrations ou services :

¢) soit posséder une ou plusieurs armoires. boites ou trousses de premiers
secours.

~ PARTIE ITI. DISPOSITIONS FINALES

Article 20

Les ratifications formelles de la présente convention seront communi-
quées au Directeur général du Burcau international du Travail et par lui
enregistrées.

Article 21

1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le
Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront ¢té enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en Vvigueur pour chague
Membre douze mois apres la date ou sa ratification aura été enregisti€e.

Article 22

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
a 'expiration d’une période de dix années apreés la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lui cnregistré. La dénonciation ne
prendra cffet qu'une année apres avoir ¢té enregistréc.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
d'une année aprés V'expiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation pré-
vue par le présent article sera lié pour une nouvelle période de dix années
et, par la suite, pourra dénoncer la présente convention & I'expiration de
chaque période de dix années dans les conditions prévues au piésent
article. .

Article 23

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
a tous les Membres de I'Organisation internationale du Travail 'enregistre-
ment de toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront communi-
quées par les Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de ’Organisation l'enregistrement de la
deuxiéme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général
appellera l'attention des Membres de I'Organisation sur la date & laquelle
la présente convention entrera en vigueur.

Article 24

Le Directeur- général du Bureau international du Travail communiguera
au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, confor-
mément & Porticle 102 de la Charte des Nations Unies, des reénseignenients
complets au sujet de toutes ratifications 2t de tous actes de dénocnciation
quil aura enregistrés conformément aux articles précédents.

Article 25

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration du
Bureau international du Travail présentera & la Conférence générale un
rapport sur Papplication de la présente convention et examinera s'il y a
lieu d'inscrire a Pordre du jour de la Conférence la question de sa revision
totale ou partielle. .

Arlicle 26
1. Au cas ou la Conférence adopterait une ncuvelle convention portant
revision totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la
nouvelle convention ne dispose autrcment :

@) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonobstant larticle 22 ci-dessus, dénon-
ciation immeédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit entrée en vigueur ;
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y) & parur de la date de l'entrée en vigueur de la nouvelle convention por-
tant revision, la présente convention cesserait d'étre ouverte 2 la ratifi-
cation des Membres. )

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui l'auraient ratifiée et qui ne ratifie-
raient pas la convention portant revision.

Article 27

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention
font également foi.

Le’ texte qui précéde est le texte authentique de la convention diiment
adoptge par la Conférence générale de I'Organisation internationale du
Tr,a\'/all_ dans sa quarante-huitiéme session qui s'est tenue 4 Genéve et qui
a été Qeclarée close le 9 juillet 1964.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signat reizjé j
it ook, pposé signatures. ce treiziéme jour de

The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

ANDRES AGUILAR MAWDSLEY

The Director-General of the International Labour Office,
Le Directeur général du Bureau international du Travail,

DAVID A. MORSE.




