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234
ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY T PEAC

z dnia 27 sierpnia 1968 r.

w sprawie okre$lenia, kiére osoby wykonujgce prace Bakladcza uwala sie za pracownikéw w rozumieniu ustawy
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikdéw i ich rodzin.

Na podstawle art. 5 ust. 2 pkt 2, art. 92 i art. 125 usta-.

wy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaocpatrzeniu
emerytalnym pracownikdw { ich rodzin (Dz, U, Nr 3, poz. 6)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1, Za pracowniké6w w rozumieniu art. 5 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 1, 0o powszechnym za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U,
Nr 3, poz. 6), zwane]j dalej ,ustawg”, uwaza sie osoby wy-
Yonujgce prace nakladczg w rozumieniu przepiséw okresla-
Jacych istotne cechy tej pracy, jezeli:

1) prace nakladcza wykonujg na podstawie pisemnej umo-
wy zawartej z jednostkg gospodarki uspolecznionej,
z wyjatkiem wypadkdéw okresionych w § 3,

2) osiagajg z tytulu tej pracy zarobki wynoszace za 3 ko-
lejne miesigce kalendarzowe w sumie co mnajmniej
1.800 z1, a jezeli osoba wykonujgca praceg nakladczg jest
inwalidg (art. 12 ustawy) — 1.500 z}, jeZeli.jest zaliczo-
na do III grupy inwalidow, { 800 z1, jeZell jest zaliczona
do II Iub I grupy inwalidéw,

8) zarobek ich w 3 kolejnych miesigcach nie przekracza
8.000 zL ’

2. Warunek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, uwaZa sig
za spelniony mimo mieosiggnieclia przez oscbe wykonujacqy
pracg makladczg zarobku okredlonego w tym przepisie, je-
gell jednostka gospodarki uspolecznionej, dla ktérej wyko-
pywana jest praca nakladcza, stwierdzi, ze spowodowane to
bylo przestojem w produkcji, ktéry nie trwal dluzej miz
15 dnl w danym mieslgcu kalendarzowym, lub jeZeli osoba
wykonujaca prace nakladcza byla miezdolna do pracy z po-
wodu choroby. Za przesté] uwaza sie przerwe w produkcji,
ktéra objela wszystkie osoby lub grupe oséb wykonujacych
prace nakladcza dla danej jednostki gospodarki uspolecz-
nionej. W razie przestoju lub choroby wosoby wykonujgcej
prace nakladczgq kwoty zarobkéw okreslone w ust. 1 pkt 2
ulegajg zmniejszeniu proporcjonalnie do skréconego okresu
pracy w danym kwartale,

3. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w uzgodnieniu z Ko-
mitetem Pracy | Plac moze zamiast zarobkdéw okreslonych
w ust. 1 pkt 2 przyjmowaé dla niektérych rodzajéw produk-
¢ji nizsze kwoty zarobkéw albo odpowiednle normy pracy.

§ 2. . Osoby wykonujace] prace mnakladeczg mie uwaza
tlg¢ za pracownika w rozumieniu ustawy, jeZeli prowadzi ona

przedsicbiorstwo handlowe lub przemystowe. Osoby wyko-
nujacej prace makladczg nie uwaza sig takze za pracownika
w rozumieniu ustawy, jezeli czionek jej rodziny, z ktérym
pozostaje ona we wspdlnym gospodarstwie domowym, pro-
wadzi przedsiebiorstwo handlowe lub przemyslowe z wy-
jatkiem rzemiosla.

2. Nie uwaza sig¢ za pracownika w rozumieniu wustawy
osoby wykonujgcej prace nakladczg, jezeli osoba ta albo
czlonek jej rodziny, z ktdrym prowadzi wspdlne gospodar-
stwo domowe, wosigga przychody z gospodarstwa rolnego,
chyba Ze jest zaliczona do I Iub II grupy inwalidéw, a przy-
chdéd szacunkowy z gospodarstwa roinego ustalony dla wy-
miaru podatku gruntowego mie przekracza kwoty 10.000 zi
rocznie. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w uzgodnieniu
z Komitetem Pracy 1 Plac moze w wyjagtkowych wypadkach,
uzasadnionych rodzajem lub orgeanizacja produkcji mnaklad-
czej, uznawal za pracownikow osoby nie bedace inwalida-
mi I lub Il grupy, wykonujace prace makladcza dla danej
jednostki gospodarki uspolecznionej, mimo osiggamia przy-
choddéw z gospodarstwa rolnego luk prowadzenia wspdlnego
gospodarstwa domowego z takimi osobami, pod warunkiem
jednak, Ze przychéd szacunkowy z gospodarstwa rolnego
ustalony dla wymiaru podatku gruntowego nie przekracza
kwoty 10.0600 z! rocznie.

8. Nie uwaza sle¢ za pracownika w rozumieniu ustawy
osoby wykonujacej prace makladczg, bedgcej czlonkiem rol-

miczej spoldzielni produkcyjnej.

4. Za czlonkow rodziny w rozumieniu ust. 1 { 2 uwaza

sle osoby wymienione w art, 6 ust. 2 ustawy.

§ 3. Nie uwaza sie za pracownika w rozumieniu ustawy
osoby wykonujgcej prace nakladczg na rzecz spoidzielczych
zrzeszen os6b wykonujgcych prace makladczg i wytwércéw
domowych. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w uzgodnieniu
2z Komitetem Pracy | Plac moze w wyjatkowych wypadkach,
uzasadnionych rodzajem lub organizacjg produkcji nadklad-
czej, uznawal za pracownikéw osoby wykonujgce prace ma-
kladcza dla niektérych zrzeszen.

$ 4. Przepisy rozporzadzenia nie dotycza oséb wykonu-
Jacych prace naktadcza, ktére sg juz pracownikami w rozu-
mieniu ustawy z tytutu innej pracy mniz nakladcza,

§ 5. 1. Osoba wykonujaca prace mnakladczg uwaZana
Jest za pracownika uprawnionego do $wiadczen z ubezpie-
czenia na 'wypadek choroby i macierzyiistwa oraz do zasil-
kéw rodzinnych, jezeli w okresie 3 miesigcy poprzedzajgcych
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miesigc, w ktorym wystapily okoliczno$ci uzasadniajgce pra-
wo do $wiadczen, spelniata warunki okre$lone w & 1 i nie
zachodzily okolicznosci okre$lone w §§ 2 i 3, pozbawiajgce
oscbe wykonujacg prace nakladczg prawa do uznania za pra-
cownika,

2. W stosunku do osocby wykonujacej prace nakladczg,
kibra nie przepracowala jeszcze 3 miesiecy; warunek okre-
$lony w ust. 1 uwaza sie za spelniony, jezeli osoba ta odpo-
wiada warunkom okreélonym w § 1 ust. 1 pkt 1 oraz jej za-
robek w tym okresie nie przekroczyt 9.000 zl

8. Przepisy o zwalczaniu naduzyé¢ w zakresie wykorzy-
stywania zaswiadczen o czasowej miezdolnosci do pracy oraz
okre§lajgce zasady i tryb przeprowadzania kontroli pracow-
nikow zwalnianych od pracy stosuje sie odpowiednio do
0s0b wykonujgcych prace nakladczy., Osoba wykonujgca pra-
ce nakladczg traci prawo do zasilku chorobowego w okresie
czasowej niezdolnos$ci do pracy w wypadkach przewidzia-
nych w tych przepisach, w szczegdlnosci jezeli w tym czasie
wykonuje prace nakltadczg.

§ 6, 1. Za okresy zatrudnienia  wymagane do uzyskania
prawa do emerytury lub renty uwaza sig kalendarzowe okre-
sy miesieczne, w ktdérych osoba wykonujgca prace nakladczg
osiggala zarobki wynoszgce co najmniej /s kwol okreslo-
nych w § 1 ust. 1 pkt 2 i mie przekraczajgce 3.000 zi oraz
nie zachodzily okolicznosci ‘okreslone w §§ 2 i 3, pozbawia-
jace osobe wykonujgcg prace makladcza prawa do uznania
za pracownika.

2. Jezeli osoka wykonujgca prace nakladczg nie osigg-
neta w danym miesigcu kalendarzowym zarobku w wysoko-
sci s kwot okreSlonych w § 1 mst, 1 pkt 2 lub osiggnela

zarobek przekraczajgcy kwote 3.000 zl, miesigc ten zalicza
sig do ckresu zatrudnienia wymaganego do uzyskania prawa
do emerytury lub renty, jeZeli.zarohek z tego miesica lgcz-
nie z zarobkami z 2 poprzednich miesiecy kalendarzowych
odpowiada kwotom okreSlonym w § 1 ust. 1 pkt 2 i 3.

§ 7. 1. Zaliczenie pracy nakladczej do okreséw zatrud-
nienia nastepuje na podstawie wpisow w legitymacji ubez-
pieczeniowej lub na podstawie innych oryginalnych doku-
mentdw.

2. Wpisu okreséw pracy makladczej do legitymacji
ubezpieczeniowej dokonuje na podstawie posiadanych doku-
mentéw jednostka gospodarki uspotecznionej, dla ktérej byta
wykonywana praca nakladcza, po stwierdzenin, e osoba,
kit6ra te prace wykonywala, spelnia warunki okreélone
w §§ 1—4,

§ 8. Okresy pracy naktadczej, poprzedzajace date wej-
$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia, uwaia sie za okre-
sy zatrudnienia, jezeli osoba, ktéra wykonywala te prace,
podlegala obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego na pod-
stawie przepisow obowigzujgcych w czasie wykonywania tej
pracy.

§ 9. Traci moc rozporzgdzenie Przewodniczacego Komi-
tetu Pracy i Plac z dnia 24 stycznia 1966 r. w sprawie okre-
$lenia, ktore osoby wykonujace prace nakladcza sg pracow-
nikami w rozumieniu dekretu o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 5, poz. 31).

§ 10, Rozporzqdzerﬁe wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: w z. A. Firgunek



