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USTAWA

z dnia 23 stycznia 1968 r.

o $wiadczeniach pieniginych przyshugujacych w razie wypadkéw przy pracy.

1,
Przepisy ogdlne.

Rozdziat

Art. 1. 1. Swiadczenia pienieine okredlone w ustawie
przysiugujg pracownikowi uspolecznionego zakladu pracy,
ktory ulegt wypadkowi przy pracy, a rodznie pracownika
(rencisty) — w razie jego émierci z powodu wypadku przy
pracy.

2. Swiadczenia okreilone w ustawie nie przystuguja,
Jezeli wylqczng przyczyng wypadku przy pracy bylo udo-
wodnione przez zaklad pracy naruszenie przez pracownika
przepiséw  bezpieczenstwa 1i.higieny pracy, spowodowane
razgcym niedbalstwem iub umysinie.

3. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia,
jakie przyczyny wypadkow, o ktorych mowa w ust. 2, nie
stanowia podstawy do przyznania $wiadczen pienigznych
przewidzianych w ustawie. W przypadkach takich przyslu-
gujg $wiadczenia okreslone w przepisach:

1) o ubezpieczeniu na wypadek choroby,

2} o powszechrnyin zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kow i ich rodzin,

3) o zaopatrzeniu emerytalnym gornikéw i ich rodzin,

4) o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow kolejowych

i ich rodzin
na warunkach w nich przewidzianych.

Art. 2. 1. Za wypadek przy pracy w rozumieniu ustawy,
zwany dalej ,wypadkiem", uwaza sie nagle zdarzenie wy-
wolane przyczyng zewnetrzng, ktore zaszlo w zwigzku
Z pracq:

1) podczas lub w zwigzku =z wykonywaniem zwyklych
czynnosci albo polecen oséb, ktérym pracownik pod-
legal z tytulu zatrudnienia,

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem czynnoscl
w interesie zakladu pracy, nawet bez polecenia,

przy przechowywaniu, czyszczeniu, naprawie i przeno-
szeniu narzedzi w miejscu wykonywania pracy, cho-
ciazby dostarczonych przez samego pracownika,

2)

3)

2. Za wypadek przy pracy w rozumileniu ustawy uwa-
Zza sig rowniez wypadek, jakiemu ulegl pracownik w dro-
dze miedzy zakladem pracy a miejscem wykenywania czyn-
nosci zleconych mu przez zaklad pracy w czasie pozosta-
wania w dyspozycii zakladu, jezeli przewozony byl srodka-
mi lokomocji tego zakladu lub bedgcymi w jego dyspozycii.

3. Przewodniczgcy Komitelu Pracy 1 Plac ustali w dro-
dze rozporzgdzenia, jakie inne wypadki pracownikow mnale-
Zy uwarzac za zrownane z wypadkami okreslonymi w ust. 1,

2.

Renta-inwalidzka.

“Rozdziatl

Art. 3. Renta inwalidzka przyvstuguje pracownikowi, kié-
ry stal sie inwalidq wskutek wypadku i zostal zaliczony
do jednej z grup inwalidow.

Art. 4. 1. Renta inwalidzka dla pracownika nie wykonu-
jacego zatrudnienia lub nie posiadajgcego dochodu z innych
zréde! wynosi miesiecznie:

dla pracownika zaliczonego do 1 grupy inwalidow -—
100%/¢ zarobku, »
dla pracownika zaliczonego do II grupy inwalidéw —
90% zarobku,
dla pracownika zaliczonego do III grupy inwalidow —
65 zarobku,

2. Pracownikowil =zaliczonemu do I grupy inwalidéw
przysluguje ponadto dodatek do renty w wysokosci 300 zt
miesigcznie.

3. Za zarobek, od ktérego oblicza sie ventq inwalidzka,
uwaza sie przecielny miesieczny zarobek pracownika, usta-
lony w sposéb okreslony w przepisach o powszechnym za-

opatrzeniu emerylalnym- pracownikéw i ich rodzin — po
potraceniu podatku od wynagrodzen oraz skladki na cels
emerytalne.

4. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzgadzenia
najnizszg podstawe wymiaru rent inwalidzkich 1 rodzianych,
jak tez przypadki, w ktérych do obliczenia te] podsiawy
przyjmuje sie kwoty ryczaltowe oraz ich wysokosé.
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‘Art. 5. 1. Pracownikowi zaliczonemu do I grupy inwali-
dbw, osiggajgcemu zarobek z tytulu zatrudnienia lub dochoéd
z innych Zrodel, przysluguje renta inwalidzka w Wysok0$c1
okreslonej w art. 4.ust. 1 pkt 1, jednakie bez dodatkuy, o kté-
rym mowa w art. 4 ust. 2,

2. Pracownikowi zahczonemu do II lub II grupy inwa-
lidow, osiggajgcemu zarobek z tytulu zairudnienia lub do-
chéd z innych zrodet, przystuguje renta inwalidzka okreslo-
na w-art. 4 ust. 1 pkt 2 lub 3, jednakze w takiej wysokosci,
by renta wraz z zarobkiem lub dochodem nie przekraczala
100%/y zarobku obliczonego w sposob okreslony w art. 4
ust. 3.

3. Renta inwalidzka dla osob okreslonych w ust. 2 nie
moze jedriak byé¢ nizsza ‘od renty inwalidzkiej przystuguja-
CEJ z tytutu wypadku w zatrudnieniu, przewidzianej w prze-
plﬁach o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2—4, dla osoby

osiggajacej zarobok z tytulu zat1udmema lub dochéd z in--

nych Zrodel.

‘4, Rada Ministrow okre$li w drodze rozporzadzenia
szczegolowe zasady zmniejszania rent inwalidzkich w mysl
ust. 2,

Ro.zdzia‘l 3.

Renta rodzinna,

Art. 6. Renta rodzinna po pracowniku (renciscie), ktory
zmart wskutek wypadku, przysiuguje osobom speklniajgcym
warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej na pod-
stawie przepiséw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2—4.

Art. 7. 1. Renta rodzinna ‘wynosi miesigcznie nastepuijg-
cy procent kwoty renty, jaka w chwili $mierci przyslugiwala
lub przyslugiwalaby pracownikowi (renciscie) zaliczonemu
do II grupy inwalidow (art. 4 ust. 1 pkt 2), jezeli do renty
redzinnej jest uprawniona:

1} jedna osoba — 60%,
2) dwie osoby — 75%s,
3) .trzy lub wigcej osob -~ 85%e.

2. Osobie uprawnionej do renty rodzinnej i zaliczonej
do I grupy inwalidéw przystuguje ponadic dodatek do tej
renty w wysokosci 200 z'micsigcznie.

Art. 8. 1. Osobie pobierajgce]j rente. rodzmnq po pracow-
niku (renciscie) zmariym wskutek wypadku zawiesza sig
prawo do renty na czas osiggania zarobku z tytulu zatrud-
nienia lub dochodu z innych zrédel na zasadach okresionych

w przepisach o powszechnym zaopalrzeniu - emerytalnym
pracownikoéw i ich rodzin,
2. Wdowie po pracowniku (renciscie), ktéry zmartl

~wskutek wypadku, jaki miat miejsce w czasie wykonywa-
nia pracy gorniczej lub pracy rownorzednej z pracg gor-
‘iczg, osiggajacej zarobek z tytulu zatrudnienia lub dechdd
z innych Zrédel, nie zawiesza sig prawa do ren'y rodzinnej,
jezeli wdowa ta speinia warunki wymagane do uzyskania
renty rodzinnej na podstawie przepisow o powszechnym za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

~ 3. Wdowie po pracowniku . (renciécie), Lktéry zmail
wskutek wypadku, o ktérym mowa w ust. 2, nie speiniaja-
cej” warunkéow wymaganych do uzyskania renly rodzinnej
na podstawie przepiséw o powszechnym zaopairzeniu eme-
rytainym pracownikow i ich rodzin, a osiggajacej zarobek
z tytulu zatrudnienia lub dochod z, innych zrodel, wyplaca
si¢ rentg rodzinng zmniejszona o 15%e: Co

Rozdzial 4.

Dodatki do zasilkéw z tytulu czasowe] niezdolneéci de pracy,

Art. 9. 1. Précownikowi, ktéry ulegt wypadkowi i pobie-
ra w okresie leczenta w szpitalu lub sanatorium zasiiek
z ubezpieczenia speolecznego, przystuguje za ten okres do-

datek do zasitku w wysokosci 10%s pedsiawy wymiaru tego

gasilku. Dodatek ten nie przystuguje, jezeli pracownik za

ten okres otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznege
réwny wynagrodzeniu za pracg, pe potrgceniu podatku od
wynagrodzen i skladki na cele emerytalne.

2. Ograniczen wynikajacych z przepisu art. 1 ust. 2 nie
stosuje sig do dodatkow okreélonych w ust, 1.

Art. 10. 1. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi i zo-
stal w jego nastepstwie zaliczony do I lub II grupy inwali-
dow, przystuguje za okres leczenia wyrownanie od zakladu
pracy w wysokosci réznicy miedzy zasilkiem pobieranym
Z ubezpieczenia spolecznego wraz z dodatkiem, o ktérym
mowa w art. 9, a zarobkiem, jaki pobieral przed wypadkiem,
po potirgceniu podatku od wynagrodzen oraz skladki na cele
emerytalne. Jezeli natomiast pracownik zostal zaliczony do
III grupy inwalidéw, przystuguje mu wyrowname W Wyso-
kosci r6znicy migdzy tym zasitkiem wraz z dodatkiem
a kwotg stanowigca 80% zarcbku, jaki pobieral przed wy-
padkiem, po potrgceniu podatku od wynagrodzen oraz sklad-
ki na cele emerytalne.

2. Zakilad pracy obowigzany jest wyplaci¢ wyréwna-
nie okreslone w ust. 1 w ciggu 14 dni od przedioZenia przez
pracownika decyzji o przyznaniu mu renty inwalidzkiej.

Rozdzial 5.

Jednorazowe odszkodowanie z tytulu trwalego
na zdrowiu lub $mierci pracownika.

uszczerkku

Art. 11. 1. Pracownikowi, ktory wskutek wypadku do-
znal trwalego uszczerbku na zdrowiu w stopniu powodujg-
cym niezdolnosé do zarobkowania co najmniej w 80%, przy-
stuguje od zakladu pracy jednorazowe odszkodowanie w
kwocie 40.000 z}. W razie mniejszego uszczerbku na zdro-
wiu przysiuguje- stosunkowo niZzsze odszkodowanie w za-
lezngs$ci od stopnia niezdolnosci do zarobkowania.

2. W razie wypadku, kiory spowodowal $émieré pracow-
nika, przysiuguje pozostalej po nim' rodzinie jednorazowe
odszkodowanie w kwocie 20.000 zi, niezaleznie od zasilku
pogrzebowego i odpraw wyplacanych na podstawie odrch-
nych przepiséw. Jezeli rodzina obejmuje wigcej niz dwie
osoby uprawnione do rtenty rodzinnej, kwote okreslong
w zdaniu peprzedzajgcym zwieksza sie o 5.000 zt na' kazdego
dalszego uprawnionego.

3. Rada Ministrow moze podwyisza¢ kwoiy okreslone
w ust. 1 i 2, jak rowniez upowazni¢ wiasciwych ministrow
do przyznawania w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
odszkodowan wyzszych niz okreslone w ust. 1 i 2.

4. Rada Ministréw okre$li grupy pracownikdéw zatrud-
nionych w warunkach szczegodlnego zagrozenia oraz kwoly
odszkodowan przysiugujgcych im w przypadkach, o kté-
1ych mowa w ust. 11 2.

Rozdzial 6.
Swiadczenia wyréwnawcze,

Art. 12. 1. Pracawnikowi, ktory wskutek wypadku do-
znal trwalego uszczerbku na zdrowiu w stopniu pociagajg-
cym za sobg utrate zdoinosci do zarobkowania co najmniej
w 25%, a nie zostal zaliczony do zadnej z grup inwalidéw,
przysiuguje przez okres trzech lat od zakladu pracy zatrud-
niajgcego pracownika w czasie wypadku $wiadczenie wys
rowrawcze w wysokosci rozricy miedzy 90% przecigtnego
zarobku przed wypadkiem & przecielnym zarobkiem uzy-
skiwanym po wypadku — nie wiecej jednak niz 15% za-
robku przed wypadkiem, jezeli:

1) pracownik ten wykonuje zatrudnienie z przecigtnym
miesiecznym zarobkiem niiszym mniz 80%6 zarobku uzy-
skiwanego przed wypadkiem,

2) obniZzenie sie zarobku posiada charakler trwaly 1 jest
oczywiste, 7ze doznany uszczerbek na zdrowiu jest wy-
igczng przyecyng tego obnizenia.
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2. Swiadczenie okre$lone w ust. 1 przysiuguje od za-
kladu pracy, ktéry zatrudnial pracownika w czasie wypad-
ku, réwniez w razie podjecia przez pracownika zatrudnienia
w. innym zakladzie pracy.

3. Pracownik traci prawo do $wiadczenia wyréwnaw-
czego, jezeli sam rozwigzal stosunek pracy w sposob powo-
dujycy utrate cigglos$ci pracy lub tez rozwigzanie stosunku
przez zaklad pracy nastgpilo z jego winy.

4. Prawo do $wiadczenia wyréwnawczego nie przysiu-
guje, jezeli zaklad pracy wykaze, iz obnizenie zarobku pra-
¢ownika nastgpilo na skutek niewlasciwego wykonywania
przezen obowigzkow. -

5. Przecigtne zarobki, o ktérych mowa w ust. 1, obli-
cza sie w sposob okreslony w art. 4 ust. 3.

6. Rada Minisjrow moze okresli¢c warunki i zasady wy-
ptacania na wnjosek pracownika jednorazowej kwoty pie-
niginej zamiast $wiadczenia wyréwnawczego, o ktérym mo-
wa w ust. 1.

Rozdziat 7
lub uszkodzone

Odszkodowanie za przedmioty zniszczone
wskutek wypadku.

Art. 13. Pracownik, ktory uleglt wypadkowi, a' w razie
jego $mierci wskutek wypadku — czionkowie pozostalej po
nim rodziny majg prawo do odszkodowania od zakladu pra-
¢y za udowodnione szkody poniesione wskutek zniszczenia
kub uszkodzenia w zwigzku z wypadkiem przedmiotéw oso-
bistego uzytku. Wysokos¢ odszkodowania ustala kierownik
zakladu pracy w porozumieniu z radag zakladowa.

Rozdziatl 8.
Postepowanie w sprawach $wiadczen.

Art. H. 1. Prawo do $wiadczen okreslonych w art. 3, 6
f 9 oraz ich wysoko$¢ ustalaja organy Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, pracoWnikom za$ objetym przepisami o zaopa-
trzeniu emerylalnym pracownikéw = kolejowych i ich ro-
dzin — wlasciwe jednostki organizacyjne kolei. :

2. Swiadczenia okre$lone w art. 10—13 wyplacajg za-
klady pracy. ,

Art. 15, 1. Swiadczenia okreslone w ustawie przyznaje
sie na podstawie ustalen okolicznos$ci i przyczyn wypadkow
przy pracy.

2. Rada Ministréw okre$li w drodze rozporzgdzenia za-
sady i tryb wustalania okolicznodci i przyczyn wypadkow
przy pracy oraz tryb posigpowania odwotawczego w tych
sp\rawach.

Art. 16. 1. Swiadczenia okreslone w art. 3, 6 i 10—13
przyznaje sie¢ i wyplaca na wniosek uprawnionych do jego
zgtoszenia, a Swiadczenia okreSlone w art. 9 — z urzedu,

2. Od decyzji i orzeczen w sprawach sSwiadczen okre-
$lonych w art. 3, 6 i 9 przyslugujag takie $rodki prawne, ja-
kie przysluguja w sprawach rent i zaopatrzen oraz innych
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

3. W razie odmowy wyplaty przez zaklad pracy w ca-
losci lub w cze$ci $wiadezen okreslonych w art. 10—13, za-
interesowany ma prawo wystgpi¢ do zakladowej (terenowej)
komisji rozjemczej o rozpoznanie sporu.

4. Zainteresowany ma. prawo wystgpi¢ do jednostki
nadrzednej nad zakladem pracy o rozpoznanie sporu, jeieli:

1) zakladowa (terenowa) komisja rozjemcza nie wydala
orzeczenia z powodu nieosiggniecia jednomyslnosci lub
tez gdy nie byla wiasciwa do rozpoznania sporu z uwa-
gi na pelniong przez pracownika funkcje albo

2) zaklad pracy nie jest objety wilasciwoscig zakladowych
(terenowych) komisji rozjemczych,

Jednostka nadrzgdna wydaje orzeczenie w porozumie-
niu z zarzadem okrggowym lub zarzadem gléwnym odpo-
wiedniego zwiazku zawodowego.

5. Orzeczenie zakiadowej (terenowej) komisji rozjems-
czej wydane na podstawie ust. 3, jak rowniez orzeczenie
wydane na podsiawie ust. 4 moze by¢ w terminie 30 dni
od jego otrzymania zaskarzone przez kazdg ze siron do
okregowego sgdu ubezpieczen spotecznych. Od wyroku okre-
gowego sgdu ubezpieczet spolecznych przysiugujg s$rodki
prawne okreslone w przepisach prawa o sgdach ubezpie-
czen spolecznych.

Art. 17. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzgdze-
nia:

1) szczegolowy tryb postepowania przy ustalaniu prawa
do sSwiadczen wyrownawczych, zasady ich obliczania,
wyplacania oraz wsirzymywania wyplaty tych $wiad-
czen ({art. 12), szczegdlowe zasady dokonywania wypla-
ty jednorazowych odszkodowan {art, 11) oraz odszko-
dowan za przedmioty zniszczone lub uszkodzone wsku-
tek wypadku (art. 13),

2) organy powolane do ustalania trwalego uszczerbku na
zdrowiu (art. 11 i 12), tryb postepowania w tych spra-
wach oraz zaSady wspoldzialania zakladow pracy z ore
ganami ustalajgcymi trwaly uszczerbek na zdrowiu.

Rozdzial 9.

Zwrot $wiadczen wyplaconych przez Zakiad Ubezpieczen ‘
Spotecznych.

Art. 18. 1. Uspoleczniony zaklad pracy, ktérego pracow-
nik ulegl wypackowi, obowligzany jest na podstawie decvzji
oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spotecznych zwrdci¢ temu
Zakladowi réwnowartos¢ rent inwalidzkich, rodzinnych oraz
zasitkow z tytulu czasowe] niezdoinodci do pracy, dodatkow
do nich oraz zasilkow pogrzebowych.

2. Od decyzji okreslonej w ust. 1 przysluguje zaklado-
wi pracy w terminie 14-dniowvm od jej olrzymania odwo-
lanie do rady nadzorczej oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spo-
lecznych.

3. Rada nadzorcza wydaje orzeczenie, w kldrym badz
utrzymuje zaskarzong decyzjq, badz jg zmicnia lub uchyla
I wydaje nowa decyzje.

4. Decyzje, od klorvch nie wniesiono w terminie odwo-
lania, oraz orzeczenia rad nadzorczych sg prgwomocne i nia
przystugujq od nich zadne s$rodki prawne.

5. Nalezno$¢ okreslona w ust. 1 podlega pobraniu
w irybie przewidzianym dla poboru skiadek na ubezpiecze-
nia spoleczne.

Art. 19. 1. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadze-
nia:

1) "przypadki, w ktérych Zakiad Ubezpieczen Spotecznych
nie bedzie dochodzii roszczen okreslonych w art. 18
ust. 1 lub bedzie ich dochodzil jedynie w ograniczonym
zakresie, '

2) przypadki, w ktérych moze nastgpi¢ obnizenie przypi-
sanych do zwrotu kwot lub calkowite zwolnienie od
obowigzku tego zwrotu,

2. Rada Ministrow okresli $rodki finansowe, z ktorvch
pokrywane hedg naleznosci, o kidrych mowa w art. 18, jak
tez przypadki, w ktérych pokrycie tych naleinosci nastgpi
z funduszow jednostki nadrzednej.

Rozdziatl 10,
Przepisy przejSciowe I koiicowe.
Arxt, 20. Renta okredlona w art. 4, art. 5 ust. 3, art. 71ub 3

wraz 7 przystugujgecymi dodatkami, z wyjatkiom dodatkow,
o kidorych mowa w art, 4 ust. 2 i art. 7 ust. 2, oraz dodat-
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kéw rodzinnych nie moze przekroczy¢ zarobku okreslone-

go w art. 4 ust. 3.

Art. 21, 1. Rada Ministréw rozciggnie i dostosuje z mocg
obowigzujacg nie poéiniej niz od dnia 1 stycznia 1969 1.
w drodze rozporzgdzenia przepisy ustawy do przypadkdw,
w ktérych czasowa niezdolno$é do pracy, trwaly uszczerbek
na zdrowiu, inwalidztwo lub $mieré pracownika nastgpily
wskutek choroby zawodowej okre$lonej w przepisach o po-
wszechnym zasopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
Todzin. '

2. Rada Ministréw okresli w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa w ust, 1:

1) rodzaj, zakres { warunki uzyskiwania $wiadczen prze-
widzianych w ustawie @w przypadkach okreslonych
w ust. 1, :

2) organy, ktérych ustalenia stanowi¢ bedg podstawe do
przyznawania tych $wiadczen, zasady i tryb postepo-
wania w tych sprawach oraz tryb postepowania odwo-
lawczego.

3. Do czasu wejscia w Zycle przepiséw okreslonych
w ust. 1 osobom poszkodowanym na skutek choréb zawo-
dowych i ich rodzinom przyshuguja $wiadczenia okres$ione
w przepisach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3, na warun-
kach przewidzianych w tych przepisach. Osoby uprawnione
do $wiadczen moga dochodzié od uspolecznionego zakiadu
pracy wynayrodzenia szkéd wyniklych na skulek choroby
zawodowej, jezeli choroba ta zostala spowodowana przez
zaklad pracy naruszeniem jego obowiazkéw wynikajgcych
2 przepiséw dotyczgcych ochrony zdrowia i Zycia pracow-
nikéw. Wrynagrodzenie tych szkdéd ogranicza sie do kwoly,
o ktérq wynagrodzenie szkody nalezne w my$l przepiséw
‘prawa cywilnego przewyisza $§wiadczenia naleine w mys$l
przepisdw okreslonych w art. 1 ust, 3.

Art. 22. Swiadczenia przewidziane w niniejszej ustawie
{ ustalane w trybie W niej okre$lonym stanowig w stosunku
‘do uspolecznionego zakladu pracy wynagrodzenie wszelkich
'szk6d wyniklych dla pracownika lub jego rodziny na sku-
tek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, o ktérej
mowa w art. 21. ' .

Art. 23, 1. Rada Ministréw okre$li. w drodze rozporza-
dzenia terminy wejscia w zycie przepiséw art. 10—12. Ter-
miny te nie mogg by¢ pozniejsze niz 1 stycznia 1969 r.

——

2. Do czasu wejscia w Zzycie przepiséw, o ktérych mowa
w ust. 1, osoby uprawnione do $wiadczen w zwigzku z wy-
padkami moga dochodzi¢ od uspelecznionego zakladu pra-
cy. tylko: :

1) réinicy miedzy zarobkiem okre$lonym w. art. 4 ust. 3
a zasitkami z ubezpieczenia spolecznego wraz z dodat-
kiem, o ktorym mowa w; art, 9,

2) jednorazowych odszkodowan przewidzianych w art. 445
i 446 Kodeksu cywilnego oraz

3) rent uzupelniajgcych dla pracownikéw nie zaliczonych
do zadnej z grup inwalidéw

— jezeli choroba, niezdolnos¢ do pracy lub $mier¢ pracowni-
ka spowodowane zostaly naruszeniem przez zaklad pracy je-
go obowiazkéw, wynikajgcych z przepisow dotyczgcych
ochrony zycia i zdrowia pracownikéw. Wyhagrodzenie szkod
ogranicza sie do kwoly, o ktérg wynagrodzenie s7zkody na-
lezne w mys] przepiséw prawa cywilnego przewyzsza $wiad-
czenia z ubezpieczenia spolecznego. )

Art. 24. 1. Rada Ministréw okres$li rodzaje oraz terminy
wygasniecia zawartych przez zakiady pracy umow ubezpie-
czenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie szkod wy-
wolanych wypadkami przy pracy oraz umow ubezpieczenia
pracownikow w zakresie nastepstw - nieszczesliwych wypad-

. kow.

2. Rada Ministréw moze okresli¢ zasady i warunki za-
wierania przez zaklady- pracy umow ubezpieczenia w za-
kresie nastepstw nieszcze$iiwych wypadkow, jak tez umoéw
ubezpieczenia w zakresie odpowiedzialno$ci cywilnej- za
szkody wywolane wypadkami przy pracy.

Art. 25. Pyzepisy wykomawcze przewidziane w ustawie
wydawane 3 w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkoéw
Zawodowych.

Art. 26. W sprawach nie uregulowanych ustawg stosuje
sie odpowiednio przepisy art. 4, 5, 7, 12, 13, 17, 18, 20--37,
40 pkt 1, art. 41—44, 4952, 60--64, 66—69, 74—92 i 120
ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3,

_poz. b).

Art. 27. Ustawa wchodzi w iycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1968 r. i ma 7astosowante do wy-
padkow zaistnialych od tej daty.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki



