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z dnia 15 lipca 1%

o pracownikach rad narodowych.

‘W celu dalszego usprawnienia pracy organdéw rad naro-
dowych i ustalenia praw i obowigzkow pracownikéw rad na-
rodowych stanowi sig, co nastepuje:

Rozdziat 1.

Przepisy wsiepne.

Art. 1. 1. Przepisy ustawy okre$lajg prawa i obowigzki
pracownikéw zatrudnionych w wydzialach prezydiow rad
narodowych, a takze w innych ich organach tworzonych za-
miastlwydzialéw (zarzadach, oddzialach, referatach, biurach,
komisjach oraz urzedach o innej nazwie), do ktérych sto-
suje sie przepisy o wydziatach,

2, Rada Ministrow moze w drodze rozporzgdzenia roz-
clagna¢ ustawe lub niektére jej przepisy na pracownikow in-
nych terenowych crgandw administracji panstwowej, dosto-
sowujac je odpowiednio do organizacji i warunkow pracy
w tych organach.

Art, 2. Do pracownikow, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1,
gwanych w dalszym ciggu ,pracownikami'’, stosuje sig po-
wsZechnie opowigzujace przepisy usiawodawstwa pracy, a w
sprawach uregulowanych w niniejsze] ustawie — przepisy
tej ustawy.

Rozdziatl 2.

Zadania i obowiazki pracownikéw rad naredowych.

Art. 3. Pracownik powinien pelni¢ swoje <obowiazki w
§pos6b zapewniajgcy sprawne i prawidiowe wykonywanie
zada® rad narcdowych.

Art. 4. 1. Pracownik skiada wobec przewodniczacego
prezydium rady narodowej $lubowanie treéci nastgpuigcej:

»Slubuje uroczyicie na powierzonym mi stanowisku przy-
czynia¢ sig ze wszystkich sit do ugruntowania usiroju socja-
lisiycznego 1 obromnodci Polskie] Rzeczypospolite] Ludowej,
wiernos$ci Jej zawsze dochowaé, obowigzki swoje speiniaé
dekiadnie i gorliwie, a w zalalwianiu spraw kierowad sig
przepisami prawa, interesem ludu pracujacego i zadaniami
budownictwa socjalistycznego'.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikow zatrudnio-
nych na podstawie umowy zawarte] na okres prébny lub na
czas wvkonania okre$lonej pracy albo na czas nie przekra-
czajacy 1 roku.

Axi. 5. Pracownik obowigzany jest:

1) sumiennie i starannie wypelnia¢ obowigzki,

2) zslatwiaé¢ sprawy w sposdb zgodny z zasadami prawo-
rzadnosci ludowej, kierujac sig interesem ludu pracuja-
ceqo, zadaniami budownictwa socjalistycznego i potrze-
bami cbronnosci kraju,

3) strzec autorytetu wladzy ludowej i unikad wszystkiego,
co mogioby obnityé zaufenie obywateli do wladzy lu-
dowej,

4) przesirzega¢ tajemnicy panstwowej i stuzhowe],
5) przestrzegad dyscypliny pracy,
6) przejawiaé¢ szczegdlng troske o poszanowanie mienia

spolecznego oraz oszczedne | racjonalme gospodarowa-
nie $rodkami panstwowymi,

7) dazy¢-do osiggniccia jak najlepszych wynikow w pracy
przez doskonalenie metod i organizacji pracy,

8) dzista¢ wnikliwie, szybko, bezstronnie i w sposéb po-
glebiajgcy zaufanie obywatell do organow wladzy ludo-
wej, postugujac sie mozliwie prostymi srodkami prowa-
dzgcymi do nalezytego zaistwienia sprawy,

9) udziela¢ obywatelom niezbedunej pomocy przy zalatwia-
niu przez nich spraw,

10) czuwad, aby obywatel nie ponidst szkody wskutek nie-
znajomosci prawa, wyjaénia¢ przepisy prawea, udzielad
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niezbednych informac}'i oraz wyjasniaé zasadnicze cele
i wytyczne polityki wiladzy Iudowej,

11) wnikliwie, wyczerpujgco 1 szybko
i wnioski,

12) czuwaé nad wykonywaniem przez obywateli obowigz-
kéw wobec Panstwa,

13) stale doskonali¢ sie w wykonywaniu zawoduy,

14) przesirzega¢ zasad uprzejmosci w stocunku do obywa-
teli i pracownikow,

Art. 6. 1. Pracownik obowlazany jest wypelnia¢ pole-
cenia siuzhowe przelozonych. ‘

2. Jezeli polecenie stuzbowe jest w przekonaniu pracow-
nika sprzeczne z prawem, godzi w interes spoteczny albo
zawiera znamiona pomyiki, obowigzany jest on zwrdéci¢ uwa-
ge na te ckolicznoéci przetoZonemu. W razie pisemnego po-
twierdzenia polecenia, pracownik cbowigzany jest je wyko-
nad.

3. Pracownikowi nie wolno jednak wykona¢ polecenia
stuzhowego, jezeliby jego wykonanie naruszalo w sposob

_oczywisty przepisy prawa albo stanowilo przestepstwo lub
grozilo niepowetowana szkoda dla interesu spolecznego.
O odmowie wykonania polecenia pracownik zawiadamia na
pismie przelozonego oraz przewodniczgcego prezydium rady
narodowe].

Art. 7. 1. W przypadkach okreslonych w przepisach
precownik obowigzany jest do noszenia munduru i odznak
stuzbowych w czasie wykonywania swych obowigzkow.

2. Przepisy przewidziane w usi. 1 wydaje Prezes Rady
Ministrow, w ktérych okreéla kategorie pracownikow obo-
wigzanych do noszenia munduru i odznak stuzbowych w cza-
sie wykonywania ohowigzkéw oraz ustali zasady przydzie-
lania umundurowania. Prezes Rady Ministréw moze wydanie
przepisow w tych sprawach przekaza¢ do wilaSciwosci zain-
teresowanych ministréw, '

Art. 8. 1. Przeloicny jest odpowwazmlny za prace podle-
glego mu zespolu pracownikéw. Przetozony chowigzany jest
dba¢ o dobra organizacje pracy w kierowanym przez niego
zespole pracownikdéw oraz o sprawne i terminowe zalatwia-
nie spraw, udziela¢ podleglym pracownikom pomocy w wy-
pelnianiu ich cobowiazkdéw, zapewni¢ pracownikom nalezvte
warunki pracy oraz troszczy¢ sig o przestrzggeme zasad ko-
lezenskiej wspolpracy.

2, Przelozony powinien dawaé przyklad naleivtego wy-
konywania cbowigzkéw, pobudzaé¢ inicjatywe pracownikdw,
dawa¢ im wyraZnie okre$lone polecenia i wskazowki, wyma-
ga¢ $cistego wykonywania polecefi oraz sprawdzaé¢ prawi-
diowosé¢ ich wykonania. .

3. Przetozony obowigzany jest zgdaé od podleglych mu
pracownikdw pr.estrzegania dyscypliny pracy, poszanowania
mienia powierzonego ich opiéce oraz dbaloici o racjonalne
i oszczedne gospodarowanie §rodkami stanowigcymi mienie
spoleczne, rozwija¢ i podnosi¢ u nich §wiadomoéé obowiaz-
kow pracownika rady narodowej oraz dba¢ o podnoszenie
ich kwalifikacji zawodowych.

Art. 9. 1. Pracownik nie moze wykonywaé¢ dodatkowych
zaje¢, ktore pozostawalyby w sprzecznosci z jego obowiaz-
kami albo mogly wywolywaé uzasadnione podejrzenie o stron-
niczo$é lub interesownosc,

2. Pracownik moze wykonywaé stale dodatkowe zajecia
zarobkowe tylko po uzyskaniu zgody wlasciwego organu.
Prezes Rady Ministréw okreéla zasady i tryb udzielania zgo-
dy na wykonywanie dodatkowych zaje¢ zarobkowych, a tak-
te przypadki, w ktérych wykonywanie dodatkowych zajeé
nie wymaga uzvskania zgody.

Art. 10. 1. Prezydia rad narodowych wydaja regulami-
ny pracy, okreélajgce warunki zachowania porzadku i dyscy-
pliny pracy.

zatatwiac

skargi

2, Prezes Rady Ministréw w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych ustala zasady oraz tryb wyda-
wania | zatwierdzanla regulamindw pracy.

Rozdzial 3.

Kwalifikacje osobiste i zawodowe pracownikéw
rad narodowych,

Art. 11, 1. Pracownikiem moZe by¢ osoba, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2y ukonczyla 18 lat zycia i posiada peing zdolnoé¢ do czyn-
noéci prawnych,

3) korzysta z praw publicznych,

4) ze wzgledu na poziom ideowo-moralny daje rekojmie
nalezytego wykonywania zadan pracownika rady naro-
dowej. :

2, M}odocmny moze by¢ pracownikiem na zasadach
okreslonych w przepisach o warunkach zatrudniania miodo-
cianych,

Art. 12. 1. Pracownikiem moze by¢ osoba posiadajsca
przepisane kwalilikacje w zakresie wyksztaicenia i przygo-
towania prakiycznego, niezbedne do pelnienia funkcji na
okreslonym stanowisku.

2. Rada Ministréw okresla tabele stanowisk oraz wy-
magania w zakresie wyksztalcenia i przygotowania prakiycz-
nego praccwnikow.

3. Prezes Rady Ministréw ustala zasady zalrudniania
i szkolenia oséb rozpoczynajgcych prace zawodowg w pre-
zydiach rad narodowych.

ozdzial 4

Zawiazanie stosunku pracv.

Art. 13. 1. Stosunek pracy zawlazuje sie przez zawar-
cie umowy & prace.” o

2. Zawiazanie stosunku pracy z pramwmkm”n ktéry
ma by¢ zatrudnicny na stenowisku kierowniczym, nastepuje
w drodze powoiania za jego zgoda.

3. Prezes Rady Ministréw okresla,
uwaza sie za kierownicze (ust. 2),

4. Powolanie na stanowisko kierownicze jest réwno-
znaczne z zawarciem umowy o pracg na czas nieokre$lony.

Art. 14 1. Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pi-
$mie. ]

2. Umowa o prace powinna w szczegolnosci zawierad:

1) okre$lenie stanowiska, na ktérym pracownik ma by¢ zs-
trudniony,

2) wskazanie rodzaju zawieranej umowy,

3) ustalenie wysokoéci wynagrodzenia.

3. Stosunek pracy na podstawie umowy o prace zawig-
zuije sie z dniem, ktory zostal w umowie ustalony jako dzied
przystapienia do pracy.

Art. 15. Powolanie na stanowisko kierownicze (art. 13
ust. 2) nastepuje w drodze uchwaly prezydium rady rnarodo-
wej. Przepisy art. 14 ust., 2 1 3 stosuje sig odpowiednio.

Art. 16. 1, Pracownik podlega okresowej ocenie pracy’
Oceny pracy bracownika dokonuje kierownik wlaéciwe]
jednostki organizacyinej, po zasiegnieciu opinii rady zakia-
dowej. Ujemna ocena pracy wymaga -zatwierdzenia przez
przewodniczacego prezydium rady narodowej.

2. O ocenie pracy zawiadamia sig pracownika., Ocena
ujemna powinna zawiera¢ uzasadnienie na piémie.

3. W razie ujemnej oceny pracy pracownik mozZze w ter-
minie 14 dni od daty doreczenia zawiadomienia odwola¢ sig
do przewodniczgcego prezydium rady narodowej bezposdred-
nio wyiszego stopnia. Pracownik wojewodzkiej rady narodo-
wej odwolanie wnosi do prezydium tej rady narodowej. Roz-
strzygnigcie odwolania nastepuje w uzgodnieniu z odpowied-
nimi instancjami zwigzkowymi,

ktére stanowiska
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4. Prezes Rady Ministréw w porozumieniu -z Centralng

Radag Zwigzkoéw.Zawodowych okresla:

1) zasady, tryb i okresy dokonywania ocen pracy pracow-
nikéw oraz przypadki dokonywania ocen migdzy okre-
sami,

2) tryb. rozpatrywania odwolan wnoszonych stosownie do
ust. 3 oraz zasady dokonywania ponownych ocen pracy,

3) przypadki zwelnienia pracownika od ocen pracy ze
wzgledn na stanowisko lub kwalifikacje zawodowe i oso-

biste,
Rozdzial 5
Zmiany w stosunku pracy.
Art. 17 1. Pracownik moze by¢ przeniesiony na wia-

sna proshg lub za jego zgoda do innego prezydium rady na-
rodowej albo jednostki organizacyjnej podporzadkowane]
vadzie narodowej lub z tej jednostki organizacyjnej do pre-
zydium rady narodowej na takie samo albo inne stanowisko.

2, Przeniesienie w my$l ust. 1 powoduje rozwigzanie
dotychczasowego stosunku pracy [ zawigzanie nowego sto-
sunku pracy.

3. Przeniesienia dokonuje przewodniczacy prezydium ra-
dy narodowej albo kierocwnik jednostki organizacyjnej; do
ktorej pracownik zostaje przeniesiony, za zgcda przewodni-
czgcego prezydium rady narodowej lub kierownika jednostki
organizacyinej zatrudniajgcej pracownika.

4. Przeniesienie pracownika, z ktérym stosunek pracy
zawigzuje sie przez powolanie, nastepuje ponadto z zacho-
waniem przepisu art. 151 art. 27 ust. 1.

5. Pracownikowi przenoszonemu za jego zgodg do innej
miejscowoséci przyshuguje zwrot kosztow przenlesienia zgod-
nie 7 przepisami o naleinosciach przystugujgcych pracowni-
kom panstwowym.

6. Pracownikowi wojewddzkiej lub powiatowej rady na-
rodowej, przenoszonemu ha jeqgo proshe do innej milejsco-
wosci, przewodniczgcy prezydium wojewodzkiej rady naro-
dowej moze w uzasadnicnych przypadkach przyzna¢ zwrot
kosztéw przeniesienia w calodci lub w czedci., W odniesie-
niu do pracownikéw rad narodowych nizszego stopnia zwrot
kosztéw prreniesienla przyznaje przewodniczacy prezydium
powiatowej rady narodowej.

Art. 18. 1. Pracownik moze by¢, ze wzglqdéw uzasad-
nionych potrzebami zapewnienia mnalezytego wypeinienia
przez prezydium rady narodowej zadan, delegowany na okres
nie przekraczajgcy trzech miesigcy w ciggu roku do innej
pracy, odpowiadajacej jego kwalifikacjom, w tym samym
albo innym prezydium rady narodowej lub jednostce organi-
zacyjnej podporzadkowanej radzie narodowej. W uzasadnio-
‘nych przypadkach za zgoda przewodniczacego prezydium
wojewadzkiej rady narodowej, po zasiegnigciu opinii rady za-
kiladowe]j dzialajgcej przy prezydium rady narodowej, zatrud-
niajacej pracownika, okres delegowania pracownika moze
by¢ przediuzony do szesciu miesiecy,

2. Pracownikowi delegowanemu do pracy w innej miej-
scowosci przystuguje zwrot kosztow podréozy i zakwatero-
wanija oraz diety na zasadach przewidzianych w przepisach
o nalegnoéciach przyslugujacych pracownikom panstwowym
w razie ich delegowania.

Art. 19. 1, Przewodniczacy prezydium rady narodowej
moZe zawiesié pracownika w pelnieniu obowigzkdw,

2. Zawieszenie w pelnieniu obowiszkéw pracownika,.

z ktérym. stosunek pracy zostal zawarly na podstawie powo-
tania, nastepuje w drodze uchwaly prezydium rady narodo-
wej. '

3. Zawieszenie pracownika w pelnieniu ohowigzkdéw mo-
Ze nastgpi¢, jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, Ze
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dopuscit sig on czynu stanowigcego podstawe do rozwigza-
nia stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
a dalsze pelnienie przez niego pracy byloby sprzeczne z in-
teresem spolecznym.

4. Pracownik zostaje z mocy prawa zawieszony w pel-
nieniu obowiazkéw w razie jego tymczasowego aresztowania.

5, Zawieszenie pracownika w pelnienin obowiazkow
nie moze trwaé dluzej niz jeden miesigc od dnia uzyskania
przez wiasciwy organ prezydium rady narodowej albo jego
przewodniczacego wiadomoesci o przyczynie uzasadniajgcej
zawieszenle, chyba e przeciwko pracownikowi toczy sie po-
stepowanie karne, z powodu ktorego nastapilo zawieszenie,

Art. 20. 1. Wynagrodzenie pracownika zawieszonego
w pelnieniu obowiazkéw moze ulec ograniczeniu, a tymcza-
sowo aresziowanego f(art. 19 ust. 4) ulega ograniczeniu naj-
wyZej do polowy, w zaleznosci od stanu rodzinnego pracow-
nika, poczawszy od pierwszego d¢nia miesiaca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito zawie-
szenie. Rada Ministréw moze okresli¢ zasady ograniczania
wynagrodzenia w zaleinosci od stanu rodzinnego pracow-
nika.

"2, Jezeli z pracownikiem zawieszonym w peinieniu gbo-
wigzkéw stosunek pracy nie zostal rozwigzany, a w przy-
padku gdy przeciwko pracownikowi toczylo sie postgpowa-
nie karne, jezeli nastapilo umorzenie tego postepowania
z braku dowodow winy lub cech przestepstwa albo wydanie
wyroku uniewinniajacego, pracownikowi naleizy wyplacié
pozostala czesé¢ wynagrodzenia.

Art. 21. Ograniczenie wynagrodzenia na czas zawiesze-
nia pracownika w peinieniu obowiazkow, z wyjatkiem przy-
padkdédw, gdy zawleszenie nastepuje z mocy prawa (art. 19
ust. 4) albo gdy dotyczy pracownika zajmujacego stanowi-
sko kierownicze (art. 13 ust. 3), wymaga uprzedniej zgody
rady zakladowe].

Rozdziatl 6.
Rozwigzanie stosunku pracy.'

Ari. 22, Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem
nastepuje na zasadach okreslonych w powszechnie ohowig-
zujgcych przepisach ustawodawstwa pracy, chyba Ze niniej-
sza ustawa stanowi inaczej.

Art. 23. 1. Wypowiedzenie pracowmkov\n umowy o pra-
ce nastepuje na pismie,

2. Z przyczyn uzasadnionych pracownik moze by¢ w
okresie wypowiedzenia umowy o praceg, w uzgodnieniu z ra-
da zakladowa, zatrudniony przy innej pracy odpowiadajacej
jego kwalifikacjom, z zachowaniem 111ezm1emonego wynagro-’
dzenia.

3. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych pracow-
nik moze byé za zgoda przewodniczacego prezydium rady
narodowej wyzszego stopnia, a pracownik prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej za zgodg przewodniczacego pre-
zydium tej rady, zwolniony od ohowiazku wykonywania pra-
cy w okresie wypowiedzenia umowy o pracs.

Art. 24. 1. Rozwigzanie w drodze wypowiedzenia sto-
sanku pracy z pracownikiem, kiéry posiada przepisane kwa-
lifikacje i przepracowal! w radach narodowych z zachowa-
niem ciggloéci pracy co najmniej 10 lat, moZe nastapi¢ tyl-
ko z przyczyn nastepujgcych:

1) “jezeli pracownik pomimo jego ukarania w ramach odpo-
wiedzialnosci stuzbowej lub dyscyplinarnej nie wypel-
nia nalezycle swoich obowigzkow,

2) jezeli pracownik otrzymal! kolejno dwile ujemne oceny
pracy f{art. 16),

3) jezeli zostalo stwierdzone, Ze pracownik oczywiicie nie
daie’ rekojmi naleiylego wykonywania cbowigzkéw pra-
cownika rady narodowéj,
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4) jezeli zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw pracownika,
przeciw ktéremu toczy sig postepowanie karne fart. 19
ust. 4 1 5), trwa diuzej niz trzy miesigce, o ile z mocy
innych przepiséw stosunek pracy nie ulega wczesniej-
szemu rozwigzaniu,

5) w razie zmniejszenia, na podstawie zarzadzénia Iub wy-
tycznych ‘wydanych przez wiasciwe organy, liczby eta-
téw albo likwidacji komorki organizacyjnej, w ktérej
pracownik jest zatrudniony, jeZeli nie ma mozliwosci
dalszego zatrudnienia pracownika zgodnie z posiadanymi
przez niego kwalifikacjami,

6) w razie trwatej utraty zdoinosci fizycznej lub psychicz-
nej do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej
orzeczeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia
pracownika na innym stanowisku odpowiednim do jego
stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych albo gdy pra-
cownik odmawia przej$cia do takiej pracy,

¥) jezeli pracownik nabyl prawo do emerytury,

2, Jednakze z przyczyny okreélonej w ust. 1 pkt 5 roz-
wigzanie w drodze wypowiedzenia stosunku z pracownikiem
nie moze nastgpi¢, jezeli:

a) brakuje mu 5 lat do nabycia prawa do emerytury

albo

b) przepracowal w radach narodowych przez okres Co

najmniej 15 lat, albo

c) przepracowal w organach administracji panstwowej

przez okres co najmniej 20 lat, a w tym co najmniej
10 lat w radach narodowych.

3. Rozwiazanie stosunku pracy z przyczyn okreslonvch
w ust. 1 w drodze trzymiesigcznego wypowiedzenla umowy
o prace nastepuje z wskazaniem przyczyny uzasadniajgce]
Tozwigzanie. )

4. Rozwiazania stosunku pracy z przyczyn okreslonych

w ust. 1 pkt 1<5 dokonuje prezydium rady narodowej po
zasiggnigciu opinii rady zak}adowe] i przy udziale przewod-

‘niczacego rady zaktadowe; W posiedzeniu prezydium rady
“Hatodowej:

5. Skierowanie na badanie przez komisjg lekarskg (ust. 1
pkt 6) moze nastgpi¢ z inicjatywy pracownika lub z urzeduy;
w razie niezgloszenia sie bez uzasadnionej przyczyny pra-
cownika skierowanego z urzedu na badanie przez komisje
lekarskg prezydium rady narodowej moze rozwigza¢ z nim
stosunek pracy.

6. Prezes Rady” Mmlstrow .okre$la zasady i warunki
ustalania okreséw zatrudnienia w prezydiach rad narodo-
wych oraz zaliczania do tych okresoéw innych okreséw za-
trudnienia.

Art. 25. W razie rozwigzania stosunku pracy w drodze
wypowiedzenia z przyczyny okres$lonej w art. 24 ust. 1 pkt5,
wlasciwy dla spraw zatrudnienia organ prezydium rady na-
rodowej zapewni pracownikowi zatrudnienie, zgodnie z jego
kwalifikacjami, w innym zakladzie, w okresie wymaganym
dla zachowania cigglodci pracy.

Art. 26, Stosunek pracy z pracownikiem, okre$lenym w
art. 24 ust. 1, moze by¢ rozwigzany bez wypowiedzenia, je-
Zeli jest miezdolny do pracy z powodu choroby lub zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami zostat odosobniony z powodu
choroby zakaZnej, a opuszczenie przez niego pracy trwa diu-
Zej niz okres, przez ktdry pracownikom w my$l powszechnie
obowigzujacych przepisdw przystuguja z tego tytulu zasilki
z ubezpieczenia spolecznego.

Art. 27. 1. Pracownik powolany na stanowisko kierow-
nicze moze bvé z tego stanowiska odwolany uchwala prezy*
dium rady narodowe],

2. Odwolanie pracownika ze stanowiska klerown’wego,
réwnoznaczne z rozwiazaniem stosunku pracy za .trzymlie-
siecznym wypowiedzenlem, moze nastapi¢ tylko z przyczyn

s przecietne wynagrodzenie za czas

okre§lonych w art. 24 ust. 1, nlezaleinie od okresu jego za-
trudnienia w radach narodowych, z tym Ze przyczyna cdwo-
lania powinna by¢ wskazana w uchwale, Przepisy art, 24
ust, 2 1 4—6 oraz art. 25 stosuje sig odpowiedsio.

3. Odwolanie jest réwnoznaczne z rozwigzaniem stosun-
ku pracy bez wypowiedzenia, gdy <zachodzg okolicznosci
przewidziane w przepisach okre$lajgcych rozwigzywanie
umoéw o pracg bez wypowiedzenia. -

4, Jezeli odwolanie nie ma skutk6w okreslonych w
ust. 2 lub 3, pracownika nalezy skierowa¢ do innej pracy
odpowiadajqcej jego kwalifikacjom w tym samym prezydium
rady marodowej. Jednakie w braku zgody odwolanego pra-
cownika na podjecie innej pracy cdwolanie stanowi wypo-
wiedzenie stosunku pracy. W okresie wypowiedzenia pra-
cownik mozZe by¢ zatrudniony przy innej pracy odpowiada-
jacej jego kwalifikacjom, przy zachowaniu wynagrodzenia
w dotychczasowej wysokosci, Przep1s art. 23 ust. 3 stosuje
si¢ odpowiednio.

Art. 28. 1. Pracownik, z kté‘rym rozwigzano stosunek
pracy bez przewidzianej prawem przyczyny lub bez wyma-
ganej zgody. albo bez zachowenia formy pisemnej, albo prze«
pisanego terminu lub whrew przepisom art. 24 ust. 2—4, mo-
Ze wystapi¢ do komisji rozjemczej lub sadu o przywrdcenie
go do pracy na poprzednich warunkach, a gdy byt zatrud-
niony na stanowisku kierowniczym — o przywrécenie do
pracy na zasadach okres$lonych w art. 27 ust. 4.

2. Komisja rozjemcza lub sad, w razie rozwigzania sto-
sunku pracy bez zachowania formy pisemnej lub z narusze-
niem przepiséw art. 24 ust. 3 i 4, moZe zamiast przywrécenia
pracownika do pracy przyzna¢ mu odszkodowanie, jezell
przywrécenie do pracy pozostawaloby w sprzeczno$ci z in-
teresem spolecznym.

3. Pracownikowi przywrécoremu do pracy przystuguje
niewykonywania pracy,
nie wigcej jednak niz za trzy miesigce; jednakze pracowni-
kowi, z ktérym rozwigzanie stosunku pracy podlega ograni-
czeniu z mocy przepiséw szczegdinych, stuzy prawo do wy-_
nagrodzenia za caly czas niewykonywenia pracy.

4. Z wynagrodzenia naleZnego pracownikowi za okres
przewidziany w ust. 3 potraca sie wynagrodzenie, ktére pra-
cownik uzyskal w innym zakiadzie pracy w tym okresie.

Azt. 29. Jezeli pracownik, z ktérym rozwigzano siosunek
pracy, nie zada przywrécenia do pracy (art. 28 ust. 1), a tak-
ze w przypadkach okreslonych w art. 28 ust, 2, nalezy mu
sie odszkodowanie:

1) przy umowie o prace na czas meokre.,lony — W Wyso-
ko$ci trzymiesiqcznego przecietnego wynagrodzenia,

2) przy innym rodzaju umowy o prace — w wysokosci
przecietnego wynagrodzenia naleinego za czas, do kté-
Tego umowa miala trwad, nie wiecej jednak niz za trzy
miesigce.

Rozdzlat 7
Wvynagrodzenia i inne §wiadczenia.

Art. 30. 1. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie, ktére-
go wyscko$¢ zalezna jest od zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwslifikacji.

2. Rada Ministréw ckresla wysoko§é wynagrodzenia dla
poszczegolnych kategorii pracownikéw oraz zasady jego
przyznawania i terminy wypiat.

Art. 31, 1. Rada Ministréw moze przyznaé precownikom
réwnieZ okresowe ¢wiadczenia pieniezne, uzaleZnione od nie<
przerwanej pracy w prezydiach rad narodowych,
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2. Swiadczenia, o ktérych jest mowa w nst. 1, sa wolne
od podatku od wynagrodzen.

Art. 32, 1. Pracownikowi za nieprzerwang pracg¢ w pre-
zydiach rad narodowych przysiunguje gratyfikacja jubileusze-
wa w wysokosci: ‘

1) po 10 latach pracy —— 50% miesiecznege wynagrodzenia,
2} po 15 latach pracy — 75% miesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy — 100% miesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw nieprzerwanej pracy, o klérych mowa
w ust. 1, zalicza sie okresy pracy po dniu 22 lipca 1944 1.,
w radach narodowych craz w organach, ktérych zakres dzia-
tania przejely rady narodowe na podstawie art. 37 ustawy
z dnia 20 marca 1950 r. o terenowych organach jednolitej
wiadzy panstwowej (Dz. U. Nr 14, poz. 130},

3. Prezes Rady Ministrow okresla przypadki zaliczania
okreséw pracy w prezydiach rad narodowych mimo przerw
w pracy, okresy zatrudnienia w innych zakiadach pracy,

tore podlegaja zaliczeniu, oraz okiesy przerw w pracy,
ktére podlegaja zaliczeniu.

Art. 33. 1. Tworzy sie fundusz socjalny w prezydiach
rad narodowych. '

.2. Rada Ministréw okresla zasady tworzenia funduszu

socjalnego oraz sposdb jego wykorzystania.
- Art. 24 1. Pracownik zachowuje prawo do wynagro-
dzenia za czas niechecnodci w pracy z powodu chorchy
przez okres rowny okresowi, przez ktéry przyslugnjg zasil-
ki z vbezpieczenia spolecznego.

2. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w ra-
zie niemoznosci pelnienia obowigzkéw z wazZnej przyczyny
przez okres nie przekracZajacy jednorazowo jednego mie-
sigca oraz lacznie dwoéch miesiecy w roku kalendarzowyr.

Art, 35, 1, Pracownikowi i jego wspoimalzonce przy-
stuguje prawo do korzystania z 50% ulgi taryfowej przy prze-
jazdach kolejami.

2. Prawo-do korzysiania z ulgi okreslonej w ust. 1 przy-

stuguje roéwniez meZzom pracownic, jezeli sg niezdolni “do
pracy i pozostajg na catkowitym utrzymaniu swych zon.

Art. 36. 1. W razie émierci pracownika malzonkowi,
dzieciom lub rodzicom przyznaje sig na pokrycie kosztéw po-
grzebu zasilek w wysokoséci trzymiesiecznego ostatnio pobie-
ranego przez zmarlego wynagrodzenia; zasitek ten ulega
zmniejszeniu o kwote zasitku pogrzebowego z ubezpieczenia
spotecznego. i

2. Jezeli koszty pegrzebu pokryla inna osoba, przyzna-
je sie jej zasilek fytulem zwrotu kosztéw pogrzebu w wy-
sokoéci kosztow rzeczywiscie poniesionych i udowodnionych,
najwyzej jednak do wysokosci trzymiesiecznego ostatnio po-
bieranego przez zmartego wynagrodzenia.

Art, 37. 1. W razie $mierci pracownika, ktéry przepra-
cowai co najmniej 10 lat, wyplaca sie jego rodzinie majgcej
ustawowe prawo do utrzymania i przez niego utrzymywanej
odprawe w wysokosci ostatnio pobieranego trzymiesigczne-
‘go wynagrodzenia.

2. Jezeli stosunek pracy trwal co najmniej 20 lat, od-
prawe stanowi¢ bedzie ostatnio pobierane szes$ciomiesigczne
wynagradzenie.

3. Odprawa okreslcna w ust. 1 i 2 nalezy sig w calosci
tylko wdwczas, gdy zmarly pracownik pozostawil malzonka
i zstepnego lub zstepnych. We wszystkich innych przypad-
kach odprawa wynosi polowe wyzej oznaczonej kwoty.

4. Do obliczania wymienionych w ust. 1—3 okreséw
pracy stosuje sig przepisy o zachowaniu ciaglosci pracy w
zakresie prawa do urlopu.

5. Zasilek przewidziany w art, 36 ust. 1 nie przystuguje,
gdy rodzinie zmarlego pracownika wy{nienio,nej w ust, 1—3
wyplaca sie odprawe. Jezeli jednak odprawa ta nie przekra-
cza 11/2 miesigcznego wynagrodzenia, zasilek przewidziany
w art, 36 ust. 1 wyplaca sig w polowie, :

/Poz.z
Rozdzial 8.

Czas pracy i uriopy.

Art. 38. Czas pracy pracownikéw objetych niniejsza
ustawa regulujq odrebne przepisy.

Art. 39. Rada Ministréw moze okreslié:

1} kategorie pracownikéw majacych prawo do wynagro-
dzenia za prace w godzinach nadiiczbowych, na zasadach
obowigzujgcych w przemysle i handluy,

2) kategorie pracownikéw majgcych prawo do uzyskania
czasu wolnego od pracy w zamian za prace w godzinach
nadliczbowych oraz za prace w niedziele i $wieta, a tak-
ze, jokg prace uwaia sie za wykonywanag w godzinach
nadliczbowych.

- Art, 40. Pracownik ma prawo do urlopu wypoczynko-
wego w wymiarze i na zasadach obowiazujacych w przemy-
Sle i handlu,

Art. 41, 1. W uzasadnionych przypadkach prezydium
rady narodowej moze udzieli¢ pracownikowi na jego wnio-
sek urlopu bezplatnego.

2. Pracownikowi, ktory korzysta z urlopu bezplatnego,
stuzy prawo do pomocy leczniczej w ockresie pierwszych
trzech miesigcy tego urlopu na zasadach obowigzujacych w
stosunku do pracownikow i czionkow ich rodzin, a takie
stuza inne uprawnienia okre$lone w szczegolnych przepi-
sach.

Rozdzial 9
Cchrona pracy kobiet.

Art. 42. 1. Pracownica w stanie cigZzy i po porodzie
olrzymuje urlop maciewyfski na -zasadach okreslonych w
przepisach o ochronie pracy kobiet.

2. Odrebne przepisy regulija sprawe udzieiania pra-
cownicom urlopdw bezplatnych w celu opieki nad dzieckiem.

Art. 43. Pracownica wychowujgca dziecko w wieku
przedszkolnym moie by¢, na jej wniosek, zatrudniona w
zmniejszonym wymiarze czasu pracy, za wynayrodzeniem
zmniejszonym stosownie do wymiaru czasu pracy.

Rozdziatl 10.
Wyréznienia i nagroedy.

Art. 44. 1. Pracownikom, ktérzy wykazujag w swej pra-
cy inicjatywe, wzorowo i sumiennie wypelniajg swoje obo-
wigzki oraz szczegolnie przyczynisjg sie do wykenywania
zadan stojgcych przed terenowymi organami wiadzy i admi-
nistracji panstwowej, mogg by¢ przyznawane wyroznienia
i nagrody. - :

2. Wyrodznienia i nagrody przyznaje prezydium rady na-

rodowej po zasiegnieciu opinii rady zakladowej lub na jej
umotywowany wniosek. Prezydium rady narodowej swoje
uprawnienia w zakresie przyznawania nagréd wymienionych
w art. 45 ust. 1 moze przekaza¢ przewodniczagcemu prezy-
dium. - :
3. Wyréznienia i nagrody powinny by¢ przyznawane
przede wszystkim z okazji swiagt pafdstwowych i klasy ro-
botniczej. Moga by¢ one przyznawane réwniez i w innych
okresach, gdy zachodzi potrzeba wyréinienia pracownika lub
przyznania mu nagrody, w zwiagzku z wykonaniem przez nie-
go szczegolnie waznych zadan lub uzyskaniem w pracy za-
wodowe]j szczegblnych osiggnieé.

4, Uwzgledniajgc przyjstg tradycje w zakresie przyzna-
wania pracownikem wyrdinien i nagrédd, prezydium radv na-
rodowej powinno zastosowal odpowiednie formy wreczania



266 —

Poz, 164

Drziennik Ustaw Nr 25 —

przyznanych wyroéznien 1 nagréd, podkreslajgc w ten spo-
s6b wychowawcze 1 uroczyste znaczenie fego aktu.

Art, 45. 1. Ustala sie nastepujace wyroznienia i na-
grody:

1) pochwala pisemna prezydium rady narcdowej,
2) specjalna nagroda pileniezna,
3) nagroda rzeczowa.

2. W przypadkach zaslugujacych na szczegolne uwzgled-
nienie moze by¢ przyznane pracowmkom wyroznienie przez
awansowanie go niezaleznie od obowigzujgcych terminéw
awansowania.

Art. 46. 1. Ustanawia sie odznake honorowa ,Zastuzony
Pracownik Rady Narodowe]j".

2. Odznaka nadawana bedzie mnajbardziej zasluzonym
pracownikom za szczego6lnie wybiine osiagnigeia w pracy
zawodowej.

3. Odznake nadaje Prezes Rady Ministréw na wspoiny
wniosek prezydium wojewodzkiej rady narodowej i zarzadu
okregowego wlasciwego zwigzku zawodowego.

4. Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Radg

Zwigzkéw Zawodowych okresli szczegélowe zasady nadawa-
nia 1 pozbawiania odznaki, tryb przedstawiania wnioskow
o nadanie i pozbawienie odznaki, wzér rysunkowy i wymia-
ry odznaki oraz tryb jej wreczenia i,sposob noszenia.

Art. 47. 1. Decyzje o przyznaniu wyrdinien i nagrad,
o ktérych mowa w niniejszym’ rozdziale, wigcza sig do akt
osobowych pracownika.

2. Przyznane wyréznienia i nagrody naleiy bra¢ pod

uwage przy awansowaniu pracownikow, przesuwaniu ich na

wyzsze stanowisko oraz przyznawaniu wszelkich $wiadczen
zaleznych od oceny ich pracy.

Rozdzial 1L
Qdpowiedzialnost stuzbowa i dyscyplinarna.

Art. 48. 1. Pracownicy za naruszenie swoich obowigz-
kéw ponoszg odpowiedzialno$é shuzbowa lub dyscyplinarna.

2. Odpowiedzia!rioéc’ ta nie wylgcza odpowiedzialnosdci
karnej, karno- -administracyjnej i cywilnej.

Art. 49. 1, W zakresie odpowledzialnosci sluzbOWeJ sto-
suje sie kare upomnienia,

2. W zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej stosu-

je sig kary: '

1) magany,

2) nagany z pozbawieniem mozliwosci otrzymania nagrody
przez okres do jednego roku,

3) pozbawienia mozliwosci awansowania lub powolania na
wyzsze stanowisko na okres do dwoch lat,

4) obnizenia wynagrodzenia o kwolg wynoszacg do 10%
tego wynagrodzenia na.okres do szesciu miesiecy.

Art. 50. Postepowanie w przedmiocie odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej za czyn podlegajgcy ukaraniu w postepowa-
niu karnym lub karno-administracyjnym moze by¢ prowadzo-
ne réwnocze$nie z tym posiepowaniem. Postepowanie to mo-
ze by¢ takze zawieszone do czasu wydania prawomochego
orzeczenia w postgpoweaniu karnym lub karno-administracyj-
nym.

Art. 51. 1.

Kare upomnienia, a takze karg mnagany

(art. 49 ust. 2 pkt 1) naklada przewodniczgcy prezydium ra-

dy narodowej lub upowazniony przez niego jeden ze stale
urzedujacych czlonkéw prezydium rady narodowej. Prze-
wodniczacy prezydium rady narcdowej moze upowaznié¢ kie-
rownika wydzialu do nakladania kary upomnienia w stosun-
ku do pracownikéw wydzialu,

2. Przed zastosowaniem kary upomnienia lub kary na-
gany nalezy dal pracownikowi mozno$¢ zitoZenia wyjaénien.

3. O nalozeniu kary upomnienia przewodniczgcy prezy-
dium (kierownik wydzialn) rozstrzyga ostatecznie. Od nalo-
zenia kary nagany \pracownikowi siuzy odwotlanle do prezy-
dium rady narodowej, ktére rozpatrzy odwolanie po zasieg-
nigciu opinii rady zakladowej.

Art. 52. 1. O zastosowaniu kar przewidzianych w art, 43
‘ust, 2 pkt 2—4 orzekaja:

1) komisje dyscyplinarne przy prezydiach powmtowych Tad
narodowych -— w sprawach przeciwko - pracownikom
tych prezydiow oraz prezydiow rad narodowych nizsze-

~go stopnia,

2) komisje dyscyplinarne przy prezydiach wojewédzkich
rad narodowych — w sprawach przeciwko pracownikom
tych prezydiéw oraz kierownikom wydzialdw prezydiow
powiatowych Tad narodowych. o '

2. Komisje dyscyplinarne moga tez nakiada¢ karg prze-

* widziang w art. 49 ust. 2 pkt 1.

3. Odwolania od orzeczen:

1) komisji dyscyplinarnych przy prezydiach powiatowych
rad marodowych rozpatrujg komisje dyscyplinarne przy
prezydiach wojewddzkich rad narodowych,

2) komisji dyscyplinarnych przy prezydiach wojewddzkich
rad narodowych, jako organdéw pierwszej instancji, roz-
patrujg prezydia wojewddzkich rad narodowych,

Art. 53. 1. Komisje przewidziane w art. 52, zwane dalej
komisjami, tworzg: ’

1) przewodniczacy komisji 1 jego zastepcy, powolani przez
prezydium wtlasciwej rady narodowej sposrod czlonkow
prezydium tej rady,

:2) czlonkowie powolani przez:

a) komisje rady narodowej sposrod swoich czionkdw

bedgcych radnymi,

b) rade zakladowg spoérod jej czlonkow i innych pra-

cownikow rady narodowej.

2. Do skladu komisji wymienionej w art. 52 ust. 1-pkt 2,
dzialajgcej w charakterze instancji odwolawczej, zamiast
czlonkéw, wymienionych w ust. 1 pkt 2 lit. b), wchoedza
czionkowie wyznaczeni przez zarzad okregowy wlasciwego
zwigzku zawodowego.

Art. 54. 1. Komisje rozpoznajg sprawy i wydaja orze-
czenia w komplecie trzech oséb.

2. W sklad kompletu orzekajacego (ust. 1) wchodza:
przewodniczacy kompletu, kiérym jest przewodniczacy. ko-
misji lub jego zastepca, oraz dwie osoby powoiane przez nie-
‘go po jednym sposréd czlonkéw wyznaczorych przez wiasci-
wg komisig rady narodowej (art. 53 ust. 1 pkt 2 lit. a) i czion-
kéw wyznaczonych przez wlasciwg organizacje zwigzkowg
{art. 53 ust. 1 pkt 2 lit. b) 1 ust. 2).

Art. 55. Prezydium wojewddzkiej rady narodowej wy-
daje orzeczenia 'w postgepowaniu edwolawczym (art.’52 ust. 3
pkt 2) po wysluchaniu opinii zarzgdu okregowego wlasciwe-
go zwigzku zawodowego 1 przy udziale w posiedzeniu pre-
zydium rady narodowej przewodniczgcego t&go zarzadu.

Art. 56. 1. Przy komisjach dyscyplinarnych dzialajg
rzecznicy dyscyplinarni 4 ich zastepcy, powolywani i odwo-
lywani przez prezydia rad narodowych, przy ktérych dzia-
lajg komisje, spoéréd pracownikéow tych rad narodowych.

2. Do rzecznika dyscyplinarnego nalezy:

1) prowadzenie dochcdzenia ma skutek zawiadomienia o na-
ruszeniu przez pracownika jego obowigzku lub dowie-
dzenia sig o tym w inny sposéb,

2) skiadanie do komisji wnioskéw o wszczecie postepowa-
mia dyscyplinarnego,

3) popieranie oskarzenia przed komisja,

4) wnoszenie $rodkéw odwolawczych od orzeczen komisji,

5) czuwanie nad wykonaniem prawomocnych orzeczen dy-
scyplinarnych. .
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3. Organy rad narodowych oraz pracownicy rad naro-
dowych obowigzani sg do udzielania rzecznikom dyscypli-
narnym wszelkich informacji i wyjasnien ‘oraz udostepnia-
nia dekumentéw mniezkednych dla wustalenia okolicznosci
sprawy.

Art. 57. Obwiniony moze przybra¢ sobie obroficg spo-
$16d pracownikéw rad narodowych, a takie moZze wystgpié
da przewodniczgcego komisji o wyznaczenie obroncy sposrod
-fych pracownikéw,

Art. 58. Komisje wydaja orzeczenia po przeprowadzeniu
rozprawy oraz po wysluchaniu gloséw rzecznika, obroncy
i obwinionego.

Art. 59. Odpis ostatecznego orzeczenia o naloieniu ka-
ty-przewidzianej w art. 49 ust. 2 dolgcza sig do akt osobo-
wych pracownika.

Art. 60. Postepowanie w sprawie naloZenia kary prze-
widzianej w art. 49 nie moze by¢ wszczete po upilywie jed-
nego miesigca od dnia uzyskania wiadomosci o popelnieniu
czynu uzasadniajgcego nalozenie kary i po uplywie jedne-
go roku od popelnienia takiego czynu. Jezeli jednak czyn
stanowi przestepstwo, okres ten nie moze by¢ krétszy od
okresu przedawnienia $cigania tego przestepstwa.

Art. 61. 1, Ukaranie kara przewidziang w art, 49 podle-
ga zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu doigczony do akt
osobowych pracownika ulega zniszczenitt po uplywie:

1) jednego roku, gdy zastosowano upomnienie,
2) dwéch lat, gdy zastosowano nagane (art. 49 ust. 2 pkt 1),
3) .rzech lat, gdy zastosowano kare przewidziang w art. 49

ust, 2 pkt 2—4,

2. Okresy przewidziane w ust. 1 pkt 1 i 2 liczy sig od
dnia doreczenia pracownikowi ostatecznego orzeczenia
o ukaraniu, za$ okres przewidziany w ust, 1 pkt 3 — od dnia,
w ktorym ustalo stosowanie kary.

3. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania, gdy w okresach
w tym przepisié wymienionych do pracownika ponownie za-
stosowano takg samg lub surowsza kare. W takich przypad-
kach przepis ust. 1 stosuje sie lacznie do obu kar po uply-
wie okresu wymaganego dla zatarcia ponownego ukarania.

Art, 62. Prezydium wojewodzkiej rady narodowej moze
uchyli¢ kaide ostateczne orzeczenie o natoZeniu kary prze-
widzianej w art. 49, jezeli to orzeczenie jest pozbawione pod-
stawy prawnej lub oczywiscie niestuszne. Prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej uchylajac orzeczenie réwnoczesnie
postanowi, ‘czy 1 w jakim zakresie poslepowanie ma byt
przeprowadzone w przepisanym trybie,

‘Art. 63. Prezes Rady Ministréw wyda w drodze T0Zpo-~
rzadzenia przepisy szczegdlowe w zakresie stosowania kar
przewidzianych w art. 48, orgarizacji komisji dyscyplinar-
nych, trybu postepowania w sprawach odpowiedzialnosci
stuzbowej i dyscyplinarnej, wykonywania . orzeczen, stoso-
wania przepiséw art. 61 oraz uchylania orzeczen w przy-
padkach przewidzianych w ari., 62.

Rozdziatl 12,

Rozstrzyganie sporéw ze stosunku pracy.

Art. 64. Spory wynikajace ze stosunku pracy w prezy-
‘diach rad marodowych podlegaja rozpoznaniu przez komisje
tozjemcze, dzialajgce na zasadach przepiséw o zakladowych
komisjach rozjemczych,

Arxt. 65. 1., Z wlasciwodei komisji wylgczone sa spory,
ktére w mysl przepiséw o zakladowych komisjach rozjem-
czych nie podlegaja rozpoznaniu przez te komisje.

2. Wiasciwosci komisji nie podlegajg spory wynikajgce
ze stosunku pracy pracownikdw zajmujgcych stanowiska kie-
rownicze {art. 13 ust. 3).

Art. 66, 1. Komisje powoluje sie:

1} przy prezydiach powiatowych rad narodowych — dla
rozpatrywania sporéw wynikajacych ze stosunku pracy
pracownikéw tych prezydidw oraz prezydiéw rad naro-
dowych nizszego stopnia,

2) przy prezydiach wojewddzkich rad narodowych — dla
rozpatrywania sporéw wynikajgcych ze stosunku pracy
pracownikow tych prezydiow,

2. Rada Ministrow okresla w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych sklad i tryb powolywania ko-
misji.

Rozdziatl 13

Uprawnienia Zwiazku Zawedowego Pracowmkéw
Panstwowych i Spolecznych.

Art. 67. 1. We wszystkich sprawach dotyczacych pra-
cownikéw prezydia rad narodowych obowigzane sg wspo6l-
dziata¢ z wilasciwymi instancjami Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Panstwowych i Spotecznych. Dotyczy to w szcze-
gdlnosci:

1) oceny pracy pracownikéw,

2) awansowania, przyznawania nagréd i wyrézniania pra-
cownikéw,

3) nadawania odznaczen panstwowych oraz odznaki hono-

rowej ,Zasluzony Pracownik Rady Narodowej",

szkolenia 1 podnoszenia kwalifikacji precownikéw,

wprowadzania zmian i rozwigzywania stosunku pracy,

opracowywania regulaminow pracy,

planowania i wykorzystania urlopdw,

odpowiedzialno$ci stuibowej i dyscyplinarnej oraz dy-

scypliny pracy.

2. Uprawnienia zastrzezone w niniejszej ustawie dla

Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Panslwowych i Spolece-

nych w stosunku do pracownikéw nalezacych do innych

zwigzkéw przystugujg tym zwiazkom.

EHsL s

Rozdziatl 14
Przepisy przeifciowe i koficowe.

Art. 68. Przepisy niniejszej ustawy dolyczace zawigza-
nia i rozwigzania stosunku pracy oraz dokonywania w nim
zmian stosuje sie z zachowaniem trybu Lnemdmaneqo \
ustawie o radach narcdowych.

Art. 69. Pracownik nabywa prawo do gratyfikacii ju-
bileuszowej (art. 32 ust. 1) w tym roku kolendarzowym po
wejécin w zycie ustawy, w ktorym osiggnie odpowiednio 10,
15 lub 20 lat pr}zcy.

Art. 70. 1. Do uméw o prace zawartych z pracownika-
mi rad narodowych przed wejiciem w Zycie ustawy stosuje
sie przepisy ustawy.

2, Pracownicy rad narodowych, mianowani na podsta-
wie dotychczasowych przepisow, staja sie pracownikami w
rozumieniu ustawy. Pracownicy ci korzystaja z uprawnien

przewidzianych dla pracownikéw odpowiadajgcych warun-
kom okreslonym w art. 24.
Asrt, 71. W sprawach dotyczacych odpowiedzialnosci

shizbowej i dyscyplinarnej pracownikéw rad narodowych,
wszczgtych, a nie zakonczonych przed dniem wejScia w zy-
cie ustawy, stosuje sig przepisy dotychczasowe.

Art. 72. Do wypowiedzenia i rozwigzania umowy o pra-
ce lub stosunku stuzbowego pracownikéw rad narodowych,
dokonanego przed wejéciem w zycie ustawy, stosuje sig
przepisy dotychczasowe.

Art. 73. 1. Art. 114 ustawy z dnla 23 styczria 1968 r.
o powszechnym zacpairzeniu emerytalnym pracownikow
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{ ich rodzin {Dz. U. Nr 3, poz. 6) stosuje sie odpowiednio do
pracownikéw objetych niniejszg ustawg, z tym Ze Rada Mi-
nistrow okreéla zasady i tryb stosowania przepiséow tego ar-
tykutu.

2. Przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow wydanego
na podstawie art. 20 ust, 3 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r.,
powolanej w ust. 1, stosuje si¢ réwniez do pracownikdw,

z ktérymi rozwigzanie stosunku pracy podlega ograniczenjom

na podstawie przepiséw niniejszej ustawy.

Art. 74. Ustawa nie ma zastosowania do pracownikow
1ad narodowych, ktérych stosunek pracy normujg szczegolne
przepisy, chyba 2e przepisy niniejszej ustawy stanowig ina-
czel.

Art. 75. Przepisy niniejszej ustawy nie naruszajq szcze-
golnych uprawnien wynikajacych dia okreslonych grup pra-
cownikéw z innych przepiséw oraz uprawnied przystugujg-
cych pracownikom podlegajacym szczegolnej ochronie w za-
kresie rozwigzywania stosunku pracy lub zmiany warunkow
pracy i placy.

Art. 76, 1. Przepisy ustawy dotyczgce:

1) wojewddzkich rad narodowych albo prezydiéw tych rad
lub przewodniczacych tych prezydidw stosuje sie rowniez
do rad narodowych miast wylagczonych z wojewddztw
albo prezydiéw tych rad lub przewodniczgcych tych pre-
zydiéw,

2) powiatowych rad narodowych albo prezydidw tych rad
lub przewodniczgcych tych prezydiow stosuje sig réw-
niez do rad narodowych miast stanowigcych powiat{
i d-ielnicowych rad narodowych w miastach wylaczd-
nych z wojewddztw albo do prezydidw tych rad lub do
przewodniczacych tych prezydiow,

2. Wynikajgce z ustawy uprawnienia i zadania rad za-
kiadowych sg wykonywane w trybie okre$lonym w statu-
tach zwiazkéw zawodowych.

Art. 77. 1. Tracg moc w stosunku do pracownikéw rad-
narodowych:

1) ustawa z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej sluzbie
cywilnej (Dz. U. z 1949 1. Nr 11, poz. 72},

2) dekret z dnia*14 maja 1246 1. o {ymczasowym unormo-
waniu stosunku stuzbowego funkcjonariuszéw panstwo-
wych (Dz, U, Nr 22, poz. 139 z poézniejszymi zmianami),

3) rozporzadzenie z dnia 7 pazdziernika 1932 1. o organi-
zacji komisji dyscyplinarnych i postepowaniu dyscypli-
narnym przeciwko funkcjonariuszom panstwowym (Dz. U,
Nr 87, poz. 738).

2. W sprawach unormowanych w niniejszej ustawie tra-
cg moc dotychczasowe przepisy, a w szczegdlnodci przepisy
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikdow
panstwowych (Dz. U, Nr 7, poz. 39 z pdiniejszymi zmiana-
mi).

3. Do czasu. wydania przepiséw wykonawczych przewi-
dzianych w ustawie pozostajg w mocy przepisy dotycheza-
sowe, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami ustawy.

Art. 78. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1969 r. z wyjatkiem przepisow art. 28 w czesci dotyczgce]j
komisji rozjemczych oraz art, 64—66. Wejscie w zycie tych
przepisow nastgpi w terminie, ktoéry okresli Rada Ministrow
w drodze rozporzadzenia, ~

Przewodniczacy Rady Panstwa: M. Spychalski
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