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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

7z dnia 18 czerwca 1968 1.

w sprawie jednorazowych odszkodowan { inmych §wiadczetr przystlugujgcych w razie wypadku przy pracy.

Na podstawie art. 11 ust. '3, art. 17 oraz art. 23 ust. 1
ustawy z dpnia 23 stycznla 1968 1. o $wiadczeniach pienigz-
nych przystugujacych w razle wypadkéw przy pracy (Dz. U.
Nr 3, poz. 8) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.

Ustalanie trwalego uszczerbku na ydrowiu.

§ 1. 1. W trybie okre§lonym w rozporzgdzeniu ustala
sie trwaly uszczerbek na zdrowiu dla celow przyznawania
jednorazowych odszkodowan oraz $wiadczen wyréwnaw-
czych przewidzianych w art. 11 i 12 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o $wiadczeniach pienieinych pfzystugujscych w
razle wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8), zwanej
dalef ,ustawa". .

2. Szczegblowe zasady ustalania trwalego wuszczerbku
na zdrowiu okre$la Minister Zdrowia { Opieki Spolecznej
w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac,
Ministrem Finans6w oraz Ceniralng Rada Zwigzkéw Zawo-
dowych.

§ 2. 1. Jezel pracownik zglosi wniosek o jednorazowe
odszkodowanie lub §wiadczenie wyréwnawcze, zaklad pracy
obowigzany jest skierowa¢ pracownika na badanie przez ze-
spot lekarzy orzekajgcych w celu wydania orzeczenia, o kté-
rym mowa w § 3:

1) w terminie .3 dni od zgloszenla takiego-wniosku, jezell
pracownik nie ubiega siq o przyznanie mu renty imwa-
lidzkiej;

2) w terminie 3 dni od przedloZenia ostalecznego orzecze-
nia komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrud-
nienia o zaliczeniu go do III grupy inwalidéw lub o nie-
zaliczeniu do Zadnej z grup inwalidéw,

2. Jezeli stopien trwalego uszczerbku na zdrowiu nie
mroze by¢ ustalony, a okres czasowej niezdolnoici do pracy
trwa dhuzej niz pét roku od wypadku, stopien ten okrefla
sle wstepnie wedlug stanu w chwili badania poszkodowa-
nego. .

§ 3. 1. O stopniu trwalego uszczerbku na zdrowiun pra-
cownikéw orzekajg zespoly lekarzy orzekajacych powolywa-
ne przez powiatowe (miejskie) inspektoraty Pahstwowego
Zakladu Ubezpieczen w porozumieniu z wlasciwymi do spraw
zdrowia 1 opieki spolecznej organami prezydiéw powiato-
wych (miejskich w miastach stanowigcych powiaty, dzielni-
cowych w miastach wylgczonych z wojewodziw) rad naro-
dowych. )

2. Orzeczenie sporzadzone na“ podstawie przeprowadzo-
nego badania Panstwowy Zaklad Ubezpieczenn dorgcza pra-
cownikowi, a odpis przesyla zakladowi pracy, ktdéry skiero-
wat pracownika na badahie. :

3. O stopniu trwalego uszczerbku na zdrowiu pracowni-
kéw kolejowych zakladéw pracy orzekajg kolejowe komisje
lekarskie zakladowe, okre§lone przez Ministra Komunikacji.
Przepisy ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. 1. Orzeczenie okreflone w § 3 stanowi podstawe
do podjecia przez zaklad pracy decyzji w sprawach jedno-
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razowych odszkodowan Tub $wiadczen wyréwnawczych,
o ktérych mowa wart. 11 1.12 ustawy.

2. Jezeli pracownik zostal zaliczony -do I lub II grupy
{nwalidow, podstaweg do podjecia decyzji w sprawie jedno-
razowego odszkodowania stanowi ostateczne orzeczenje ko-
misji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia.

§ 5. 1. Koszty badanh lekarskich.okreslonych w § 3 ob-
eigzajg zaklad pracy, ktory sklemWal pracownika na te ba-
dania.

2. Przewodniczacy Komltetu Pracy { Plac w porozumie-
niu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz Ministrem
Finanséw okresla szczegblowo wysoko$é koszidéw, o ktérych
mowa w ust. 1, a w szczegolnosci wysokoé¢ wynagrodzenia
dla lekarzy.

Rozdziatl 2
Wyplata jednorazowych odszkodowan.

§ 6. 1. Kwote jednorazowego odszkodowania w wyso~
kosci 40.000 zt wyplaca sle, gdy pracownik zostal zaliczony
do I lub II grupy inwalidéw,

2. Jezeli procent trwalego uszczerbku na zdrowiu nie
uzasadnia zaliczenia pracownika do I lub II grupy inwali-
doéw, wowcezas za kaidy procent tego uszczerbku wyplaca
si¢ 1% kwoty, o ktérej mowa w ust. 1. Jednorazowe odszko-
dowanie nie moze by¢ mniejsze niz 2.000 z1.

3. Kwota jednorazowego odszkodowania powinna byé
wyplacona w terminie 14 dni od przedlozenia ostatecznego
orzeczenia komisji lekarskiej do spraw inwalidziwa i za-
trudnienia zaliczajacego pracownika do I lub II grupy in-
walidow lub orzeczenia okreslonego w § 3.

4. W razie wstepnego ustalenia trwalego uszczerbku na
rdrowiu, o ktérym mowa w-§ 2 ust, 2, moze by¢ na wniosek
pracownika wyplacona. . zaliczka na. -poczet jednorazowego
odszkodowania.

- § 7. 1. Jednorazowe odszkodowanle w wysokoéci okre-
‘8lonej w art. 11 ust. 2 ustawy wyplaca sig malzonkowi, a po-
nadto osobom speilniajgcym warunki wymagane do uzyska-
nia renty rodzinnej w my$l przepisow o powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

2. Jezell pracownik otrzymal jednorazowe odszkodowa-
nie (§ 6), a nastepnie zmar! na skutek tego samego wypadkuy,
pozostalej rodzinie wyplaca sig jednorazowe odszkodowanie
tylko wéwczas, gdy jest ono wyisze od odszkodowania wy-
placonego zmariemu pracownikowi, przy czym z odszkodo-
wania tego potrgca sig kwote wyplacong pracownikowi,

3. Jednorazowe odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1,
powinno by¢ wyplacone w terminie 14 dni od ustalenia oko-
Hcznodci 1 przyczyn wypadku émiertelnego, jakiemu ulegt
pracownik, a w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, w
terminie 14 dni od $mierci pracownika.

§ 8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wiascl-
wi ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) moga
przyznawac jednorazowe odszkodowania wyizsze niz okreslo-
neweg§6i?7z

Rozdzial 3.
w yplata $wiadczehh wyrédwnawczych,

§ 9. 1. Swiadczenie wyréwnawcze, o ktérym mowa w
art. 12 ust. 1 ustawy, oblicza sie w wysokosci réznicy po-
miedzy kwota stanowigcq 90% przecigtnego miesigcznego
rarobku pracownika przed wypadkiem a kwotg przecigtne-
‘go miesigcznego zarobku uzyskiwanego po wypadku.

2. Za przeciginy zarobek uzyskiwany po wypadku w
rozumieniu ust. 1 uwaza sig zarobek pracownika po potrgce-
niu podatku od wynagrodzen i skiladki na cele emerytalne,
obliczony wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu wy-
nagrodzenia za urlop-wypoczynkowy.

3. Za trwalg obnizke zarobku w rozumieniu art. 12
ust. 1 ustawy uwaza sie jego obnizke w okresie co najmniej
trzech kolejnych miesigcy kalendarzowych w ciagu roku od
dnia ustania czasowej niezdolnosci do pracy wywolanej wy-
padkiem.

4. Swiadczenie wyréwnawcze wyplaca sig za te mxesm-
ce, w ktdérych zarobek uleg! obniZeniu.

5. Wysokos$¢ Swiadczenia wyrownawczego ustala sie co
miesigc w wysoko$ci réinicy pomiedzy kwotg stanowigcy
90% przecietnego zarobku uzyskiwanego przez pracownika
przed wypadkiem a kwotg przecietnego zarobku z okresu
trzech kolejnych miesigcy kalendarzowych - obejmujgcego
réwniez miesiac, za ktory wyplaca sig to §wiadczenie,

§ 10. 1. Do wyplacania $wiadczenia wyréwnawczego
obowigzany jest zaklad pracy, w kiérym pracownik ulegl
wypadkowi, réwniez wtedy, gdy pracownik podjal zatrudnie-
nie w innym zakladzie pracy z zachowaniem ciggloéci pra-
¢y w my$l obowiagzujgcych przepisow.

2. Zaklad pracy wyplaca $wiadczenie wyré6wnawcze na
podstawie orzeczenia lekarskiego, o ktérym mowa w § 3,
oraz o$wiadczenia pracownika stwierdzajgcego, Zze nie zostal
zaliczony do zadnej z grup inwalidéw.

3. Jezeli pracownik jest zatrudniony w 1nnym zakladzie

pracy niz zaktad, w ktérym ulegl on wypadkowi, wyplata

§wiadczenia wyréwnawczego nastepuje ponadto po przedio-
%eniu za§wiadczenia o wysokoéci zarobkéw obliczonych w
spos6b okreSlony w § 9 ust. 2. )

4. Swiadczenie wyréwnawcze wyplaca sig z dolu raz
na kwartal. Przy kazdorazowym odbiorze naleinosci pracow-
nik sklada o$wiadczenie stwierdzajace, Ze nie zachodzg oko-
licznosci uzasadniajgce utrate prawa do $wiadczenid wY-
réwnawczego. -

§ 11. 1. Wyplata $wiadczenia wyréwnawczego zostaje
wstrzymana, jezeli pracownik po przyznaniu mu tego $wiad-
czenia: )

1) nie przedkiada aktualnego orzeczenia lekarskiego po
upltywie terminu waznoéci orzeczenia dotychczasowego,
2) odmawia poddania si¢ badaniom przew1dz1anym w § 12

ust. 3.

2, Swiadczenie wyréwnawcze nie przysiuguje za czas
urlopw bezplatnego wynoszacego co najmniej jeden miesigc

‘kalendarzowy.

§ 12. 1. Zaklad pracy obowigzany jest utrzymywaé w
stanie aktualnym dokumentacje wuzasadniajgca ‘wyplate
g§wiadczen wyréownawczych.

2. Orzeczenia lekarskie uzasadniajace wyplate $wiad-
czen wyrdwnawczych sg waine przez okres jednego roku.
Zaswiadczenia okreélone w § 10 ust. 3 powinny by¢ przed-
kladane raz na kwartal

3. W uzasadnionych przypadkach zaklad pracy moie
skierowa¢ pracownika na badanie przed uplywem roku od
uzyskania przez pracownika orzeczenia lekarskiego stwier-
dzajacego trwaly uszczerbek na zdrowiu uzasadniajgcy wy-
plate Swiadczenia wyréwnawczego.

Rozdzlal 4.

Odszkodowanie za przedmioty osobistego uiytku zniszczone
lub uszkodzone wskutek wypadku.

§ 13. Wysokos$¢ odszkodowania za przedmioty osobi-
stego uzytku calkowicie zniszczone wskutek wypadku usta-
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la sie wediug ceny detalicziej zakupu tych przedmiotéw obo-

wigzujacej w czasie ustalania odszkodowania 2z uwzglednie- -

niem stopnia ich zuzycia.

§ 14. 1. Wysokoét odszkodowania za przedmioty oso-
bistego uZytku uszkodzone wskutek wypadku ustala sig w
wysoko$ci kosztéw, jakie bylyby niezbedne do przywroce-
nia przedmiotow do stanu sprzed wypadku.

2. Jezeli stopien uszkodzenia jest znaczny, a zwiaszcza
jezeli naprawa przedmiotéw bylaby niecelowa badz jej kosz-
ty przekraczalyby warto$¢ uszkodzonego przedmiotu, wy-
placa sie odszkodowanie w wysokosci okre$lonej w § 13,

§ 15. 1. Odszkodowanie okreSlone w § 13 lub 14 wy-
placa sie na wniosek pracownika, ktéry ulegt wypadkowi
. przy pracy, a w razie wypadku $miertelnego -— na wniosek

pozostalej po nim rodziny. ' '

2. Kierownik zakladu pracy rozpatruje wniosek w po-

rozumieniu z radg zakladowg i podejmuje decyzje w tej
sprawie w terminie 7 dni od zloZenia wuiosku; o decyzji tej
. zawiadamia sig pisemnie pracownika, a w razie wypadku
$miertelnego — pozostalg po nim rodzing.

3. Odszkodowanie okreslone w §§-13 i 14 powinno byé
wyplacone w terminie 14 dni od podjecia decyzji.

.Rozdziatl 5
Przepisy kesicowe,

§ 16. Zaklad pracy obowigzany jest wyplaci¢ poszkodo-
wanemu kwote z tytuln odszkodowania okreSlonego w §§ 6,
8, 13 i 14, kt6rg uznal za wlasciwg, mimo wniesienia przez
zainteresowanego $rodkéw prawnych okreslonych w art. 16
ustawy. ’ '

§ 17. Przepisy art. 10—12 ustawy wchodza w iZycie
z dniem 1 wrze$nia 1968 r. i majg zastosowanie do wypad-
koéw zaistnialych od tej daty. '

§ 18. Rozporzadzenie wchodzj w ,iyc;ie‘i dniem 1 wrze-
$nia 1968 r. '

Prezes Rady Ministréw: J. CyrankieWicz



