KONWENCJA (Nr 122) DOTYCZACA PGOLITYKI ZATRUDNIENIA,

przyjeta w Genewije dnia 9 lipca 1964 T,

Przeklad.
W imieniu Polskie] Rzeczypospolitej Ludowej

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 9 lipca 1964 roku przyjeta zostala w Genewie
na czterdziestej osmej sesji Konferencji Ogéinej Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy Konwencja (nr 122) dotyczgca po-
lityki zatrudnienia.

Po zaznajomieniu sie z powyiszqa Konwencja Rada Pan-
stwa uznala jg i uznaje za stuszng zaréwno w calosci, jak
i kazde z postanowienn w niej zawartych; o$wiadcza, ze wy-
mieniona Konwencja jest przyjgta, ratyflikowana i potwier-

dzona, oraz przyrzeka, Ze bedzie niezmiennie zachowywana. .

Na dowod czego wydany zostat Akt niniejszy, opatrzo-
ny pieczecig.Poiskiej Rzeczypospolitej Ludowe].

Dano w Warszawie, dnia 29 wrzesénia 1966 roku.
Przewodniczacy Rady Panstwa:

E. Ochab
L. S

Minister Spraw Zagranicznych:
wz. J. Winiewicz

Au Nom de la République Populaire de Pologne

\ LE CONSEIL D'ETAT
DE LA REPUBLIQUE POPULAIRE DE POLOGNE

4 tous ceux qui ces Présentes Lettres verront
fait savoir ce qui suit:

Une Convention (No 122) concernant la politique de
I'emploi a été adoplée par la Conlérence Générale de 'Or-
ganisation Internationale du Travail & sa quarante-huiliéme
session & Genéve, le 9 juillet 1964,

Aprés avoir vu et examiné ladite Convention le Conseil
d'Etat 1'a approuvé et approuve en toutes et chacune des
disposilions qui y sont contenues; déclare que la Convention
susnientionnée est acceplée, ralifiée et confirmée et promet
qu'elle sera inviolablement observée.

Fn Foi de Quoi les Présentes Letlres onl été délivrées,
revélues du Sceau de la Républigue Populaire de Pologne.

Donné a Varsovie, le 29 septembre 1966,
Préaident du Conseil d'Efat:

E. Ochab
1. S.

Ministre des Affaires Ftrangéres:
w z. J. Winjewicz

(Tekst konwencjl zamieszczony jest w zalgczniku do niniejszego numeru).
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KONWENCJA (Nr 122) DOTYCZACA POLITYKI ZATRUDNIENIA

Konwencja 122

KONWENCJA DOTYCZACA
POLITYKI ZATRUDNIENIA

Konferencja Ogolna Miedzynarodowej
Organizacji Pracy,

zwolana do Genewy przez Rade Ad-
ministracyjng Miedzynarodowego
Biura Pracy i zebrana tam w dniu
17 czerwca 1964 r. na swej czterdzie-
stej dsmej sesji,

'wazywszy, ze Deklaracja filadelfijska
uznaje solenny obowigzek Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy popie-
rania wsrod roznych narodéw $wia-
ta programoéw zapewniajgcych reali-
zacje pelmego zatrudnienia i podnie-
sienia poziomu zycia, oraz ze Wstep
do Konstytucji Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy przewiduje walke
z bezrobociem i zagwarantowanie
zarobku zapewniajgcego warunki
przyzwoitego utrzymania;

wazywszy ponadto, Ze w mysl posta-
nowien Deklaracji filadelfijskiej Mie-
dzynarodowa Organizacja Pracy od-
powiedzialna jest za badanie i roz-
patrywanie oddziatywania polityki
gospodarczej i polityki finansowej
na polityke zatrudnienia, w s$wietle
podstawowego celu, wedtug ktérego
»wszystkie istoty ludzkie, bez wzgle-
du na rase, wyznanie lub ple¢, majg
prawo do osiggania postepu material-
nego i rozwoju duchowego w wa-
runkach wolno$ci i godnosci oraz
zabezpieczenia ekonomicznego 1 =z
rownymi szansami'’;

wazywszy, ze Powszechna deklaracja
praw czlowieka przewiduje, iz , kaz-
dy cztowiek ma prawo do pracy, do
swobodnego wyboru pracy, do spra-
wiedliwych i zadowalajacych wa-
runkéw pracy oraz do ochrony przed
bezrobociem™;

lorgc pod uwage postanowienia istnie-
jacych migdzynarodowych konwen-
cji i zalecen w sprawie pracy, ktore
bezposrednio odnoszg sie do polityki
zatrudnienia, a W szczego6lnoéci Kon-
wencje i Zalecenie w sprawie stuz-
by zatrudnienia, 1948, Zalecenie w
sprawie poradnictwa zawodowego,

przyjeta w Genewie dnia 9 lipca 1964 r.

Convention 122

CONVENTION CONCERNING
EMPLOYMENT POLICY

The General Conference of the Inter-

national Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by

the Governing Body of the Interna-
tional Labour Office, and having met
in its Forty-eighth Session on 17 Ju-
ne 1964, and

Considering that the Declaration of

Philadelphia recognises the solemn
obligation of the International La-
bour Organisation to further among
the nations of the world program-
mes which will achieve full employ-
ment and the raising of standards
of living, and that the Preamble to
the Constitution of the International
Labour Organisation provides for the
prevention of unemployment and the
provision of an adequate living wa-
ge, and

Considering further that under the

terms of the Declaration of Philadel-
phia it is the responsibility of the
International Labour Organisation to
examine and consider the bearing of
economic and financial policies upon
employment policy in the light of
the fundamental objective that "all
human beings, irrespective of race,
creed or sex, have the right to pur-
swe both their material well-being
and their spiritual development in
conditions of freedom and dignity,
of economic security and equal op-
portunity'’, and

Considering that the Universal Decla-

ration of Human Rights provides
that "everyone has the right to
work, to free choice of employment,
to just and favourable conditions of
work and to protection against
unemployment'’, and

Noting the terms of existing interna-

tional labour Conventions and Re-
commendations of direct relevance
to employment policy, and in parti-
cular of the Employment Service
Convention and Recommendation,
1948, the Vocational Guidance Re-
commendation, 1949, the Vocational

Convention 125

CONVENTION CONCERNANT
LA POLITIQUE DE L'EMPLOI

La Conférence générale de ['Organi

sation internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conselil

d'administration du Bureau interna-
tional du Travail, et s'y étant réunie
le 17 juin 1964, en sa quarante-hui-
{iéme session;

Considérant que la Déclaration de Phi-

ladelphie reconnait 1'obligation so-
lennelle pour 1'Organisation interna-
tionale du Travail de seconder la
mise en oeuvre, parmi les différen-
tes nations du monde, de program-
mes propres & réaliser la plénitude
de l'emploi et 1'élévation des niveaux
de vie, et que le Préambule de la
Constitution de 1'Organisation pré-
voit la lutte contre le chémage et la
garantie d'un salaire assurant des
conditions d'existence convenables;

Considérant en outre qu'aux termes

de la Déclaration de Philadelphie, il
incombe a !'Organisation internatio-
nale du Travail d'examiner et de
considérer les répercussions des po-
litiques économiques et financiéres
sur la politique de l'emploi, & la lu-
miére de l'objectif fondamental se-
lon lequel «tous les étres humains,
quels que soient leur race, leur
croyance ou leur sexe, ont le droit
de poursuivre leur progrés matériel
et leur développement spirituel dans
la liberté et la dignité, dans la sécu-
rité économique et avec des chances
égales»;

Considérant que la Déclaration univer-

selle des droits de l'homme prévoit
que «toute personne a droit au tra-
vail, au libre choix de son travail,
a des conditions équitables et satis-
faisantes de travail et & la protec-
tion contre le chomage;

Notant les termes des conventions et

recommandations internationales du
travail existantes qui sont directe-
ment en rapport avec la politique
de l'emploi, et en particulier la con-
vention et la recommandation sur
le service de l'emploi, 1948, la re-
commandation sur l'orientation pro-
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1949, Zalecenie w sprawie szkolenia
zawodowego, 1962, jak rowniez Kon-
wencje i Zalecenie dotyczgce dy-
skryminacji w zakresie zatrudnienia
i wykonywania zawodu, 1958;

zwazywszy, zZe akty te powinny zna-
lezé szersze odzwierciedlenie w pro-
gramie miedzynarodowym zmierza-
jgcym do zapewnienia rozwoju go-
spodarczego opartego na pelnym,
produktywnym i swobodnie wybie-
ranym zatrudnieniu;

postanowiwszy przyjaé réine wnioski
dotyczace polityki zatrudnienia, kto-
re sg zawarte w osmym punkcie po-
rzgdku obrad sesji;

postanowiwszy, ze wnioski te ujete
bedg w forme¢ konwencji miedzyna-
rodowej,

przyjmuje w dniu dziewigtego lipca
tysigc dziewieéset = sze$c¢dziesiatego
czwartego roku nastepujacg konwen-
cje, ktoéra otrzyma nazwe Konwencji
w sprawie polityki zatrudnienia, 1964;

Artykutl 1

1. W celu pobudzenia wzrostu i roz-
woju gospodarczego, podnoszenia po-
ziomu zycia, zaspokajania zapotrzebo-
wania na sile robocza i rozwigzywania
problemu bezrobocia oraz niepeinego
zatrudnienia, kazdy Czionek okresli
i bedzie stosowal, jako gtowny cel, ak-
tywna polityke zmierzajaca do popie-
rania pelnego, produktywnego i swo-
bodnie wybieranego zatrudnienia.

2. Polityka ta powinna zmierza¢ do
zZapewnienia:

a) aby istniala praca dla wszystkich
0s6b zdolnych do pracy i jej po-
szukujgcych;

b) aby praca ta byla jak najbardziej
produktywna;

¢) aby istnial swobodny wybér za-
trudnienia i aby kazdy pracownik
mial wszelkie mozliwosci zdobywa-
nia kwalifikacji niezbednych do wy-
konywania pracy, ktéra mu odpo-
wiada, oraz wykorzystania swoich
umiejetnosci i zdolnosci w tej pra-
¢y, bez wzgledu na rase, kolor sko-
ry, ple¢, wyznanie, poglagdy poli-
tyczne, przynalezno$¢ narodowa lub
pochodzenie spoleczne.

3. Polityka ta powinna uwzgledniac
stadium i poziom rozwoju gospodar-
czego, jak réwniez zwigzki istniejgce
pomiedzy celami zatrudnienia a inny-
mi celami gospodarczymi i spoleczny-
mi, oraz powinna by¢ realizowana me-
todami przystosowanymi do warunkow
i zwyczajow krajowych.

Training Recommendation, 1962, and
the Discrimination (Employment and
Occupation) Convention and Recom-
mendation, 1958, and

Considering that these instruments
should be placed in the wider fra-
mework of an international program-
me for economic expansion on the
basis of full, productive and freely
chosen employment, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
employment policy, which are inclu-
ded in the eighth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these propo-
sals shall take the form of an inter-
national Convention,

adopts this ninth day of July of the
vear one thousand nine hundred and
sixty-four the following Convention,
which may be cited as the Employ-
ment Policy Convention, 1964:

Article 1

1. With a view to stimulating eco-
nomic growth and development, rai-
sing levels of living, meeting manpo-
wer Trequirements and overcoming
unemployment and underemployment,
each Member shall declare and pursue,
as a major goal, an active policy de-
signed to promote full, productive and
freely chosen employment.

2. The said policy shall aim at ensu-
ring that—

(a) there is work for all who are ava-
ilable for and seeking work;

(b) such work is as productive as pos-
sible;

(c) there is freedom of choice of em-
ployment and the fullest possible
opportunity for each worker to
qualify for, and to use his skills
and endowments in, a job for
which he is well suited, irrespec-
tive of race, colour, sex, religion,
political opinion, national extrac-
tion or social origin.

3. The said policy shall take due
account of the stage and level of eco-
nomic development and the mutual re-
lationships between employment objec-
tives and other economic and social
objectives, and shall be pursued by
methods that are appropriate to natio-
nal conditions and practices.

fessionnelle, 1949, la recommand
tion sur la formation professionnell
1962, ainsi que la convention et
recommandation concernant la di
crimination (emploi et professior
1958;

Considérant que ces instruments d
vraient étre placés dans le contex
plus large d'un programme intern
tional visant a assurer l'expansic
économique fondée sur le plein er

~ ploi, productif et librement chois

N

Aprés avoir décidé d'adopter diverse
propositions relatives a la politiqu
de l'emploi qui sont comprises dar
la huitiéme question a 1'ordre d
jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propos
tions prendraient la forme d'une coi
vention internationale,

adopte, ce neuviéme jour de juillet m
neuf cent soixante-quatre, la convet
tion ci-apres, qui sera dénommée Co1
vention sur la politique de l'emploc
1964:

Article 1

1. En vue de stimuler la croissanc
et le développement économiques, d'¢
lever les niveaux de vie, de répondr
aux besoins de main-d'oeuvre et d
résoudre le probléme du chdmage ¢
du sous-emploi, tout Membre formt
lera et appliquera, comme un object
essentiel, une politique active visar
a promouvoir le plein emploi, produc
tif et librement choisi.

2. Ladite politique devra tendre
garantir:

a) qu'il y aura du travail pour toute
les personnes disponibles et en qué
te de travail;

b) que ce travail sera aussi producti
que possible;

¢) qu'il y aura libre choix de l'em
ploi et que chaque travailleur aur
toutes possibilités d'acquérir le
qualifications nécessaires pour oc
cuper un emploi qui Iui convienn
et d'utiliser, dans cet emploi, se
qualifications ainsi que ses dons
quels que soient sa race, sa cou
leur, son sexe, sa religion, son opi
nion politique, son ascendance na
tionale ou son origine sociale.

3. Ladite politique devra tenir com
pte du stade et du niveau du dévelop
pement économique ainsi que des rap
ports existant entre les objectifs d«
I'emploi et les autres objectifs éconc
miques et sociaux, et sera appliqué
par des méthodes adaptées aux condi
tions et aux usages nationauX.
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Artykut 2

Kazdy Czlonek przy pomocy dosto-
ywanych do warunkéw  krajowych
w stopniu, w jakim one pozwalajg,
>winien:

okresla¢ i regularnie rewidowac,
w ramach skoordynowanej polityki
gospodarczej i spotecznej, srodki,
jakie nalezy stosowa¢ dla osiagnie-
cia celow wymienionych w -arty-
kule 1;

podejmowa¢ takie kroki, jakie mo-
ga okaza¢ sie potrzebne do zasto-
sowania tych $rodkow, tgcznie
Z opracowywaniem, w razie potrze-
by, programow ich realizacji.

Artykut 3

Przy stosowaniu niniejszej konwen-
. nalezy konsultowaé¢ sie w sprawie
lityki zatrudnienia z przedstawicie-
ni $rodowisk zainteresowanych po-
nieciami, jakie moga by¢ podejmo-
ine, zwlaszcza z przedstawicielami
acodawcow i pracownikow, w celu
Inego uwzglednienia ich doswiad-
enia i opinii, zapewnienia pelnej
ijpolpracy w opracowywaniu tej po-
yki i pozyskiwania dla niej ich po-
rcia.

Artvkut 4

“ormalne ratyfikacje niniejszej kon-
:ncji beda przesylane Dyrektorowi
meralnemu Miedzynarodowego Biu-
Pracy i przez niego rejestrowane,

Artykutl 5

{. Niniejsza konwencja bedzie obo-
azywac tylko tych Czlonkéw Mie-
ynarodowej Organizacji Pracy, kté-
:h ratyfikacja zostanie =zarejestro-
na przez Dyrektora Generalnego.

1. Wejdzie ona w zycie po uply-
> 12 miesiecy od daty zarejestrowa-
. przez Dyrektora Generalnego ra-
ikacji dwéch Czlonkow,

i. Nastepnie konwencja ta wejdzie
zycie dla kazdego Cztonka po upty-
> dwunastu miesiecy od daty zare-
trowania jego ratyfikacji.

Artykut 6

Kazdy Cztonek, ktéry ratyfiko-
! niniejsza konwencje, moze jg wy-
viedzie¢ po uptywie dziesiecioletnie-
okresu od daty pierwotnego wejscia
w zycie aktem przestanym Dyrek-
owi Generalnemu Miedzynarodowe-

Article 2

Each Member shall, by such methods
and to such extent as may be appro-
priate under national conditions—

(a) decide on and keep under review,
within the framework of a coordi-
nated economic and social policy,
the measures to be adopted for at-
taining the objectives specified in
Article 1;

{b) take such steps as may be needed,
including when appropriate the
establishment of programmes, for
the application of these measures.

Article 3

In the application of this Conven-
tion, representatives of the persons
affected by the measures to be taken,
and in particular representatives of
employers and workers, shall be con-
sulted concerning employment policies,
with a view to taking fully into ac-
count their experience and views and
securing their full co-operation in for-
mulating and enlisting support for
such policies.

Article 4

The formal ratifications of this Con-
vention shall be communicated to the
Director-General of the International
Labour Office for registration.

Articleb

1. This Convention shall be binding
only upon those Members of the In-
ternational Labour Organisation who-
se ratifications have been registered
with the Director-General.

2. It shall come into force twelve
months after the date on which the
ratifications of two Members have be-
en registered with the Director-Gene-
ral.

3. Thereafter, this Convention shall
come into force for any Member twel-
ve months after the date on which its
ratlification has been registered.

v

Article 6

1. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date
on which the Convention first comes
into force, by an act communicated to
the Director-General of the Internatio-

Article 2

Toui Membre devra, par des métho-
des adaptées aux conditions du pays
et dans la mesure ou celles-ci le per-
mettent:

a) déterminer et revoir réguliérement,
dans le cadre d'une politique écono-
mique et sociale coordonnée, les
mesures a adopter en vue d'attein-
dre les objectifs énoncés a I'ar-
ticle 1;

b) prendre les dispositions qui pour-
raient étre requises pour l'applica-
tion de ces mesures, y compris, le
cas échéant, 1'élaboration de pro-
grammes.

Article 3

Dans l'application de la présente
cenvention, les représentants des mi-
lieux intéressés par les Inesures a pren-
dre, et en particulier les représentants
des employeurs et des travailleurs, de-
vront étre consultés au sujet des poli-
tiques de l'emploi, afin qu'il soit plei-
nement tenu compte de leur expé-
rience et de leur opinion, qu’ils colla-
borent entiérement a 1'élaboration de
ces politiques et qu'ils aident 4 recueil-
lir des appuis en faveur de ces der-
niéres.

Article 4

Les ratifications formelles de la pré-
sente convention seront communiquées
au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui enregi-
strées.

Article b

1. La présente conveniion ne liera
que les Membres de !'Organisation in-
ternationale du Travail dont la ratifi-
cation aura été enregistrée par le Di-
recteur général.

2. Elle entrera en vigueur douze
mois aprés -que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention en-
trera en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés la date ou sa ratifi-
cation aura été enregistrée.

Article 6

1. Toul Membre ayant ralifié la pre-
sente convention peut la dénoncer a
l'expiration d'une période de dix an-
nées aprés-la date de la inise en vi-
gueur initiale de la convention, par
un acte communiqué au Directeur gé-
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go Biura Pracy i przez niego zareje-
strowanym. Wypowiedzenie to nabie-
rze mocy dopiero po uplywie roku od
daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikowat
niniejszag konwencje i ktory w termi-
nie jednego roku po uplywie dziesie-
cioletniego okresu wymienionego w
poprzednim ustepie nie skorzysta
z moznosci wypowiedzenia przewidzia-
nej w niniejszym artykule, bedzie
72wigzany na nowy okres dziesieciolet-
ni, a nastepnie bedzie mégt wypowie-
dzie¢ niniejszg konwencje po uplywie
kazdego dziesiecioletniego okresu na
warunkach przewidzianych w niniej-
szym artykule.

Artykutl 7

1. Dyrektor Generalny Miedzynaro-
dowego Biura Pracy powiadomi wszyst-
kich Czlonkéw Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy o zarejestrowaniu
wszystkich ratyfikacji i wypowiedzen,
ktore przeslg mu Czlonkowie Organi-
zacji.

2. Zawiadamiajgc Czionkéw Orga-
nizacji o zarejestrowaniu drugiej prze-
stanej mu ratyfikacji, Dyrektor Gene-
ralny zwréci uwage Cztonkéw Organi-
zacji na date, od ktoérej niniejsza kon-
wencja wejdzie w zycie.

Artykut 8

Dyrektor Generalny Miedzynarodo-
wego Biura Pracy udzieli Sekretarzo-
wi Generalnemu Narodéw Zjednoczo-
nych, w celu zarejestrowania zgodnie
z artykulem 102 Karty Narodéw Zjed-
noczonych, wyczerpujacych informa-
cji o wszystkich ratyfikacjach i1 o
wszystkich aktach wypowiedzenia, ja-
kie zarejestruje zgodnie z poprzednimi
artykutami.

Artykut 9

Rada Administracyjna Miedzynaro-
dowego Biura Pracy w kazidym wy-
padku, gdy uzna to za potrzebne,
przedstawi Konferencji Ogdinej spra-
wozdanie o stosowaniu niniejszej kon-
wencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisac
do porzadku dziennego Konferencji
sprawe calkowitej lub czesciowej jej
rewizji.

Artvkut 10
1. W razie przyjecia przez Konfe-

rencje nowej konwencji, wprowadzaja-
cej catkowitg lub czesSciowa rewizje

nal Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified
this Convention and which does not,
within the year following the expira-
tion of the period of ten years men-
tioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound
for another period of ten years and,
thereafter, may denounce this Conven-
tion at the expiration of each period
of ten years under the terms provided
for in this Article.

Article 7

1. The Director-General of the In-
ternational Labour Office shall notify
all Members of the International La-
bour Organisation of the registration
of all ratifications and denunciations
communicated to him by the Members
of the Organisation.

2. When notifying the Members of
the Organisation of the registration of
the second ratification communicated
to him, the Director-General shall draw
the attention of the Members of the
Organisation to the date upon which
the Convention will come into force.

Article 8

The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall communicate
to the Secretary-General of the United
Nations for registration in accordance
with article 102 of the Charter of the
United Nations full particulars of all
ratifications and acts of denunciation
registered by him in accordance with
the provisions of the preceding Arti-
cles.

Article 9

At such times as it may consider

‘necessary the Governing Body of the

International Labour Office shall pre-
sent to the General Conference a re-
port on the working of this Conven-
tion and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the Con-
ference the question of its revision in
whole or in part.

Article 10

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this Conven-
tion in whole or in part, then, unless

néral du Bureau international du Tr
vail et par lui enregistré. La dénonci
tion ne prendra effet qu'une ann
aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la pr
sente convention qui, dans le dél
d'une année aprés l'expiration de
période de dix années mentionnée ;
paragraphe précédent, ne fera p
usage de la faculté de dénonciatic
prévue par le présent article sera }
pour une nouvelle période de dix a
nées et, par la suite, pourra dénonc
la présente convention 4 l'expiratit
de chaque période de dix années da
les conditions prévues au présent ¢
ticle.

Article 7

1. Le Directeur général du Bure:
international du Travail notifiera a to
les Membres de 1'Organisation inte
nationale du Travail l'enregistreme
de toutes les ratifications et dénonci
tions qui lui seront communiquées p
les Membres de 1'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1'C
ganisation l'enregistrement de la de
xiéme ratification qui lui aura été col
muniquée, le Directeur général appe
lera l'attention des Membres de 1I'C
ganisation sur la date a laquelle
présente convention entrera en 3
gueur.

Article 8

Le Directeur général du Bureau i
ternational du Travail communique
au Secrétaire général des Natio
Unies, aux fins d'enregistrement, co
formément & l'article 102 .de la Char
des Nations Unies, des renseignemen
complets au sujet de toutes ratific
tions et de tous actes de dénonciatic

qu'il aura enregistrés conforméme
aux articles précédents.
Article 9

Chaque fois qu'il le jugera néce
saire, le Conseil d'administration «
Bureau international du Travail pr
sentera & la Conférence générale 1
rapport sur l'application de la prése
te convention et examinera s'il y
lieu d'inscrire & l'ordre du jour de
Conférence la question de sa revisit
totale ou partielle.

Article 10

1. Au cas ou la Conférence adopt
rait une nouvelle convention porta
revision totale ou partielle de la pr
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niejszej Kkonwencji, i jezeli nowa
mwencja nie stanowi inaczej:

ratyfikacja przez Czilonka nowej
konwencji, wprowadzajgcej rewi-
zje, pociagnie za sobag z samego
prawa, bez wzgledu na postanowie-
nia artykulu 6, natychmiastowe wy-
powiedzenie niniejszej konwencji
z zastrzeZeniem, Ze wejdzie w zy-
cie nowa konwencja wprowadzajg-
ca rewizje;

poczawszy od daty wejscia w zy-
cie nowej konwencji, wprowadzaja-
cej rewizje, niniejsza konwencja
przestanie by¢ otwarta do ratyfika-
cji przez Cztonkdéw.

2. Niniejsza konwencja pozostanie
kazdym wypadku w mocy w swej
‘mie i tresci dla tych Czlonkéw, kto-
; ja ratyfikowali, a nie ratyfikowa-
v konwencji wprowadzajgcej rewi-
X

Artykutl 11

Teksty francuski i angielski niniej-
xj konwencji sg jednakowo miaro-
jne.

2owyzszy tekst jest autentycznym
istem konwencji przyjetej nalezycie
rez Konferencje Ogdlng Miedzynaro-
wej Organizacji Pracy na jej czter-
iestej Osmej sesji, ktéra odbyla sig
Genewie i zostala ogloszona za zam-
ietag w dniu 9 lipca 1964 r.

Na dowod czego w dniu trzynastym

ca 1964 r. zlozyli swoje podpisy:
Przewodniczqcy Konferencji

ANDRES AGUILAR MAWDSLEY

Dyrektor Generalny
Miedzynarodowego Biura Pracy

DAVID A. MORSE

the new Convention otherwise provi-
des—

(a) the ratification by a Member of
the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate
denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of
Article 6 above, if and when the
new revising Convention shall ha-
ve come into force;

(b) as from the date when the new
revising Convention comes into
force this Convention shall cease
to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case
remain in force in its actual form and
content for those Members which have
ratified it but have not ratified the re-
vising Convention.

Article 11

The English and French versions of
the text of this Convention are equally
authoritative.

The foregoing is the authentic text
of the Convention duly adopted by the
General Conference of the Internatio-
nal Labour Organisation during its
Forty-eighth Session which was held
at Geneva and declared closed the
ninth day of July 1964,

In faith whereof we have appended
our signatures this thirteenth day of
July 1964.

The President of the Conference,

ANDRES AGUILAR MAWDSLEY

The Director-General
of the International Labour Office,

DAVID A. MORSE

sente convention, et a moins que la
nouvelle convention ne dispose autre-
ment:

a) la ratification par un Membre de
la nouvelle convention portant re-
vision entrainerait de plein droit,
nonobstant l'article 6 ci-dessus, dé-
nonciation immédiate de la présen-
te convention sous réserve que la
nouvelle convention portant revi-
sion soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de I'entrée en
vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente con-
vention cesserait d'étre ouverte &
la ratification des Membres.

2. La présente convention demeure-
rait en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui
l'auraient ratifiée et qui ne ratifie-
raient pas la convention portant re-
vision.

Article 11

Les versions francaise et anglaise du
texte de la présente convention font
également foi.

Le texte qui précede est le texte
authentique de la convention diment
adoptée par la Conférence générale de
I'Organisation internationale du Tra-
vail dans sa quarante-huitiéme session
qui s'est tenue & Genéve et qui a été
déclarée close le 9 juillet 1964.

En foi de quoi ont apposé leurs si-
gnatures, ce treiziéme jour de juillet
1964:

Le Président de la Conférence,

ANDRES AGUILAR MAWDSLEY

Le Directeur général
du Bureau international du Travail,

DAVID A. MORSE



