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RCZPCRZADZENIE RADNY MINISTROW

7z dnia 24 stycznia 1967 1.

W sprawie wymlierzania kary gizywny za wprowadzanle, zhywenie do obiotu albo przeznaczauie do uwiytku lub zhylu
wyronéw przemyslowych ziej jakodei.

Na podstawie art. 1a § 4 dekretu z dnia 4 marca 1953 1.
o wimozeniu walki z produkcig ziej jakosci (Dz. U. z 19553 r.
INT 16, poz. 63 i z 1966 r. Nr 23, poz 147) zarzgdza sie, co na-
stepuje:

§ 1. Rozporzadzenie normuje zasady i tryb wymierzania
kary grzywny za wykroczenia okreslone w art. la § 1 de-
kretu z dnia 4 marca 1953 1. o wzmozeniu walki z produkcig
rlej jakosci (Dz. U. z 1953 r. Nr 16, poz. 63 i z 1966 r. Nr 23,
poz. 147), zwanego dalej., dekretem"”.

§ 2. 1. Dyrektor okregowego urzedu jakosci i miar,
gwany dalej ,dyrektorem okregowego urzedu'', w razie
atrzymania wiadomosci o popeinieniv czynu okre$lonego
w.art. -1la § 1 dekretu, pedejmuje w razie potrzeby czynnosci
w celu wyjasnienia lub sprawdzenia okolicznosci czynu,
Dyrekior okrggowego urzedu moze powicrzy¢ przeprowadze-
nie tych’ czynnosci naczelnikowi obwodowego urzedu jeko-
§ci i miar.

2. Czynnosci okresdlone w ust. 1 przeprowadza dyrekior
pktegowego urzedu, wiasciwego ' dla miejsca popeinienia
ezynu.

§ 3. Dyrekior okrggowego urzedu zaniecha czynnosci
exredlonych w. § 2, jezeli okaze sig, Ze nie ma dostatecznych
dowodow zlej jakosci wyrobéw albo dostatecznych dowodow
winy osoby odpowiedzialnej za wprowadzenie, zbycie do
pbrotu albo przeznaczenie do uzytku lub zbytu wyrobow
zkej jakosci.

§.4. 1. Jezeli ckolicznosci sprawy wskazujg na popelnie-
nle przestepstwa okreslonego w art. 1 dekretu, dyrektor
ekregowego urzedu zawiadamia o tym niezwiocznie wiasciwy
orgen $cigania.

2. Jezeli ten sam czyn zawiera znamiona wykroczenia,
o ktérym mowa w § 1, a zarazem zromiona ciynu poridane-
go orzecznictwu sadu lub innego crganu, dyrekler okrego-
wego urzedu orzeka w granicach swej wiasciwosci niezaiez-
nie od postepowania sadu lub innego organu.

§ 5. 1. Jezeli wyniki postgpowania wvjasniajacego to
uzasadniajg, dyrekior okregowego urzedu wyznacza termin
rozZprawy.

2. Na rozprawg wzywa sie obwinionego, a takie $wiad-
kow i rzeczoznawcéw, jeieli vzostali powolani, craz w razie
polrzeby dopuszcza si¢ inne dowody.

3. Wezwanie obwinicnego na
wierac:

1) oznaczenie organu wzywajgceqo,

2) imie, nezwisko i adres obwinionego,

3) oznaczenie zarzucanego mu wykroczenia oraz wskaza-
nie naruszonego przepisu dekretuy,

4) wskazanie miejsca i terminu rozprawvy,

5) pouczenie, e w razie nie usprawiedliwionego wainymi
ckolicznoéciami nieslawienria sie — rczprawa odbedzie

sie w niechkecnoséci obwinionero {zaocznie), .
6) pouczenie, Ze obwiniony moZe sprowadrzi¢ na rozprawe

$wiadkow lub zglosi¢ inne dowody w takim terminie,

aby dowody ie mogly by¢ przepriowadzone na rozpra-
wie,

rozprawe powinno za-

4, Wezwanie na rozprawe dorecza sig obwinionemu co
najmniej na siedem dni przed terminem rozprawy.

5. Nie usprawiedliwiona nircohecnoéé obwinionego nale-
Zycie wezwarego na rozprawe nie stanowi przesvkody do jej

‘przeprowadzenia.
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§ 6. 1. Obwiniony moze korzystaé z pomocy obroncy,
ktérym moze by¢ osoba zdolna do czynnosci prawnych i nie
pozbawiona * praw publicznych, co do ktérej nie zachodzi
uzasadnione przypuszczenie, ze trudni sie obrong zawodowo
nié posiadajgc uprawnien.

2. Obwinjony i jego obronca majq prawo w kazdym sta-
dium postgpowania przeglgdad akta sprawy oraz sporzgdzad
Z nich notatki i odpisy. )

§ 7. 1. Rozprawe prowadzi dyrektor okregoweygo urzedu,

2. Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego ostat-
ni glcs ma obwiniony.

3. Z przebiegu rozprawy spisuje sig protokdl.

§ 8. 1. Dyrektor okregowego urzedu wydaje orzeczenie
na potstawie wynikow przeprowadzonej rozprawy i po roz-
poznaniu wyjasnien i wnioskow obwinionego. ’

2. Orzeczenie oglasza dyrektor- okregowego urzedu po
zamknieciu rozprawy. W razie zawilo$ci sprawy moina od-
roczy¢ wydanie orzeczenia najwyzej na 7 dni.
$ 2 1. Orzeczenie powinno zawierac:
ornaczenie organu wydajgcego orzeczenie,
date i miejsce wydania orzeczenia,
inne, nazwisko i inne dane; ustalajgce tozsamosé obwi-
nienego oraz [unkcje pelniong w zakladzie produkcyj-
nym, k
dokladne okreslenie czynu przypisanego obwinionemu
# podaniem czasu i miejsca jego popelnienia oraz ze
wskazanien naruszonego przepisu prawa,
rozstrzygniecie o ukaraniu, uniewinnieniu lub umorze-
niu postepowania oraz wskazanie podstawy prawnej,
uzasadnienie orzetzenia,
pouczenie o trybie i terminie odwolania.

1)
2)
3

4)

5)

6)
7)
2. "Przy wymiarze kary mnalezy uwzgledni¢ spoleczng
szkodliwos¢- czynu i stopien zawinienia sprawcy, ‘opinig
Z miejsca pracy oraz warunki osobiste i materialne sprawcy.
3. Odpis orzeczenia z uzasadnieniem dorecza sie obwi-
nionemu. Jezeli obwiniony jest kierownikiem zakladu pro-
dukcyjnego, odpis orzeczenia przesyla sie takze kierowni-
kowi jednostki nadrzednej nad zakladem, a jezeli obwiniony
Jest osobg odpowiedzialng za dzia! produkcji albo za kon-
trolg techniczng produkcji - zakladu -— kierownikowi tego
rakladu.
~$.10. Nie mozna wyda¢ orzeczenia o ukaraniu, jezeli od
popelnienia czynu uplyngl jeden rok. "W razie uchylenia
orzeczenia w trybie nadzoru (§ 17) bieg tego okresu rozpo-
czyna sie od daty uchylenia orzeczenia. '
§ 11, Dyrektor okregowego urzedu umarza postepowanie
W razie powstania okolicznosci wylgczajacej éciganie.

§ 12. 1. Od orzeczenia wydanego w trybie § 8 obwinio-
ny moze wnieé¢ odwolanie do Prezesa Centralnego Urzedu
Jakosci i Miar za posrednictwem okregowego urzedu, ktére-
go dyrektor wydal orzecrzenie,

2. Odwolanie wnosi sig na pismie w terminie 14 dni od
dnia doreczenia cbwinionemu orzeczenia z uzasadnieniem,

§ 13. 1. Prezes Centralnego Urzedu Jakosci i Miar ,w
odwolawczym postgpowaniu zaskarzone orzeczenie utrzymu-
je w mocy albo uchyla i przekarzuje sprawe do ponownego
rozpoznania przez dyrektora okregoweyo urzedu albo orze-
czenie zmienia, przy czym moze uzupelni¢ postepowanie do-
wodowe z urzedu lub na wniosek obwinionego.

2. Prezes Centralnego Urzedu Jakosci i Miar wydaje
orzeczenie bez przeprowadzenia rozprawy, chyba ze odwos:
lujgey sie zazgda jej przeprowadzenia z uzasadnionej przy-
cZyny. ’ :

3. Prezes Centralnego Urzedu Jakosci i Miar nie moze
w postepowaniu odwolawczym podwyiszy¢ kary orzeczonej
przez dyrektora ockregowego urzedu. ’ '

§ 14. Do postepcwania odwolawczego maja odpowiednie
zastosowanie przepisy 8§ 5—9 i § 11.

§ 15. Orzeczenia, od ktérych nie wniesiono w terminie
odwolania, jak réwniez orzeczenia wydane przez Prezesa
Centralnego Urzedu Jako$ci i Miar na skulck ocdwolania sg
prawomocne. ,

§ 16. 1. Orzeczenie prawomocne podlega wykonaniu,

2. Orzeczenie nie podlega wykonaniu, jezeli nie rozpo-
czeto wykonania kary grzywny przed uplywem roku od
uprawemocnienia si¢ orzeczenia.

§ 17. W razie naruszenia prawa Prezes Ceniralnego
Urzedu Jakoéci i Miar moze uchyli¢ lub zmieni¢ w trybie

nadzoru prawomocne orzeczenia dyrektora okrggowego
urzedu.
§ 18.° 1. W zakresie nie unormowanym w niniejszym

rozporzgdzeniu majg zastosowanie przepisy Kodeksu poste-
powania administracyjnego. W szczegdlnoici. stosuje sig
przepisy tego kodeksu dotyczace przesluchiwania $wiadkow,
zhierania dowoddéw, przeprowadzenia rozprawy oraz wnosze-
nia i rozpstrywania odwolan,

2. Do wykonania orzeczenn wydanych w trybie niniej-
szego' Tozporzadzenia maja odpowiednie zastosowanie prze-
pisy o wykonaniu orzeczen kolegiéw w postgpowaniu kar-
no-administracyjnym.

§ 19. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prezesowl
Rady Ministréw, zainteresowanym ministrom oraz Prezeso-
wi Centralnego Urzedu Jakosci i Miar.

§ 20. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



