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RC7ZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 lipca 1567 r.

w sprawie warunkéw zatrudniania pracownikéw naukowo-badawczych w instylutach naukowo-badawczych,

Na podstawie art. 36 ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1 oraz
art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instylutach
navkowo-badawczych (Dz. U, z 1965 r. Nr 19, poz. 129) za-
rzgdza sig, co nasthUJe'

§ 1. Przepisy rozporzadzenia majg vastosowanie do pra-
cownikéw naukowo-badawczych zatrudnionych w instytutach
naukowo-badawczych, zwanych dalej ,instytutami”, dziata-
jacych na podstawie ustawy z dnia 17 lulego 1961 1. o insty.
tatach naukowo-badawczych (Dz, U, z 1¢65 r. Nr 19, poz. 129).

» § 2. 1. Samcdzielni pracownicy naukowo—badawczy'za-
trudnieni w instytucie obowigzani sq do:

1)

prowadzenia badan naukowych zgodnie z obow1q7ujq,-
tym planem i ustalonym podzialem obowigzkow,

2)
3)

pelnienia obowigzkdw organizacyjnych w instytucie,

prowadzenia zorganizowanych w instvtucie zaje¢ szko-
leniowych (seminaria, wyklady, ¢wiczenia),

4) kierowania pracami naukowo-badawczymi i  studiaml

doktorskimi pracownikéw - naukowo-badawczych,

5) prowadzenia

nych,

prac ustugowo-hadawczych
inzynieryjnych, produkcyjnych,

{doswiadczal-
leczniczych).

2. Adiunkci, starsi asystenci i asystenci zatrudnieni w
instytucie obowigzani sg do:
1) ucvestniczenia w pracach badawczych instytutu, zgodnie
z planem badan, pod kierunkiem samodzielnych pracow-
nikow naukowo-badawczych,

podnoszenia swoich kwalifikacji naukowych,

uczestniczenia w pracach organirzacyjno-naukowych in-
stvtutu (utrzymanie zbioréw nauvkowych, przygotowanie
aparatury ilp.),

uczestniczenia w zajeciach szkoleniowych organizowa-
nych w celu podnoszenia poziomu naukowego pracowni-
kéw,

w pracach
inzynieryjnych,

uczestniczenia
swiadczalnych,
czych),

ustugowo-badawczych (do-
produkcyjnych, lecznis
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§ 3. 1. Dla pracownikdéw naunkowo-badawczych zatrud-
nionych w-instytucie 'w pelnym wymiarze zajel ustala siq
6«dniowy tydzien pracy orsz czas pracy 42 godziny tygod-
niowo,

2. Dyrektor instytutu mote — ze wzgledu na potrzebe za-
chowania cigglosci badan zwigzanych z procesem technolo-
gicznym i przeblegiem przeprowadzenych prac techniczno-

badawczych — ustali¢ inny niz okreslony w ust. l.rozklad
pracy w.ramach 42-godzinnegoe tygodnia pracy.
3. Przv pracach szkodliwych dla zdrowia moze byé

wprowadzony dla pracownikéow neukowo-badawczych w in-
stytatuch skrécony czas pracy w trybie okreslonym w art. 38
us. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytulach
naukowo-badawczych, '

4. Pracownikéw nauvkowo-badawczych zalrudnionych w
Instytucie jako w dodatkowym miejs¢a pracy - cbowigzuje
wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace.

§ 4. Samodzielnemu pracoWﬁikowi naukowo-hadawczemu
Instylutu zatrudnionemu w pelnym wymijarze zajo¢ moze byé
przyzane zwolnienie od zaje¢ w instytucie dla prowadzenia
zaje¢ dydakiyeznych™ woszkolnictwie wyiszym, szkolach za-
wodowych pomaturalnych lub érednich albo w studiach nau-
¢zycielskich pod warunkiem, ze liczba godzin tych zaje¢ nie
przekracza 6 godzin tygodniowo.

§ 5. 1. Samodzielnemu pracownikowi naunkowo-badaw-
czemuy instytutu zalrudnionemu w pelnym wymiarze . zajed
moze by¢ przyznane zwglnienie od zajg¢ w instytucie na
okres nie-dluFszy mz "6 miesiecy dla prowadzenia prac nau-
kowych fub dy daktycznych, nie quty_ch planem instyluluy,
lecz stanowigcych derobek pracownikKa wazny z punktu wi-
dmnia gospodarki nerodowej b rozwoju nauki.

2. Prace, o ktéryeh mowa w ust. 1, mogg dolyczyé w
szczegéinesci wykonywania prac badawczych, prac zwigza-
nivel 7. wdrazaniem wynikéw prac badawczych, ekspertyz
p()Witrmpvch ‘przez jednostke nadrzedna iip. ZWOTnieq"e,
o kiloryw mbowa w- ust. 1, nie moze by¢ udrzielane czgsciej
niz raz na trzy lata.

§ 6. Zwolnlenia, o ktérych mowa w § 4 15, udziela na
podstawie opinii rady naukowe] instytutu:

1) na okres nie.przekraczajacy trzech miesigcy w roku —
dytektor instytutu na wniosek . zainteresowanego,

?) na. czas dluzszy — wiasciwy minister na wniosek lub
PO zasicgniceiu opmn dyrektora.instytutu.

§ 7. 1. Zwolnienie, o ktérym mowa w § 415, nie moze
by¢ . udzielone, -jezeli pracownik korzysta z zezwolenia na
wykonywanie innego.sfalego zajecia zarobkowego.

2. Zwolnienie, o kitdérym mowa. w § 5 nie moze by¢
ndzielone, jezeli wykonywana prata jest przedmxotcm umowy
ylecenia lub umowy o dzielo.

§'8.-1. Pracowmk naukowo-badawczy zatrudniony w in-
slylitie w pelnym wymiarze zaje¢ moze -otrzymac Jednora-
IOWo na dokonczenie zauwansowar‘e] rozprawy doktorskie]
fub habilitacyjnej czeéciowe zwolnienie od zajeC w insty-
tueie lub urlop, jezeli:

1) wyrdznia sie osiggnieciami,w pracy naukowo-badawcze]
w-instytucie,

2) temat rozprawvy do,tyézy zakresu drialania instytutn,

B eZeéciowe zwolnienie ‘od zaje¢ w inslyfucie lub. urlop
nje przeszkodzi w wykonywaniu zadan instytutu.

2. Czgiclowe zwolnicnie od prat
takie udzielone pracewnikowi naukowo-badawcrema, skie-
rowanemu przez instytut lub wladze zwierschnie na studia
podyplomowe, kursy lub isne zajocia zwiazene 2z podnosze-
niem kwalifikacji naukowych w dziedzinie doiy yczgcej zakre-
su dzialania instytutu.

acy lub urlop moze byt

3. Zwolnienie od zaje¢ lab urlop, o kidrych mowa w
ust. 1 1 2, nie moze hy¢.udzielon e, jezeli pratownik korzy-
sta w tym czasie z zezwolenia na va;on‘,vwm ie innych sta-
lych zaje¢ zarobkowych,

§9 1. Zw Imrrne od zajed
w § 8, mioie by udzielone na okr
tora instytutu.

vch mowa
przez dyrek-

Iub urlop, o k’.(')'
‘es do 28 dn

2. W uzasadnionych wypadkach zwelnienie lub urlop;
o ktoérych mowa w ust. 1, moie byé prrediuzone na wuiosek
dyrektora instytlutu przez wilasciwege minisita na *okres nie
przekraczajacy lgcznie dwéch miesigoy. ’

3. Po podaria w sprawie czeéciowege zwolnienia od
zajet w instylucie lub urlopu na dokonczenie rozprawy doks
toiskie] powinna byc¢ dolgczona opinia promcelora.

§ 10. 1. Pracownik naunkowo-bedawezy instytutu, ktore-
mu udzielone zostalo zwolnienie od zajed luh w‘:\';p {§ 4,5
I 8}, ofrzymuje w okresie tego zwolnienia lub urlopu peine
uposazenie zasadnicze wraz ze wszystkimi dedatkami zwig-
zanymi z zajmowanym stanowiskiem, :

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, zachowuje row-
niez prawo do dodalku za prace wykonywena w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych, jefeli w okres‘i,e
zwolnienia Wb urlopu w takich warunkach prowadzi prace.

§ 11. 1. Kontrolg nad przebieyiem pracy na uk
cownikéw clrzymujgeych czedciowe zwoinienie od
lub urlop w myél § 8 sprawuje dyrektor instyiutu,

owej pra-
pracy
A

2. W razie zaniedbywania pracy, zwigzanci z uzyska-
niem stopnia nauvkowege (§ 8), lub podiecia innego statego
zajgcia zarobkowego udrielone czesciowe zwelnienie od za-
je¢ lub wrlop zostejq na wniosek kierownika zakladu (pra-
cowni) cofnigle przez dyrekicra instytutu,

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, powinien by¢ za-
opinigwany przez promctora lub przez rade naukows.

§ 12 W ramach corocznie opracowywanych plandw in-
stylutu nalezy uwzglddnia¢ zwolnienia i uriopy, o kiorych
mowa w § 518,

§ 13. 1. W szezegéinie uragadnionych wypadkach sa-
modzielni pracownicy naukowo-badawczy zalrudnieni w ins
stytutach mogg wykonywad inne stale zajecia zarobkowe po-
7a zajeciami w instytucie na podstawie zeswolenia ministra
(kierownika urzedu centralnego) oraz w rozmiarze oxreslo-
nym w gozporzadzenin, o ile praca ta dotyczy tej same] bran-
zy lub specjalnodéci bad?z branzy zwigzanej z podstawowdg
specjainoscia p.acowmka.

2. Obciazenie samodzielnego pracownika naukowo-ba-
dawczego z lytulu innedo stalego zajecia zarohbkowego nie
moze wynosi¢ lgcznie z zajeciami w instytucie wigcej niz
dwa pelne elaty.

3.” Prace w instytucie naukows-badawczym moina la-
czvC z pracg w szkelnictwie. wysszym lub. w jednostkach
produkcyjnych albo: w- zapleczu techniczno-rozwojowym go-
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spodarki narodowej. W zasadzie nie nalezy laczy¢ etatéw
w dwu roznych placowkach naukowo-badawczych.

§ 14. Adiunktowi, starszemu asystentowi i asystentowi
zatrudnionemu w insiytucie mozna w szczegdlnie uzasadnio-
nych indywidualnych wypadkach udzieli¢ zezwolenia na wy-
konywanie poza zajeciamni w imstytucie imnych statych za-
je¢ zarobkowych w wymiarze nie przekraczajgcym pot eta-
tu, jezeli zajecie w dodatkowym miejscu pracy jest nieod:
zowne dla rozwoju naukowego pracownika oraz dotyczy tej
samej br/f;miy lub branzy zwigzanej z podstawowg specjalno-
$cig pracownika.

§ 15. Stalymi zajeciami zarobkowymi w rozumieniu
§ 11, 13 i 14 sa wszelkie zajecia zarobkowe wynikajace za
stosunku pracy opartego na umowte o -pracg lub nominacji
oraz wykonywanie wolnego zawodu lekarza lub adwokata.

§ 16. 1. Nie wymaga
mowa w § 13:

uzyskania zezwolenia, o klorym

1) wykonywanie funkcji:
a) czionkdw organéw
wej 2z wyboru,
b) na stanowiskach, na klore powo’me Rada Panstwa,
Przewodniczacy Rady Panstwa, Rzda Ministrow lub
Prezes Rady Ministréw,

wladzy i administracji pafistwo-

¢) stale urzedujgcych czlonkéw Prezydium Polskiej Aka-
"~ demii Nauk,
d) stole urzedujacych czlonkéw organizacji spotecznych
na’ podstawie wybory,
e) stale urzedujacych czlonkdw
© priy ministrach,

organdw deradezych

2) prata w kolegiach redakevyjnyeh,

3) praca na stanowiskach specjalistéw krajowych i woje-
wadzkich siuzby zdrowta,

4) praca do wysokosci pol etatu w zakiadach spolecznych
stuzby zdrowia oraz w sluzbie zdrowia Ministergiwa
Obreny Narodowej, Ministerstwa Spraw  Wewnetrznych,
Ministerstwa Komunikacil oraz Ministerstwa Sprawiedii-
woscli,

5) praca do wysokecéci pol etatu w charakterze konsullanta
lub kierownika tematu badawczego na rzecz jednostek
gospodarki uspolecznionej, jezeli praca ta bedzie wyko-
nywana w zakresie i na zasadach, jakie ustali Przewod-
niczacy Komitetu Nauki i Techniki w porozumieniu
z Ministrem Os$wiaty i Szkolnictwa Wyiszego oraz Se-
kretarzem Naukowym Polskiej Akademii Nauk.

2. Wykonywanie na podstawie stosunku pracy (stosun-
ku stuzhowego) prac okreslonyeh w ust. 1 podlega ogranicze-
niom w zakresie obcigzenia, przewidzianym w § 13 ust 2.

§ 17. Zezwclenia okred$lone w § 13 mogg by¢ udzielane
samodzielnym pracownikom naukowo-badawczym jedynie w
wypadkach, gdy tego wymdgaja szczegolnie waine wzgledy,
a w szczegolnosci, gdy chodzi o:

1) obsadzenie stamowisk kierowniczych w administracji
panstwowej, w panstwowym aparacie gospodarcq m, spo-
lecznej sluzbie zdrowia itp., -

2) obsad7en!e stanowisk pracownikow naukowo-dydaktycz-
nych w szkolach wyzszych lub w wyzszych szkolach za-
wodowych, jezeli sytuacja kadrowa w danej dziedzinie
nauki tego wymaga,

3) cbsadzenie kierowniczych stanowisk w organizacjach
spotecznych, pesiadajacych s7czegolme donioste znacze-
niie dia Panstwa,

4) wykonywanie wolnego zawodu lekarza lub adwokata,
Jjezell jest to uzasadnione koniecznoscig lepsseco zaspo-
kojenia potrzeb lwhmscx w danej dziedzinie.

§ 18, 1. Zezwolen okreslonych w § 13 udziela samo-
dzielnemu pracownikowi naukowo-badawczemu minister, kto-
remu podlega instylul, na podstawie pozyvlywnej opinii keo-
misji, w skiad ktorej wchodzg:

1) Minister Oswiaty i Srkolnictwa Wyiszego — jako prze-
wodniczgcy,

2) Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii’ Nauk — jako za-
stgpca przewodniczgcego,

3) Zastepca Przewocdniczgcego Komitetu Nauki i Techniki,
4) Prrzewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac,

5) minister (kierownik urzedu centralnego) wlasciwy ze
wzgledu na glowne miejsce pracy pracownika,

6) minister (kierownik urzedu centralnego) wlasciwy ze
wzglgdu na miejsce pracy, w ktérym pracownik ma byé€
zatrudniony,

7) przedstawiciel Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych,
wyznaczony przez Prezydium Cenirainej Rady Zwigzkow

Zawodowych.
2. Jezeli czlonkowie komisji wymienieni w ust. 1 pkt
1—6 nie moga uczestniczy¢ w posiedzeniu komisji, zaste-

puja ich ze wszystkimi uprawnieniami czionkow koemisji upo-
waznieni przez nich zastepcy.

3. Obsluge organizacyjno-techniczng komisji oraz stalg
ewidencje udzielonvch zeswoleh prowadzi sekretariat komi-
sji powotany przez jej przewodniczgcego, ‘Wydatki zwigzane
z pracami komisji pokrywane sa z budietu centralnego w
czesci dotyczacej Ministerstwa Oswiaty i Szkolnictwa Wyz-
Szeyo.

§ 19. 1, Zerwolen okre$lonych w § 14 udziela adiunk-
tom, starszym asysientom i asystentom dyrektor instylutu
w ramach limitu liczhowego osob, klore moga podjad inne
state zajecia zarobkowe, ustalonego przez wilasciwego mini-
stra na podstawie opinii komisji, o ktorej mowa w § 18
ust. 1.

2. Tryb udzielania zezwolen adiunkicm, starszym asy-
steniom i asystentom poszczeyolnych specjalnosci okredla
komisja, o kiérej mowa w § 18 ust. 1,

§ 20. 1. Zezwolenia, o ktorych mowa w § 13 { 14, po-
winny okreslacd:

1) miejsce dodatkowej pracy (nazwe i adres
cy) ze wskazaniem ministra,

akladu pra-
ktéremu zaklad podiega,

2) rodiaj i wymiar zaje¢ w dodatkowym miejscu pracy,
3) okres dodatkowej pracy,

4) liczbe godzin w wymiarze tygodniowym, na kldre pra-
cownik moze byé zwalniany od zaje( w instytucie dla
wykonywania dodatkowego stalego zajecia zarobkowego,
jezeli zajgcie to nie moze by¢ wykonywane poza not-
malnym czasem pracy w instytucie,

2. Zezwolenle moze hy¢ cofnigte z wyznaczeniem termi-
nu potrzebnego do rozwigzania umowy w dodatkowym miej-
scu pracy.

§ 21. Pracownik naukowo-badawczy i naukowo-dydak-
tyczny zatrudniony W drodre mianowania w innvm instytu-
cie, w Polskiej Akademii Nauk lub w szkolnictwie wyiszym
jako gldwnym miejscu pracy moze by¢ zatrudniony na sia-
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nowisku pracownika naukowo-badawczego w instytucie — § 25. Traci moc rozporzadrzenie Rady Ministrow z dnia
jeko drugim miejscu pracy — tylko na podstawie umowy 13 wizednia 1$61 r. w sprawie zasad wykonywania przez pra-

o prace.

§ 22. Zatrudnienie w instytucie na stanowisku pracowni-
ka naukowo-badawczego w niepelnym wymiarze godzin mo-
Ze nastgpi¢ tylko na podstawie umowy o prace.

§ 23. Umowe o prace, o ktorej mowa w § 21 i 22, za-
wiera dyrektor instytutu po zasieynigciu opinii rady nauko-
wej instytutu,

§ 24. Przepisy rozporzgdzenia stosije sie odpowiednio'

do pracownikéw naukowo-badawczych zatrudnionych w pan-
stwowych, spolecznych i spéidzielczych jednostkach organi-
zacyjnych, o ktorych mowa w art. 39 ustawy z dnia 17 lu-
teyo 1961 1. o instytutach naukowo-badawczych,

cownikéw naukowych instytutéw naukowo-badawczych do-
datkoewych stalych zajg¢ zarobkowych (Dz U. Nr 43, poz.
227).

§ 26. Wykonanie rozporzgdzenia porucza sie Przewodni-
czagcemu Komitetu Nauki i Techniki, Ministrowi Oswiatly
i Szkolnictwa Wyizszego oraz “zeinteresowanym ministrom .
(kierownikom urzedéw centralnych).

§ 27. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



