Dziennik Ustaw Nr 39 — 210 — Poz. 141, 142 i 143

143
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
7 dnia 25 lipca 1967 r.

w sprawie upesaienia pracownikéw zatrudnionych w Ceniralnym Archiwum Filmowym.

Na podstawie art. 5, 7 1 8 ustawy z dnia 4 lutego 1949 1, § 1. Rozperzadzenie stosuje sie do pracownikéw zatrud-
© uposazeniu pracownikéw panstwowych . (Dz. U. Nr 7, nionych w Centralnym Archiwum Filmowym.
poz. 39) w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawo- § 2. 1. Ustala sie dla pracownikow drialalnoici pedsta-
dowych zarzgdza sie, co nastgpuje: ' wewej wymienionveh w § 1 nastepujace tabele stanowiace

zalgczniki do rozporzqdzenia:
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a) tabele stanowisk, kwalifikacji, uposazen zasadniczych
i dodatkéw specjalaych (zalgcznik ar 1),

b)- tabelg stawek dodatku specjalnego (zalacznik nr 2),

¢) tabele stawek dodatku funkcyjnego (zatacznik ny 3).

2. W razie zbiegu uprawnien do dwoch dodatkéw funk-
cyjnych przystuguje tylko jeden dodatek wyiszy.

§ 3. Minister Kultury i -Sztuki w porozumieniu z Prze-
wodniczgcym Komitetu Pracy i Plac i w uzgodnieniu z Zarza-
dem Giownym Zwigzku Zawedowego Pracownikéow Kultury
i Sztuki ustali stanowiska, kwalifikacje i uposazenie pracow-
nikow administracyjnych i obshigi na zasadach obowigzuja-
cych w prezydiach rad narodowych.

$ 4. Do pracownikéw kin archiwalnych oraz innych pra-
cownikow zatrudnionych przy wyswietlaniu filmoéw stosuje
sie przepisy obowigzujace w sieci kin panstwowych. Wyna-
grodzenie podstawewe dla. tych pracownikow ustala sie na
poziomie plac stosowanych w ,zercekrancwych” kinach, na-
tomiast nie majq do nich zastosowania prsepisy o funduszu
prowizyjnym przewidzianym w sieci kin panstwowych., Pra-
cownicy kin archiwainych sa objeci systemem nagrod, o kio-
rych mowa w § 11,

§ 5. Pracownicy posiadajgcy stopier naukowy doktiora
etrzymuja dodatek do uposazenia w wysokosch 300,— zi mie-
siecznie,

§ 6. Pracownicy zatrudnieni w niepeinym wymiarze cza-
su pracy zostajq zekwalifikowani na wiasciwe sianowiska na
ogolnych zasadach, z tym ze wynagrodzenie ich oblicza sig
wedtug stawki godzinowej. Stawka za godrzine pracy wy-
nosi Y15 pelnego uposazenia miesigcznego (facznie z dodat-
kami), klore przystugiwaioby pracownikowi w razie zatrud-
nienia go w peinym wymiarze czasu pracy.

§ 7. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w Zycie ni-
niejszego rozporzadzenia powinni by¢ zakwalifikowani na
stanowiska siuzbowe wymienicne w zalaczniku nr 1" stosow-
nie do posiadanych kwelifikacii, 2z tym Ze nie moga otrzy-
maé uposazenia nizszego od dotychczas pobieranego.

§ 8 Minister Kultury i Sziuki moze w porczumieniu
z Przewodniczacym Komitelu Pracy i Plac oraz w uzgodnie-
niu z Zarzgdem OGlownym Zwigzkn Zawodowego Pracow-
nikéw Kultury i Sztuki uzupelni¢ tabele stanowisk, kwalifi-
kacji, uposaien zasadniczych i dodatkéow specjalnych, o klo-
tych mowa w § 2 ust. 1 oraz w § 3, niezbednymi stanowi-
skami.

§ 9. W wyjalkowo uzasadnionvch wypadkach Minister
Kuitury:i Sztuki moze zwolni¢ pracownika od wymagan kwa-
litikacyjnych ustalonych dla zajmowania stanowisk wymie-
nionych w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia, uwzgledniaiac
jego wieloletnig prace w kinematografii.

§ 10, 1, Pracownicy objeci rozporzadzeniem moga otrzy-
mal wyisve uposaZenie tylko w drodze awansu.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadku powolania pra-
cownika na wvyisze stanowisko lub ustalenia uposazenia po
oékresie préobnym.

3. Pracownik moze hvé awansowany w ohrehie danego
stanowiska nie cvesciej niz co 2 lata. Jako terminy awanso-
we ustala sie dzien.1 stycznia i 22 lipca ze zmiang uposa-
zenia od dnia 1 sierpnia.

4. Wysokos$¢ podwyzki uposazenia lacznie z dodatkami,
przyznanej w zwigzku z awansem, nie moze przekroczyé

300,— zi miesiecznie, a w wyjatkowo uzasadnionych wy-
padkach 500,— zi miesiecznie,

5. Przepis ust. 4 ma zastosowanie rowniez przy podwyz.
Cce uposazenia przyznanej w zwigzku z wprowadzeniem w
zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 11. 1. Ustala sie fundusz nagréd w wysokosci 4%
planowanego funduszu plac pracownikdéw Centralnego Ar-
chiwumm Filmowego z przeznaczeniem na nagrody dla tych
pracownikow. ' )

2. SzczeyStowe zasady przyznawania nagrod dia pra-
cownikow kin archiwalnych opracuje dyrektor Centralnego
Archiwum Filmowego po zasiggnieCiu opinii Rady Zaklado-

- wej Zwiagzku Zawodowego Pracownikéw Kullury i Sztuki

w Centrainym Archiwum Filmowym i prrzediozy do zatwier-
dzenia Naczelnemu Zarzadowi Kinemategrafil.

3. Nagrody przyznaje dyrektor Centralnego Archiwum
Filmowege po zasiegnieciu opinii Rady Zakladowej Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Kultury i Szluki w Centralnym
Archiwum Filmowym,

§ 12. Dodatek specjalny (§ 2 ust. 1 lit. a) oraz nagrody,
o ktorych mowa w § 11, nie podlegajg podatkowi od wy-

_nagrodzen, :

§ 13. 1. Wprowadza sig zasady slosowania przej$cio-
wego dodatku mieszkaniowego stanowlace zaigcznik nr 4
do rozporzadzenia.

2. W zakresie uregulowanvm zalacznikiem nr 4 do roz-
porzgdzenia nie majq zastosowania prrzepisy uchwaly nr -187
Rady Minisirow z dnia 20 lipca 165 r. w sprawie wprowa.
dzenia przejécioweqgo dodalku mieszkaniowego (Monitor Pol-
ski Nr 43, poz. Z3%) oraz uchwaiy nr 228 Rady Minisirow
z dnia 30 lipca 1%€6 r. w sprawie padwyzki wynagrodzeft
7a prace najnizej zarabiajacych pracownikéw przedsighigrsiw,
instytucji i urzedow {(Monitor Poiski Nr 40, poz. 202).

. § 14, Z dniem wejécia w Zycie rozporzafizenia pracowni-
kom objetym rozporzgdzeniem nie przystuguje:

1) dodatek pobierany do“tychczas w my$l uchwaly nr 103
Rady Ministrow z dnia 16 marca 1263 r. w sprawie pod-’
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarablajacych pra-
cownikow przedsiebiorsiw, instytucji i urzedow oraz ob-
nizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
Nr 25, poz, 124),

dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przejscioweqo dodatku kwartalnego dla pracujacych.

§ 15, Traci moc zarzadzenie nr 24 Ministra Kultwry
i Sztuki z dnia 10 wrze$nia 1962 r. w sprawie ustalenia sta-
nowisk, kwalifikacji i uposaienia pracownikow Centralnego
Archiwum Filmowego.

§ 16, Wykonanie rozporzadrenia porucza sie Ministro-
wi Kultury i Sztuki, Przewodniczacemu Komitetu Pracy i Plae
oraz Ministrowi Finansow.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem 1 sier-
pnia 1967 r.

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz
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Zatacyniki do  vozporzadzenia = Ra-
dy Ministrow z dnia 25 lipca 1967 1.
(poz. 143).

Zalacznik wr 1.

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI, UPOSAZEN ZASADNICZYCH 1 DODATKOW SPECJALNYCH
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Zalacznik nr 2.

TABELA STAWEK DODATKU SPECJALNEGO

Zalacznik ar 3.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

o ) * Stawka dodatku
Stawka " Zlotych Lp. Funkcja funkcyjnego
. ) ! w 7zt
1 ' 1.000 1 Pyrektor Ceniralnego Archiwum
2 200 Filmowego 700-—1.000
3 800 2 |  Wicedyrektor Centralnego Ar-
4 700 -] chiwum Filmowego 500— 709
5 600 . F—
6 500 3 Kierownik wydziali, pracowni,
7 400 ' o$rodka w Centralnym Archi- *
8 360 wum Filfhowym / 300-— 508
R:J 260 » T
10 160 4 Kierownik dzialu i oddzialu w A
‘ Centralnym Archiwum Filmowym 200— 306,

'

ZASADY WYPLACANIA DODATKOW MIESZKANIOWYCIH

1. Dla pracownikéw pbjetych regulacja plac aktualnie
pobierany -dodatek -mieszkaniowy, wprowadzony uchwa-
1a nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie
wprowadzenia przejSciowego dodatku mieszkaniowego (Mo-
nitor Polski Nr 43, poz. 239), ulega z pierwszym dniem na-
slepnego miesigca. po tegulacji plac itrwalemu zmniejszeniu
o kwote rowng 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto, nie
wyisza jednak od pobieranego- dodatku mieszkaniowego.

2. Przez wzrost zarobku netto, o ktérym mowa w ust. 1,
rozumie sig: '

1}- & pracownikéw fizycznych réinice, wynikajgca z odjg-
cia: :

-2} Sredniomiesiecznego zarobku  netto, uzyskanege w
okresie od 1 stycznia .do miesigca poprzedzajgcego
regulacje. plac ed ,

B} zarobku netto, ustalonego jako wynik przemnozenia
przecietnego zarobku geodzinowege faktycznie uzy-
skanego w miesigcu, w ktorym dokonano regulacji
plac, przez $rednicmiesieczng liczbe godzin oplaco-
nych w okresie od 1 stycznia do miesigca poprzedza-
jgcego regulacje plac (stanowigcego zarobek bazowy),

2w .pracownikéw un{ys%owyc»h - réznice wynikajaca

7 odjecia: : ’

a) ‘wynagrodzenia (netto) zasadniczego za miesigc po-
przedzajacy regulacje plac-lgcznie ze sredniomiesiecz-
ng planowana na dany kwartal — wedlug zasad obo-
wigzujacych przed regulacja plac — premia (prowi-
zja, nagrodag) od
wynagrodzenia zasadniczego netto za miesiac, w kto-
rym- dokonano regulacji -plac, lacznie 7ze $redniomie-
steczng premig {nagroda, prowizjg) planewang na da-

b}

Zalacznik nr 4.

ny kwartal wedlug zasad okreslonych w uchwale
(zwanego zarobkiem bazowym).

3. W razie ydy kwota wzrostu zarobkua (ust. 2).jest niz-
sza niz 200% pobierancgo dodatku mieszkaniowego, pezosta-
la czed¢ dodatku po potrgceniu kwoty okresionej w ust. 1
wyplaca si¢ do dnia 31 grudnia 1867 r.

4. Poczgwszy od 1 stycznia 1968 r. ustalenie wysokosci
pozostalej czesci dodatku nastepuje w okresach poélrocznych.

5. Za pO(lstaxw'Q do okreslenia wysoko$ci pozostatej cze-

Sci dodatku za kazde podhrocze, poczawszy od I pélrocza
1968 r.,, przyjmuje sie pordwnanie s$redniomiesiecznego za-

robku netlo z poprzedniego poirocza z zarobkiem bazowym,

o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b) i1 pkt 2 lit. h).

6. Wrrost zarobku w stosunku do zarobku bazowego
(ast. 2 pkt 1 lit. b) i pkt 2 lit. b) powoduje obnizenie W na-
stepnym polroczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wy-
sokosci 50% uzyskanego wzrostu zarobku nelto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym, poczawszy
od 1968 r., Sredniomiesigcznego wzrostu zarobku w wyse-
kosci co najmniej 200% kwoty dodatku, o ktérym mowa
w ust.. 3, nastepuje trwala utrata dodatku, niezaleinie od
wysokosci zarobku uzyskanego w poiniejszych okresach,
W tym celu, niezaleznie od obliczen péirocznych, dokonuje

-sie obliczen zarobku osiagnietego w kazdym roku kalenda-

rzowym,
8. W razie wyplacenia za miesiagce po regulacji plac

dodatku mieszkaniowego bez uwzglednienia zmniejszen sto-

sownie do postanowien ust. 1, podwyzka wynagrodzenia z ty-
tulu reqgulacji plac ulega zmrniejszeniu o nadplacony doda-
tek lub jego czes¢, jesli pracownik traci wskulek podwyzki

- prawo de tego dodatku w catosci lub czesci.



