83

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 5 maja 1

oy

6

~3

I,

w sprawie plapowego zatrudniania inwalidéw,

Na podstawie art. 41 dekretu z dnia 25 czerwea 1954 r.
0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow iich
rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 232, poz. 97 i z 1865 1. Nr 14,
poz: 98) zarradza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzgdrenie dotyczy osch zaliczonych prrez ko-
misie lekarskg do spraw inwalidztwa i zatrednienia do jed-
fej z grup inwalidéw w mysl przepisu o1, 12 c¢ekretn z dnia
925 czerwca 1954 1. o powszechnym 7aopalrzenin emerylal-
nym pracownikow i ich rodzin (D7, U. z 1958 r. Nr 23, poz. 87
12 1965 1. Nr 14, poz. 98) oraz przepiséw wydanych na pod-
‘stawie teqo dekretu.

- § 2. 1. Wilasciwe do spraw zdrowia i opieki spolecznej
organy prezydidw wojewddzkich rad narodowych (rad naro-
dowych miast wylaczonych z wojewddrztw) organizuja wo-
jewodzkie poradnie rehabilitacji zawodowej, do ktorych za-
daii nalezy w szczegélnoéci udzielanie porad w zakresie do-
oru zawodu dla inwalidéw po przeprowadzeniu badan nad
ijp_h:'przydatno:’;ciq zawodowag.

T2, Zasady organizacji wojewodzkich poradni rehahilita-
¢ji zawodowej oraz udzielania przez nie $wiadczen okresli
Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej.

§ 3. Inwalidzi, ktdrzy nie posiadaja zawodu lub nie mo-
ga pracowal w zawodzie wyuczonym lub dotychczas wyko-
Hywanym, korzyslajg w zaleznocdci od stanu zdrowia, wy-
ksztalcenia I wieku z nasigpujgcych form przygotowania za-
wodowego:

% pauki zawodu lub przyuczenia do okreélonej pracy w
zakiadach pracy w warunkach odpowiadajacych ich sta-
nowi. zdrowia oraz w takich zawodach bagdz przy takich
czynnoéciach, w ktérych moga oni pracowaé hez
uszczerbku dla zdrowia i osigga¢ przeciging wydajnos$é
pracy,

2y mauki w.normalnych szkolach zawodowych, jezeli po-

;,iéﬂana» przez nich sprawnos¢ fizyczna i umyslowa na
to pozwala, '

3) nauki w vzakladach rehabilitacji zawodowej, jeZeli nie
kwalilikuja sie do form szkolenia okre$lonygh w pkt1i2
§ 4. 1. Zaklady pracy powinny zapewnié¢ prreszkolenie
zawodowe dla inwalidow skierowanych prrzez wiasciwe do
spraw zdrowia i opieki spolecvnej organy prezydiow rad
narodowych.
‘ 2. Zaklady pracy chowlazane sj bez skierowania, o kié-
ryvin mowa w ust. 1, zapewni¢ neuke zawodu lub przyuczenie
do okredlone] pracy swemu pracownikowi, kidry stat sie
trwale niczdolny do wykonywaria dotychezasuwej pracy.
§ 1. Wiasciwe do spraw zdrowia i opieki spoleczne}
organy prezydidw wojewdadrzkich rad narodowych (red naro-
dowych miast wylgczonveh z wojewodztw) oryanizujg i pro-
wadzg raklady rehahililacji zawcdowej inwaliddw oraz kie-
ruig do tych zakladow inwalidéw, ktdérvm stan zdrowia unie-
mozliwia nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy
w zakladach pracy i nauke w szkolach zawodowych.
2. Minister Zdrowia i Opieki Spoiecznei okresli zasady
kierowania do zakladow rehabilitacji zawodowej inwalidow,
a ponadio w porozumieniu z Ministrem Oswiaty i Srkolnic-

aw

5

twa Wyiszego — szczegolowe zadania i organizacje tych
zakladéw.
§ 6. 1. Wiasciwe do spraw zdrowia i opieki spolecznej

organy prezydidw rad narodowych. wspéldzialajgc z organa-
mi do spraw zatrudnienia, sa obowigzane do:
1} udzielania szczegolnej pomocy w zapownieniu zatruds
* nienia inwalidom zdolnym de pracy oraz osobom, Kidre
zgodnie ze wskazaniami Ickarskimi powinny wykonywaé
prace w okreslonych warunkach,
2) udzielania zakladom pracy pomocy:
a) w ustalaniu stancwisk pracy dia inwalidow oraz za-
trudnianiu ich zgodnie ze wskazaniami lekarskimi,

b) w przenosreniu inwalidow w razie potrzeby do in-
nych zekladow pracy, jezeli zaklad pracy nie moze

im zapewni¢ zatrudnienia w wart

inkach odpowiednich
d'a ich stanu zdrowia. :
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2. Orgeny, o ktorych mowa w ust. 1, sprawuijg przy
wspoéludziale komisji lekarskich do spraw inwalidzlwa i za-
trudnienia oraz inspektoréw pracy kontrolg warunkéw pra-
cy i prawidlowosci zatrudnienia inwalidow.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Przewod-
niczgcy Komitetu Pracy i Plac ustalajq zasady wspeoldziala-
nia nadzorowanych organéw oraz zasady i tryb postgpowania
w zakresie wykonywania zadan okreslonych w ust. 1, a po-
nadto w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych i Zakladem Ubezpieczen Spolecznych w zskresie za-
dan, o ktorych mowa.w ust, 2.

§ 7. 1. Prezydia powiatowych (miejskich w miastach
stenowigcych powiaty) rad narodowych oraz rad narodowych
miast wylgczonych z wojewodztw ustalajg corocznie plany
zatrudnienia inwalidéw na podstawie:

1) liczhy inwalidow zarejestrowanych do zatrudnienia w
roku poprzedzajgcym rok planowy z uwzglednieniem
przgwidywane] liczby przyrostu inwalidow,

2) ustalonej w zakladach pracy liczby stanowisk pracy
uznanych za nadajgce sie do zatrudnienia inwalidéw.

2. Organy prezydiéw rad narodowych, o ktorych mowa
w §:6 ust. 1, oraz zaklady pracy, realizujac polityke zatrud-
niepia, powinny zapewnhi¢ planowe zatrudnienie inwalidow,
wykbrz;ystujqc wszystkie zglosvone stanowiska pracy uzna-
ne za nadajace sie dla inwalidow.

3. Za stanowiska pracy nadajace sie dla inwalidéw w
gakernosci od rodzaju inwalidztwa uwaZa sig tekie stanowi-
ska pracy, na ktérych inwalidzi mogg pracowac bez szkody
dla zdrowia, osiggajgc przecielng wydajnosc pracy.

4  Zasady 1 tryb. opracowywania planéw zatrudnienia
fnwalidow ustala Minister Zdrowia 1 Opieki Spolecznej w
porpzumienit z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac.

$ 8. 1. Stanmowiska pracy nadajgce sig dla inwalidow
ustalajqa w zakladach pracy powolane przez klerowmkéw
xakiadow zespoly w skladzie:

1) przedstawiciel kierownictwa technicznego zakladu pracy,

2) Kibrownik lub wyznaczony przez niego lekarz zaklado-
wel przemysiowej siuzby zdrowia bagd? innego zakladu
opleki zdrowotnej otwartej sprawujgcego opieke¢ nad
zakladem pracy,

8) przedstawiciel organizacji spolecznej zrzeszajgcej ren-
cistow i inwalidéw badi kola rencistéw przy zakladiie
pracy,

4) zakladowy instruktor inwalidzki, ]

8§) przedstawiciel rady. zakladowej lub rady robotniczej,
a w spoldzielczych zakladach pracy przedstawiciel sa-
morzgdu spotdzielczego.

2. W zakiadach pracy, w ktérych rodzaj produkcji badz
rodzaj $wiadczonych ustug odpowiada zatrudnicniu inwali-
dow, stanowiska pracy dla inwalidéw ustala sie w drodze
eliminacji stanowisk nieodpowiednich dla zatrudnicnia inwa-
lidéw, a w porzostalych zaktadach pracy — w drodze usta-
Jania stanowisk, na ktérych praca nie wymaga pelnej spraw-
nosci fizycznej i znacznego wysiitku,

3. Po ustaleniu stanowisk pracy nadajgcych sie dla in-
walidow zaklad pracy zglasza do prezydium wilasciwej rady
narodowej (§ 7 ust. 1) liczbe inwalidow, ktérych bedzie moégt
zatrudnia¢ na okreslonych stanowiskach pracy w nastgpnym
roku kalendarzowym,

4, Prezydium rady narodowe], po rozpatrzeniu mozliwo-
¢ci zalrudnienia inwalidéw w danym zakladzie pracy, moze
gmieni¢ rodzaj badz liczbg stanowisk pracy dla inwalidow
w tym zakladzie,

5. Zmiany, o ktorej miowa w ust. 4, prezydium rady
narodowej dokonuje po rozpatrzeniu wnioskéw powolanej
przez siebie komisji, w ktérej sklad powinni wejét czlonko-
wie zespolu okredlonego w ust. 1, przedstawiciele wlasci-
wvch do spraw zdrowia i opieki spolecznej oraz do. spraw
gatrudnienia organéw tego prezydium oraz przedstawiciel

wladciwej terenowo komisji lekarskicj do spraw inwalidz-
twa i zatrudnienia.

6. Upowaznia sie prezydia wojewoddzkich rad naredo-
wych do ustalania na wniosek prezydiéw powlatowych rad
narodowych, a prezydia rad narodowych miast wylgczonych
z wojewddztw ~— na wniosek prezydiow dzielnicowych rad
narodowych odpowiedniego wskainika zairudnienia inwali-
dow w wybranych zakiedach pracy, polozonych na terenie
dzialalnosci danei rady, w ktorych rodzaj produkeji badi
rodzaj $wiadczonych usiug odpowiada zatrudnieniu inwa-
lidow.

7. Wskaznik zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 6,
ustalaja prezydia rad narodowych po uprzednim uzyodnieniu
z jednostkami nadrzednymi nad tymi zakladami.

§ 9. 1. Ustala sie nastepujace ohowigzki zakladow pra-
cy w zakresie zatrudnienia inwalidéw:

1) zglaszania wolnych stanowisk pracy nadajacych sig dla
inwalidéw do wlasciwych organdéw prezydiéw rad na-
rodowych,

2) =zatrudniania inwalidéw skierowanych przez wiadciwe
organy prezydiow rad narodowych stosownie do ich
sprawnosci fizycznej 1 kwalilikacji zawodowych, zgod-
nie ze wskazaniami komisji lekarskich do spraw inwa-
lidziwa i zatrudnienia,

3) przesuwania w ramach plandw zatrudnienia pracowni-

kow zdrowych ze stanowisk pracy nadajacych sle dia
inwalidow w celu zatrudnienia na ich miejsce -inwali-
dow,

4) zapewnienia zatrudnionym inwalidom warunkéw odpo-
wiadajgcych wskazaniom 1 przeciwwskazaniom komisit
lekarskich do spraw inwalidztwa 1 zatrudnienia przy wy-
korzystaniu ustalenn wewnagtizzakladowej komisji do
spraw zatrudnienia I rehabilitacji inwalidow (§ 13 ust. 1),

8) orgenizowania i dostosowvywania stanowisk pracy dla
Inwalidéw oraz uwzglednienia w planie postepu tech-
nicznego Sredkéw zmierzajacych do poprawy warunkow
pracy ze szczegolnym uwrglednieniem urzadzen ulatwia-
jgcych prace inwalidom,

6) stwarzania inwalidom tekich warunkdw pracy, ktore
umozliwilyby im podwyiszenie kwalifikacjl zawodowych,

¥) zapewnienia szczegdlnej opleki inwalidom w sprawach
socjalno-bytowych.

2. Prezepis ust. 1 pkt 4 ma zastosowsnie do pracowni-
kéw, u ktérych badania lekarskie wykazaly niezdolnosé do
wykonywania delychczasowe] pracy, spowodowang wypad;
kiem przy pracy, chorobg zewodowg Iub innym schorzeniem
wywolanym warunkami srodowiska pracy.

§ 10. 1. Pracownicy, ktérzy stali si¢ inwalidami w okre-
sie zatrudnienia w danym" zakladzie pracy, powinni by¢, je-
§1i stan zdrowia nie wymaga zmiany zawodu (czynnosci), za-
trudnieni w tym samym zakladzie pracy w poprzedniej lub
zblizone] specjalnosci przy zastosowaniu przepisu § 9 ust. 1
pkt 4. .

2. Inwaliddw, ktérzy ze wrzgledu na stan zdrowla nie
moga wyvkonywaé dotychcrasowej pracy, zaklad pracy pes
winien przeszkoli¢ do wykenywania innej pracy z uwzgled-
nieniem wskavan komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia Iub wlasciwego zakladu przemysiowej shuzby
zdrowia.

3. Przepisy ust. 11 2 dotyezg réwniez inwaliddw, byltych
pracownikow zakladu, kiérzy zgodnie ze wskazaniami komi-
sji lekarskiej do spraw inwalidztwa 1 zalrudnienia zostall
uznani za zdolnych do pracy.

4. W razie braku mozliwoici zatrudnienia inwalidy przy
pracy cdpowiedniej dla jego stanu zdrowia, zaklad pracy po-
winien kazdorazowo zwraca¢ sie do wladciwego do spraw
zdrowia i opieki spolecznej organu prezydium rady narodos
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wej w celu zapewnienia inwalidzie odpowiedniej pracy w
innym zaktladzie.

§ 11. 1. Zaklady pracvy obowigzane sa, w miare polrze-
by, do organizowania dla inwalidéw, ktdérych stan zdrowia
tego wymaga, zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pra-
cy Z odpowmdmo zmniejszong placa.

2. Podstawq do zatrudaienia -inwalidy w niepelnym wy-
miarze godzin pracy sa ustalenia komisji lekarskiej do spraw
Inwalidztwa i zatrudnienia lub umowa zawarta migdzy za-
kladem pracy a zainteresowanym inwalidg.

§ 12. 1. Kierownicy przemysltowych i uslugowych zakta-
déw pracy, w ktérych zatrudnieni sq inwalidzi, obowigzani
83 powierzy¢ jednemu ze swoich pracownikéw pelnienie
funkcji zakladowego instruktora inwalidzkiego i zapewnié
wlasciwe warunki pracy w wykonywaniu jego zadan.

2. Do zadan zakladowego instruktora inwalidvzkiego na-

lezy w szczegodlnosci:

1) dobor stanowisk pracy dla poszczegélnych inwalidéw,

2) -wnioskowanie w sprawach zapewnienia inwalidom od-
powiednich warunkéw pracy 1 organizacji stanowisk
pracy,

3) stawianie wnioské6w w sprawach podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych inwalidow,

4) inicjowanie w razie polrzeby przesvnie¢ inwalidéw na
inne stanowisko pracy edpowiednie dla ich zatrudnienia,

5. wspoldziatanie z lekarzem zakiadu leczniczego sprawu-
jacego opieke zdrowotng nad zakladem pracy oraz spo-
lecznym inspektorem pracy w sprawach zatrudnienia
inwalidow, '

8) wspsl ldziatanie z wiasciwymi do spraw zdrowia i opieki

- spolecznej organami prezydiéw rad narodowych W za-
kresie zatrudnienia inwalidow,

#) udzial w pratach zespotu, o ktérym mowa w § 8 ust, 1,

‘- 1lub w komisji do spraw zatrudnienia 1 rehabilitacji in-
walidow (¢ 13 ust. 1),

‘ 3. Obowiagzki zakladowego instruktora inwalidzkiego

nalezy wilgczy¢ do zakresu ciynnosci danego pracownika.

Pracownik, ktoremu powierzoro funkcje zakladowego ire

struktora inwalidzkiego, wykonuje te zadania w ramach go-

dzin zatrudnienia przewidzianych w umowie o prace i z te-

go tytulu nie przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie.
4. W razie potrzeby zaklad pracy moze powotal kilk

zakladowych instruktorow inwalidzkich,

5. W razie niewykonywania przez zakiladowego instruk-
tora inwalidzkiego powierzonych mu obowigzkow Ilub wyr
konywania ich w sposéb niewlasciwy, wlasciwy do spraw
zdrowia i opieki spolecznej organ prezydium powiatowej
{miejskiej w miescie stanowigcym powiat) rady narodowe]j
Iib rady narodowej miasta wylaczonego z. wojewddztwa 70-
bowigzany jest wystapi¢ do kierownika zakiadu pracy
z wnioskiem o powierzenie tej funkcji innemu pracowni-
kowi.

§ 13: 1. W zakladach pracy, w ktorych pracownicy sg

obijeci opiekg zdrowotng przemystowej sluzby zdrowia, oraz

w: innych zakladach zatrudniajacych ponad 500 pracowni-

kérw» zespodl, o ktorym mowa w § 8 ust. 1, tworzy slatg we-

Wnalrwaktadowq komisje do spraw zatrudnienia 1 rehabili-

&aqi inwalidéw.

%/ 2. Do zadan komisji, o ktore] mowa w ust, 1, nalezy w

szczegolnoscx-

1) ustalanie stanowisk pracy nadajgcych sig dla inwalidow

{88 ust. 1),

2) czuwanie nad prawidlowym zatrudnieniem inwalidow
-zgodnie z ich kwalifikacjami zawodowymi i stosownie
~do- wskazan i przeciwwskazan komisji lekarskiej do
‘spraw inwalidztwa i zatrudnienia,

3) wysicpowanie z wnioskami w sprawie oraernizowania:
w zaktadach pracy réinych form rehabilitacii inwalidow,

4) wyslepowanie z wnioskami w sprawach organizecii
skroconego dnia pracy dla inwalidow, kifrzy ze wagiedu
na stan zdrowia nie moga pracowa¢ w peinym wymia-
rze godzin,

5) wyslgpowanie w sprawie przesuwania pracownikéw
zdrowych ze stanowisk pracy nadajacych sig dla inwa-
lidow,

6) zapobhiegawcrve przesuwanie na inne stanowiska pracy
na okreslony czas osob nie bedicych inwalidami, co do
ktorych  wilasciwy spoleczny zaktad siuzhy zdrowia
stwierdzi, Zze dalsze ich zatrudnianie na dolychczasowym
stanowisku pracy lub w dotychczasowych warunkach
pracy zagraza ich stanowi zdrowia,

7) czuwanie nad wiasciwym za}atwmmem spraw socjalno-
bytowych inwalidow.

§ 14. 1. Zaklady pracy okre$lone w-§ 13 ust, 1 powin-
ny organizowac i prowadzi¢ w miare potrzeb i moziiwosel
osrodki (warsztaty) rehabilitacji przemysiowej dla pracowni-
kow, ktérzy po wypadku lub dluiszej chorchie wymagajg
przed podjeciem stalego zatrudnienia adaptacji i usprawnie-
nia w pracy pod nadzorem fachowego personelu lekarsko-
technicznego, oraz dla pracownikéw zatrudnionych przy pra-
cach szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia, u ktorych badania
lekarskie wykazaly koniecznod¢ okresoweso przesuniecia do
pracy w warunkach warsziatow rehabilitacji przemysiowef.

2. Przewodniczacy Komitetu Pracy 1 Plac w porozumie=
niu z Ministrami Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz Finan-
sow i Centrainag Radg Zwiagzkow Zawoedowych ustala w dro-
dze rozporzadrenia zasady:

1) organizacji i prowadzenia warsztatéw okredlonyéh w
ust. 1 oraz zasady wynagradzania oséh w nich zatrude
nionych,

2) kierowania pracownikéw do tych warsztatéw,

§ 15, 1. Inwalidzkie spdldzielnie pracy organizujg za-
trudnienie przede wszystkim dla tych inwalidow, ktorzy ze
wzgledu na stan zdrowia nie moga by¢ zatrudnieni  w,,nor-

- malnych zaktadach i warunkach pracy.

2. Minisirowie resortow gospodarczych oraz prezydia
rad narodowych udziela¢ beda inwalidzkim spdéldzielniom
pracy i ich zwiazkom wszechstronnej pomocy w realizacjt
ich zadan spoteczno-gospodarczych.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz Zwiazek
Spoéidzieini Inwalidow ustalaja szczegdtowe zasady rehabill-
tacji inwalidow oraz wytyczne co do rocznych i wieloletrich
planéw zawodowe] rehabilitacji inwalidow w snoidzielczodcl
inwalidzkie]j.

§ 16. Ministrowie resortow gospodarczvch wydadza w
porozumieniu 7 Ministrem Zdrowia 1 Opieki Spoteczne] oraz
Przewodniczacym Komitetu Pracy 1 Plac zarzadvenia w spras
wie organizacji, warunkéw szkolenia i zatrudrienia inwall=
dsw oraz w sprawie sprawowania opieki socjalno-hytowe}

nad inwalidami w podleglych i nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych.

§ 17. Rozporzadzenie nie narusza przepisow szczegdh
nych dotyczacych zatrudnienia inwalidéw wojennych i woje
skowych.

§ 18. Wykonanie rozporzadzenia porucva sic zainteres
sowanym ministrom, kierownikom urzedow centralnych, cene
tralnym organizacjom spéldzielczym oraz prezydiom rad na=
rodowych.

§ 19. Rorporzgdrenie wchodzi w Zycie z dniem 1 czerww
ca 1967 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



