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USTAWA

z dnia 14 kwietnia 1967 r.

o godzinach otwarcia placéwek handlu detalicznege, zakiadéw gastronemicznych | zakladow uslugowych dla ludnosel
oraz o rozkiladzie czasu pracy pracownikow w nich zatrudwmionych.

Art. 1. 1. Cras otwarcia placéwek handlu detalicznego,
zakladow gastronomicznych i zakladéw uslugowych dla lud-
noéci powinien by¢ ustalony w sposob uwzgledniajgcy  po-
trzeby mieszkancéw miast i wsi.

2. Wytyczne w sprawie dni i godzin otwierania i zamy-
kenia placowek handlu detalicznego i zakladow gastrond-
micznych wydaje Minister Handlu Wewnetrznego w porozu-
mieniu z zainteresowanymi ministrami (kierownikami urze-
dow centralnych) i zarzadami centralnych organizacji spol-
dzielczych oraz z zarzadem gléwnym zwigzku zawodowego,
zrzeszajgcego pracownikow handlu detalicznego i zakladéow
gastronomicznych.

3. Wytyczne w sprawie dni i godzin otwierania i zamy-
kania zakladéw ustugowych wydaja w swoim zakresie dzia-
tania wiasciwi ministrowie (kierownicy wrzeddéw centralnychj
w porozumieniu z Komitetem Drobnej Wytwoérczosci, zarzg-
dami centrainych organizacji spéldzielczych oraz zarzqdamt
glownymi odpowiednich zwigzkéw zawodowvych,

Art. 2. 1. Godziny otwierania i zamykania w dni po-
wszednie placowek handlu detalicznego, zakladéw gastrono-
micznych i zakladdéw ushugowych, zaspekajajacych lokalne
potrzeby ludnosci, okre$la prezydium miejskiej (dzielnicowej)
lub gromadrzkiej rady narodowej albo rady narodowej osbe=
dla, na podstawie wytycznych, o ktorych mowa w art. t
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ust. 2 1 3, po wysluchaniu opinii komitetéw blekowych lub
mieszkancéw wsi oraz zainteresowanych przedsigbiorstw,

2. Godziny otwierania i zamykania w dni powszednie
innych, niz okreslone w ust. 1, placowek handlu detalicznego,
zakladow gastronomicznych 1 zakladéw ushugowych okresla
na podstawie wytycznych, o ktorych mowa w art. 1 ust. 21 3,

w porozumieniu z wojewddzkg komisjag zwigzkow zawodo-

wych i po wysluchaniu opinii zainteresowanych przedsig-
biorstw:

1) dla gromad i osiedli — prezydium powiatowej rady na-
rodowej, . )

2) dla miast, nie wylgczajgc miast podzielonych na dziel-
nice — prezydium miejskiej rady narcdowef.

Art. 3. 1. W niedziele i dni §wiagteczne powinny byé
czynne zakiady gastronomiczne, hotelarskie, domy wczasowe,
kwiaciarnie, placéwki sprzedazy drobno-detalicznej i parkin-
gi, a takze wyznaczcne stacje benzynowe, stacje obslugi sa-
mochodowej, zaklady fotograficzne i fryzjerskie. '

2. W niedziele 1 dni §wigteczne powinny by¢ czynne —
w miare potrzeby — wyznaczone placéwki handlu detalicz-
nego sprzedajace nabial, pieczywo, napoje chiodzgce, lody,
towary winno-cukiernicze, owocowo-warzywne i njektdre in-
ne towary spozywcze oraz wyroby pamiatkarskie.

3. Rada Ministré6w w porozumieniu z Centralng Radg
Zwiazkow Zawodowych moze okresli¢ inne placowki handlu
detalicznego i zaklady uslugowe, ktére powinny by¢ iub mo-
ga by¢ czynne w niedziele 1 dni $wigteczne.

4, W niedziele poprzedzajace okreslone dni $wiatecrne
moga byé czynne wszystkie placéwki handlu detalicznego
i zaklady ustugowe. Wrykaz tych dni $wigtecznych ustala
Prezes Rady Ministrow.

5. Czas otwarcia w niedziele { dni $wigteczne zakladow
gastronomicznych-oraz placéwek handhu detalicznego i zakla-
déw ushugowwceh, okreélonvch w ust. i, 2 i 4 oraz w prrepi-
sach wydanych na podstawie ust. 3, ustala sie¢ w trybie prze-
widzianym w art. 2 ust. 2.

Art. 4. Do pracowhikéw placéwek handlu detalicznego,
zakladéw gastronomicznych i zakladow ushugowych majg za-
stosowanie ogolne przepisy o czasie pracy, ze zmianami wy-
nikajgcymi z niniejszej ustawy.

Art. 5. 1. Do pracownikéw zatrudnionych w zakladach
gastrenomicznych, w sklepach miesno-wedliniarskich i in-
nych spozywczych oraz w tych rodzajech placowek handiu
detalicznego i zakladdw ustugowych, ‘o ktorych mowa w
art. 3 ust. 1 i 2, a tekze w innych placéwkach handlu deta-
licznego i zakladach usiugowych, okrestonych przez  Rade
Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwiazkéw Za-
wodowych, moina zastosowac¢ w drodze ukladdéw zbiorowych
pracy rozklad czasu pracy okreslony w ust. 2.

2. W zakresie ustalonym w ust. 1 moze by¢ stosowany
taki rozkiad czasu pracy, w ktérym przediuzony czas pracy
w pewne dni bedzle wyréwnywany skréconym czasem pracy
w inne dni lub dniami wolnymi od pracy, z tym Ze czas pra-
¢y nie mozZe przekracza¢ 10 godzin na dobe oraz $rednio
46 godzin na tydzien w okresie czterech tygodni.

3. W drodze ukladéw zbiorowych pracy moina wprowa-
dzi¢ .dla pracownikfw zakladéw gastronomicznych i hotelar-
skich oraz domodéw wczasowych — za ich zgodg — diuiszy
czas pracy na dobe niz okreslony w ust, 2, z tym Ze czas

pracy nie moze przekracza¢ $rednio 46 godzin na tydzien w
okresie czterech tygodni.

4. Wprowadzenie zasad okres$lonych w ust. 1—3 w spol-
dzielniach pracy w stosunku do czienkow spoldzielni naste-
puje w trybie przewidzianym przepisemi normujgcymi sto-
sunki pracy w tych spoéltdzielniach.

Art. 6. 1. Rozklad czasu pracy, o ktorym mowa w art. 5,
powinien by¢ stosowany w oparciu o harmonogramy pracy,
oxreélajace dla poszczegoéinych pracownikéw dni i godziny
pracy oraz dni wolne od pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w niedziele nalezy zapew-
ni¢ inny dzieh wolny w tygodniu. Co najmniej raz na trzy
tygodnie niedziela powinna by¢ wolna od pracy.

Art. 7. 1. Czas otwarcia w dni powszednie oraz niedzie-
le i dni éwiqteézne placéwek handlu detalicznego, zakladéw
gastronomicznych i zakladéw uslugowych w miejscowosciach
turystyczno-wypocrynkowych i uzdrowiskach oraz na szla-
kach turystycznych powinien by¢ ustalony w sposob zapew-
niajgcy zaspokojenie potrzeb oséb przebywajgcych na wceza-
sach, turystéw i kuracjuszy w okresach sezonu.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudrnionych w placéwkach
handlu detalicznego, zakladach gastronomicznych i zakladach
ustugowych w miejscowosciach turystyczno-wypoczynkowych
i uzdrowiskach oraz na szlakach turystycznych ‘mofe byé
przediuzony w okresach sezonu zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w trybie przewidzianym w ust. 4.

3. Przedluzony czas pracy pracownikdéw, o ktorych mewa
w ust. 2, powinien byé wyrdéwanyvwany, przy uwzglednieniu
czasu trwania sezonu i rodzaju umdéw o prace, albo skréco-
nym ¢zasem pracy w inne dni lub dniami wolnymi od pracy,
tak by czas pracy na przyjeta liczbe tygodni nie przekraczat
§rednio 46 godzin na tydzien, albo oplacany jak yodziny nad-
liczbowe. .

4, Zasady stosowania przepisow ust. 1-—3 okresli Rada
Ministréw w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Za-
wodowych.

Art. 8. Czas pracy w ramach rozkladu czasu pracy, w
ktérym przedhuzony czas pracy w pewne dni jest wyréwny-
wany skréconym czasem pracy w inne dni lub dniami wolny-
mi od pracy, jest normalnym czasem pracy pracownikow
objetych tym rozkladem.

Art. 9. W wytycznych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2,
okredlone zostang normatywy czasu przeznaczone na wyko-
nywanie czynnosci poprzedzajgcych otwarcie i nastepujacych
po zamknieciu placéwek handlu detalicznego i zakladéw ga-
stronomicznych oraz organizacja pracy w tym zakresie. Czyn-

noéci te powinny byé wykonywane w ramach obowigzujacych

norm Czasu pracy.

Art. 10. Na zewnagtrz kaidej placowki handlu detaliczne-
go, zakiadu gastronomicznego i zakladu ustugowego nalezy
poda¢ w sposéb czytelny duni i godziny etwarcia.

Art. 11. 1. Winni naruszenia wydanych na podstawie
niniejszej ustawy przepiséw o dniach i godzinach otwierania
i zamykania placowek handlowych, zakladow gastronomicz-
nych i zakladéw uslugowych podiegaja karze grzywny od
100 do 4.500 zlotych. Orzekanie nastepuje w trybie przepi-
sGW o orzecznictwie karno-administracyjnym.

2. Winni naruszenia przepisow niniejszej ustawy oraz
wydanych na jej podstawie przepisow dolyczgeych dzasu
pracy. podliegaja karze grzywny od 100 do 4.500 zlotych lub
karze aresztu do 3 miesigcy.
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3. W sprawach, o kiérych mowa w ust. 2, orzekajs in-
spektorzy pracy, kolegia orzekajace przy wojewddzkich ko-
misjach zwigzKéw zawodowych oraz kolegiuim odwolawcve
przy Centralnej Radrvie Zwigzkow Zawodowych na zasadach
i w trybie przewidzianym w dekrecie z dnia 10 listopada
1954 1. o przejeciu przez zwigzki zawodowe zadan w dzie-
dzinie wykonywania ustaw o ochronie, hezpieczenstwie i hi-
gienie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy {z. U
z 1954 1. Nr 52, poz. 260, z 1960 r. Nr 20, poz. 119 i z 1965 r.
Nr 13, poz. 91) oraz w przépisach wydanych na podslawie
tego dekretu.

Art. 12,1, 7 dniem wej$cia w Zycie ustawy traci moc
rozporzgdzenie z dnia 22 marca 1928 1..0 godrzinach handiu
i godzinach otWarcia zakladdw handlowych i nicktorych prze-

myslowych (Dz. U. 7z 1928 r. Nr 38, poz. 364, z 1929 r. Nr 23,
poz. 236 i z 1935 r. Nr 90, poz. 575).

2. W ustawie z dnia 18 grudnia 1919 1. o crasie pracy
w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr ¥4, poz. 734 z paz-
niejszymi zmianami):

1) w art. 11 lit. a) skres$la sie wyrazy ,pozatem, nic dhu-
zej jednak, niz przez {rzy godziny, do gadziny 10 -przed
potudniem w-mleczarniach i kwiaciarniach”,

2} w art. 11 skresla sie lit. e}.

Art. 13. Ustawa wchodzi w 2Zycie z uplywem trzech
miesiecy od dnia ogtoszenia.

Przewodniczgey Rady Panstwa: E. QOchab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki



