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ROZPORZADZENIE RADY

MINISTROW

x dnia 23 marca 1967 r.

w sprawle umundurowania niektérych pracownikéw wydzialéw finansowych prezydidw rad naredowych.

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r,
© uposazeniu pracownikdéw panstwowych (Dz. U, Nr 7, poz,
39) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownicy wydzialéw finansowych prezydiow
powiatowych rad narcdowych (rad naredewych miast stano-
wijcych powiaty t dzielnicowych rad narodowych w mia-
stach wylgczonych z wojewodztw) zatrudnieni w skarbowych
surzedach komorniczych na stanowiskach:

1) komornika skarbowego,

2) starszego poborcy skarbowego,

3} poborcy skarbowego
ebowigzani sa pelni¢ s,uzbe w umundurowamu 7z odznakami,

2.- W wypadkach uzasadnionych dobrem sluzhy organ
przelozony moze zezwoli¢ pracownikowi zobowigzanemu do
pehienia siuzby w umundurowaniu na pelnienie siuiby w
ubraniuv cywilnym.

3. Minister Finanséw ustala wzory umundurowania wraz
x odznakami.

§ 2. 1. Pracownicy wymienieni w § 1 ust. 1 otrzymujg
wmundurowanie: -

1) mianowani — od dnia objecia sluzhy,
2) zatrudnieni na podstawie umowy o prace — od dnia za-
warcia umowy ¢ prace na czas nieokreslony.

2. Pracownicy pokrde]a, 25% kosztoéw olrzymanego
pmundurowania. :

3. Na ‘wniosek pracownika splata naleinoéci za umun-
durowanie moze by¢ rozloziona na raty, na okres nie prze-
Eraczajacy 12 miesiecy.

§ 3. 1. Minister Finansow ustsla w uzgodnienin z Prre-
wodniczacym Komitetu Pracy i Plac przedmioly umunduro-
wama-oraz okresy uzywalnosci tych prrzedmiotow,

Z. Okres uzywalnoici liczy sie od dnia, w ktérym umun-
durowanie Jub jego cze$ci powinny by¢ wydane pracowni-
kowi.

3. Po uplywie okresu uzywalncici umundurowanie prze-
thodzi na wlasnos¢ pracownika, k

§ 4. 1. W razie utraty lub zniszczenia caloéci lub cznodci
umundurowania prred uplywem okresu uzywalnosci pracow-
nik otrzymuje nowy odpowiedni przydzial umundurowania:

1) bezplatnie — jeseli utratla lub zniszczenie nastapity pod-
czas wykonywania obowiazkéw shuzbowych i ber winyg

pracownika, T

2) na warunkach okreélonych w § 2 ust. 2 1 3 orez za
zwrotem réwnowartosci tej czesci utraconego lub znisz-
cronego umundurowania, jaka przypada za czas od dnia
utraty lub zniszczenia do konca okresu uzywalneici, po
odliczeniu kwoly pokrylej przez niedo czesci kositéw
umundurowania — jezeil utrata lub smiszczenie umundu-
rowania nastapilo z winy pracownika.
2. W kazdym wypadku utraly lub zniszczenia umundu-
rowania przyczyny utraty hub zniszczenia wmunduroweania
powinny by¢ stwierdzone przez kierownika wydziatu finanso-
wego na podslawie opinii wyznaczonego w tym celu zespo-
tu, z udzialem prrzedstawiciela rady zakladowej zwiazku za-
wodoweqo.

¢ 5. 1. W razie rozwigzania stosunku stuzbowego lub
umowy o prace przed uplywem ckresu uzywalnosci vmundu-
rowania, jereli rozwiazanie mnastgpilo 2 winy pracownika
alho na skulek wyvpowiedzenia dokonanedo przez pracowni-
ka lub.na jeyo wniosek, pracownik zobowiazany jest uiscié
kwote odpowiadajgcg warlodci umundurowaenia, obiiczong za
czas od dnia zaprzestania pelienia shrzby do konca okresu
uzvwalnesci, po odliczeniu kwoty pokrytej przez niego czg-
éci kesztéw wmundurowaenia.

2. W rarzie rozwigzenia stosunku stuzbowego lub umo-
wy o prace w innych wypadkach niz okreslone w ust. 1,
a takZze w ravie ustania stosunku siuzbowego lub wacwy
o prace na skutek przejscia pracownika na zaopelrzenie
emervtalne — umundurowanie nie podiega zwrotowl

§ 6. 1. Pracownikom wvmienionym w § !
lene jest noszenie munduru takze poza stuzhg.

ust, 1 dozwo-
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2. Po rorwiazaniu stosunku stuzbowego lub umowy
o prace pracownik nie moze nosi¢ odznak sluzbowych na
umundurowaniu.

§ 7. Pracownicy, ktérzy otrzymali przydzialy poszcre-
golnych czesci umundurowania przed wejsciem w Zycie ni-
niejszego tozporzadzenia, moga otrzyma¢ nowe odpowiednie
cze$ci umundurowania po uplywie okreséw uzywalnosci
uprzednio przydzielonych czesci, 2 tym jednak ze odznaki
‘powinny by¢ dostosowane do wzorow ustalonych przez Mi-
nistra Finansow.

§ 8. Dla pracownikow zatrudnionych w dniu wejscia w
tycie rozporzadzenia, ktorzy dotychczas nie otrzymywali
umundurowania, okres uzywalnosci wydanego im po raz
pierwszy umundurowania liczy sig od dnia wydania umun-
durowania, nie pézniej jednak niz od dnia 1 kwietnia 1968 r.
w stosunku do umundurowania letniego i nie poZniej niz od
dnia 1 listopada 1968 r. w stosunku do umundurowania zi-
mowego. '
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§ 9. 1. Nieraleznie od umundurowania okresloneqgo prze-
pisami rozporzadzenia mogaq by¢ przydzielane pracowniksm
wymienionym w § 1 ust. 1 bezplatnie do uZytku siuzbowego
umundurowanie specjalne oraz teczki lub torby stuzbowe.

2, Minister Finansow ustala w uzgodnieniu z Przewodai-
czacym Komiletu Pracy i Plac przedmioly umundurowania
specjalnego i okresy ich uzywalnosci oraz zasady i warunki
przydzialu umundurowania specjalnego, teczek oraz toreb
stuzbowych.

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Ministra Skarbu z dnia
11 lipca 1938 r. o umundurowaniu poborcéw skarbowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 394).

§ 11. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministrowl
Finansow i prezydiom wojewddzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylgczonych z wojewddztw).

§ 12. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia. ‘

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz



