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OBWIESZCZENIE MINISTRA EACZNOSCI

z dnia 31 stycznia 1966 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 wrzeénia 1957 r. w sprawie uposatenia
pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon”,

Na podstawie § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dria
17 grudnia 1964 r..o zmianie rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 5 wrzeénia 1957 r. w sprawie uposazenia pracowni-
kéw panstwowego przedsigbiorstwa ,Polska Pocrta, Telegraf
{ Telefon'' (Dz. U. Nr 47, poz. 319) oglasza sie w 7a1qc7m-
ku do niniejszego obwieszczenia jednolity. tekst rozporzqdm -
nia Rady Ministrow z dnia 5 wrzeénia 1957 r.”w sprawie
uposazenia pracownikow panstwowego przedsiebiorstwa ,Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. U. z 1957 r. Nr 49, poz.
236, z 1950 r.. Nr 38, poz. 226 i z 1964 r. Nr 47, poz. 319)
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepisow wydanvch
przed dniem ogloszenia jednolitego tekstu i z zastosowaniem
nowej ciagglej numeracji paragraféw i ustendw.

Podany w zalgczniku do niniejszeqo obwieszczenia jed-
nolity tekst rozporzagdzenia nie obejmuje nastgpumcych prze-
pisow:

1) §22 1 §27 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 wrze-
$nia 1957 r. w sprawie uposazenia pracownikéw panstwo-
wego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon" (Dz. U. Nr 49, poz. 236) w brzmieniu:

8 22. Pracownicy, ktorych ogodlne miesieczne uposaze-
nie lacznie z premig i iffnymi dodatkami obliczo-
ne na zasadzie niniejszego rtozporzadzenia jest
nizsze od przecietnego uposazenia miesiecznego
z premia i innymi dedatkami pobieranego w okre-
sie od dnia 1 stycznia 1957 1. do dnia 31 sierpnia
1957 r., otrzymuja pr.ez czas zatrudnienia na tym
samym, rownorzednym lub wyziszym stanowisku
dodatek wyrownawczy na zasadach, ktore okresli
w drodze rozporzadzenia Minister Lacznodci, pod
warunkiem niepogorszenia dotychczasowvch wy-
nikow pracy.

§ 27, Rozvor:adzenie wchodzi w zycie 2 dr*'em og}O-
srenia z mocag od dnia 1 wrzesnia 1957 r.
2) § 2, § 31 ¢ 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

4 sierpnia 1960 1. o zmianie rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 5 wrreénia 1957 r. w sorawle uposazenia
pracownikéw panstwoweno przedsigbiorstwa ,.Polska
Pocrzta, Telegrafl i Telefon" (Dz. U. Nt 38, poz. 226)
w brzmieniu:
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+8 2. Pierwsza wyplata dndatku 7a nieprrerwany crzas

pracy nastapi w dniu 18 paédziernika 1960 r,

Wykonanie rosnorzgdsenia porucza sie Pizewodni-

czagcemu Komitetu Pracy i Ptac, Ministrow1 Finan-

sow, Przewodniczacemu Womisji Planowawma przy

Radzie Ministréw oraz Minisirowli I4crnodci.

Rezporzadzenie wchodzi w Zycie 2 duniem oglo-

szenia.";

3 pkt 12 w § 1 oraz § 21§ 4 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dria 17 grudnia 1964 1. o zmianie rozpnrzad e-
nia Rady Ministrow z dnia § wrzesnia 1957 r. w sprawie
uposazenia pracownikéw panstwoweqgo przedsichiorsiwa
nPolska Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. U. Nr 47, poz
319) w brzmieniu:
wi2) § 24 otrzymuje brrmienrie:

«¥ 24. Z dniem wejicia w zyrie ro7por-gdzenia
pracownikom nie pizystuquie-
1) dodatek pobierany dotvchczas w mys$!

§ 3.

§ 4.

uchwaly nr 103 Rady Ministrow z dnia
16 marca 1963 r w spraw.e podwyzki
wvndgrodsen Za prace najmizej zarabiaja-
cych pracownikow vrzedsiebinisiw, imsty-
tucji i urzedow oraz cbmizenia skali po-
datku od wynagrodzen (Monitor Polski
Nr 25, poz 124),

dodatek okreslonv w uchwale nr 301 Ra-
dy Mimstrow z dnia 14 wrzesnia 1963 1.
w sprawie worowad enia przejSciowego
dndatku dla pracuiacych.

§ 2. Wykoranie rozporzadzenia powierza sie Mi-
nistrowi Lacznoéci, Przewodniczycemu Komitetu Pracy
i1 Plac i Ministrowi Finansdéw.

§ 4 Roznorradzenie wchodzi
1 stycznia 1965 r."”

2)

w  Zycie 2z dniem.

Minister Lacznesci: Z, Moskwa

Zatgcznik do ohwieszezonia Ministra
tacnosct z dnia 31 stycznia 1966 r.
(poz. &8),

ROZPORZANDZENIE BEADY MIMNISTROW

¥ dnia 5 wivesnia 1957 r.

w sprawie uposatenia pracownikdw pafistwowego przedsichbiorstwa , Polska Pccrta, Teleqrai | Telefon™,

Na podstawie art. 18 ust. 2, 4 1 7 prreniséw z dnia
22 marca 1928 r. o utworzeniu panstwowogo presedsieb orstwa
«Polska Poczta, Telegraf i Telefon' (Dz. U, z 1932 r. Nr 135,
poz. 879) oraz art. 65 i art. 66 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 ustawv
¥ dnia 31 stycznia 1961 1. o lacvnosdci (Dz. U. N1 8, poz. 48)
rarzadza sie, co naste -uje:

§ 1. Pracown:icy nansiwowen prredsehiadduwg | Dolska
Poczta, Telegraf 1 Telefon”, w dalsyym cilagu rozpoizadrzenia
gwani ,pracownikami’, sa wynsgradvani wedlug zased okre-
#lonych w niniejszym rozporzgdzeniu.

§ 2. 1. Ustanawia sie 15 grup uposazenia rasadniczedqo
eraz 12 stawek dodatku stuzbowego wediuy nastepujacych
tabel:

Tabela 1 .
Stawki uposazenia zasaduiczeno.

Kwota uposaze-
Grupa uposaZenia Szczebel r;: ;‘ii?@i‘;;;
w ziotych

1 A 4.500
B 4,250

2 A 4,600
B 3.750

3 A 3.500
B 3.250

4 A 3.060
B 2.750

5 A 2.500
B 2250

6 2.000
7 1859
8 1700
9 1.350
10 1 400
11 1.275
12 1139
13 1.003
14 i ann
15 8§00

Tabela IL

Stawki dedatku stuibowego.

Stawka dodatku Mles‘ip’i nle w thyfh '

od ! do
1 900 1.500
2 800 1.400
3 650 1.200
4 600 1.109
5 500 1.000
6 450 900
7 400 800
8 350 700
9 150 450
10 150 400
11 100 350
12 100 300

2. Munister Lacznosci okresla w drodze rozporzadrzenia
wvdanego w porozumieniu z Przewodniczgrym Komitetu Pra-
cy i Plac oraz w urgodnieniu z Zarzgdem Gléwnym Zwiaz-
ku Zawodowego Pracownikow kEgcznodici tabele stanowisk
I przywigzane do nich grupy i szczeble uposazenia zasadni-
czego oraz stawki dodatku shizhawedgo

§ 3. Przy mianowaniu pracownik otrzymuje zasadnicre
uposazenie wediug grupy podstawnwej prsiwigzanej do sta-
nowiska lub zachowuje uposazenie wedtug posiadane] grupy
uposazenia.

§ 4. W wyijstkowym wypadku praccwanikowi o wybit-
nvch kwalifikacjach stuzbcwych i diugm stazu pracyv moze
by¢ przvrnana za zgodq Ministra kgcznosci w ramach fun-
dus/su plac wvzsza grupa uvosazenia, anizeli przywigzana do
stanowiska, ktdére pracownik zajmuie.

§ 5. 1. Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze cza-
su pracv ctrzymuijg dodatek 7za nienrzerwany czas pracy w
zaleznoici od stazu pracy w panstwowvm przedsiebiorstwie
wPolska Porsta, Telerraf 1 Telefon” po dniu 22 linca 1944 r

2. Do stazu pracy unrawniajgceqo do dodatku za nie
pr7erwany czas pracy wlicza sie ponadio 7 uwzglednienien
daty oxreslonej w ust. 1:
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1) czas pracy w Ministerstwie Eaczno$ci oraz w jednost-
kach, kiérych dziatalnos¢ zostata wlaczona do panstwo-
wego przedsigbiorstwa ,Polska Poczia, Telegraf 1 Tele-
fon",

2) czas pracy w stuzbie lgcznosci za granicqg pracownikdw,
ktérzy w ramach repatriacji powrocili do kraju,

3) cras pracy w organizacjach partyjnych i zwigzhowych,

4) czas pracy, zaliczalny do wysluyi lat na podstawie
szczegélnych proepiséw prawnych,

§) czas urlopu bezptatnego w granicach nie przekraczajg-
cych picciu lat, udzielonego pracownikowi panstwowe-
go przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon'
w zwiazku z czasowvm pelnieniem pracy w innych jed-
nostkach organizacyjnych wchodzacych w sklad resortu
tgcznoéei; zasady wliczania do stazu pracy czasu innych
urlopéw bezplatnych ustali Minister Lacznosci w poro-
zumieniu z Komitetem Pracy i Plac i Zarzadem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw Lacznosci,

3. Nie wlicza sie do stazu pracy uprawniajacego do
yrzyznania dodatku za nieprzerwany czas pracy czasu za-
vieszenia w shluibie, jezeli postepowanie karne lub dyscy-
plinarne zakcnczylo sie ukaraniem pracownika,

¢ 6. 1. Pracownik, z ktérym po dniu 30 wrzeénia 1960 r.
rozwigzano stosunek pracy i z ktérym nastepnie zawarto sto-
sunek pracy, traci prawe do zaliczenia przepracowanego
upr;ednio czasu pracy w panstwowym przedsigbiorstwie
«Polska Poczta, Telegraf i Telefon' do stazu pracy.

2. Za rozwigzanie stosunku pracy w rozumieniu ust, 1
nie uwaza sig przejécia do pracy w Ministerstwie Lacznosci,
w organizaciach partyjnych i zwiazkowych oraz uzyskania
urlopu bezpratnego, ktérego czas tiwania wlicca sie do stazu
pracy w mvsl orzeoisow § 5 ust. 2 pkt &,

3. Okres pracy, o ktéorym jest mowa w ust. 1, moze byéd
zaliczony do stazu pracy uzasadniajacego przvznanie dodate
ku za nieprzerwany czas pracy za zgodd Ministra kgrznoéch.

§ 7. 1. Ustanawia sie miesigczne stawki dodatku za
nieprzerwany czas pracy wedlug nastepujjcej tabeli:

Tabela III

Dodatek za nieprzerwany czas pracy.

Stawka dodatku miesiecznie w ziotych
Grupa N

uposazenia po 5 latach | po 10latach | po 15latach

zasadniczego pracy pracy pracy

1 125 250 375

2 105 210 315

3 90 180 270

4 80 160 240

5 75 150 225

6 70 140 210

7 65 130 105

8 60 120 180

9 &5 110 165

10 50 100 150

11 45 90 135

12 40 80 120

13 35 70 105

14 33 65 110

15 30 55 85

2, Dodatek za nieprzerwany cras pracy nie podlera po-
datkowi od wynagrodzen,

§ 8. 1. Dodatek za nleprzerwany czas pracy przystuguje
pracowmkowi, ktéry w dniu 30 wrzeSnia spelnia warunki
wymagane do jego uzyskania.

2. Dodatek platny jest raz w roku w dniu 18 pazdzier-
nika,

§ 9. 1. Dodalek za nieprzerwany czas pracy przyznaje
sle pod warunkiem nienagannej pracy.

2. Pracownikowi, ktéry w roku poprzedzajacym wyplate
dodatku opuscil prace bez usprawiedliwienia, przyznaje sig
dodatek za mieprzerwany czas pracy zmniejszony:

1) za jeden opuszczony dziea — o 25%,
2) za dwa opuszczone dni — o 50%.

3. Pracownikowi, ktéry w roku poprzedzajgcym wyplate
dodatku za nieprzerwany czas pracy opuécit bez usprawiedli-
wienia wiecej niz dwa dni pracy, dodatek ten nie przyshw
guje.

4, Dodstek za nleprzerwany c¢ras pracy nie moze byé
przyznany pracownikowi ukaranemu w roku poprzedzajacym
wyplate prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym lub tez
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa zwigzane z na-
ruszeniem obowigzkéw stuzbowych.

§ 10. 1. Pracownikowi, z ktérym zostal rozwigzany sto-
sunek pracy przed dniem 18 pazdziernika, a ktéry w roku
poprzedzajgcym te date pozostawal w stosunku pracy co
najmniej przez okres 3 miesiecy, przyznaje sie dodatek za
nieprzerwany c¢zas pracy w wysokosci proporcjonalnej do
czasu trwania stosunku pracy w danym roku z wyjgtkiem
wypadkow:

1) gdy rorwiazanie stosunku pracy nastgpilo na wnlosek
pracownika,

2) gdy rozwiazanie stosunku pracy dokonane zostalo bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Wyptata dodatku za nieprzerwany czas pracy obli-
czonego w spnséb podany w ust. 1 powinna nastgpié w
ostatnim dniu trwania slosunku pracy.

§ 11. Minister Eacznodel w drodze rozporzgdvenia wyda-
neqo w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy
{f Plac oraz w uzgodnieniu z Zarzadem Gidwnym Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Lacznoécei ustala w ramach fun-
duszu plac przysiugujagce pracownikom dodatki za nocng
siuzbe, za specjalne { uciagzliwe warunki pracy, regulaminy
premiowania, zacsady 1 stawki akordoweqgo wynagradzania
oraz kategorie pracownikéw, ktérzy moga byé objeci premia-
mi lub akordowym systemem pracy.

§ 12. Za wykonywanie sluzby poza ustalonymi godzina-
mi pracy pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzes
nie za godziny nadliczbowe lub inne dodatki, ktorych zasa-
dy wyplacania ustala na podstawie przepiséw ogoélmie obo-
wigzuigcych Minister kacznosci w drodze rozporzadzenia wy-
danego w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy
i Plac ociaz w uzgodnieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Lacrnosci,

§ 13, 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych { samodzielnych nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za prace poza ustalonymi godzinami pracy.

2. Minjster Laczno$ci w porozumieniu z Przewodnicza-
cym Komitetu Pracy i Plac oraz w uzgodnieniu z Zarzadem
Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Eacznoéci
ustali wykaz stanowisk kierowniczych { samodzielnych oraz
wypadki, w Xktérych pracownikom na tych stanowiskach
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za wykonywania
stuzby poza ustalonymi godzinami pracy.

§ 14. 1. Pracownicy otrzymuija umundurowanie na za-
sadach odplatnosci, ktdre] wysokosé do 20%% wartodci ustall
Minister Lacrnodci w porozumieniu z Ministrem Finansow
i Prrewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac.

2. Przedmioty w-hodzace w sklad umundurowania, zasa-
dy jego przyznawania, okresy {(normy) zuzycia oraz sposob
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splaty ustala Minister Pacznesci w uzgodnieniu z Zarzgdem
Giéwnym Zwig:ku Zawodowego Pracownikéw Lacznosci.

£ 15, W razie pelnienia czynnoéici stuzbowych poza zwy-
kiym miejscem stluzbowym oraz w razie przeniesienia na no-
we miejsce stuzbowe pracownikom przystugujg naleznosci,
ktére ustala Minister tacznosci w drodze rozporzgdzenia w
poro.umieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac oraz
w uzgodnieniu z Zarzgdem Giéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracowhikow bLacznosci, na podstawie przepiséw ustalonych
dia -pracownikdéw panstwowych,

§ 16. Pracownikom oraz czionkom ich rodzin przystuguja
ulgi w przejazdach panstwowymi $rodkami komunikacyjoy-
mi w zakresie i na zasadach ustalonych dla pracownikéw
panstwowych.

§ 17. Pracownikom ofrzymujacym uposazenie wedlug
gasad okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie przy-
slugujg- dodatki lokalne,

§ 18. 1. Pracownikowi przysluguje prawo do jednego
tylko uposazenia za ogol czynnosci polaczonych z jego sta-
nowiskiem stuzbowym.

2. Pracownik traci prawo do uposazema za' ¢zas nie
usprawiedliwionej niecbecnosci w stuzbie oraz za czas od-
bywania kary pozbawienia wolnosci- orzeczonej prawomec-
aym wyrokiem sgdowym lub orzeczeniem administracyjnym.

§ 19. 1. Prawo do uposazenia powstaje:

1) dia przyjetych do stuzby, jezeli faktyczne objecie stuiby
nie nastgpilo z dniem pierwszym miesigca kalendarzowe-
go, lecz w ciggu miesigca — od dnia objecia stuzby, przy

czym uposazenie za czas do pierwszego dnia naiblizsze- -

go miesigca oblicza sie w wysokosci /s czesci uposaze-

nia miesiecznego za kazdy dzien,

2) w pozostatych wypadkach z dniem pierwszym najblii-
s ego miesigca kalendarzowego po dniu mianowania
(awansu) lub po dniu powstania warunkdow uzasadniaig-
cych zmiane uposazenia, jezeli dzien mianowania (awan-
sy) albo zmiany warunkéw nie zbiega sig z terminem
platnosci uposaZzenia.

2. W razie zmiany miejsca stuzbowego, pociagajacej za
#cha zmiane wysokosci uposazenia, prawo do upcsazenia-od-
powiadajacego nowemu miejscu stuzbowemu przystuguje od
#nia- pierwszego miesigca kalendarzowego nastepuigcego po
gwolnieniu od poprzednich obowigzkéw siuzbowych.

§ 20. Prawo do uposaZenia gainie:

1) w razie $mierci pracownika z ostatnim drniem miesiaca
kalendarzowego, w ktdérym $mieré nastapita,

2) w razie rozwigzania stosunku stuzbowego w inny sposdb
z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym
stosunek -stuzbowy. faktycznie ustal; przepis ten nie do-
tyczy jednak osob, ktére samowolnie opuicily siuzbe,
a ktére obowigzane sg zwrécié odpewwequ c;eé¢ upo-
sazenia za dnie nie przepracowane obliczong wedlug za-
sad okreslonych w § 19 ust. 1 pkt 1.

§ 21. 1. W razie $mierci pracownika przystuguje zasilek
£ Wtulu zwrotu kosztéw pogrrebu:

1) Jezell koszty pogrzebu ponoszgq matzonek, dzieci lub ro-
dzice — w wysokosci trzymiesiecznego ostatnio pobiera-
nego przez zmariego uposazenia lgcznie z premig i in-
nymi dodatkami,

%) jedeli koszty pogrzebu ponosi Inna osoba — w wyso-
kosal kosutéw rzeczywiécie poniesionych i udowodnio-
nych, najwyzej jednak do wysokoéci okreélonej w pkt 1.
2. Zasilek na koszty pogrrebu ulega zmniejszeniu o kwo-

ty otrzymane na mocy przepiséw .o ubezpieczeniu spolecz-
nym.

§ 22. 1. Z uposazenia mogg byé dokonywane potracenia
na podstawie:

1) szczegdlnych przepiséw prawnych,

2) tytuléw egzekucyjnych sadowych i administracyinych.

3) zarzadzeh wladzy dokonujgcej wyplaty uposazenia.

2. Na podstawie zarzadzen, o ktérych mowa w ust 1
pkt 3, poirgcenia moga by¢ dokonywane jedynie na zaspoko-
Jenie roszczenn do pracownika z tytulu uposazenia stuzbowe-

-go iub naleznosci publicznych.

3. Do potrgcen wymienionych w ust. 2 stosuje sie prze-
pisy o egzekucji administracyjnej $wiadczen pienigznych, do-
tyczgce dopuszezalnoéci i wysokosci potrgecen eraz pierwszef-
stwa zaspokojenia roszczen.

4. Prsepisy ustgpu poprzedniego nie dotyczg naleznoscl
z tytulu pobranej, a nie rozliczonej zaliczki na koszty podré-
2y stuzbowej, delegacji lub przeniesienia stuzbowego oraz
kwot uposezenia pedlegajacego zwrotowi w mysl § 20 pkt 2,

tére potraca sie w pelnej wysokosci niezaleznie od potrg-
cefl z innego tytuhu.

§ 23. 1. Roszczenia pracownikéw wynikajace z tytulu
uposazenia przedawniajg sig¢ po upiywie lat trzech od dnia
powstania odnosdnego tytulu prawnego.

" 2. Bieg przedawnienia przerywa siq przez kazdg czyn-
nos¢ przedsiewzietg prze: pracownika w celu ustalenia lub
dochodzenia roszczenia wobec organu asygnujacego uposa-
Zenie,

§ 24. Pracownicy panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon” przeniesieni do stuzby w Mini-
sterstwie kgcznosci oraz praccwnicy Ministerstwa Egcznosel
przeniesieni do stuzby w panstwowym pr-edsiebiorstwie ,,Pol-
ska Poczla, Telegraf i Telefon" otrzymuja uposazenie nie niz-
sze od ostatnio pobieraneyo przed przeniesieniem.

§ 25. Minister Lacznoéci w porozumieniu z Przewodni-
czacym Komitetu Pracy i Plac moze wylaczy¢ niektére ka-

‘tegorie pracownikow spod przepiséw niniejs- egQ, Ipzporza-

dzenia i zastosowaé¢ do nich zasady wynagradzz ‘13 obowxq-
zujgce w innych dziedzinach gospodarki narodﬁve;

§ 26. Minister fgcznoici w porezumieniu. z Przewodni-
czgcym Komitetu Pracy i Plac oraz w uzgodnieniu z Zarzg-
dem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw kLacz-
nosci ‘ustala wysokosé wynagradzania pracownikéw zatrud-
nionych w niepelnym wymiarze godzin pracy, jak rowniez
zatrudnionych przy wykonywaniu czynnosci nietypowych w
panstwowym przedsm;b}orstww ,,Po}ska Poczta, Te)mraf iTe-
lefon".

§ 27. Pracownicy pozostajacy w' stosunku stuzbowym
w dniu 1 stycznia 1935 1. zostang zas eregowani do jednej
r grup i szczebla unosazenia zasadniczego, przewidzianych
dla danego stanowiska,

§ '28. 1. Pozostaja w mocy dotyvchczasnwe usrawnienia
pracownikéw stuzby ruchu telekomunikacyinejo Jdo dodatku
za wystuge lat, z tym zZe jezeli dodatek ten jest nizszy niz
dodatek okreslony w § 7 — to pracownikom onrreshuyuie wy-
réwnanie do wysokosci dodatku przewidzianego w § 7. Wy-
plata wyrdwnania nastepuje w terminie przewidrsianym w . § 8,

2. Do pracownikéw wvmienionych w ust. 1 maia zasto-
sowanie przepisy §§ 5, 6 i 9.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, otrzvmuie od dnia
1 stycznia 1965 r. nazwe ,dodatek za nienrzerwany c¢ as pra-
cv". Wysokos$¢ dodatku oraz wykaz cenpral telefonicznych
i telegraficznych i miejsc pracy, do kiorych przywiazany jest
dodatek, okres$la Minister Lacznosci w porozumieniu z Pr e-
wodniczacym Komitetu Pracy i Plac i w uzgodnieniu z Za-
rzgdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw tacz-
nosci.

§ 29. Pracownikom pozostajagcym w stosunku shizhowym
w dniu ! stycznia 1965 1. przysiuguje stawka dodatku za
nieprzerwany czas pracy (§ 7} przvwigzana do grupy uoosa-
fenia zasadniczego, wedlug ktdrej pobierali unosazenie w
ostatnim miesigcu przed wejsciem w Zvcie rozporzadzenia,
wylaczajgc wypadki zaszeregowania do grupy uposazenia,
do ktérej jest przywigzany wyzszy dodatek.

"~ § 30. Traca moc:
1) rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 19 lutego 1949 r.
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Poz. 58, 59, 60 i 61

2)

w sprawie uposazenia pracownikow panstwowego przed-
siebiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. U,
z 1949°r. Nr 14, poz. 90, z 1851 r. Nr 64, poz. 438, z 1953 .

Nr 50, poz. 246, z 1955 r, Nr 36, poz. 224 i z 1956 r,
NT 40, poz. 183),

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 pazdziernika
1951 r. w sprawie uposazenia niektoérych kategorii pra-
cownikow-pahstwowego przedsigbiorstwa , Polska Poczta,

Telegraf 1 Telefon” (Dz. U, z 1951 r. Nr 64, poz. 438
i z 1953 r. Nr 25, poz. 247),

rozporzadzenie Rady Ministrébw z dnia 18 kwietnia
1953 r. w sprawie wynagrodzen pracownikéw finansowos

ksiegowych w panstwowym przedsigbiorstwie ,Polska

Poczta, Telegraf i Telefon™ (Dz. U, Nr 25, poz. 99).

§ 31. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia porucza sig

Ministrowi kacznosci.



