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ROZPORZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO

z dnia 28 listopada 195 1.

w sprawle wykonanla ustawy o wspdledpowledzialnolci majathowe) pracownikéw za niedobory w przedsicbiorsiwach
obiotu towarowego.

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 17 czerwca 1959 r.
o wspolodpowiedzialnosci majatkowej pracovwnikow za nie-
dobory w przedsiehiorstwach obrotu towaroweyo (Dz. U,
Z 1966 r. Nr 52, poz. 319) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Powolane w rozporzadzeniu arlykuly Les blizszeqgo
okre$lenia oznaczajg artykuly ustawy z dnia 17 crerwca
1959 1. o wspdlodpowiedzialno$ci majgtkowej prazownikow
za niedobory w przedsiebiorstwach obrolu towarowego
(Dz. U. z 1966 1. N1 52, poz. 319).

§ 2. Moizna zawrzeé umowe o wspélnej odpowirdzial-
no$ci majatkowej, jezeli wighszc$¢ pracowmkdéw nalezgcych
do personclu sprzedajacego sklepu wyraza ¢gode na prey-
jecie takiei odpowiedzialnodci, a przedsivbioisino pizydasie'i
pracownikom, kitorzy nie wyrarill zgody na przvjecie ol-
powleaziainosci wspdlnej, prace réwnorzedng w te) samej
miejscowoscl,

¢ 3. Ustala sle ramowy wzdor umowy o wspdlnei odpn-
wiedzialnosci majgtkowej, stanowiguy zalgevnik do rozpo-
rzgdzenia,

§ 4. 1. Pracownik ponoszacy wspolng odpowiedzialnosd
majstkowa, Kidry po nieohecnod®i trwajacej nie diuzej niz
35 dnf powrdcit do pracy przed rakonczeniem lub po zakon-
czenin inwentaryzacii, jest nedal zwigzany umowa o odpo-
wiedzialnosci wspolnej, jezeli sklad personelu zwigraneyo
umowg o wspdlnej odpowiedzialnoséci nie ulega zmianie.

2. Pracownik pcnoszacy wspoing odpowisdzialno$é ma-
jatkowa, kidry po nieobgcenesci urwajgcej dluzej niz 35 dni
powrécit do pracy:

1} przed zskonczeniem inwentaryzacji przeprowadronej w
terminie okre$lonym w art. 6 w zwigzlku z jego nienlLec-
mescia w pracy lub z innych przyerzyn, jest nadal zwia-
zany umowg o odpowiedzialnosci wspolne], jereli sklad
personelu zwigzanego wmowg o0 wspoinej odupowiedziale
nosci nie ulega zmianie,
po zaketnczeniu inwentaryzacii wymienlorej w pkt 1,
moze przyja¢ wspolng odpowiedzialnosé majatkowy doe
piero od dnia zakorficzenia inwentaryzacji przeprcewadzo-
nej z jego udzialem.
3. Pracownikowl, ktéry na zasadach okreslonych w vst. 1
2 prrestal ponosi¢ odpowiedzialnosé wspolng 1 nie zostat
tatrudniony w silepie na warurkach pedanych w art. 5 § 2,
wzedsigbiorslwo ohowigzane jest przvdrzielié proce réowno-
t7edng w tej samej miejscowoscl na c¢zas do najblizsze] in-
wentarvzacii.

§ 5. W rarte wyvnowiedzenia przez nracowniha nmowy

o wspblnei cdrowicdaaluosci majgtkowej (ait. 7 § 1) nale-

2y przystapi¢ do przeprowadzenia inwentaryzacji przed uply-
wela oklesU wypowiedzent.

§ 6. W razie cdstapienia od umowy o wspdlnej odpo~
wiedriaincsci majgitkowe} na skutek ujawnienia medoboru
(ast. 7 § 2), jezeli w czisie od pirseprowadzenia inwentary-
zacjl do rzakoriczenia wyliczenia sklep byt czynny, do po-
nosne] 1nwentaryzasji nalezy przysiapi€ w ciggu 7 dai,
liczac cd dnia adstgpicnia od utaowy.

§ 7. 1. W rszie podniesienia przez pracownika pono>z4-
cegn wspolng odpowiedzialnesdé majarxowy na piémie zarzu-
thw nleprawidicwego wykonywania chowigzkéw zwiqzanych
7 pieczq nad powierzenym mientem prseciwko innemu pra-
cownmkowi ponosracemu tika cdvowiedrialnesd i w zwigzs
ku z tym Zgdanda prropiowadzenia inwentaryzacii, do o~
wentarvrzac)li nalery prrzystapié niezwiocrnie, a w kasdym
ravie nie po’niej m:z w ciagu 7 dni od olrzymania takicgo
zgdania przez przedsigbiorstwo,

2. Jezell zarzuty (ust. 1) wskazujy na takie dzialanie
lub zaniedbanie, ktére maze przyczvnié sie do powstania
niedokoru lub. innej s:kody, pizedsighiorstwo powinno nie-
zwilocznie po otizymaniu zarrulaw odsunaé pracownika, ktd-
rego dotycra, od wykonywania czynnadci wynikajgeych
7 umowy o wsnolnej odpowiedzialnodci maiatkowej, 7 wu-
jatkiem wspéludzialu w crynnosdciach inwentaryzacyjnych.

§ 8. Jezeli pracownik ponoeszgry wspoing odpowiedzial-
nnsé¢ majatkows wysunyl gna pismie zarzuty uzasadniaigce
utrate zaufania w stosunku do osoby okiedlonej w art. 5
§ 3 ust. 1, prredsiehiorstwao obowiazane jest odwotac ja-ze
klepu niezwlocznie, nie posniej jednak niz w ciggu 3 dni
od otrzymania -zarzutow lub w tym fermiinie podaé¢ na ple
$mie przyczynv odmowy; w razie nicodwolania tej osoby,
pracownik, ktéry wvsunat zarzuty, moZe odsigpi¢ od umowy
o wspéinej odpowiedrialnoéci majatkowej: w takim wy-
pajku do przeprowadreria inwenlarvzacii naleiy przystapi¢
niezwlocznie, nie pdniej jedrak niz w ciagu 7 dni od otrzy-
mania zarrutéw prroaz prredsiehiorstwo.

§ 9. W razie o’stapienia od umowy o wspolnej odpo-
wiedzialnosci maigthowej prrer prredsiebiorstwo (art. 7 § 3}
do inwcentaryzac)i nalezy przystapi¢ niezwlocznie,

§ 10. 1. W ravie wypawiedzenla przez jedna ze stron
umowy o prace 7z pracownikiem ponnszacym wspdlng odpo-
wicdzialnei¢ majatknwg zakanczenie inwentaryzacil powin-
no nastapi¢ najpédsniei w dniu wygasniecia umowy o prace.

2. W rarzie rorwigzania stasunku pracy bez wvpowie-
drenia lub ustania tego stosunku z innych przyczvn do prze-
prowadzenia inwentaryzaecji naleszy pizystapi¢ nieiwlocznie,
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nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni robeczych od dria usla-
nla stosuhku precy.

¢ 11. 1. kierownik sklepu oraz jeuo zastepca (rastgpcy),
ktérema lgeznie z xierowmkiem powieizono mienle (arl, Y,
ponossg odpowicdziuinos( za povicizone im mmelie W (£g-
fciach okreslenych w urniowie o pracg, & w braku takicyo
okresienia — w czesdciach réwnych,

2, Laczne powicizenie mienia kierownikowi 1 jego za-
stgpcy (ait. st obowigskowe, jecell swlep czynny jost
w ciggu dnia wiece] niz 8 godrin aibo jeidli z innycn prry-
czyn, w szezegolnosci z powodu wiehsse] Uczby pracowni-
kow, kierownik nie ma n.ozZliwosci wykonywenia prawidio-
wej kentioll nad caioucig skiepu jeduovosobowo. Jeccli sklep
Jest czynnv caig dobe, mienie sw'epu powinno by¢ puwie-
rzone igcznie kierownikowi 1 dwu jego zaslgpcom

§ 12, 1. Pracownikowi ponosszqeetan wspe'ng odpounies
dziaino$¢ majgtkowg nalezy umozliwi¢ udaal w inwcutary-
gacji przeprowcdsone) w zwigzhu 7 powlerzeniem mienia.

2. W razie niemozncesci wrzi€cia udzialu w inwentery za-
cji okresionej w ust. 1 z powodu choroby Iub innej weazne}
przyczyny, pracovnik ponossgey wspdlng odpowiedsiainosé
majgtkowg mozie wskazae¢ na pismie mng oscbg, kldra za
7gouq przedsigbiorstwa wermie za niego udzial w preepro-
wadzeniu inwentaryzacii.

3. Jezeli pragownik nle bieivze udzialu w przeprowadre-
niu inwentarysacji ani tez nie wskaze innej osoby (ust. 2},
przedsichiorstwo przeprowadZa inwenleryzacje przes komisje
rlozong co najminiej z 3 osdb.

¢ 13. 1. Pracownikowi ponoszgcemu wspolng odpowie-
dzialnné¢ majgtkowg, z kiorym. stosunek pracy zostal roz-
wigzany, nalezy umozliwi¢ udzial w przeprowadranei w
zwigzku z tym inwentarvzacii. Pracownik taki mo’e wskaraé
na pismie inng oxohe, ktdra za 20todg przedsiebiorstwa wez-
mie za niego udzicl w inwentarvrzacii.

2. W rarzie nieskorzystania przez pracownika z upraw-
nien okreslonych w ust. 1, prredsichiorstwo przeprowadzi
fnwentarvzacje na warunkach wshazanych w § 12 ust. 3.

§ 14. Prarownikowi ponoszgqcemu wspélng odpowie-
dzialnos¢ majgtl.owa, ktéry po ustaniu stosunku pracy bie-
rze ucziat w przeprowadreniu inwentarvracji, prrvshiwguie
wynag; odzenie obliczone wedluy przeciginej stawki dzien-

vej z csletniego micsigeca jeyo pracy. Takie samo wynagro-
dzente pirzysiugule osobie nie zatrudnione) w sklepie, kidra
zastqpije tdkieyo' pracownika w czymmosciach inwentaryza-
cyjuyecnn w my$l pizepisow § 12 ust. 21 ¢ 13 ust, 1,

§ 15. W rase nieprzysigpienia ¢o iuwentaryzacii w wy-
p&dkaih terminach okreslonycn w ail. 6 craz w § 51 § 10

. 2 1o7porzgdzenie, pracown:k, ktoregyo niconecaosé w pra-
cy wywuiala konlecznos$¢ przeprowacdrzenia inwentaryzaciy,
jak 1 ten. 7z klernyia umowa o prace-lub uisowa o wspolnej
odpowiedziginodul majgtkowe] wygasta, staje sie wolny od
oupowicdrialnoscl wynikajgcey z umowy o wspolnej odpo-
wicdzialnoscl maygtkowej; pczostali picecownicy sq zwol-
nieni od takie; odpowted.ialno$cy jezell pomimo pisemnego
2qdania pizvnemniej jednego z nich, zglosrenedo w ciggu
7 ani, liczgc od upiywu tych terminéw, nie przystaplong
niezwtoczuie do inwentaryzacii; w hraku takiego zgdania
pracownicy ci nie ocdpowiadajg jednak za cz¢$¢ szkody,
preypadajgce) na pracownika, ktéry sta! sie wolny od wspédl-
ne; odpowicedzialnosci majgtlzower.

§ 16, Pracownik, ktéry 1orwigzal! umowe o prace na
podstawie przepisu art. 12, zachowuje ciggiodé pracy przewi-
dziang w przepisach art. 16 dekretu z dnia 18 stycznia 19561
o oyraniczeniu dopuvszezainodci rozwigzywania umdw o prace
bez wypowiedzenia oraz o zaberpieczeniu ciggloéci pracy
(Dz. U. z 1356 r. Nr 2, poz. 11 1 Nr 41, poz. 187 oraz 7 1959 1.
Nr 27, poz. 170}, jezell prrzejdzie do innego zakladu pracy
w terminie okredlonym w tych przepisach.

§ 17. Traci moc rozporzgdzenie Mimstra Handlu We-
wnetrznego z dnia 8 grudnia 1959 r. w sprawie wykonania
ustawy o wspoélodpowiedzialnodci maijgtkowej pracownikéw

za niedobory w nprredsiebiorstwach obrotu towarowego
(Dz. U. Nr 70, poz. 446).

§ 18. Umowy o wspdinej odpowicdrzialnosci majgtkowe)
obowigzujace w dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia nale-
1y dostosowac Ao prrzepiséw ustawy powolaner w & 1 orag
do przepisow rozporzgdrzenia w terminie do dnia 28 lutego
1967 r.

§ 10,

nla 1967 1.

Rozporzguze nie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-

Minister Handlu Wewnetrzneaa: E. Sznajder

Zalgoznmik do 1ozporzgdrenia Ministra
Hoendlv W ewnetisnego dmnia 28 li-

str)pdda 1966 1. {poz. 520).
UMOWA O WSPOLNEJ ODPOWIEDZIALNGSCI MAJATROWEJ
W dniu . . . . . . . . . . . miedzy . . . . . . . . . .Y re-
prezentowanym przez . . . . . . orez pracownikemi . . . . . . . . .3,

wymicnionymi w pkt 3 umowy, 7awarta zostala na_tepujgca umowa o wspdlnej odpowicdzislnosci majatkowej:

1. . . . . . . . . . ' .Y
mienie . . . . . . . . .
cy podejmujg sie pleczy n

wigzywania ninicjszej umowy dostarczone do . . .

powlcrza lacznie precowrtkom wymienionym w pkt 3 umowy
.3y, jekie 7ostaje ujcte w odbiorczym spisie z natury. Pracowni-
nad tym mieniem, jak réwuicz nad towarami i innym mieniem, jekie zostenie w-czasie obo-

. . . . . . . . 3.

2. Pracownicy wymienieni w pikt 3 umowy przyjmujg wspolng odpowiedzialnoéé majgtkowg za ewentualne niedobory
w towarach, w opakowaniach i w urzadzeniu oraz w innych skiadnikach majgtkowych . . . . . .

. . . .

%), jakie zostaly oraz zostang im powierzone,

3 Zs ewentualne medobory poszczegdini pracownicy ponoszg odpowiedrialnoéé w nastepujgeych czedciach, okreslo-

nych w stosunku procentowym:

Imie | nezwisko Miejsce

pracownika zamieszkallia
1) L] . L] . . . . [ . 1] ’ [ ]
2) . . . . . . . . . . . .
) B . . . . . . . . . . .
itd., . . . . . . [y ) 1 a ¥ 2

Odrowiedrzialnodé za
niedobory w stosunku
procentowym

Zajmowane
stanowisho
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4. W sprawach nte wieguiowanych niniejszg umowg do praw 1 obowigzkow stron w zahtesie wspélnej odpowiedzial-

nosci majgtkowej stosajc »ig przepisy ustawy ¢ doia 17 czerwea 1839 1. o wspolodpowiedsialno$ei wiajatkowej pra-
cownikéw za niedobory w prsedsiebiorstwach obrotu towarowegn (Dz. U. z 1666 r Nr 52, poz. 319) oraz rozpoizge
dvenia Minisira Handlu \Wewngiisnego z dnia 28 listopada 1966 r. w sprawie wykonania tej ustawy (Dz. U, Nr 52,
poz. 320) . . . . . . . . .') obowigrane jest wudostgprié pracownikom wymienionym
W pkt J unicwy na ke7de ich zadanie teksty pow otanych przepisow,

Pracownicy wymienieni w pkt 3 oswiadcsa,q, ze rapoznali sie z przepisami wymienionymi w pkt 4 umowy oraz
ze wyrazajg wrzojemmnie do siebie zauianie,

6. . . . . . . . . . . Y} oraz pracownicy wymienieni w pkt 3 umowy otrzymuja po
1 egzemplarzu ninicjszej umawy.

Podpisy pracownikdw:

Wyjaénienija:

1) Wymieni¢ pe'na navwe prredsiebiorstwa lub iunej jednostkl powierzajgrej mienie, np. spotdzielni.

2) Unuwg poaptsujg dwle osoby sposrod osob uprawnionych do skiadania oswiadczen woli w imenju przedsiehinrstwa. Nalezy
podaé tmiona ordz naswiska tych csob oraz ich stanowiska stuzbowe.

%) Wynueni¢ peing nazwe jednostki, ktorej piacownicy przyjmujq wspolna odpowiedzialno$é majqtkowaq, np. shlep
. . . . . ., magazyn , ’ . . . . . .

‘. . .

. .



