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ROZPORZAPRZENIL RADY MINISTROW

z drea 25 listopada 1966 r.

w sprawie dodatkowego wynagredrenia dla ickarzv wykonujacvech opicke nad zdrowiem pracownikéw rolnych
i czlonkédw ich rodrin,

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawv z dnia 6 czerwca
1958 1. o zwalczaniu naduzyé w zakresie wykorzvetywania
rasdwiadczen o czasowel nierdolnoéci do pracy (Dz. UL
Z 1958 1. Nr 35, perz. 154 1 z 1959 r. Nr 27, poz. 170} 7ar/q-
tiza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Lerarzom rzatrudnionym w wymiarze pelncgo
elatn w prryrakladowych ofrodkech zdroewia lub punktach
zdtowia lekarskich, zorgenizowanych przy telnych zaktadach
piacy polozonvrh na terenie gromad, moZe by¢ przyrnane
dodathowe wynagrodzenie kwartalne z funduszow ubezpie-
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czefi spolecznych. Wynagrodzenie przyznaje sig w wypadkuy,

gdy lekarz niezaleinie od zadan przewidzianych dla osrod-

kow zdrowia zapewniajgcych opieke ogotowil ludnosci wy-
konuje ponadto obowigzki w zakresie:

1) podnoszenia stanu higieniczno-sanitarnego rolnych za-
kiadow pracy,

2} poprawy ogolnego stanu zdrowia pracownikow,

3) zapewnienia pracownikom szczegdlnych form opiek
profitaktycznej uzasadnionej warunkami pracy pracow-
nikéw rolnych oraz opieki profilakiycznej czionkom ich
rodzin,

4} zwalczania nieuzasadnionej ahsencji chorobowe].

2. Wyscko$¢ dodatkowego wynagrodzenia kwarialnego
moze wynosi¢ od 1.500 zi do 6.CC0 zi.

3. ‘Dodatkowe wynagrodzenie wyplaca z dolu po uply-
wit kwartalu wlasciwy ze wzgledu na mieisce pracy leka-
rza oddzial Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

§ 2. 1. Prawo deo dodat«:ox\ego wynagrodzenja kwartal-
pego (§ 1) preyznaje sig na czas.oznaczony, nie diuzej jednak
niz do konca roku kalendarzowego.

2. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia kwartalnego
powinno by¢ cofnigte lub wysokod¢ wynagrodzenia powinna
by¢ obnizona w granicach od 30% do 66%% na ckres jedne-
go kwartalu lub do kornca rcku kalendarzowego, jezeli le-
karz nie wykonuje nale’lycie ebowigzkow okreslonych
w§ 1 ust 1.

3. O przyznaniu dodatl\omego wynagrodzenia kwartal-
nego | ustaleniu jego wysokosci, a takze o jego cofnigciu
lub obniZeniu decyduje kierownik wydzialu zdrowia i opie-
ki spoleczrej prezydium wiasciwej wojewddzkiej rady "na-
rodowej w perozumieniu Zz wilasciwym oddziatem Zakladu
Ubezpievzen Spoleczaych { wojewdodzka - komisjg zwiazkow
zawodowych, Wysokosé dodatkowego wynagrodzenia ustala
sie przy uwzglednieniu efektywnoscl wykonywania zadan
akreslonych w ust. 1 oraz liczby osdb, nad ktérymi lekarz
sprawuje opiekg, Cofniécie Tubobnizenie dodatkowego wy-
nagrodzenia’ kwartalnego nastepuie-na wnaiosek:

1} kierownika wydziatu zdrowia i opieki spolecznej pre-
zydium wlasciwej powiatowe]j rady narodowej,
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2) wladciwego oddzialu Zaktadu Ubezpleczen Spolecznych,

3) kierownika rolncyo zakiadu pracy lub rady zakiadowe)
po wyrazeniu zyody przez jednostke nadrzedag nad da-
nym zakladem pracy.

§ 3. 1. W razie przekroczenia kwartainego limitu na za-
sitki chorobowe zakiad pracy przesyia wilasciwemu  oddzia-
towi Zaktadu Ubezpieczen Spoiecznych wraz z kwartalnym
sprawozdaniem o realizacji wydatkow na zasitki chorobowae
wnigsek o wyplacenie, obnizenie lub cofniecie lekarzowi do-
datkoweyo wynagrodienia kwartainego wraz ze swg opinlg
o przyczynach przekroczenia limitu.

2. Wniosek, o kiorym mowa w ust. 1, powoduje wstrzy-
manie wyplaly dodatkoweyo wynagrodzenia za dany kwar-
tal do cvasu rozpalrzenia wniosku, Waiosek powinien byé
rozpatrzony nie poéiniej niz w ciggu miasigea od jego zto-
Zenia.

3. Minister Zdrowia t Opieki Spoiecznej okredli oko-
licznosci, w kiorych zaklad pracy jest zwolniony od oboe
wigziku przesiania wnlosku o obnizenie lub cotnigcie do
datkowego wynagrodzenia kwartalnego.

§ 4. Minister Zdrowia i Opleki Spolecznej ustali w po-
rozumieniu 7z Ministrem Rolnictws, Przewaodniczacym Komibs
tetu Pracy i Plac, Centralng Rada Zwigzkow Zawodowych
oraz Prezesem Zaklsdu Ubezpieczen Spoiecznych szczegdio-

a przepisy okreslajgce:

1) warunki zatrudnienia lekarzy, ktére uzasadniajq przy=
znawanie prawa do dodatkowego wynagrodzenia kware
talnego,

2} zadania lekarsy w zakresie okredlonym w § 1 ust. I,

3) zasady ustalania wysokosci dodatkowego wynagrodzes
nia kwartalnego,

4) tryb przyznawania,
wynagrodzenia.

cotania 1 obnizania dodatkowege:

§ 5. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem ogtlo-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewlicz



