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ROZPORZADZINIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY 1 PLAC
z dnia 24 stycznia 1966 1.

w sprawie okre$lenia, ktére oschy wykonujace prace naktadcza sa pracownikami w rozumieniu dekretu o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw 1 -ich rodzin.

Na. podstawie art. 4 ust. 3, art. 77 { art. 116 dekretu rytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz, U. z 1958 r. Nr 23,
z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu eme- poz. 87 { z 1965 r, Nr 14, poz. 98} zarzadza sie, co nastgpujes
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§ 1. 1. Za pracownikéw w rozumieniu art, 4 ust. 3 de- kach -~ uzasadnionych rodrajem lub organizacjg produkeil
Kretu z dnia 25 czerwca 1954 1, o powszechnym zaopatrzeniu nakladcze] — uznawaé za pracownikow osoby wykonujgce

emerytalnym pracownikéw 1 ich rodzin (Dz. U. z 1958 r.

Nr 23, poz. 97-i z 1965 r, Nr 14, poz. 98), zwanego w dal-

szym ciggu ,dekretem"”, uwaza sie osoby wykonujgce prace
nakiadczg w rozumieniu przepiséw okreslajgcych istotne ce-
chy tej pracy, jezeli:

1) prace nakladczg wykonuja na podstawie pisemnej umo-
wy zawartej z jednostkg gospodarki uspolecznionej,

2) osiagaja z tytuilu tej pracy zarobki wynoszace za 3 ko-
lejne miesigce kalendarzowe w sumie co najmnief
1.800 z1, a jezeli osoba wykonujgca prace naktadczg jest
inwalidg (art. 12 dekretu) — 1.500 zi, jezeli jest zali-
czona do III grupy inwalidow, 1 900 zi, jezell jest zall-
czona do II lub I grypy inwalidow,

3) zarobek ich w 3 kolejnych miesigcach nie przekracza

9,000 zi.

2. Warunek, o kié6rym mowa w ust. 1 pkt 2, uwaza siq
za -speiniony, mimo niecsiggniecia przez osobe wykonujgcg
prace nakladcza zarobku okreslonego w tym przepisie, jezell
jednostka gospodarki uspotecznionej, dla ktdrej wykonywa-
na jest praca nakladcza, stwierdzi, ze spowodowane to byle
przestojern w produkeji, ktory nie trwat diuzej niz 15 dni
w danym miesigcu kalendarzowym, lub jezeli osoba wyko-
hujgca prace nakladczgq byla niezdolna do pracy z powodu
choroby. Za przesto] uwaza sig¢ przerwe w. produkcji, ktéra

objeta wszystkie osoby lub grupe 0s0b wykonujacych prace -

nakladczg dla danej jednostki gospodarki uspolecznionef,
W razie przestoju lub choroby osoby wykonujgcej prace na-
kladczg kwoty zarobkéw ockreslone w ust. 1 pkt 2 ulegajg
zmniejszeniu proporcjonalnie do skroconego okresu' pracy
w danym kwartale.

3. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w uzgodnieniu z Ko~
mitetemm Pracy.i Plac moze zamiast zarobkéw okreslonych
w ust; | pkt 2 przyjmowa¢ dla niektérych rodzajow produk-
¢ji nigsze kwoly zarobkdéw albo odpowiednie normy pracy.

§ 2. 1. Osoby wykonujace] prace nakladczg nie uwaza
sig za pracownika w rozumieniu dekretu, jezeli osoba ta albo
czionek jej rodziny, z kiérym prowadzi wspdine gospodar-
stwo domowe, posiada  przedsiebiorstwo przemys}owe lub
handlowe albo zaklad rzemieslniczy.

2. Nie uwaza sig za pracownika w rozumieniu dekretu
osoby wykonu‘]qce] prace nakladcza, jezeli osoba ta albo
czlonek jej rodeiny, z kidrym prowadzi wspdlne gospodar-
stwo- domowe, osigga przychody z gospodarstwa rolnego,
chyba ze jest zaliczona do I lub II grupy inwalidéw, a przy-
chéd szacunkowy z gospodarsiwa rolnego ustalony dla wy-
miaru podatku -gruntowego nie przekracza kwoty 9.680 zt
rocznie. Zakiad Ubezpieczen Spolecznych w uzgodnieniu
z Komitetem. Pracy i Plac moze w wyjatkowych wypadkach,
uzasadnionych rodzajem lub organizacjg produkcji naktad-
czej, uznawac¢ za pracownikéw osoby nie bedace inwalida-
mi I lub Il grupy, wykonujace prace nakladcza dla dane]
jednostki gospodarki uspolecznionej, mimo osiggania przy-
chodoéw z gospodarstwa rolnego lub prowadrenja wspdlnego
gospodarstwa domowego z takimi osobami, pod warunkiem
jednak, Ze przychoed szacunkowy z gospodarsiwa rolnego
ustalony dla wymiarn podatku gruntowego nie przekracza
kwoty 9.680 2! rocznie,

3. Nie uwwaza sie za pracownika w rozumieniu dekretu
psoby wykonuijacej prace nakladczg, bgdacej czionkiem rol-
niczej spoldzielni produkcyjnej.

4. Za czlonkow rodziny w rozumieniu ust. 1 { 2 uwaza
sie ~malzonka, wstepnych, zstepnvch, rodzenstwo, malzon-
koéw rodzenstwa, dzieci przysposobione i pasierhow.

§ 3. Nie uwaza sie za pracownika w rozumieniu dekretu
osoby wykonujgcej prace nakladtzg na rrecz spold ielczvch
zrzeszen ©sob wykonujgcych prace nakladeza I wylwércow
domowych, Zakiad Ubezpieczen Spolecznych w uzgodnie-
piu z Komitetem Pracy i Plac moze w wyjatkowych wypad-

prace nakiadczg dla niektérych zrzeszen,

§ 4. Przepisy rozporzgdzenia nie dotyczg osob wykonus
jacych prace nakladcza, ktére sq juz pracownikami w rozue
mieniu dekretu z tytutu innej pracy niz nakladcza.

§ 5 1. Osoba wykonujaca prace nakladcza uwazana
Jest za pracownika w rozumieniu dekretu w zakresie upraw-
nieft do $wiadczet z ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa oraz rodzinnego, jeieli w okresie 3 miesiecy
poprzedzajacych miesige, w ktérym wystapily okolicznoscl
uzasadniajgce prawo do éwiadczen, speilniala warunki okre-
slone w § 1 i nle zachodzily okolicznosci okreslone w §§ 2
i 3, pozbawiajace osobe wykonujgcg prace nakiadczg prawa
do uznania za pracownika.

2. W stosunku do osoby wykonuigcej -prace nakiadczy,
ktéra nie przepracowala jeszcze 3 miesiecy, warunek okre-
$lony w ust. 1 uwaza sig za spelniony, jezeli osoba {a odpo-
wiada warunkom okreslonym w § 1 ust. 1 pkt 1 oraz je)
zarobek w tym okresie nie przekroczyt 9.000 zi.

3. Przepisy o zwalczaniu naduzy¢ w zakresie wykorzy-
stywania zaswiadczeri o czasowej niezdolnosci do pracy oraz
zasad | trybu przeprowadzania kontroli pracownikéw zwals
nianych od pracy stosuje sig odpowiednio do oséb wykonu-
jacych prace nakladczg, Osoba wykonujaca prace nakladczq
traci prawo do zasitku chorobowego w okresie czasowej nie-
zdolnosci do pracy w wypadkach przewidzianych w tych
przepisach, w szczegélnosci, jezell w tym czasie wykonuje
prace nakladcza.

§ 6. 1. Za okresy zatrudnienia wymagane de uzyskania
prawa do renty uwaza sig¢ kalendarzowe okresy miesieczne,
w ktorych osoba wykonujaca prace nakladczg osiggala za-
robki wynoszgce co najmniej /s kwot okreslonych w § 1
ust. 1 pkt 2 1 nie przekraczajgce 3.000 z! oraz nie zachodzily
okolicznosci okreslone w §¢ 2 I 3, pozbawliajgce osobe wy-
konujaca prace nakladcza prawa do uznania za pracownika,

2. Jeizeli osoba wykonujgca prace nakladczg nie osigg-
neta w danym miesigcu kalendarzowym zarobku w wysoko-
$ci 1/s kwot okreslonych w § 1 ust. 1 pkt 2 lub osiagnela
zarobek przekraczajgcy kwote 3.000 zl, miesiac ten zalicza
sig do okresu zatrudnienia wymaganego do uzyskania pra-
wa do renty, jezeli zarobek z tego miesigca lgcznie z zarob-
kami z 2 poprzednich miesiecy kalendarzowych odpowiada
kwotom okreélonym w § 1 ust, 1 pkt 21 3.

§ 7. 1. Zaliczenie pracy nakladczej jako okreséw za-
trudnienia nastepuje na podstawie wpiséw w legitymacil
ubezpieczeniowej lub na podstawie innych oryginalnych do-
kumentéw, )

2. Wpisu okreséw pracy nakladczej do legitymaciji ubez-
pieczeniowej dokonuje na podstawie posiadanych dokumen-
téw jednostka gospodarki uspotecznionej, dla ktére] byla
wykonywana praca nakladcza, po stwierdzeniu, ze osoba,
ktéra te prace wykonywaia, spelniata warunki okreslone
w §§ 1—4.

§ 8. Okresy pracy nakladczej, poprzedzajgce datq wej-
$cia w %ycie niniejszego rozporzadzenia, uwaza sie za okre-
sy zatrudnienia, jezeli osoba, ktéra wykonywala tg pracsg,
podlegala obowiazkowl ubezpieczenia spolecznego na pod-
stawie przepiséw obowigzujacych w czasie wykonywania
tej pracy.

§ 9. Traci moc rozporzadzenie Przewodniczacego Komt-
tetu Pracy i Plac z dnia 8 lipca 1960 1. w sprawie okreslenia,
ktorzy chalupnicy sa pracownikami w rozumieniu dekretu
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikdw
i ich rodzin (Dz. U. z 1960 r. Nr 37, poz. 220, z 1861 r, Nr 1,
poz. 4 i z 1862 r. Nr 55, poz. 280).

§ 10. Rozporzadrenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy 1 Plac: A. Burskl



