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ROZPORZIADZENIE RADY

MINISTROW

z dnia 21 stycznia 1966 r.

w sprawie posicpowania dyscyplinarnego w instytutach naukowo-badawczych,

Na podstawie art. 36 ust. 1 1 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
17 lutego 196l 1. o imstytutach naukowo-badawczych (Dz. U.
2 1965 r. Nr 19, poz. 129) zarzgdza sig, co nastepuje:

Rozdzial 1,
Przepisy ogodlne.

§ 1. Przepisom rezporzgdzenia podlegsja zatrudnieni na
podstawie rianowarnia w instytutach naukowo-badawczych,
zwany<h dale] ,instytutami'’:

) pracownicy naukowo-badawczy;
2) dyplomowani pracownicy dokwnentacii naukowel;
3) bibliotekarze dyplomowani,

§ 2. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpowiednlo
do pracownikéw naukowo-badawczych zatrudnionych na
podstawie mianowania w jednostkach organizacyjnych okie-
glonych w art. 39 ust, 1 ustawy z dnia 17 lutego 1361 T,
o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19,
poz. 129).

2. Przepisy rozporzgdzenia dotyczgce minisiréw stosuje
sle odpowiednio do:

1) pizewodniczacych komisji 1 komitetéw sprawujacych
funkcje naczelnych organdw administracji penstwowejs
2) kierownikéw urzeddéw centralnych,

§ 3, Jezeli o ten sam czyn wszczeto postepowanie karns
lub karno-administracyine, komisja dyscyplinarna moze za-
wiesi¢ posigpowanie dyscypliraine, gdy nie da sie w nim
ustali¢ z dostateczng pewnoscia okolicznosci faktyczaych bege
dacych przedmiotem rozpoznania. Komisja dyscyplinaisa nio-
ie w kaidej chwili podjaé zawieszone postapowanie.

% 4. 1. Jezeli obwinjony wopguscil swe dolychczasowe
mlejsce zamiesrkania, a nowego adresu nie mozna usialié,
przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej ustanawia dla obwis
nionego obrofice z urzedu.

2. W razie $mierci obwinionego toc-gce siq postepo-
wanie dyscyplinerne podlega umorzeniu; nra zgdanie jednak
malzonka, krewnego w linil prostej, brata lub siostry, zglo-
szone w ciggu dwoch miesiecy od dnia zgonu obwinionego,
postanowienie o umorzeniu traci moc i postepowanie dyscy-
plinarne prowadzi sie nadal przy udziale ustanowionego przez
jedng z wymienionych osob obroicy z wvboru albo ustano-

wionego prrez przewodniczacego konfisji dyscyplinarne]
obroficy z urzedu,
§ 5. 1. Rozwigzanie stosunku stutbowego ¥ mianowany-

ml pracownikami, 0 ktérych mowa w § 1, nie stanowl prze-

szkody do wszczecia przeciwko nim postepowania dyscypli-
narnego za przewinienie, ktérego dopuscili sie¢ w czasie
trwania stosunku stuzbowego, ani. nie powoduje umorzenia
wszczetego postepowania,

2. Nie mozna wszczgé postepowania dyscyplinarnego
po uplywie pieciu lat od chwili popelnienia czynu,

Rozdzial 2,
Komisje dyscyplinarne.

§ 6. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych pracow
nikéw, o ktdrych mowa w § 1, powolane sg:
1) komisja dyscyplinarna w instytucie;
2} wyzsza komisja dyscyplinarna przy wlasciwym mini-

strze;

J) odawolawcza komisja dyscyplinarna przy wiasciwym mi-
nistrzse.
¢ 7. 1. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej w instytucle,

w liczbie co majmniej siedmiu 0s6b, wybiera rada naukowa
instytutu spoéréd mianowanych pracownikow wymienionych
w § 1 badZ spoérédd oséb wchodzacych w sklad rady nauko-
wej instytutu,

2. Rada naukowa wyznacza sposréd czionkéw komisji
dyscyplinarnej przewodniczqcego komisji § dwéch jego za-
stepcow,

§ 8. 1. Czlonkéw wyisze] komisji dyscyplinarnej w licz-
bie co najmniej siedmiu oséb i odwotawczej komisji dyscy-
plinarnej w licrbie co najmniej dwunastu oséb powoluje
wlasciny minister spoérod mianowanych pracownikow za-
trudnionych w nadzorowanych przez niego instytutach bgdi
sposrod  ossb wrhodzgcych wo o sklad rad naukowych tych
instytulow,

2. Wiadciwy minister moze na czlonkow wyizszej 1 od-
wolawcee] komisji dyscyplinarnej powolaé pracownikéw re-
sortu nie bedacych pracownikami naukowo-badawczymi (dy-
plomowanymi pracownikami dokumentacji naukowej, biblios
tekarzami dyplomowanymi} w liczbie nie przekraczajgce)
liczby powolanych w sklad komisji prac wnikéw naukowo-
badawczych (dyplomowanych pracownikow dokumentacjl
naukowej, bihliotekaizy dyplomowanych) i oséb zajmujg-
cych stanowiska profesora lub docenta etatowego w szkol-
nictwie wyzszym. W takim wypadku w skiad trzyosobowego
zespolu orzekajqcego powinno wchodzi¢ co najmniej dwéch
czlonkéw komisjl bedgcych pracownikami naukowo-badaw-
czymi (dyplomowanymi pracownikami dokumentacji nauko-
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wej, bibliotekarzami dyplomowanymi) albo zajmujgcych sta-
nowiska profesora lub docenta etatowego w szkolniciwie
WYZSZYm.

3. W wypadku zbyt matej liczby pracownikéw miano-
wanych zatrudnionych w nadzorowanych instytutach bgdz
wchodzgeych w skiad rad naukowych tych instytutéw sa-
modzielnych pracownikéw naukowo-badawczych i 0séb zaj-
mujgcych stanowiska profesora lub docenta etatowego w
szkolnictwie wyzszym -— wilasciwy minister moze odstgpic
od ustalonej w ust. 2 zasady co do skiadu komisji. W tym
wypadku w skiad trzyosobowego zespolu orzekajgcego po-
winten wchodzi¢ co najmniej jeden czlonek komisji hedacy
pracownikiem naukowo-badawczym {dyplomowanym pracow-
nikiem dokumentacji naukowej, bibliotekarzem dyplomowa-
nym) albo zajmujacy stanowisko profesora lub docenta eta-
towege w szkolnictwie wyZszym.

4. Wiasciwy minister wyznacza spos$rdd czionkow wyz-

szej i odwolawczej komisji dyscyplinarnej przewodniczgce-
go komisji i dwoch jego zastepcow.

§ 9. 1. Przyjgcie mandatu czionka jednej komisji dy-
scyplinarnej jest siuzbowym obowigzkiem pracownika in-
stytutu. ’

2. Z tytulu pelnienia obowigzkdéw zwigzanych z manda-
tem czionka komisji dyscyplinarnej nie przystuguje wyna-
grodzenie.

¢ 10. 1. Crlonek komisji dyscyplinarnej nie moze pel-
ni¢ obowigzkéw czionka komisji, jezeli przeciwko niemu
toczy sie postepowanie karne lub dyscyplinarne, a gdy po-
stepowanie zakonczy sie ukaraniem — traci mandat czion-
ka komisji.

2, Czionek komisji dyscyplinarnej traci mahdat w ravzie
rozwigzania z nim stosunku siuzbowego (stosunku pracy)

lub utraty prze: niego stanowiska czlonka rady naukowej. .

§ 11. 1. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa trzy lata.

2. Przewodniczacy, ich zastepcy oraz pozostali czlonko-
wie komisji dyscyplinarnych moga by¢ w uzasadnionych
wypadkach odwolvwani przed uplywem kadencji w tym sa-
mym trybie, w jakim zostall powotani.

3. Sklad komisji dyscyplinarnej moze byé w razie po-
trzeby u upeiniony w czasie trwania kadencji w trybie okre-
slonym w § 7 lub § 8. Mandat noweygo czlonka wygasa
z uptywem kadencji catej komisji dyscyplinarnej. ]

4, W razie niemcznoici peinienia obowiazkdéw przez

przewodniczgcego komisji dvscyplinarnej obowigzki te pelni

zastepca przewodniczgcego komisji, wysnaczony przez prze-
wodniczacego, a w braku takiego wyznaczenia — zastepca
najstarszy wiekiem.

§ 12. 1. Komisja dyscyplinarna w instytucie wydaje po-
stanowienia o wszczeciu lub odmowie wszczecia postepo-
wania dyscyplinarnego oraz rozpatruje w pierwszej instan-
cji sprawy przeciwko pracownikom instytutu wymienicnvm
w § 1, z wyjatkiem spraw, ktére podlegaja w pierwszej in-
stancji wlasciwosci wyzszej komisji dyscyplinarnej.

2. Wyzsza komisja dyscyplinarna przy wilasciwym mi-
nistrze wydaje postanowienia o wszczeciu lub odmowie
wszczecla postepowania dyscyplinarnego oraz rozpatruje w
pierwszej instancji sprawy przeciwko mianowanym pracow-
nikom naukowo-badawczym instytutu zajmujgcym stanowi-
ska dyrektora instytutu i zastepcy dyrektora oraz przeciwko
przewodniczacym komisji ‘dyscyplinarnych.

"~ 3. Odwolawcza komisja dyscyplinarna przy wlasciwym
minisirze rozpoznaje zazalenia i odwolania od postanowien
{ orzeczen wydanych w pierwszej instancii przez komisig
dyscyplinarng w instytucie oraz wyzszg komisje dyscypli-
narng przy ministrrze,

§.13. 1. Dla nadzorowanych przez jednego ministra in-
stytutow, w ktérych ze wzgledu na zbyt malg liczbe pracow-
nikéw mianowanvch utworzenie oddzielnych komisji dyscy-
plinarnych natrafia na trudnosci, moze byé utworzona wspol-

na komisja dyscyplinarna. O utworzeniu komisji decyduje

po zasiggnigciu opinii rad naukowych tych instytutow wia-
$§ciwy minister, ktéry okresla réowniez liczbe czionkow tej
komisji.

2. Liczba czlonkéw wchodzacych w skiad wspolnej ko-
misji dyscyplinarnej z poszczegolnych instytutow powinna
by¢ proporcjonalna do liczby zatrudnionych w nich pracow-
nikéw mianowanych, z tym ze kazdy instytut zatrudniajacy
wiecej niz dziesieciu pracownikow mianowanych powinien
by¢ w miare mozno$ci reprezentowany w skiadzie komisji
przez <o najmniej jednego czlonka komisji.

3. Czionkéw wspélnej komisji dyscyplinarnej wybieraijg
rady naukowe poszczegolnych instytutéw na zasadach usta-

lonych w § 7. Przewodniczacego komisji dyscyplinarnej i je- .

go zastgpcdw wyznacza wlasciwy minister sposrod czlon-:

kow komisji.

§ 14. W sklad zespolu orzekajgcego we wspolnych ko-
misjach dyscyplinarnych powinien wchodzi¢ co najmniej je-
den pracownik instytutu lub osoba wchodzgca w sklad rady
naukowej instytutu zatrudniajacego pracownika, przeciwko
ktéremu toczy sie postepowanie dvscyplinarne,

§ 15. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w § 6, wy-
dajg postanowienia oraz rozpoznaja sprawy dyscyplinarne w

skladzie trzech czionkoéw wyznaczonych przez przewodniczg-

cego komisji. Przewodniczgcym skladu orzekajacego jest prze-
wodniczacy komisji lub jeden z jego zastepcow.

Rozdziatl 3
Rzecznicy dyscyplinarni.

§ 16. 1. Rzecznika dyscyplinarnego przy komisji dyscy-
plinarnej w instytucie oraz jednego lub dwéch jego zastep-

cow powoluje dyrektor instytutu sposréd mianowanych pra-.

cownikow instytutu badz sposrod osob wchodzgcych w skiad
rady naukowe]j instytutu i zatrudnionych w instvtucie. W ra-
zie utworzenia wspodlnej komisii dyscyplinarnej dla kilku
instytutow rzecznika dyscyplinarnego powcluje wlasciwy
minister sposréod kandydatéw wskazanych przez dyrektorow
instytutow, dla kiorych komisja zostala powolana.

2. Rzecznika dyscyplinarnego przy komisji dyscyplinar-
nej w instytucie oraz jego zastepcéw powotuije sie na okres
kadencji komisji dyscyplinarnej. W uzasadnionych wypad-
kach dyrektor instytutu moze odwola¢ rzecznika dyscypli-
narneygo lub jego zasigpce przed upiywem kadencji.

3. W sprawie nie zakonczonej przez ustepujaca komisje
dyscyplinarng dyrektor instytutu moZe w uzasadnionych wy-
padkach powierzy¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu z poprzed-

niej kadencji pelnienie funkcji r.ecznika dyscyplinarnego

do zakenczenia sprawy.

4, Przyjecie funkcji rzecznika dyscyplinarnego i jego
zastepcy  jest stuzbowym obowigzkiem mianowanego pra-
cownika instytutu.

5. Rzecznik dyscyplinarny przy J{On’llS]l dyscyplinarne}
w instytucie zwigzany jest pcleceniami dyrektora instytutu.

-§ 17. Do ohowigzkéw rzecznika dyscyplinarnego w in-
stytucie nalezy: ’

1) prowadzenie postepowania wyjasniajacego;

2) skladanie komisji dyscyplinarnej wnioskow o wszcze-
cie postepowania dyscyplinarnego;

3) uczestniczenie w pomedzemach i w rozprawach dyscy-
plinarnych;

~ 4) skladanie wnioskéw o umorzenie postepowania dyscy-

plinarnego;

5) popleranie oskarzenia przed komlS]a, dyscyplinarng;

6) wnoszenie zazalen i odwolan od postanowien i orzeczen
komisji dyscyplinarnej w instytucie do odwolawczej ko-
misji dyscyplinarnej.

§ 18. 1. Rrzecznika dyscyplinarneqgo przy wyzsvej i od-
wolawcze] komisji dyscyplinarnej oraz jednego lub dwdch
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jego zastepcow powoluje wiladciwy minister sposréd miano-
wanych pracownikéw nadzorowanych przez niego instytu-
tow bgdz sposréd osob wchodzgcych w sklad rad nauko-
wych tych instytutéw i w nich zatrudnionych,

2. Rzecznik dyscyplinarny przy wyizszej.i odwolawcze]
komisji dyscyplinarnej zwigzany jest poleceniami.. wiasci-
wego ministra.

3. Do rzecznika dyscyplinarnego przy wyiszej i odwo-
lawczej komisji dyscyplinarnej stosuje sig odpowiednio
przepisy § 16 ust. 2—4, ‘

§ 19, Do rzecznikow dyscyplinarnych stosuje sie odpo-
wiednio przepisy ¢ 9 ust. 2 oraz § 10.

§ 20. Organy instytutu i1 pracownicy instytutu obowig-
zani sg do udzielania rzecznikom dyscyplinarnym wszelkich
faformacji i wyjasnien oraz udostepniania im dokumentow
niezbednych dla celdw postepowania dyscyplinarnego.

Rozdzial 4.
Postepowanie wyjasSniajace.

§ 21, 1. Dyrektor instytutu po otrzymaniu wiadomosci
0 naruszeniu przez pracownikéw, o ktérych mowa w § 1,
ich obowiazkéw lub o uchybieniu przez nich gednosci pra-
cownika naukowo-badawczego (dyplomowanego pracowni-
ka dokumentacji naukowej, bibliotekarza dyplomowanego)
zleca rzecznikowi dyscyplinarnemu instytutu przeprowadze-
nie postepowania wyjasniajgcego.

2. ‘W razie otrzymania wiadomosci o przewinieniu za-
rzucanym zastepcy dyrektora instytutu lub przewodniczgce-
mu komisji dyscyplinarnej dyrektor instytutu zawiadamia
wlasciwego ministra. ‘

3. W toku postepowania wyjasniajgcego rzecznik dv-
scyplinarny moze przestuchiwa¢ obwinionego, $wiadkow
i bieglych, jak réwniez prreprowadzaé wszelkie inne dowody
konieczne do catkowitego wyjasnienia sprawy w trybie i pod
rygorami przewidzianymi w kodeksie postepowania admini-
stracyjnego.

4. Obwinionemu nalezy juz w toku postgpowania wy-
jadniajacego umozliwi¢ zlozenie wszystkich wyjasnien, ktore
jego zdaniem mogg mie¢ znaczenie dla sprawy, a po zakon-
czeniu tego postepowania — zapozna¢ obwinionego z tre-
$cig zebranych dowodow i umozliwi¢ mu ziozenie ustnie lub
na pismie dodatkowych wyjasnien. Obwiniony ma prawo
zglosi¢ wniosek o przestuchanie w toku postepowania wy-
jasniajgcego wskazanych przez niego osdb w charakterze
Swiadkow.

5. Odmowa zlozenia wyjasnien przez obwinionego nie

wstrzymuje biegu postegpowania.

6. W sprawach przeciwko dyrektorow! instytutu, jego
zastepcy lub przewodniczgcemu komisji dyscyplinarnej, roz-
poznawanych przez wyiszg komisje dyscyplinarng, upraw-
nienia dyrektora okreslone w ust. 1 przystugujg wlasciwemu
ministrowi. Czynnosci rzecznika dyscyplinarnego instytutu
okreslone w ust. 1 1 3 wykonuje w stosunku do tych osobh
rzecznik' dyscyplinarny przy wyzszej komisji dyscyplinarnej.

§ 22, 1. Jezeli wynikl postepowania wyjaéniajacego
wskazuja na zasadno$¢ wysunietych zarzutdéw, rzecznik dy-
seyplinarny skiada komisji dyscyplinarnej wniosek o wszczg-
tie postepowania dyscyplinarnego i ukaranie obwinionego,

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien za-
wieracl: »

1) tytul | stopient naukowy, imig i nazwisko oraz inne dane
osobowe obwinionego;

2) dokladne okreslenie zarzucanego przewinienia ze wska-
zaniem czasu i miejsca jego popelnienia;

3) wykaz zawierajacy imiona {1 nazwiska oraz adresy
swiadkéw, kidrzy majg by¢ wezwani na rozprawe dy-
scyplinarna, jak réwniez wyliczenie Innych dowcdéw:
do wykazu moze byé dolaczony wniosek o zaniechanie
wezwania 1 odczytanie na rozprawie zernan $Swiadkow
przestuchanych w toku postepowania wyjasniajgcego;

4) proponowany rodzaj i wymiar kary dyscyplinarnej;
5) uzasadnienie. oparte na wynikach postgpowania wyja-
éniajgcego.

3. Jezeli wyniki postepowania wyjasniajgcego nie po-
twierdzg wysunietych zarzutéw albo sie okaZe, Ze od chwill
popelnienia czynu uptyneto 5 lat, badz zaistniejg okoliczno-
$ci, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, rzecznik przedstawia spra-
we dyrektorowi instyvtutu z wnioskiem o niewszczynanie
postepowania dyscyplinarnego. Decyzje dyrektora preesyia
sie obwinionemu. Przepis § 21 ust. 6 sltosuje sig odpowiednio.

Rozdziatl 5,
Postepowanie dyscyplinarne,

§ 23. 1. Po zlozeniu przez rzecznika dyscyplinarnego
wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i uka-
ranie obwinionego przewodniczacy komisji dyscyplinarnej,
o ktorej mowa w § 6 pkt 11 2, wy.nacza trzyosobowy sklad
orzekajgcy komisji (§ 15).

2. Skilad orzekajqcy rozpoznaje wniosek o wszczgcie po-
stepowania dyscyplinarnego na posiedzeniu niejawnym, kto-
re powinno sie odby¢ najpdZniej w ciagu 14 dni od zlozenia
wniosku.

3. Na posiedzeniu niejawnym skiad orzekajgcy moze
wydaé¢ postanowienie o:

1} wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego i wyznaczeniu
jednoczesnie terminu rozprawy;

2} odmowie wszczgeia postepowania dyscyplinarnego;

3) odroczeniu rozpoznania wniosku do czasu uzupelnienia
przez rzecznika dyscyplinarnego postgpowania wyjasnia-
jacego.

4. Udpisy wydanych na posiedzeniuw niejawnym posta-
nowien dorecza sie rzecznikowi i obwinionemu.

5. Od postanowienia odmawiajgcego wszczecia poste-
powania dyscyplinarnego przystuguje rzecznikowi dvscypli-
narnemu prawo wniesienia zazalenia do cdwolawczej komi-
sji dvscyplinarnej przy wlasciwym ministr:e, ’

6. Na postanowienie o wszczeciu postepowania nie stu-
iy zazalenie.

7. Obwinionemu dorecza sie wraz z odpisem postano-
wienia komisji o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego —

-odpis wniosku rzecznika o wszczecie postepowania i o uka-

ranie.

§ 24. 1. Zazalenie rzecznika dyscyplinarnego na posta-
nowienie odmawiajgce wszczecia postepowania. dyscyplinar-
nego zostaje rozpoznane na posiedzeniu niejawnym naij-
pdiniej w ciggu 14 dni od dnia zlozenia zazalenia.

2. W razie uwzglednienia zazalenia sklad orzekajgcy
odwotawczej komisjli dyscyplinarnej wydaje postanowienie
o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i przekazuje akta
sprawy przewodniczgcemu komisji dyscyplinarnej wiasciwe]
do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji w celu wyzna-
czenia nowego skladu orzekajgcego 1 terminu rozprawvy,
Cztonkami skladu orzekajgcego nie mogg by¢ czionkowie
komisji dyscyplinarnej, ktérzy brali udsial w wydaniu uchy-
lonego postanowienia. Przepisy § 23 ust. 4, 6 i 7 stosuje sig
odpowiednio. .

3. Postanowienie skladu orzekajacego odwolawczej ko-
misji dyscyplinarnej, zatwierdzajqce zaskarzone postanowie-
nie o odmowie wszczecia postgpowania dyscyplinarnego,
jest ostateczne 1 nie stuzy na nile zazalenie. Przepis § 23
ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 25. 1. Po wydaniu przez komisje dyscyplinarng po-
stanowienia o wszcreciu postgpowania  dyscyplinarnego
rzacznik dyscyplinarny i1 obwiniony mogg zglasra¢ do ko-
misjii wniocski o donuszezenie nowych dowoddw. Whnioskd
powinny byé uwzglednione, jezell okolicznsici, dla ktdérvch
stwierdzenla dowody mialyby bv¢ powolane, moga mieé
istotny wplyw na tre&é orzecrenia, Skiad orzekajacy monze
zarzadzic wezwanie $wiadkow 1 bieglyen oraz przeprowa-
dzenie dowoddéw nie wskazanych we wnioskach,
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2. Sklad orzekajacy nie moze nie uwzgledni¢ wniosku

obwinionego o wezwanie na rozprawe $wiadka, co do kto-.

rego rzecznik dyscyplinarny wnosil o odczytanie jego zeznan
zamiast wzywania na rozprawe.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢ zglo-
szone przed uptywem trzech dni od dnia dorgczenia wezwa-
nia na rozprawe.

§ 26. 1. O terminle rozprawy przewodniczgcy skladu
orzekajacego zawiadamia na pismie wlasciwego ministra
(kierownika jednostki, ktoérej instytut zostal podporzadko-
wany), dyrektora instytutu i rzecznika dyscyplinarnego,
a ponadto wzywa ha rozprawe:

1) obwinionego;

2) jego obronce, jezeli zostal ustanowiony;

8} $wiadkéw 1 biegtych.
2. Obwinionemu dorecza sie wraz z wezwaniem:

1) list¢ czlonkdéw skiadu orzekajacego;

2} pouczenie o przystugujacych mu uprawnieniach 1 skut-
kach niestawiennictwa na rozprawe.

3. Termin rgzprawy powinien byé¢ tak wyznaczony, aby
miedzy doreczeniem obwinionemu wezwania na rozprawg
a dniem rozprawy uplynelo co najmniej 7 dni. W razie nie-
zachowania tego terminu obwiniony lub jego obronca moie
razadaé¢ odroczenia rozprawy.

4. Po wydaniu postanowienia o wszczgciu postepowa-
nia dyscyplinarnego obwiniony i jego obrofca moga prze-
glada¢ akta sprawy oraz sporzadzaé wypisy i notatki. Prze-
wodniczacy skiladu orzekajacego moze odméwi¢ wgladu do
akt w ciagu ostatnich trzech dni przed rozprawa.

§ 27. 1. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego
obrofica maja prawo zgtoszenia do przewodniczacego komi-
sji dyscyplinarnej zadania wylgczenia czlonka skiadu orze-
kajacego, jezeli miedzy obwinionym a czionkiem skladu
orzekajgcego zachodzg stosunki tego rodzaju, e mogg wzbu-
dzaé watlpliwoéé co do bezstronnosci czlonka skiladu orze-
kajacego. Wniosek taki rozpoznaje sklad orzekajgcy na po-
sledzeniu niejawnym przed rozprawa. Wniosek naleizy
uwzglednié, jezeli przytoczone okolicznosci zostang upraw-
dopodobnione {-uzasadniajg wylgczenie czlonka skiadu orze-
kajacego. ' ,

2. Wnlosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien by¢ zglo-
szony przed uplywem trzech dnl od dnia doreczenia wezwa-
nia na rozprawe.

§ 28. 1. Obwiniony ma prawo w postepowaniu przed
komisjg dyscyplinarng przybraé sobie obrofice.sposréd pra-
cownikéw naukowo-badawczych (dyplomowanych pracowni-
kéw dokumentacji naukowej, bibliotekarzy dyplomowanych).

2. Przewodniczgcy skladu orzekajgcego, na wniosek ob-
winlonego lub gdy zachodzi uzasadniona watpliwosé co do

poczytalnosci obwinionego, moze wyznaczy¢ obronce z urzg-

du spos$réd pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, przy
czym obroficg nie moze by¢ czionek komisji, przed ktérg
sprawa sie toczy. Wryznaczenie obroficy powinno nastgpié¢
nle péiniej nit na 7 dni przed terminem rozprawy. Obronca

% urzedu moze odméwi¢ podjecia siq obrony tylko z waz-

nych powodéw,

.}, Obrohca obowiazany Jest zachowaé w tajemnicy
wszystko, o czym sig dowie z tytulu wykonywania czynno-
$ci obroncy.

§ 29. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylke dla
mianowanych pracownikéw instytutu, przedstawicieli orga-
nizacji politycznych i spolecznych dzialajacych w instytu-
cle oraz przedstawiciell wlasciwego ministra (jednostki, kto-
rej instytut zostal podporzadkowany). Komisja dyscyplinar-
na moie zerwoli¢. osobie pokrzywdzonej na obecno$é na
rozprawie,

2. W uzasadnionych wypadkach przewodniczacy skladu
orzekajacego moze uchyli¢ lub ograniczyé jawnos¢ rozpra-
wy albo jej czescl.

3. W razie wylgczenia jawnosci rozprawy na rozprawie
moga by¢ obecni dyrektor instytutu lub delegowane przez
niego osocby, przedstawiciele wiasciwego ministra (jednostki,
ktorej instytut zostat podporzgdkowany), przedstawiciel wia-

- $ciwego dla obwinionego zwigzku zawodowego, przedstawi-

ciel organizacji politycznej dzialajgcej na terenie insiytutu
oraz dwie wskazane przez obwinionego osoby spoéréd pra-
cownikéw mianowanych,

§ 30. 1. Rozprawag kieruje przewodniczacy skiadu orze-
kajacego.

2. Rozprawa rozpoczyna sie od sprawdzenia obecnosci
wezwanych osob; swiadkéw usuwa sie do osobnego pokojuy,
po czym odczytuje sig wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego i o ukaranie. Nastepnie przestuchuje sie
obwinionego, $wiadkéw i bieglych oraz przeprowadza inne
dowody. :

3. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawg
obwinionego, ktéremu wezwanie doreczono we wilasciwym
terminie, nie stanowi przeszkody do rozpoznania sprawy.
Przewodniczgcy moze w takim wypadku ustanowi¢ obronce
T urzgdu, jezeli nie jest ustanowiony obronca z wyboru.

4, W razie urznania niestawiennictwa obwinionego na
rozprawe za usprawiedliwione, sklad orzekajgcy odracza
rozprawe, ustalajgc nowy jej termin.

5. Wzywanie { przesiuchiwanie swiadkéw i bieglych od-
bywa sig w trybie i pod rygorami przewidzianymi w kodeksie
postepowania administracyjnego.

6. W razie niestawiennictwa $wiadka lub biegiego, kid-
rego przestuchanie jest niezbedne, rozprawe sie odracza.

7. W razie niemoznosci stawienia sie $wiadkow lud
zloZzenia przez nich zeznan odmiennej tresci na rozprawis,
odczytuje sie ich zeznania w czgsci lub catosci z akt posts-
powania wyjasniajgcego.

8. Przed przystgpieniem do przeshichania $swiadka lub
bleglego przewodniczacy uprzedza go o  odpowiedzialnosci
karnej za falszywe 7eznania; s$wiadkow prrzesluchuie sie
osobno pa sali rozpraw.

9. Obwinionty, jego obrcnca i rzecznik dyscyplinarny
maja prawo zadawa¢ pytania $wiadkom i bieglym oraz wy-
powiada¢ sig@ co do kazdego zeznania $wiadka, opinii bie-
glego lub innego dowodu.

10. Po zakonczeniu postepowania dowodoweyo prze-
wodniczgcy skiadu orzekajgcego ud:siela glosu rzecznikowi
dyscyplinarnemu oraz obroncy i obwinionemu, przy czym
obwinionemu stuiy zawsze glos ostatni.

§ 31, Jezeli na rozprawie okaze sie, ze zachodzg istotne
braki 'w materiale zebranym w czasie,K postepowania wyja-
gniajacego, ktérych na rozprawie uzupeilni¢ nie mozna, skiad
orzekajgcy wydaje postanowienie o uzupeinieniu priez
rzecznika dyscyplinarnego tego postepowania, wskazujac
rarazem, w jakim kierunku powinno byé ono uzupeinione.

§ 32, Rozprawa moze by¢ przerwana z wainych powo-
d6w na czas nie dhluiszy niz 21 dni. Jezeli po wznowieniu
rozprawy sklad orzekajgcy ulegl zmianie, rozprawe prowadzi
sie od poczatku.

§ 33, 1, Z przeblegu rozprawy sporzadza sle protokol,
ktéry powinien zawiera¢ zwiezle podanie tresci 1 wyjasnien
obwinionego, zeznah $wiadkéw i innych wynikéw postepo-
wania dowodowego oraz przytoczenie wnioskéw 1 innych
oiwiadczeh rzecznika 1 obroncy, jak rdéwniez postanowienie
skladu orzekajgcego.

2. Protokét podpisuja przewodniczgcy skladu orzekajg-
cego | protckolant.

§ 34. 1. Po wystuchaniu gloséw stron sklad orzekajgcy
przystepuje niezwiocznie'do narady nad orzeczeniem,

2. Narada i glosowanie sg tajne. Précz czlonkow skiadu
orzekajgcego moze by¢ przy nich obecny tylko protokolant.

3. Narada i glosowanie odbywajg si¢ osobno co do wi-
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ny 1 osobno co do kary. Prrewodniczgey zespolu orzekajg-

cego glosuje ostatni.

§ 35. 1. Postanowienia skladu orszekajicego zapadajg
rwyklg wiekszosciq glosow.

2. Glosy czionkdéw skiadu orzekajgcego wstrzymujacych
sia od glosowania licey sie na korszys¢ obwinionego.

3. Jezeli przy glosowaniu co do kary zdania czionkéw
skiadu orzekajjcego tak sie podziela, Zze na zadng z propo-
nowanych kar nie przypadnie wiekszoéé glosdéw, zdanie naj-
mniej przychylne dla obwinionego przylacza sig do zdania
najbardziej don zblizonego.

4. Przeglosowany czlonek skladu orzekajacego ma prawo
glozy¢ na piSmie uzasadnienie swego odrebnego zdania.

§ 36. 1. Skiad orzekajacy orzeka na moecy prsekonania
opartego na ocenie caioksztaltu dowodéw ujawnionych w
toku rozprawy.

2. Sklad orzekajgcy wydaje na rozprawie:

1) orzeczenie o ukaraniu, mocg ktéregyo uznaje obwinio-
négo za winnego popelnienia zarzucaneyo mu czynu
w calej rozciggtosci lub czesciowo, 1 wvmiecrza jedng
z kar dyscyplinarnych wymienionych w art, 34 ust. 2
ustawy albo
orceczenie uniewinniajace, w ktdrym uwalnia obwinio-
nego od postawionych mu zarzutow, ub tez

3) orzeczenie umarzajace sprowe, jeveli sklad orzekajgcy
dojdzie do wninsku, ze czyn popelniony preez obwinio-
nego nie kwaliftkuje sie jako przewinienie dysvyplinac-
ne, jereli od chwili popeinienia czypu uplynelo 5 lat
lub gdy okare sig, ze zachod - g okolirznoscl przewidzia-
ne w § 4 ust. 2, albo gdy rzecznik dyscyplinarny przed
odczytaniem na rozpraw:e wiicsiu 0 wsz<zecie posto-
powania i ukaranie obwinionego zlozy oswiawtienie, ze
nie popie.a osxaizenia.

3. Przy wynuarse katy bierze s'¢ poJ uwaqge stopien
winy, s kodliwos¢ spoleczng 1 skutki cszvnu oraz posiane
meralng i obywatelskg obdwinioneyo, a talize zachcowanie

si¢ jego przed i po przew.nieniu.

4, Jezeli obwiniony dopuscid sie kilku prrewinien, wy-
mierza si¢ jedna karg za wsrysikie czyay lacznie.

§ 37. 1. Orzeczenie dyscyplinarne powinno byé sporzg-
dzone na pismie i zawierac:

1) narwe komisji oraz dale rozpoznania sprawy 1 wydania
orzecrenia;

2) tvtuly i stopmie naukowe oraz imiona i narwiska c lon-
kow skiadu orzekaijgcego, rzecznika 1 protokolanta;

8) tvtul i stopiea naukowy, imie 1 nazwisko, stanowiskn
sluzbowe, miejsce i1 date urodzenia obwinionego, tytul

i stopien naukowy oraz imie i naswisko chioncy;

4) dokladne okre$lenie czynu zarzucanejo obwinionemuy;
§) sentencije orzecvenia;
6) uzasadnienie,

2. Urasadnienie orzeczenia powinno zawierad ustalenie
jego podstawy faktycznej prroez wskavauvie, jakie fakty skial
orzekajacy uwaza za udowodnione lub nie udowndnione, na
jakich w tym wrzgled. ie oparl sie dowodach { dlaczeyo nie
dal wiary dowodom przeciwnym,

3. Orreczenie wraz z uzasadnieniem podp'SU q Wszyscy
czlonkowie skladu orzekajjcego.

§ 38. 1. Orzeczenie wrar 7 uzasadnieniem powinno bvé
ogloszone besposrednio po nraradrie.

2. W uzasadnionych wypadkach ogioszenie orzeczenia
moze by¢ odroczone, jednakze najwyzej na 7 dni, przy czvm
dzien {1 godzina ogloszenia powinny by¢ podane na rosprawie,

3. Po ogyloszeniu orzeczenia przewcedaiczacy skltadu cize-
kajagcego poucza obwinionego o trybie i terminie wniesie-
nia odwolania.

4, Orzeczenie komisjl dyscyplinarnej dorecza sle wraz
t uzasadnieniem w odpisach wlasciwemu mivistrowi (kie-
rownikowi jednostki, ktdiej instytut zostal podporzadkowa-

ny}, dyrektorowi
i obwinionemu.

§ 39. 1. Rzecznikow! dyscyplinarnemu oraz ebwinione-
mu, ktéremu wymierzono kare dyscygplinarng, stuzy prawo
whiiesicnia odwolania od orzeczenia konhczacego postepowa-
nie w komisji dyscyplinarnej w instytucie lub w wyiszej
komisji dyscyplinarnej — do odwolawczej komisji dyscypli-
narnej prey wilasciwym munistrze. Zlozenie odwolania za-
wiesza wykonanie orzeczenia.

2. Odwolanie wraz z uzasadnieniem i odpisami dla stron
wnosi sie za posrednictwem komisji dyscyplinarnej, ktéra
wydata orzeczenie, w ciggu 14 dni od dnia dorcczenia orze-
cscenia wraz z uzasadanieniem.

3. Odwolanie moze by¢ cofnigte najpdzniej przed rozpo-
czeciem rozprawy odwolawceei. Cofuniecie odwotania pocia-
ga 7a soba uprawomocnienie sie orzeczenia komisji dyscy-
plinarne) pierwszej instanciji.

§ 40. 1. Prrewodniczqey odwolawczej komisji dyscypli-
narnej po slwierdzeniu, 7e odwolanie zcstatlo wniesione w
przepisanym terminie, wyznacza dla danej sprawy sklad orze-
kajacy i kieruje sprawe na posiedzenie nicjawne tego ze-
spolu.

2. Sklad orzekajacy odwolawcze] komisji dyscyplinarnej
na posiedzeniu niejawnym po wystuchaniu wniosku rzeczni-
ka dys. yphinatnego prey odwotawc.ej konusjt dyscyplinac-
nej rozslrryga o koniecznoéci wezwania $wiadkow lub do-
puszczenia inpych dowoadow wskazanych w odwolaniu. Prze-
pis § 25 ust. 1 stosuje sic odpowiednio

§ 41, 1. Trszewodniczaey odwolawcezej komisji dyscypli-
narnej odrzuca odwolanie w rasie wniesienia go po uplywie

instytutu, rzecznikowi dyscyplinarnemu

termninuw preewidsiancgo w § 32 ust. 2 lub przez osobeg
nicugrawaiong.
2. Prrewodmiczgey  odwolawcerzej komisjl  dyscyplinar-

nej mose pr/ywiocie obwinionemu uchyblony tecmin na je-
go wnios~k, jezoli obwiniony upiawdopodobni, e wchybie-
nie nasftgoito wskulek nee zaw.nionej przezen przes kody,

3. Wniosek o prevwrécenie terming sklada sig wraz
z otwolanicn za po rcdnictwem komisji dyscyplinarnej, kto-
ra wvdela zaskaisone orrecsenie, w ciggu 14 dni od dnia
ustana prrses-hody.

4. W ra ic przywrécenia terminu stosuje sie odpowied-
nio prrepisy § 40,

§ 42. Prrewodniczgey skiadu orzekajagcego odwolawcre]
komisji dyscyplinarnej po wsydaniu postanowienia zapadie-
go na posiedrzeniu niejewnym (§ 40) wysnacza termin roz-
prawy odwolaw: 7zej, ktd1a powinna odby¢ sic w okresie nie
przekeaczajacym 21 dni od dnia ziozenia odwolania. Przepisy
§§ 26-—-29 1 § 30 7 wvijgtkiem ust. 10 stosuje sie odpowiednio.

§ 43. 1. Rozprawe odwolawczg rozpocsyna ustne spra-
wozdanie, w ktorym crzlonek shladu orsekajjceqgo odwolaw-
crzej komis)i dyscyplinarnej wyznaczony jako sprawosdaw-
ca prsedstawia preebieg dntychezasowego poslepowania dy-
scyplinarneqo, tres¢ zaskarisonego orseczenia, przytoczone
w odwolaniu zarzutv oraz okolicznoscl faktvezne sprawy,
jak rowniez zawladamia strony o postanowieniu skiadu oize-
kajycego w przedmiocie dopuszczenia dowodow.

2. Rueeznik dyscyplinarny, obwiniony i obronca moga

skla dac wyiasnienla, oswiadczenia i wnioski ustnie lub na
pism:
3. Przed zakonfczeniem ro7piawy odwolawdzej przewod-
niczacy skladu orzekajacego udziela glosu rrecznikowi dy-
scyplinarnemu, obwinionemu i obroncy, przy c¢zym pierwszy
gtos sluzy stronie, ktéra wniosta odwolanie.

4. Przepisy §§ 31—35 1 § 36 ust. 1 stosuje sie odpo-
wiednio.

§ 44, 1. Odwolawceza komisja dyscyplinarna ratwierdza
orzeczenie komisii dyscynlinarnei wydane w plerwsrej in-
stancii lub uchyla je i sama orzeka o winie i karze. Przepisy
§ 36 ust. 2—4, ¢ 371 § 3y ust, 1, 2 i 4 stosuje sic odpowiednio.
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2. Odwolawcza komisja dyscyplinarna moie podwyi2-
szyt orzeczona karg jedynie wowezas, gdy orzeczenie zo-
stalo zaskarzone przez rzecznika dyscyplinarnego,

Rozdzial 7
Wykonywanie kar dyscyplinarnych.

§ 45. 1. Orzecrenie odwolawczej komisji dyscyplinarne]
oraz nie zaskarzone w terminie orzeczenie komisji dyscypli-
narnej wydane w pierwszej instancji jest prawomocne.

2. Wtasciwy minister i dyrektor instytutu wydajg za-
rzadzenia zwigzane z wykonaniem prawomocnego orzecienia
‘dyscyplinarnego.

3. Kary dyscyplinarne wpisuje si¢ do akt osobowych
ukaranego..

Rozdzial 8.

Zatarcie kar dyscyplinarnych.”

§ 46. 1. Ukaranie karg upomnienia podlega zatarciu po
uplywie dwoch lat, a karg nagany — po upitywie trzech lat
od dnia uprawomocnienia sie orzecrzenia.

2, Jezeli przed uplywem okresu wymaganego do za-
tarcia ukarania zapadio inne orzeczenie dyscyplinarne orze-
kajace kare, zatarcie poprzedniego ukarania moze mnastapié¢
tgcznie z zatarciem kary ostatnio orzecronej.

3. Zatarcie ukarania zarzgdza na wniosek ukaranego
lub rzecznika dyscyplinarnego komisja dyscyplinarna, ktora
ostatnio orzekata w sprawie.

4, Zatarcie ukarania powoduje uznanie pracownika nau-
kowo- -badawczego (dyplomowanego pracowmka dokumenta-
cji naukowej, bibliotekarza dyplomowanego) za nie karane-
go i usuniecie wpisu orzeczénia dyscyplinarnego z akt oso-
bowych,

§ 47, 1. Ukaranie karag nagany z pozbawieniem prawa

rajmowania okre$lonych stanowisk moze by¢ zatarte Po

trzech latswchp jeseli pozbawienie ‘tego prawa orzeczono na
okres do jednego roku, oraz po pieciu latach, jezeli pozba-
wienié tego prawa orzeczono na okres diuzszy niz jeden
rok. Okresy te liczy sig od dnia uprawomocnienia sie orze-
czenia. .

2. Ukaranie kara dyscyplinarnego zwolnienia ze shuzby
lub karg wydalenia ze stluzby moze byl zatarte po u*)}ywie
dziesieciu lat cd dnia uprawomocnienia sie orzeczenia.

3. O rzatarciu ukarania decyduje na wniosek ukaranego
lub rzecznika dyscyplinarnego koiisja dyscyplinarna, ktéra
ostatnio orzekala w sprawie.

4, W razie likwidacji komisji dyscyplmarnej w instytu-
cle o zatarciu ukarania decyduje odwolawcza komisja dy-
scyplinarna przy wiasciwym ministrze, a w razie reorgani-
zacjl resortu — odwolawcza komisja dyscyplinarna resortuy,
ktéry przejat jego zadania.

5, Przepisy § 46 ust. 2 1 4 stosuje sie ocdpowiednio,

Rozdziatl 9.
Wiznowienie postepowania dyscyplinarnego.

§ 48. 1, Wznowienie postepowania dyscyplinarnego za-
koficzonego prawomocnym orzeczeniem moze nastgpic, gdy
sig okaze, Ze wydanie orzeczenia nastgpito wskutek falszy-
wego zeznania $wiadka lub biegleyo, sfalszowania dokumentu
albo przekupstwa, lub gdy po wydaniu orzeczenia ujawnig
sie. nowe fakty lub dowedy moggce mieé istotny wplyw na
tre$¢ wydanego orzeczenia.

2. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinar-
nego mogg skiada¢: obwiniony, chronca, rzecznik dyscypli-
narny, a po $mierci obwinionego lub w czasie jego choro-
by umysiowej — jego malzonek, krewny w linil prostej,
brat lub siostra.

3. Wznowienie postepowania dvyscyplinarnego na nie-
koroyi¢ obwinionego jest niedcenuszezalne w razie jego smier-
ci lub po uptywie pigciu lat od chwili popetnienia czynu,

4. Whniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarne-
go nalezy wnie$¢ w ciagu 30 dni od dnia, w ktérym obwi-
niony lub osoby wymienione w ust. 2 dowiedzieli sig o przy-
czynie uzasadniajgcej wznowienie.

§ 49. 1. Whniosek o wznowienie postepowania dyscypli-
narnego wnosi sig do tej komisji dyscyplinarnej, ktora wy-
dala prawomocne orzeczenie, Wniosek rozpatruje wyznaczo-
ny przez przewodniczacego kemisji trzyosobowy sklad orze-
kajgcy na posiedzeniu niejawnym. W razie potrzeby sklad
orzekajgcy moze przed rozpatrzeniem wniosku zlecié rzecze
nikowi dyscyplinarnemu sprawdzenie wskazanych we wnia-
sku okolicznosci, Postanowienie w sprawie wznowienia po-
stgpowania dyscyplinarnego dorgcza sie wraz z uzasadnie-
niem osobom wymienionym w. § 48 ust, 2.

2. W razie likwidacji komisji dyscyplinarnej w insty-
tucie wniosek o wznowienie posiepowania sklada sie do mi-
nistra sprawujgcego nadzor nad instytutem, w ktérym toczy-
1o sig¢ postepowanie. Minister wyznacza komisje w}a§c1wq
do rozpatrzenia wniosku.

3. Na postanowienie w sprawie wznowienia postepowa-
nia stuzy zazalenie do odwotawczej komisji dyscyplinarne]
w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia postanowienia.

4. Zazalenie na postanowienie w sprawie wznowienia
postepowania, wydane przez odwolawcza komisje dyscypli-
narng, rozpoznaje pigecioosobowy sktad tej komisji. Czlonka-
mi jego nie mogag by¢ osoby, ktére braly udziat w wydaniu
zaskarionego postanowienia.

§ 50. 1. Po uprawomocnieniu sie postanowienia o wzno-
wieniu postepowania dyscyplinarnego komisja dyscyplinar-
na, ktora wydata postanowienie, uchyla poprzednie orzecze-
nie i przekazuje sprawe przewodniczgcemu komisji dyscy-
plinarnej wlasciwej do rozpoznania sprawy w pierwszej in-
stancji w celu ponownego przeprowadzenia postepowania
dyscyplinarnego. '

2. Wznowione postepowanie toczy sie wedlug zasads.
ogdlnych. Jezeli wznowione postepowanie toczy sie po
§mierci obwinionego lub jezeli <>winiony jest umysiowo
chory, przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza
obronce z urzeduy, chyba ze wnioskodawca sam ustanowil
obronce.

3. Orzecvenie wydane w postepowamu wznowionym na
korzyi¢ obwinionego nie moze wymierza¢ kary surowsze]
od tej, jaka byla orzeczona w uchylonym orzeczeniu,

Rozdziatl 10.
Priepisy przejéciowg I koncowe.

§ 51. Do zawieszania w czynnosciach stuzbowych mia-
nowanego pracownika instytutu, przeciwko ktdéremu toczy
sie postepowanie wyjasniajace lub dyscyplinarne, stosuje
sie odpowiednio przepisy art. 64 i 65 ustawv z dnia 17 lu-
tego 1922 r. o padstwowe]j stuzbie cywﬂne) {(Dz. U. z 1949 1,
Nr 11, poz. 72).

§ 52. Obstuge komisji dyscyplinarnej w instytucie wy-
konujg pracownicy instytutu, wyznaczeni przez dyrektora.
Obstuge wyzszej i odwolawcezej komisji dvscyplinarnej wy-
konuje sekrelariat pecwolany przez wlasciwego ministra.

§ 53. Wydatki zwigzane z dziaialno$cig komisii dyscy-
plinarnych pokrywane sa ze $rodkéw finansowych jedno-
stek, przy ktérych komisje te dziataja.

§ 54, Sprawy, w-ktorych w dniu wejicia w zyrie rozpo-
rzadzenia posienpowanie prred komisjami dyscyolinarnymi
w pierwszej instancji nie zostalo zakoncrzone, prowadzi sig
nadal wedtug przepiséw dotvchezasowych az do za
nia postepowania w tej instancji. Poczynajac od v
odwolania, A"stopowaﬁio w tvch sprawach prow
wedlug przepiséw ninieilszego rozporzadzenia.

¢ 55. Tracg moc pr?ewcv rorocw'adzer“a
strow z dnia 26 styc
narnych dla pracocwn

kotcze-

,n-a
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stytutach naukowo-badawczych oraz postepowania przed ty- § 57. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
mi komisjami (Dz. U, Nr 2, poz. 14). szenia,
§ 56. Wykonanie rozporsqdzenia porucsza sie wlasciwym

ministrom Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



