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ROZFORZADJIINIE RADY MINISTROW

7z dnia 1 sierpnia 1965 1.

w sprawie uposa’enia pracownikéw kuiturziro-cdwialowych zalrudniovych w dowach kultury, ofrodkach kaltury,
Kiubach i éwietlicach podlegiych prezydiom rad nurodowvych,

Na podstawie art. 5 oraz art. 8 ust. 2 ustawv 7 ¢nia 4 lu-
tego 1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwowych (37, U
Nt 7, por. 39 w poreziunieniu 7z Centralng Radg Zwigrzkow
Zawodowych zarsqidza sie, co nastgpuje:

§ 1. Rovporradzenie stosuie sie do pracownikdow kultu-
ralno-odwiatow ych, zatrudnionveh w domach kvitury, odrod-
kach kuliury, klubach i $wietlicach podlegiych prezydiom
rad marodowych.

§ 2. 1. Ustala sie dla pracownikdw kulturalro-oéwiato-
wych nastepujgce tabele, stanowigce zalgcs/niki do rosporzg-
dzenia:

1) tabelg stanowisk, uposazenia
specijainego (zalgcznik nr 1),

zasadniczego 1 dodatku

2) tabele stawek dodatku specjalnego (zalacsnik nr 2),

2. Do zajmowania stanowisk wymienionych w zalaczniku
nr | do niniejs7ego rozporzgdzenia wymagane jest co naj-
mntej wyksztaicenie $rednie.

3. Pracownicy posiedaiocy wyksrtatcenie wyisze otrzy-
mujg dodalek w wysokosci 10%s uposazenia zasadnic/eyo.

4 Minister Kuoltury i Sztuki moze za zgodsa Przewodni-
czgceco Komitetu Pracy i Plac” uripeiniad tabele stancowis
uposazenia zasadniczego i dodathu spe: jelnego, o kiodiej
mowa w ust, 1 pkt 1, niczbednymi slanoviskemi.
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§.3. 1. Mirister Kultury i Sztuki, w pororumieniu 7 7a-
rzgdem Giownym Zwiarku Zawodowego Pracounnixdw hultu-
1y i Sztuki, vstali wymagania kwalilikacyine, wiravricico
do zajmowania stanowisk wiymienicuych w zeigesniku ne
do rozporsedzenia,

2. Minister Kultory 1 Szinki mofe 7zwolni¢ pracownika
od wymagan kwalifikacyjnych wvsialonych do zamowania
stanowisk wymienionyvch w zaiqczniku nr 1 do rorporzadze-
nia, owrzgicdniajac jego wieloletnig prace w  drsiedzinie
kulturalng-oswiastowe].

3, Utrzvmuie sic w mocy 7zwolnienia od wvmaagn kwa-
lifikacyjnych uryshane pized dniem wejécia w vycie niniej-
gzego rozporzgdzenia.

§ 4. 1. Pracownikom wymienionvin w & 1 pryyrnaje sie
dodatek 7a wvsiuce lat w wysokoscl 5% unasa?enia vasad-
niczego 7a kavde pelne piea¢ lal pracy, wykonywanej w plu-
cowkach kulturalno-oswiatowych.

2. Dodatek 7a wystugg lat nie moie przekraczaé 15%
uposazenia zasadniczego.

§ 5. 1. Ustala sie fundusy ragréd w wvsnkosci do 4%
funduszu plac pracownikow, o ktérych mowa w § 1, z prse-
wnaczeniem na pagrody dla tych pratownikow.

2, Nagrody przyznaje przelorony, unrawniony do
fowania, awansowania i zwalniania pracownikéw, po
gnieciu opinii rady zaekiadowej,

andga-
Zdsig-

§ 6. Dedalck § 2 ust. 1 pkt 2), dndatek 7a
wysluae tol (§ 4 oraz ragredy, o ktorvch mowa w § o, nie
podlegajg pocatkowi od wynoagrodzen.

specialny

§ 7. 1. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze
c7asu pracy zostalg zakwalitikowani na wlasciwe stanowiska
na ogolnych 7asadach, 7 tym 7e wynagrodzenie ich oblicza si¢
wedlug stawkl godvinowei Stawka za gudzine pracy wynos
Y175 pelneqo uposazenia micsiccznego  {tacznie z dodatka
mi), ktore przystugiwatoby precownikowi w razie zatrudnie
ma go w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Prrzepisy powvisze nie dotycza instruktoréw amator
skich respoléw artvstycenych i kol zainteresowan, ktoryckh
wynagrodzenia reguiujg odrebhne przepisy.

§ 8. 1. Pracownicy obigci rozporzadzeniem mogq otrzy:
ma¢ wyzsze uposczenie tylko w drodze awansu.

2. Przepis ust. 1 nie dolvery wypadhsw powolania pra-
cownika na wvzs7e stanowisho lub ustalenia wynaegrodzenis
po okresie probnym.

3. Pracownik moze hy¢ awansowany w obrebie daneqo
stanowiska nr'e cresciej niz co dwa lata, Jako terminy
avansowe ustgla sie d~ienn | styrznia 1 22 I'pca ze zmicng
uposazenia oo 1 siervin.a.

4. Wyseoknéé podwyshi uposazenia 72sadnicredo przyzna-
rej w- zwiarku z awaprsem nie meze przekreczyé 300 zt
miesjecznie,

5. Prszepis ust. 4 ma zactosowanie régwniez przv podwy/s-
ce upuSsienia  piysnene]  wo ozwigrkn oz wprowadzeniem
w zycie ninieiszego razporzadrenia,

6. Prrepisy u«t, 1--5 ‘n'e doiverg podwyviek 7 tviuia
wysitgi lat 1 prrvsnonia dodatky, o ktorym mowa w § 2 nst. 3.

§ 9. BilMiolckarve 7zatrudnieni w domach kultury otrzv-
muig winagrovzenta wedivg zasad ustalonych dla pracow-
nikew storby hibliotecsne), 7zotrudnionych w publicznych
Lilitiotekach powsvecnnych,

§ 10. Pracownicy kin zatrudnieni w placowkach kvltu-
ralno~odwiatowych ctrevmuja wynadrodrenie wedlug zasad
ustalonych dia pracownikow panstwowej sieci kin.

§ 11. Pracownicy =zaplecra technicvpego teatrow lub
f=styviucjt muzyeznveh vrowadzonych prrez domy kultury
otrzvmuig wynarrodzenie wed'ug zasad ustalonvch dla pra-
cownikdw panstaowych teatrow i instytucji muzycznyeh.

§ 12, 1. Nauczvceiele urlopowant przey wiadrze szkolne
do pracy w placdwkach kuilureino-oéwiatewych podiegiych
presydipm 1ad narodowvch  korzystajg w  okresie pracy
w {vch nlacoawkach 7z vprawnien wyrnikajgeveh ustawy
7 dnia 27 kwietnia 1956 r. o prawach i ohowigrkach nau-
c7yciell (Dz. U, z 1926 r. Nr 12, poz. 63 i z 1958 r. Nr 21,
poz. 93).
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2, Nauczyciele, o ktérych mowa' w ust. 1, clrzymuoig
wynagrodzenie wedhig zasad i stawek ustalonych nin‘ejs-/\‘m
rozporzgdzeniem, z tym Ze wynagrodzenie to nie moze byé
nizs7e od uposazenia stadmcze('o (wraz ze zwyzkami), ktore
by przyshugiwaio nauczyclelowi  w razie porzostawania
w-sluzbie naucwuycie skxe) w szkole.

3. W razie powrgtu Urlcpowanecfo nauczyciela do pracy
pedagogicznej czas pracy w placowkach kuituralno- L)‘\Vlutl)"'
wych zalicza sie. do steiu pracy nauczycielskie],

4, Do nauczycmh, o kitérych mnowa w ust, 1.1 3, stosuje
sle przepisy ‘rozporzadzenia Rady Ministréw z dnja 10 maja
1857 rw SpIc:Wle zaliczenia nau
trudnienia (Dz. U. Nr 27, poz. "119),

§ 13 Pra-cownlcy wykonujacy czynno$ci administracyi-
ne i uslugowe,  zalrudnieni w. placéwkach kuitureino-
oswiatowych sg wynagradzani wedlug zasad .obowigzujgeych
w prezydiach rad narodowych: odpowiedniego szczebla.

§ 14. 1. Dla pracownikow . objetych rezporzadzeniem
sktualnie poblerany  przejéciowy ~dodatek mieszkdniowy
wprowadzony uchwalg nr 187 PRady Ministréw =z dnia
20-lipca 1965 1. w sprawie wprowadzenis przejéciowego do-

datku mieszkaniowego (Moniter Polski Nr 43, poz. 239) ulegya.

% dniem 1 wrzeénia 1266 1. trwalemu zmniejszeniu o kwole
rowng 50% podwyzki "uposazehla netto, uzyskanej w wy-
niku wprowaczenia zasad -okre$lonych w.rozporzadzeniu, hie
wyZszg jednak od pobieranego doaatku mieszkanioweyo.

2. Przez podwy7ke uposazema nalezy rozumie¢ wzrost
netto stalych elementéfw u;;msaz,cma Zusadmczego oraz. go-
datkew.,

3, W razié gdy “kwota podwyzkl uposazema jest nizsza
niZ 200%s pelnego dodatku mieszkaniowego, pozostalg cze$c
dodatku po potraceniu kwoty okreslonej w ust. 1 wyplaca
#ig do dnia 30 czerwca 1967 1. ’

4. Pocrgwszy 0d dnia I Hpea 196% 1. -ustelenie wysokuici
pozostalej czesci dodatku mieszkaniowego Hastepuje w okre-
sach pélrecznych.

5. Za. podstawe do okresicnia. wysckodécl pozostale
ezesci dodatku mieszianicwego za kazde polrocze pouzgwszy
od drugiego poirocza 1967 1. przyjmuje sig pordwnanie
$redniomiesigczneyo zarobku netto z poprzedniego pdlrocza
% zarobkiem netto uzyskanym w pierwszym - miesigcu po
wprowadzeniu regulacji plac, zwanym zarobkiem bazowyn.

6. Wzrost zarobku wstosunku do zarobku bazoweyo
fust. 5) powodujé obnizenie w nastepnym péiroczu dodatku,
o ktérym mowa w ust.. 3, w wysokosci 50%s uzyskanego
wzrostu zarobku netto.

.czycleli do kafegoru za-

9 luiego 1939 r.
g

v

7. W ra‘/le uzyskania w przekroju rocznym poczawszy
cd 1¢£ r. $rednicmiesiecznego wzrosiu zarobku w wyso-
koéci co najmniej 200% kwoty dodatkuy, o kidrvin mowa
w ust. 3, naslepuje trwala ulrata prawa do dodathu, nieza-
leznie od wysokoéci zarchku uzyskiwanego w poiniejszych
okresach. W tym celu - niezaleinie od obliczen péirocz-
nych — dekonuje sie obliczent zarobku osiggnietego w kaz-
dym roku kalendarzewym. '

8. W zakresie uregulowanym ninieiszym rtozporzadze-
nicm nie maja zastosowania przepisy uchwa’!y nr 187 Rady
Ministrdw 'z dnia 20 lipca 1665 1. w sp‘dwie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor- “Polski
Nr 43, poz. 239) oraz przepisy uchwaly nr 228 Rady ~Mini-

" stréw z dnia 30 lipca 1866 1. w sprawie podwyzki wynagro-

dzelt za prace nainiZej zarabiajacvch pracownikéw przedsie-
biorstw, instytucii i urzedéw IMonitor Polski Nr 40, poz. 202).

§ 15. Pracownikom objetym rozporzadzeniem nie przy-
shuiguje: ’

1) dodatek pohierany detychczas w mysl uchwaly nr 103
Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 1. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacvch pra-
cownikéw prze'lsio!‘iorstw instytucji i urzedéw oraz
obnizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Pol-
ski Nr 25, poz. 124},

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesnia 1963 1. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujgcych.

§ 16. Przewodniczgcy Komiitetu Pracy i Plac w uzged-
nieniu z Ministrem -Kualtury i Sztuki oraz Centralng Radg
Zwigzkoéw Zawodowych meie odpowiednio zastosowafd . prze-
pisy rozporzedzenia do precewnikow zatrudnionych w zakta-
dowych placdéwkach kulturalno-oéwiatowych oraz w pla-
cowkach prowadzonych przez organizacje spoleczne lub
instytucje niepanstwowe.’

§ 17. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
w sprawie uposazenia pracownikow kultu-
ralno-oswiatowych zatrudnionych w swietlicach i domach
kuitury, podleglych prezydiom ra¢ narodowych (Dz. U.
Nr 13, poz. 71J).

§ 18, Wy konanie rozporrgdzenia porucza sie Ministrowi
Kullury 1 S7lu;~1, Przewodniczgcemu Koniitetu Pracy i1 Plac
oraz Ministrowi Finansow.

§ 19. Rozporvadrzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnja ! sterpnia 1966 1.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik nr 1

Rady Ministrow
1966 1. {poz. 248).

do ro7poxzqd7ema
z dnia 1 sierpnia

TABELA STANOWISK, UPOSAZENTA ZASADNICZEGO I TODATKU SPECJALNEGO PRACO\NNIKOW
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH -KULTURA LI\ZO-OSWIATU‘NYCH

e e T Stanowisko

Stawki maksymalne |
dodatku specjalnego

Uposazenie zasadni-
cze miesieczne 71

w "L Pracownicy wojewodzkich domoéw kultury

1 Dvrektor - 2.200—3.100 do 1

2 Zastepca dyrektora . 200072709 do 2
3 Kierownik dzialy,  kierownik ofredka instrukcyjno-me-

tadycznego 1,800—2.400 , do 3

4 Starszy instruktor . 1.460—2.200 do 5

5 Instruktor - 1.300—2.000 do 5
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L St sl i U hosazenio 7asadni- | Stawki maksymalne
p. aRoWisxao j e niiesiecme 71 dodatku suecjalnego
I1. Pracownicy powistowych, mieciskich {(w miastach stanowiyerch powiatyd oraz’
migdzvorganiczacy;nyeh (o zasicgu poniatowym domew kuaitary
1 Kierownik domu kultury 1.600--2 560 do 2
2 Kierownik drziaiu, kierownikx poradni pracy kulturalno-
oswiatowej 1 4002200 do §
3 Instruktor 1.200—1.900 do 6
I1I. Pracownicy miiejskich (w miastach nie stanewijcych powialéw) i dzielnicowych
domow kultury ‘
1 Kierownik dzielnicowego domu kultury 1.600~—2.400 do 2
2 Kierownik miejskieqo domu kultury 1. 106—2.200 do 4
3 Instruktor, kietownik klubu s1odowiskowego 1.100—1.800 do &
3
IV. Pracownicy osiedlowych, ‘gromadzkich i wiejskich odrodkoew kultury
1 Kierownik osrodka kultury 1.169—1.6600 do 6
2 Instruktor, kietownik wiejskieqo domu kultury 1.006—1.500 do 7
3 Kierownik $wietlicy, klubu wiejskiego 900—1.400 de 8

Zaticrerk nr 2 dos torporzidrenta
Dady Mimstréw z o deia 1 sierpuia
1966 r. (pue 248).

TABELA STAWEK DODATKU SPCCIALNECO

Stawka Zlotych

1.000
900
800
700
600
500
400
300
200
100
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