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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 sierpnia 1966 r.

w sprawie uposaienia pracownikéw -zatrudnionych’ w muzeach panstwowych.

Na podstawie art. 5,7 i 8 ustawy z dnia 4 lutego 1949,
o uposazeniu pracownikow panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz.
39), w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodo-
wych, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie stosuje sig do pracownikdw zatrud-
nionych w muzeach z wyjgtkiem profesorow zwyczajnych,
profesoréw nadzwyczajnych oraz docentow.

§ 2. 1. Ustala sie dla pracownikéw muzealnych naste-
pujace takele, stanowiace zataczniki do rozporzadzenia:

1) takele stanowisk, kwalifikacji, uposa’enia zasadniczego
i dedatku specjalnego (zalacznik nr 1),

2) tabele stawek dodatku specjalnego zamiast
czasoweyo procentowego dodatku specjalnego
nik nr 2),

3) tabele sitawek dodatku funkcyinego (zalgcznik nr 3).
2. Minister Kultury i Sztuki moze przyzna¢ pracowni-

kom zatrudnionym w niektorych muzeach dodatek specjainy
wyzszy o jednag lub dwie stawki od meksymalnej stawki
przewidzienej dla danego stancwiska w taheli stenowigcej
zatgcznik nr 2 do rozporzegdzenia. Nie dotyczy to muzeow
regicnalnych.

3. Pelnienie funkciji, za ktére przysluguje dodetek funk-
cviny, o ktorym mowa w uvst. 1 pkt 3, moze by¢ powierzone
- @sobom, ktore zostaly zakwalilikowane na nastgpujgce sta-

- nowiska stuzbowe: :

dotych-
(zalgcz-

Funkcija Stanowisko stuzhowe

1. dyrektor

kurator

giéwny inwentaryzator
2. wicedyrektor

kustosz

kustosz, adiunkt lub inspek-
tor tethniczny
3. glowny konserwator

muzealny konserwator
4. kierownik oddziatu kustosz lub adiunkt muzeal-
ny

5. kierownik dziatu pra-
cowni

kustosz, konserwator,
adiunkt muzealny, zastepca
konserwatora, starszy asy-
stent muzealny

6. kierownik muzeum re- Kustosz, adiunkt muzealny,

gionalnego starszy asystent muzealny
7. kierownik zespolu tech- | inspektor techniczny, starszy
nicznego technik

4. Minister Kultury i Sztuki ustali w drodze zarzadze-
nia, w jakich muzeach mogg wysicpowaé funkcje wicedv-
rektora, kuratora gléwnego inwenlaryzatora, giéwnego kon-
serwatora. Ustalenie tych funkcji w muzeach podleglych
radom narodowym nastepuje na wniosek prezydium rady
narodowej, ktéremu muzeum bezposrednio podlega.

5. W razie zbierru uprawnien do dwoch dodatkow
funkcyjnych przystuguje- tylko jeden dodatek wyiszy.

§ 3. W muzeach nadzorowanych przez rady narodowe
dyrektora i wicedyrektora przyjmuie, awansuje, przenosi
i zwalnia przewodniczacy wlasciwei terenowo rady narodo-
wej za uprzednig zgodg Ministra Kultury 1 Sztuki,

§ 4. Pracownicy stluzby muzealnej posiadajgcy stoplef
naukowy doktora otrzymujg dodatek do uposazenia w do-
tychczasowej wysokosci 300 ziotych miesigecznie.

§. 5. Pracownicy =zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu pracy zostajg zakwalifikowani na wtasciwe stanowi-
ska na ogolnych. zasadach, z tym Ze wynagrodzenie ich ob-
licza sie wediug stawki godzinowe]j. Stawka za jedng godzine
pracy wynosi 1/175 lub 1/200 wynagrodzenia miesigeznego
(wraz z dodatkami), ktére przystugiwalyby pracownikowl
w ravie zatrudnienia go w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 6. Za dyzury niezhedne ze wzgledu na przediuzenie
czasu otwarcia muzedw, a trwajgce nieprzerwan® co najs
mniej 2 godziny dziennie poza czasem normalnej pracy, pra-
cownicy siuzby o$wiatowed otrzyniujg wynagrodzenie do-
datkowe w wysokosci 1/175 cze$ci otrzymywanego mie-
siecznie uposazenia za kaidg godzine dyzuru.

§ 7. Pracownicy stuzby muzealnej zatrudnieni w dnia
wejscia w zycie niniejszeqgo tozporzadzenia powinni by¢ za-
kwalifikowani na stancowiska siuzbowe wymienione w za-
taczniku nr 1 stosownie do pesiadanych kwalifikacji, z tym

. %Ze nie mogg otrzymaé uposazenia nizszego od dotychczas

pobieranego.

¢ 8. Minister Kultury i Sztuki moze za zgoda Przewod-
niczacego Komitetu Pracy i Plac uzupeiniaé¢ tabele stanowisk,
kwalifikacji, uposazen zasadniczych i dodatku specjalnegn,
o ktorym mowa w § Lust. 1 pkt1, nievbednymi sianowiskami,

§ 9. 1. Minister Kultury i Sztuki moze zwolni¢ pra-
cownika od wymagan kwalifikacyjnych ustalonych do zaj-
mowania stancwisk wymienionych w zalgczniku nr 1 do
niniejszego rozporzadzenia, uwzgledniajgc jego wieloletnig
prace w sluzbie muzealnej. ‘

2. Uirzymuje sie w mocy zwolnienia ad wymagan kwa-
lifikacyjnych udzielene pracownikom stuzby murealnej przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 10. Minister Kultury i Sztuki w poerczumieniu z Prze-
wodniczacym Komitetu Pracy i Plac w uzgodnieniu z Za-
rzadem CGlownym Zwiazku Zawodowego Pracownikow Kui-
tury i Sztuki usteli stanowiska, kwalifikacje i uposazenie
pracownikow administracyjnych | obstugi na zasadach obo-
wigzujacych w prezydisch rad narodowych.

§ 11. Pracownicy zatrudnieni w muzeach martyrologicz-
nych: Os$wigcim, Majdanek otrzymuig dodatki w dotychcza-
sowych  wysokos$ciach  kwotowych., Wysokos$¢ dodatkow
kwotowych dla poszczegdinych stanowisk okresli Minister
Kultury i Sztuki w porozumieniu z Przewodniczgcym Ko-
mitetu Pracy i Plac. Dodatek ten moZe by¢ przvznany
pracownikom stuiby muzealnej niezaleznie od dodatku o=
kreslonego w § 2 ust. 1 pkt 2.

§ 12. Robotnikom oraz pracownikom obstugi przystugu-~
je wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych na
zasadach ckre$lonych w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r.
o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r.
Nr 94, poz. 734 7 pozniejszymi zmianami).

§ 13. 1. Pracownicy objeci rozporzadzeniem mogg otrzy-
ma¢ wy7sze uposazenie tylko w drodze awansu.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wyvpadkéw powolania pra-
cownika na wy?sze stanowisko lub ustalenia uposazenia
po okresie prébnym.
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3. Pracownik moze byé awansowany w obregbie danego
stanowiska nie czgs$ciej niz co dwa lata. Jako lerminy awan-
sowe ustala sig dzien 1 stycznia i 22 lipca ze zmiang upo-
sazenia od dnia 1 sierpnia.

4. Wysoko$é podwyzki uposazenia zasadniczeyo przy-
gnanej w zwigzku z awansem nie moze przekroczyé 300 zt
miesiecznie.

5. Przepis ust. 4 ma zastosowanie réwniez przy pod-
wyice uposaienia przyznanel w zwigzku z wprowadzeniem
w zycie niniejszego rozporzgdzenia.

§ 14. 1. Ustala sie fundusz nagréd w wysokoescl do 4%
funduszu plac pracownikoéw muzealnych z przeznaczenicm
na nagrody dla tych pracownikow. )

2. Nagrody przyznaje dyrekior muzeum po zasiegnigciu
oplnii rady zskladowe] Zwigzku Zawodoweyo Pracownikow
Kultury i Sztuki.

§ 15. Dodatki wyptacane na podstawie § 2 ust. 1 pkt 2
{ § 11 oraz nagredy, o ktérych mowa w § 14, nie podlegajg
podatkowi od wynagrodzen.

§ 16. Przewodniczacy Komitetu Pracv | Plac moie za-
stosowad zasady plac okreslone w niniejszym rozpcerzgdrze-
niu w muzeach niepanstwowych na wniosek naczelne]
wladzy nadzorujgcej dane muzeum.

§ 17. 1. Dla pracownikow objetych rozporzgdzeniem
aktualnie pobierany przejsciowy dodatek mieszkaniowy,
wprowadzony uchwala. nr 187 Rady Ministrow z dnia
20 lipca 1965 r. w sprawle wprowadzenia przejicioweco
dodatku mieszkaniowego (Momitor Polski Nr 43, poz. 239),
ulega z dniem 1 wrzesnia 1966 r. trwalemu zmniejszeniu
o kwote rowng 50% podwyzki uposazenia netto, uzyskanej
w wyniku wprowadrenia zasad okreslonych w rovporzgdze-
nriu, nie wyzszg jednak od pobieranego dodatku mieszka-
niowego.

2. Przez podwyzke uposazenia nalezy rozumieé wzrost
netto elementow uposazenia zasadniczego oraz dodatkow.

3. W razie gdy kwota podwyzki uposazenia jest niisva
nriz 200%0 peinego dodatku mieszkanioweqo, pozostalg czgsé
dodatku po potrgceniu kwoty okredlonej w ust. 1 wyplaca
sie do dnia 30 czerwca 1967 r.

4. Poczgwszy od dnia 1 lipca 1967 r. ustelenie wysokoécl
pozostatej czesci dodatku mieszkaniowego nastepuje w okre-
sach polrecznych.

5. Za podstawe do okredlenia wysokosci pozostatej
¢ze$ci dodatku mieszkaniowego za kazde pdlrocve poczawssy
eod drugiego polrocza 1867 1. przyjmuje sig pordwnanie

YABELA STANOWISK, KWALIFIKACII,

$redniomiesieczneqgo zarobku netto z poprrzedniego pélrocza
z zarobkiem netlo uzyskanym w pierwszym miesigcu po
wprowadrzeniu regulacji plac, zwanym zarobkiem bazowym.

6. Wrrost zarobku w stosunku do zarobku bazowego
(ust. 8) powoduje obnizenie w nastgpnym pdlroczu dodatkuy,
o kiérym mowa w ust. 3, w wysokosci 50% uzyskanego
wzrosiu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju recznvm poczawszy
od 1967 r, dredniomiesiecznego wrzrostu zarobku w wyso-
kosci co najmniej 200% kwoty dodatku, o kidérym mowa
w tst. 3, nastepuje trwala utrata prawa do dodatku, nieza-
leznie od wysokosci zarobku uzyskiwanego w pézniejszych

okresach. W tym celu — niervalesnie od obliczen péirocz-
nych -—— dokonuje sie obliczen zarobku osiggnigtego w kai-

dym roku kalendarzowym.

8. W zakresie uregulowanym ninisjszym rozporzadze-

niem nie majq zastosowania przepisy uchwalty nr 187 Rady

linistréw z dnia 20 lipca 1865 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku  mieszkaniowego (Monitor - Polski
Nr 43, por. 239) oraz prreenisy uchwalyv nr 228 Rady Mi-
nistréw z dnia 30 lipca 18066 1. w sprawie podwy?ki wyna-
grodzent  za prace najnhizej zarabiajgcych pracownikéw
przedsieblorstw, instytucji i urzeddéw {(Monitor Polski Nr 40,
poz. 202},

§ 18 Z dniem wejicia w Zycie rozporzadzenia pracow-
nikom chjetym rorperzadzeniem nie przysiuguje:

1. Dodatek pobierany dotycheczas w  mys$l uchwaly
nr 103 Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 1. W sprawie
podwy7ki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajgcych
pracownikdéw przedsiebiorstw, instvtucji i wurzedow oraz
obnizenia skali podatku od wynagrodzen. (Monitor Polski
Nr 25, poz. 124), -

2. Dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
7 dnia 14 wrzesnia 1663 r. w sprawie wprowadzenia przej-
Sscioweqo dodatku kwartalnego dla pracujgeych.

§ 19. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
19 wrze$nia 1958 1. w sprawie uposarenia pracownikéw
stuzby murealnej (Dz. 1. z 1958 r. Nr 60, poz. 300 i Dz, U.
z 1963 1. Nr 47, poz. 262),

§ 20. Wvykonanie rovporzadrenia porucza sie Ministrowl
Kuliury 1 Sztuki, Przewodniczgecemu Komitetu Pracy i Plac
oraz Ministrowi Finanséw,

§ 21. Rozporzgdrzenie wchodzi w 2zycie z dniem oglo-
szenia z morg od dnia 1 sierpnia 1966 r,

Prezes Rady Ministréw: w 7z, P. Jaroszewicz

Zatacznik nr 1 do rorporzadzenia
Kady Ministréw z dnia 27 sierpnia
1966 r. (poz. 220).

UPOSAZENIA ZASADNICZEGO 1 DODATKU. SPECJALNEGO

Wymagane kwalifikacje w zakresie

Lp. Stanowisko sluzhowe

wyksztalcenia

NEEANRA e . L. . Stawka
Uposazenie zasadnicze
I lat praecy i dodatku
i zawodowej specjalnego

nieniowe w zakresie dzialalnefei muzeum

RUPA T — Pracownicy muzealni wykonujgey wszelkie zasadnicze i pomocnieze prace navkowe, dohumentacyjne, wystawiennicze i upowszech-

1 Kustosz wyisze w jednej 2 dziedzin reprezentowanveh w mu- 1
zeum, dorobek navkowy, znajomodé dwoch jezvkow )
obeveh ) 10 24003300 do'1

2 Adiunktirglzealny “\7620“ j;‘(i]’l;‘j z dziedzin rf‘prezenl(;;\'va;\;':'lx was | N
zeun, znajomosé dwaéell jezykéw obeveh ! 7 21002800 do 3

4] _Six;;zy asystent muzealny W yisze w jednej % dziedzin rerpﬁt;czcnformmyéh woue .y VT
Zewn 5 1700 — 2440 do 5

4 Asystent &luzea]ny 4V7v7y7'.sze I L A Tiseo—2t00 | do 6

5 Hercr'»;llé;éIW;ﬁystJf*nt l;’lvll;(:(lh;_v H\;y:&ﬁze B - 14001500 | do 8
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\X yvivagane kwadifikacje w z:kresie Stawk
I. St sl bt e e Uposazenie zusadnicze d ';WLA
. anowiskn stuzhowe X ! . adatka
P wyksztufeenia j lat peacy Pl .
I zawoildowe] spacjalnego

1 | Kouserwator

2 | Zastgpea kouserwatora
Qlau/} “sy stent koaserw tors ki
l\u‘, stent kmwuwahn ki
Mlmlﬂzy asysteat

6 | Starszy laboraat

1 Laberant

8 | Praktykaut

jacych ureydzeq, jak réwuiez prac ewigzanycb e tecliviczung powecy i obstogy dzislalnoesei muzedw

GRUPA Il — Prucownicy kounserwalorscy wykonujgcy wylgeruie pruce zwigzave z konserwacjy muzenliéw w peluyin zakeesie specjalizacji

3
wydsze artystyvezne lub techniczne w  dziedzinie
pray: J U\'iv; w kﬂ“‘-“k"w«\(‘hlh‘%l( 10 21(“)-3'§ do 1
wWyFsTe an) atyezne b techuicane w deiedsinie | | | T
przyiinirnj w koaserwalorstwie 7 2166 — 25640 do 3
wyhsze .ul)ﬁwu;e lub techuicens 5 1700 —2108 do 5
wyisze o 2 1500 —2106 o6
wy Faze - 14060 ——13”0 do 8
~)rm1nh (s’ 3 12002 do 8
p()dwst Awowe ) ) 5 1108 — 175  do 9
$reduie teckui i ::,Ji\oh l.umdqn\a 1 1100 1700 T de 9
P odstawowe I - 2 1600 — 1500 do 9
redaie —_ 16009 — 1445
ipml;«;tuwowo — 856 — 12400 -

GRUPA LI — Pozostali pracownicy, wykonnigey prace specialistyezne réényeh zawodéw piczhednyeh do funkcionowania muzeum i zespoltu istaie-
p ¥y WY mey p Bec) 3 4 3] P

1 ! TIuspektor techniczny 3 1800 — 3540 do 3
6 1700 —2500 do 6
2 Stdrwy tec tinik 4 1300— 2350  de 1
3 | Technik 2 1200 2000 do 8
4 Rzemamlu'k wykwahh\mmmy skota znvodmva lub‘[rmi awowe 3 1206 —20400 do 8
5 ”bldl“}?V pomm enik muze: xm;,: o pxnlsuwowc o T 2 10606 —1500 do 8
6 Pomoznik mlm-alqy, pou\ochi(_ h
techuiczny, robotnik podstawowe - 850—1300 do 8
Zataczntk nr 2 do rozporzadzenia

Rady Minisiréw z dnia 27 sierpnia
1966 r. (poz. 226}.

TABELA STAWEK DODATKU SPECJALNEGO ZAMIAST DOTYCHCZASOWEGO PROCENTOWEGO
DODATKU SPECJALNEGO

Stawka

Ziotych

O W IR R W

fmd
<

1000
960
800
700
600
500
400
300
260
100
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Zatgernik ar 3 do rto7porradrsenia
Rady Ministiow z dnia 27 sicipnia
1966 1. {poz. 226).

TAPTLIA STAWILK DODATKII TUNKCYINEGO

“'ysnkoﬁé dodatkn
Lp. Tunkeje w zlotych
od- do

1 Dyrektor:

Muzeum Naredowego

Panstwowych Zbioréw Szteki na Waweln
Paistwowege Muzeum Archeologicznega w Warszawie
Muzeum Historyezvego m. st. Warszawy
Patistwowego Muzeum Etnograficziego w Warszawie

Panstwowego Muzeum w OSwircnniu

Muzeum Historii Polshiego Kuclin Kewolueyvjnego w Warszawie 700 — 1000
2 Dyrektor niuzeum okregowego ) I 600 — 564
3 Dyrektor muzeum nie wymierionego w pht 1 1 2, wicedyrehtor Se0—Ti

4 Kurator muzealuy, glowny kenserwator muazealny, hierownik oddziahy, kierownik muzeam regionalnego 250—500

5 Kierawnik dzialu, kierownik pracovni. gléwny inwentaryzator. hierownik zerpolu technicznegeo 260 —-3rH)




