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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 sierpnia 1966 r.

w sprawie uposalenia pracownikéw stuiby bibliotecznej.

Na podstawie art. 5, 71 8 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
‘0 uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz. U, Nr 7, poz.
39), art. 129 ustawy z dnia § listopada 1959 r. o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 1965 1. Nr 16, poz. 114), art. 69 ustawy
z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.
z 1965 1. Nr 17, poz. 119), art. 36 ust. 2 pkt 2 ustawy 7 dnia
17 lutego 1861 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U.
2.,1865 r. Nr 19, poz. 129), w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzgdzenie stosuje sig do pracownikéw shug-

by bibliotecznej zatrudnionych w:

1) w bibliotekach:

a) podleglych 1 nadzorowanych przez Ministra Kultury
i Sztuki, ‘

b) szkét wyzszych i wyzszych szkoét zawsdowych,

c) Polskiej Akademii Nauk i jej placowek naukowych,

d} instytutéw naukowo-badawczych oraz

w Bibliotece Gléwnego Urzedu Statystycznego,

w Centralnej Bibliotece Rolniczej,

w Bibliotece Sejmowej,

w Centralnej Bibliotece Wojskowef,

w Gléwnej Bibliotece Lekarskiej,

w Bibliotece Naukowej Sztabu Generalnego WP,
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(e A 0N4 N e

2. Rozporzadzenia nie stosuje sige do zatrudnionych w hi-
bliotekach. pracownikéw naukowo-badawczych, naukowo-dy-
daktycznych i bibliotekarzy dyplomowanych.

-3, Wiasciwy minister (kierownik urzedu centralnego) za
zgody Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac move zastoso-
wa¢ zasady uposaZenia ustalone w rozporzadzeniu do pra-
cownikéw stuzby bibliotecznej, zatrudnionych w bibliotekach
innych niz wymienione w ust. 1.

4. Do pracownikdw stuzby bibliotecznej zatrudnionych
w bibliotekach podlegtych organizacjom spolecznym lub spol-
dZielczym, na wniosek jednostki nadzorujacej danag organi-
zacja, za zgodg Przewodniczqrego® Komitetu Pracy i Plac,

mozna zastosowad zasady uposazenia okreSlone w rozporzg-
dzeniu. }

¢ 2.. 1. Ustela sie dla pracownikéw stuiby biblioteczne}
nastepujgce tabele, stanowigce zalgczniki do rozporzgdzenia:

1) takele stanowisk, kwalifikacji, uposaZenla zasadniczego
i dodatku specjalnego pracownikow stuzby biblioteczne
(zatacznik nr 1},

2) tabele stanowisk, kwalifikacji, uposazenia zasadniczego
i dodatku specjalnego pracownikow zatrudnionych przy
konserwacji zbiorow bibliotecznych {zalgcznik br 2},

3) tahele stawek dodatku specjalnego zamiast dotychczaso-
wych procentowych dodatkéw specjainych i dodatkéw:
za warunki szkodliwe dla zdrowia (zaigcznik nr 3},

4) tahele stawek dodatku funkcyjnego dla bibliotek nauko-
wych (zalgcznik nr 4),

5) tabele stawek dodatku funkcyjnego w publicznych hiblio-
tekach powszechnych (zalgcznik nr 5}, ’

6) tabele stawek godzinowyxh dla robotnikéw zatrudnionych
w introligatorniach oraz przy konserwacji zbiorow biblio-
tecznych (zalgcznik nr 6).

2. Wlasciwy minister moze przyznaé pracownikowi stuzby
bibliotecznej zatrudnionemu w bibliotece okreslonej w § 1
ust. 1 pkt 1 lit. b — d, pkt 2—7 oraz w Bibliotekach: Naro-
dowej, Slaskiej, w Bibliotece Gléwnej Biblioleki Publiczne]
m. st. Warszawy i w Bibliotece Glownej Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. L. Waryhskiego w Lodzi — daodatek specjal-
ny w stawce wyiszej o jedng lub dwie stawki od maksy-
malnej stawki przewidzianej dla danego stanowiska w ta-
beli stanowiacej zalgcznik nr 1 do rozporzgdzenia.

3. Tabele stawek dodatku funkcyjrego okreslona w ust. 1
pkt 4 stosuje sie do pracownikow stuzby bibliotecznej za-
trudnionych w bibliotekach wymienionych w § 1 ust. 1 pkti
lit. b — d i pkt 2—7 oraz w Bibliotekach: Narodowej, Sla-
skiej, Bibliolece Glownej Biblioteki Publicznej m.st. War-
szawy i Bibliotece Gléwnej Miejskiej Biblioteki Publiczne]
im, L. Warynskiego w Lodzi. ;

4. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac na wniosek
Ministra Kultury i Sziuki moze przyzna¢ prawo stoso-
wania tabeli, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, do pracownikéw
innych bibliotek niz wymienione w ust. 3.

5. W razie zbiegu uprawnien do dwodch dodatkéw funk-
cyjnych przystuguje tvko jeden dodatek wyzszy.

§ 3. 1. Pracownicy stuzby bihliotecrnej 7 wyiagtkiem pra-.
cownikow, o kiérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 6 otrzymujg
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dodatek za wysluge lat w dotychczasowej wysokosci 5%
uposazenia zasadniczego za kazde pelne 5 lat pracy 'w shuz-
bie bibliotecznej.

2. Dodatek za wystuge lat nie moze przekraczaé 15%
uposazenia zasadniczego.

§ 4. Pracownicy siuzby blbhotecmej posiadajacy stopien
naukowy doktora otrzymujg dodatek do uposazenia w do-
tychczasowej wysokosci 300 zI miesiecznie.

§ 5. Minister Kultury i Sztuki ustali w drodze zarza-
dzenia, w jakich publicznych bibliotekach powszechnych
moyg wystepowaé stanowiska kustoszy i starszych biblio-
tekarzy.

§ 6. Pracownicy sluiby bibliotecznej zatrudnieni w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy. zostajg zakwalifikowani na
wilatciwe stanowiska na ogélnych zasadach, z tym ze wy-
nagrodzenie ich oblicza sie wedlug stawki godzinowej.
Stewka za godzing pracy wynosi 1/175 pelnego uposazenia
miesigcznego. (lgcznie -z dodatkami), ktore przystugiwaloby

pracownikowi w razie zatrudnienia go w pelnym wymiarze -

czasu pracy.

§ 7. Pracownicy sluzby bibliotecznej zatrudnieni w dniu
wejscia w zycie 'niniejszego rozporzgdzenia powinni by¢
zakwalifikowani na stanowiska sluzbowe wymienione w za-
tgczniku nr 1 stosownie do posiadanych kwalifikacii, z tym
7Ze nie mogg otrzymac netto uposazenia niiszego od do-
tychezas pobieranego. '

§ 8. Wiasciwi ministrowie - (Sekretarz Naukowy Polskiej
Akademii Nauk, kierownicy urzedéw centralnych) mogg za
zgoda Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac uzupelniaé
tabele stanowisk, kwalifikacji uposazen zasadniczych i do-
datku specjalnego, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 i 2,
niezbednymi stanowiskami.

§ 9. Minister Kultury { Sztuki. w porozumieniu z Mi-
nistrem Szkolnictwa Wyiszego i Minisitem O$wiaty moze
okredli¢, jakie wyksztalcenie uznaje sie za éredhie, studium
lib ‘wyzsze wyksztalcenie bibliotekarskie oraz jakie rodzeje
pracy mozna uznal za prace bibliotekarskg dla ustalenia
stazu pracy wymaganego dla zajmowania stanowisk okreslo-
nych w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 10 1. Wiadciwivministrowie (Sekretarz Naukowy Pol-
skiej Akademii Nauk, kierotwnicy urzeddéw centralnych)
mogq zwolni¢ pracownika od wymagan kwalifikaeyjnych
ustalonych 'do zajmowania stanowisk wymienionych w za-
igczniku nr 1 do rozporzadzenia, wwzgledniajgc jego wielo~
letniy prace w zawodzie bibliotekarskim lub pokrewnym
oraz osiggniecia naukowe.

2. Utrzymuje sie w mocy zwQlnienia od wymagan kwa-
lifikacyjnych, udzielone pracownikom stuzby biblictecznej
przed dniem wejscia w iZycie niniejszego rozporzadzenia.

-§ 11. 1. Robotnicy,. o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 6,
za wykonanie robot dobrej jakosci i w wyznaczonym termi-
nie mogg otrzymac premig ‘w wysokosci do 30% uposazenia
gasadniczego.

2. O przyznaniu 1 wysokoscl premii decyduje dyrektor
(kterownik) biblioteki opierajac sie na ramowych wytycz-
pych premiowania, zatwierdzonych przez wlasciwego mi-
nistra (Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk, kie-
rownika urzedu centralnego) w ‘porozimieniu .z zarzqdem
gléwnym wlasciwego zwigzku zawodowego. .

§ 12. Przewodniczgcy Komitetu Pracy § Plac w porozu-

mieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych na wnio-

sek wilasciwego ministra okreéli zasady wynagradzania pra-
cownikéw zatrudmionych w pracowniach reprograficznych,

§ 13. 1. Pracownicy wykonujgcy czynnos$ci administra-
cyjne 1 uslugowe zatrudnieni w . bibliotekach, o ktoérych
mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. a, sg wynagradzani wedlug

zasad ohowigzuigcych w prezydiach rad narodowych odpo--

wiednich szczebli.

2. Robotnikom oraz pracownikom obstugi przystuguje
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych na za-
sadach okreslonych w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r,
o czasie pracy w przemysle i hendlu (Dz. U, 219331, Nr 94,
poz. 734 z poiniejszymi zmianami),

§ 14. 1. Pracownicy objeci rozporzagdzeniem moga otrzy-
mac¢ wyisze uposazenie tylko w drodze awansu.

2. Przepis ‘ust. 1 nie dotyczy wypadkow powolania pras
cownika na wyisze stanowisko lub ustalenia wynagrodzenia
po okresie prébnym,

3. Pracownik moze by¢ awansowany w obrebie danego
stanowiska nie czeiciej niz co dwa lata. Jako terminy
awansowe ustala sig dzien 1 stycznla i 22 lipca ze zmiang
uposazenia od 1 sierpnia.

4. Wysokos¢ podwyzki uposazenia zasadniczego przy-
znanej w zwigzku z awansem nie moze przekroczyé¢ 300 zl
miesi€cznie.

5. Przepis ust. 4 ma zastosowanie réwniez przy pod-
wyice uposazenia przyznanej w zwigzku z wprowadzeniem
w zycie niniejszego Tozporzgdzenia.

6. Przepisy ust. 1-—5 nie dotyczg podwyzek z tytulu wy-
stugi lat.

§ 15. 1. Ustala sie fundusz nagréd w wysokoéci do 4%
funduszu. plac pracownikow stuzby bibliotecznej z przezna-
czeniem na nagrody dla tych pracownikow.

2. Nagrody- przyznaje przelozony uprawniony do anga-
zowania, awansowania i zwalniania pracownikéw, po za-
siegnieciu opinii rady zakladowej zwigzku zawodowego.

§ 16. Dodatek specjalny (§ 2 ust. 1 pkt 3), dodatek za
wystuge lat {(§ 3) oraz nagrody, o ktérych mowa w § 15, nis
pediegajg pedatkowi od wyragrodzen.

§ 17. 1. Dla pracownikéw objetych rozporzadzeniem
aktualnie pobierany - przejéciowy dodatek mieszkanigw
wprowadzony uchwata nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 Tipca
1865 r. w sprawie wprowadzenia przeiéciowego dodatku
mieszkaniowego (Moniter Polski Nr 43, poz. 239 ulega
z dniem 1 wrreénia trwalemu zmniejszeniu o kwote 1é6wng
50% podwyzki uposarenia netto uzyskanej w wyniku wpro-
wadzenia zasad ckreslonych w rozperzgdzeniu — nie wyzszg
jednak ed pobieranego dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke uposaienia nalezy rozumieé wzrost
netto stalvch elementéw uposazenia, to jest uposazenia za-
sadniczego oraz dodatkéw.

3. W razie gdy kwola podwyzki uposazenia jest niisza
niz 200%0 pelnego dodatku mieszkasniowego, pozostaly czesé
dodatku po potrgceniu kwoly. okreslonej w ust. 1 wyplaca
sie¢ do dnia 30 czerwca 1967 1.

4. Poczgwszy od dnia 1 lipca 1967 r. ustalenie wysokoscl

pozostalej czeéci dodatku mieszkaniowégo - nastgpuje
w okresach polrccznych. .
5. Za podstawe do okreslenia wysokos$ci pozostalej

czesci dodatku mieszkaniowego za kazde pélrocze poczgwszy
od drugiego poélrocza 1967 1. przyjmuje sie poréwnanie
$redniomiesigcznego zarobku nelto z poprzedniego poélrocza
2 zarobkiem netto uzyskanym w pierwszym miesigcu po
wprowadzeniu regulacji plac, zwanym zarobKiem bazowym,

6. Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazowegn
{ust. 5) powoduje obnizenie w nastepnym pélroczu dodatkuy,
o ktérym mowa w ust. 3, w wysokosci 50% uzyskamego
wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczgwszy
od 1967 1. éredniomiesiecznego wzrostu zarobku w wysokosci
co najmniej 200% kwoty dodatku, o ktdrym mowa w ust. 3,
nastepuje trwala utrata prawa do dodatkuy, ‘niezaleznie od
wysokos$cl zarobku uzyskiwanego 'w ‘poézniejszych okresach,
W tym celu, niezaleznie od obliczenn pélrocznych, dokonuje
sie obliczen zarobku osiggnigiego w kazdym roku kalen<
darzowym.
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8. W zakresie uregilowanvm ninlejszym rozporzadzeniem
nie-mejq zasiosowania’ przepisy uchwaiv nr. 187 Rady Mi-
nisttow z- dnia- 20 lipca 1965 r.. w spra\np wprowadzenia
pne*éeiowego dedatku. “mieszkaniowego - {Monitor ~ Poiski
Nr 43, poz. -239) orgz’ ‘przepisy uchwaty nr 228 Rady Mini-
sirow -z dnia 30 hpca 66,1, w. sprawie podwyzki wynagro-
dzeh za. prace najnizej- zafabqucych pracownikow przedsie-
biorstw, {mtytuql i ur?ﬁdow (Momtor Polski Nr 40 poz. 202},

3 18. Z-dmem Wejscra W 7yc1e rozpor7qc‘zen1a pracow-
nikom ohth ™ rozpprmdzemem nie przystuguije

1) d atek poherany detychezas w my$l uchw a!y nr 103
Rady Ministréw: z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie
podwyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiaigcych
pracownikow pwedsiebiorstw, instytucji i wrzedow orax
obnizenie skali. podat.\u ‘od wynagrodwn (Momfor Polski
Nr 25, POz 1;.4) «

2) dodafex’ okrenlony w uchwale nr 301 Rady Mlmstrow'

z dpia: 14 wrzesm*a 10@3 T. W ‘sprawie ‘wprowadrenia
przejécicweqo, - dodatku kwarta}neqo .dla  pracujqcych,

TABELA STAI\OWISK KWALIFIKACIT,

3B5 —

Rady Ministrow,
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§ 19. Do pracownikdw sluzby bibliotecznej ohjetych roz-
porzadzeniem nie stosuje sie przepiséw' rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 wrvesnia 1961 1. w snrawie uposazepia
pracewnikéw szkol wy?szych, Polskiej Akademii Nauk { jej
placdwek paukowych (Dz. U. Nr 43; poz. 225).

§ 20. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministréow z dnia
19 wrzegnia 1958 1. w sprawie uposeienia pracownikow

“stuzby bibHolecznej zatrudnionych w. publicznvch bibliote-

kach powszecknych. (Dz. U. z 1958 1. Nr 60, "poz. 299,
z 1€61 1. Nr 57, poz. 3]5 z 1863 1. Nr 47, poz. 261 i z 1965 r.
Nr 30, poz. 198).

§ 21. Wykonanie ‘tozporzad7enia porucza sie Prezesowl
Przewocniczac®mu Komitetu Pracy i Plag,
Ministrewi Finanséw oraz wszystkim ministrom (kierowni-

kom urzedow centralnvch).

§ 22:. Rozporradzenie wchodzi w zycie.z dniem oglosze-
nia.z mucq obowigzuigca od dma 1" sierpnia 1966 1.

Prezes -Rady Ministréow: w z. P. Juroszewicz

Zatacznik nr 1 do rorzporzadzenia
Rady Ministrow 2z dnia 27 sierpnia
1866 1. (poz. 225).

UPOSAZENIA ZASADNICZEGO I DODATKU SPECJALNEGO

PRAC OWNIKOW SLU 7BY FIBLIOTECZNEJ

TABELA - STANOWISK, KWALIFIKACII,

; Stawki uposazenia za- Stawki
Lp. Stanowiske Wyksztulcenie \V-y.maganyT sadniczego w. zl dodatku
o 3 : : N staz pracy od—do specjalnego
. Kustgu R : wyirze hil)rliq{ckarﬁkie, :
S R et i wyisze .8 2000 - 2800 do 1
2 / Starézy bi’mio“?kﬂﬂ B wyisze bibliotekarskie, ; ST T
wyisze 6 1700 — 2500 do 3
/ “studium bibliotekurskie 8 1600 2;300 AAAAA T de 4
Wy visze blhhotckarskle« 2 N T
N wydaze ‘ 3 15002200 do 5-
’ . ‘studium bibliotekarskie | 4 ) :
: sreduie bllallotekarskxe o S 1300 2600 T dob
4 ; Mlodsey bibliotekara Ai}ﬁ;;:bii{iiéigka‘rski;— - T 1;(;0;180;“—~ ﬁ:‘; 7#4
4 : - . wyzsze - L
i | studinun bibliotekarskio - 1200--1600 - *d(;".'-—
s ‘\rsrtdmc blblvotekarskm — 1100—: 1500 . do 7 -
sreduia ST - 1000—1300— |  do 7
podatmowe — »90(7,)‘:—14\3.0'~ R de) 8
; $¥ednie ) T
. 10091900 do &
& podstawowe
- ) érednie, . . T
- 1 podetawows _— 900 1500 do-8
Za}qcznik nr 2 do rorporzadzenia

Rady "Ministrow -z dnia 27 sierpnia

1966 ‘1, -{poz. 225).

A ’ UPOSAZENJA  ZASADNICZEGO I DODATKU SPECJALNEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY KONSERWACJI ZBIOROW BIBLIOTECZNYCH

o ) O TR . Stawki uposazenia za- Stawki
fj' Lp ) /}Stam‘i'wichy Wyksztelcenio ?Z::f::; sadni:zqgo wad dodatku -
- : od-—do specjalnego
{ Starsxy- konlctwtrm - P ‘wyisze odpowiadajace N
: 3 g wykouywanej specjainodei 6 20002800 ~de 3
“Konserwator : ' - 4 17002500 e s
rbﬁo;isi;‘kqmrwutor ) " _ 714001800 T a1
' érednie odpowiadajace . .
wykonywanej specialnafei — 12661660 do 7
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Zatgernik nr 3 do rorporzadrenia
Rady Ministrow x dnia 27 sierpiia
1966 ., (poz. 225).

TABFLA STAWLK DODATKU SPFCJALNIGO ZAMIAST DOTYCHCZASOWYCH PROCENTOWYCH DODATKOW
SPECIAINYCH I DGDATKOW ZA WARUNKI SZKODLIWE DLA ZDROQWIA

Stawka Zlotych

1060, —
G600, —
800, —
700, —
6411, —
500.—
400, —
Bih, o
200, —
100.—

- N

Wt
<

Zatacznik nr 4 do rorporzadrzenia
Radv Ministrow z dnia 27 sterpnia
1866 r. (poz. 225).

TARFLA STAWILK DODATKU FURNKCYJIJNECO DLA BIRLICTEK NAUKOWYCH

Lp Funkeja Stawka dodatku funkeyjnego
2l
srehtor hiblioteki
1 Dyvrektor hiblietek 800
2 Kierownik bibhoteki, wicedvrektor hihhateki 600
3 Kierownik bibletek: wydzialowej lub bibliotehi instytuiu w srbole wyisrej, kicrownik
jednostki organizeceyjne} wehodzacej w o <klad biblieteki, a zatrudniajace) co najmniej
6 pracownikéw dzialalnodei pedeiavowe 400
4 Rirrownik jednostki organizacyjnej webadrsce) w shlad hildioteki, a zatruduiajaeej co naj-
mntej 3 pracownihdw dziataineiei pudstavnuwej, instrukter 560

Zaigczuik nr § do rozporzadzenia
Rady Ministiéw 2z dpia 27 sierpmia
1966 1. &poz. 225%.

TARFIA STAWEK DODATKU FUMKCYINFCO W PURBIICZNYCH BIBLIOTTKACH POWSZUECHNYCH

Lp. Funkcja Stawka dodatku fankeyjnego

1 Dyrehtor biblioteki publiconc]:
— wojenddrkier 1 omiejshic)
— wojenddzhie)

— mdejshie] w miactseh pouwyie] 200 1ve niiesrhasicfbw I mis<ta Formnia 800

2 Zastepea dyrehtora w bibhoteee publierie: i
~— wojenddzhie] t mmiejshic)

~ wajewbdikiej

— meieivhie] womiasiach powyze] 200 tys. nierzhaficéw 1 miasta Torpaia

— dvrehtor miejskiej Wil liotchi publicsne} w morstech od 100 do 208 tys, miestkatiedw 500

3 Kicronnik biblietelhi publiconej:
— powiatewe] i miejekie]

— powiatowef

Zactepea dyrektora miejckiej hiblinteki publicznai w miastach od 100 do 200 tys. mieszkaricéw
Kietowuik dzwala struheyino-metodyezuego w bibhistebuch publicanych:

— wajewddzhie] i miejskie]

— wojerwodzhie] 400
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Fuckeja

Lp.

Stawka dodatku funkeyjuego

Kierownik dzialu bibliogralicznego w bibliotece publicznejs
— wojewddzkiej 1 miejskiej

— wojewddzkiej

— w miastach powyze] 200 tys. miesvkmuuw i nuiasta Toruma

300

"Kierownik biblioteki publicznej:
— miejskiej w miastach stanowiacych powial pornizej 100 tys. mieszkadcéw

— dzieliicowej

instruktor w bibliotece publiczuej

— wojewodzkiej i mrejqktej

— wojewddzkiej

kierownik dziala instrukeyjno-metodycznego zotreduiajacego co najronie] 3 pracownikéw
dzialalnoéci podstawowej w bibliotece publiczuej:

— powiatowej i miejskiej

— powiatowej

350

Instruktor w biblictece publiczanej:
— powiatowe] i miejskiej
-— powiatowe]

309

Iustruktor w bibliotcce pulblicznej:
— miejskiej w miastach powyzej 260 tys. mieszkaficiw
— miejskiej w miastach stanowigcych powinty, posiadajuce] eo najmuiej 8 filii bibliotecznych

— dzwimmwe] poslada]arq co rmjxqu g i beb mf('t?'wch

Kierownik dzialu, oddziaty, filii b:%»amte(mq, mm.dnmm(y(h co n-qn.mc, 6 pwcowmp.(,w

dzialalnoéci podstawowej

340

| Kierownik daiata, oddzial\;, filii biblioteczuej, zatr‘udninjqcych od 3 do 5 prarnfwn;kgx; dzia-

lalnoéci podstawowe)

250

Kierownik biblioteki puhlscyne,, niicjskiej w misstach nie ﬂtﬁ!mn!”}ih powintéw

Kierownik filii biblictecanej (nddam.u}, gatrudniajacych maiej iz 3 pracewnikdw dzialul-
noei podstawowe;j

Kierownik biblioteki pubhczne]z

— omdlowe;

— gromadzklej

10

125

Klﬂrowmk fikii bibliotecznej biblioteki pulblicznej:

11
— osiedlowej
— gromadgzkiej

1G0

Zalgcznik nr 6 do

rozpnrzadrenia

Rady Ministrow z dnia 27 sierpaia

1966 r.

TABELA STAWEK GODZINOWYCH DLA ROBOTNIKOW ZATRUDNIOMYCH W
PRZY KONSERWACJI ZBIOROW BIBLIOTECZNYCH

(poz. 223).

INTROLIGATORNIACH CRAZ

Stawks za jedna
Grupa Wymagane kwalifikacje goidaing pracy
. . w ziotych
I Robotnik niewykwalifikowany 4,49
i Robotnik posiadsjacy umiejetnosci fachowe w zakresie potrzebuym do wykonywania rohét o charakterze
pomocniczym ’ 4,50 —5,40
1 3 I | Robotnik posiadajacy umiejetnoéei fachowe w zmcrc;;wymag‘m) i do wy;()‘n;wdma rohst pnd nad?orem ; 5,50-—-7,50
v Robotnik posiadajgcy tytul robotnika wykwahhkowanego w zawodzie, w ktorego zakresie’ wykonu]e sa- ;
modzielne roboty i 7,60—9,60
v Robotnik posiadajgcy tytul mistrza w zawodzie, w ktérego zakresie wykonuje samodzielnie trudae i pre- i
cyzyjne reboty 10,00—13,50




