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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 26 sierpnia 1966 r.

w sprawie ustalenia stanowisk sluzbowych, kwalilikacii i uposazenia pracownikow administracyinych w okregowych
komisjach arbitrazowych.

Na podstawie art. 5, art. 8 ust. "2 i art. 10 ustawy
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazZeniu pracownikdw panstwo-
wych (Dz. U. Nr 7, poz 39), art. 10 ust. 4 ustawy z dnia
17 lutego 1922 r. o panstwowej shuzbie cywilnej (Dz. U.
z 1949 1. Nr 11, poz. 72) oraz art. 12 ust. 2 dekretu z dnia
5 sierpnia 1949 1. o panstwowym arbitrazu gospodarczym
(Dz. U. z 1961 r. Nr 37, poz. 193) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do zatrud-
nionych. w okregowvch komisjach arhitraZowych pracowni-
kow administracvinych, ktorzy nie orzekajg w sprawach
rozpatrywanych przez te komisje,

2. Zasady wynagrodzenia kierowcow samochodowych,

dozorcow 1 straznikow unormowane sg odrebnymi prze-
pisami,
§ 2. 1. Dla pracownikow objetych rtozporrzadzeniem

ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji, uposazenia 2za-
sadniczevo oraz dodatkaw specjalnvch, zwang dalej ,ta-
bela”, stanowiaca zalacznik do rozporzgdzenia.

2. Tabela dotyczy:
w cvesci A — pracownikow administracyjnych,
w cze$ci B — pracownikow obslugl.
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3. Przewidziany w tabeli dodatek specjalny, jeko do-
datek uzasadniony specjalnymi kwalifikacjami i warunkami
pracy, nie podlega podatkowi od wynagrodzen,

$ 3. 1. Minister Finansow w perozumieniu z Przewod-
niczacym Komitetu Pracy i Plac moze wprowad21c nowe
stanowiska do 'tabeli.

2. Prezes Giownej Komisji Arbitrazowe]j ustah zasady
przyznawania przewidzianego w tebell dodatku specjalnego
oraz ckresli zakres egzaminu sekretarskiego, sklad i sposéb
powolywania komisjr egzammacy]nej. jak rowniez zasady
i tryb jej dzialania.

3. 0Od zicienia egzaminu sekretarsklego zwalnia sig
pracownikéw, ktérzy w dniu wejdcia w 2Zycie rozporzgdze-
pia zaimujg stanowxska, dla ktorych przewidziany jest taki
egzamin.

§ 4. Zakwalifkowania pracownikéw na stanowiska prze-
widziane w tabeli dokonujer kierownik jednostki upowai-
nionej do ich przyjmowania.

§ 5. 1. Na stanowiska przewidziane w tabeli moga by¢
przyimowani wylacznie pracownicy posiadajacy kwalifika-
cje wymagane na tych stanowiskach.

2. Przepis ust, 1 stosuje sie odpowiednio do awansowa-
nia na wyzsze stanowiska badZz przencszenia pracownikow
na inne stanowiska przewidziane w tabeli.

3. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pracownikowi
nainizsze uposazenie zasadnicze przewidziane w tabeli dla
danego stanowiska. W razie gdy pracownik posiada odpo-
wiednie do$wiadczenie zawodowe badz gdy wymaga lego
interes sluzby, kierownik jednostki .uprawniony do zakwali-
fikowania pracownika (§ 4) moie przyznal uposazenie za-
sadnicze wWyzsze.

4. "W uzasadnionych vaad‘iach ze wzgledu na do-
$wiacczenie zawodowe pracownika badz cdv tego wymanga
interes siuzbhy Prezes Gléwnej Komisji Arbitrazowej moze
Wywzuﬁ zgode na przviecie do pracy, awansowanie lub

przeniesienie na stanowisko przewidziane w tabeli pracow- -

nika, ktory nie odpowiada kwalifikacjom przewidzianym
w igbeli.

5. Przepis ust. 4 mie ma zastosowania do pracownikéw
przyjmowanych na stanowiska, ktorych zaimowanie uzalez-
nione jest wod zlozenia egzaminu sekretarskiego.

6. Pracownikowi posiadajgcemu  wysckie kwalifikacje
oraz prakivke w: zakresie czynnos$ci $cisle zwigzanych
z jego stanowiskiem lub gdy wymagaja tego wazne wzgledy
sluzbowe moze Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej przy-
gna¢ uposazenie zasadnicze wyisze o 10% od maksymal-
»ego uposazenia zasadniczego, przewidzianego w tabeli dla
gajmowanego .przez pracownika stanowiska.

7. Liczba pracownikéw, ktdérym podwyzszono uposaze-
nie w trybie ust. 6 nie moze przekroczy¢ 15% ogotu pra-

cownikéw admlmctrdcy]nych w  okregowej komisji arbi-
trazowei.
4 6. 1. Pracownik moze otrzymal wy?sze uposazenie

zasadnicze tylko w drodze awansu.

2. Pracownik moze by¢ awansowany w obrebie danego
stanowiska nie czesciej niz co dwa lata. Jako terminy
awansowe ustala sig dzien 1 stycznia i 22 lipca ze zmiang
wynagrodzenia od <dnia 1 sierpnia.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczg wypadkdédw powola-
nia pracownika na wyzsze stanpowisko lub ustalemia wyna-
grodzenia po okresie probnym; nie dotyczg rowniez wypad-
kéw, gdy pracownik podwyiszy swoje kwalilikacje,
uzyskujac wryksztalcenie ‘$rednie lub wyizsze, albo zlozy
pomysinie egzamin sekretarski.

4, Wysoko$¢ pedwyiki uposaZenia zasadniczego przy-
znanej w zwigzku z awansem nie moze przekroczy¢ 300 zi
miesigcznie,

5. Przepis ust. 4 ma réwniez zastosowanie przy pod-
wyice wynagrodzenia przyznanej w zwigzku z wprowa-
dzeniem w- Zycie niniejszego rozporzadzenia,

§ 7. 1. Pracownicy zatrudrieni na stanowiskach prze-
widzienvch w tabeli w drniu wejscia w zycie rozporzadze-
nia YCJChO\H.HQ te stanowiska.

2. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie roz-

~ porzgdzenia nie moga olrzymal uposazenia nizszego od do-

tychczas pobieranego.

§ 8 1. Tworzy sie fundusz nagréd dla p*acowmkow
objelych rezporzgdzerntem w  wysokosci 4% planowanego
dla nich osobowego {unduszu plac.

2. Zasady gospodarowania funduszem nagrod, o ktérym
mowa w ust. 1, ustala Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej.

§ 9. 1. Dodatkowe wynagrodzenie maszynistek zatrud-

nionych w hali maszyn okreslajg.odrebne przepisy.

2. Opréez uposazenia ustaloneygo w tabeli stanowisk
pracowmnicy w niej wymienieni mogg otrzymywa¢ umunduro-
wanie oraz odziez ochronna, przysiugujace wedlug norm,
okreslonych - w cdrebnych przepisach.

¥ 10. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu pracy zoslaja zakwelifikowani na wlasciwe stanowi-
ska na ogolnych zasadach, z tym ze ich wynagrodrzenie za
kazdg elekiywng godzine pracy ustela sie w wysckesci pro-
porcjonalnej do uposazenia okre$lonego za prace w pelnym
wymiarze.

§ 11. Wilesciwy minister za zgodg Minisira- Finansow
moze zastosowal zasady rtozperzadzenia do pracownikéow
administracyjunych zatrudnionych w podleglej mu resorto-
wej komisji arbitrazowej. )
objelych regulacjy plac

§ 12, 1. Dla pracownikow
sktualnie pobierany przejsciowy dodatek mieszkaniowy,
wprowadzony uchwalg nr 187 Rady Ministréw. z dnia

20 lipca 1965 1. w sprawie wprowatzenia przejicioewego,
dodatku mieszkaniowego (Monitor Pelski--Ny 43, pew:239),
ulega -z driem 1 pazdriernika 1066 Re trwalemu 71nniejsze~
pin o kwolg réwng S0% podwyiki wynagrogzenia, neito,

‘uzyskanej w wyniku - regula»ﬁjl,\me WYZSZY je(d"ak Qd o~

datku mieszkaniowego

2. Przez po(:w\/zke wynagroozenia A‘naje?y E mzumleé
wzrost netto stalych elementéw wynagrodzernda.. (ujosaze-
nia zasadniczego oraz doplat do tegs u posazenia).

3. W razie gdy kwota podwyzki {ust. 2) jest niZzsza niz
200% pelnego dodatku mieszkaniowego, porzostalg czesé
dodatku, po petrgceniu kwoty okreslone] w ust. 1, wypilaca
si¢ do dnia 31 grudnia 1966 r.

4. Poczawszy od 1 stycenia 1967 1. usialanie wysoko-
8ci pozostalej czesci dodatku nastepuje w okresach pol-
rocznych. .

5. Za podstawe do okreslenia wysoko$ci pozostale]
czedci dodatku za kazde polreeze, poczgwszy od 1 poirocza
1967 1., przvjmuje sie porownanie érednicmiesiecinego za-
robku netto z poprzednieco pélrocza ze éredniomiesiecznym
zarobkiem netto z okresu bazowego, tj. od dnia 1 wrzesnia
1964 1. do dnia 31 sierpnia 1965 1., powiekszonvm o kwotg
podwyzki wynagrodzenia netto w dniu 1 wrzesnia 1966 1.
(ust 2)

. ‘Wazrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgod-
nie z ust. 5 zarobku bazowego powoduje obnizenie w na-
stepnym polreczu deodatku, ¢ kidrym mowa w ust. 3, w wy-
sokosci 50 uzyskaenego wzrostu zarcbku netto:

7. W razie vzyskanie w przekraju rocynym poCzawszy
od 1967 1. $redniomiesiecznego wrzrostu zarebku w wyso-
kodci co najmniej 200°% kwoty dodatku, o ktérym mowa
w ust. 3, nastepuje trwala utrata dodatku, niezaleznie od
wysokos$ci zarobku uzyskiwanewo w péinieiszych okresach.
W tym celu, niezaleznie od obliczen pdlrocsnych, dokonuje
sie obliczen zarcbku osxqgmetcoo w kaidym roku kalen-
darzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporzadze-
niem nie maja zastosowania przepisy uchwaly rr 187 Rady
Ministréw z dnia 20 lipca 1965 1. w sprawie wprowadzenia
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przejsciowego dedatku mieszkaniowego (Monitor  Polski § 15, Traci moc rorporzadzenie Rady Ministréw z dnia
Nr 43, poz. 239). 18 sierpria 1961 r. w sprawie ustalenia stanowisk stuzbo-

§ 13. DPreepisy § 12 nie majg zastosowania do pracow- wych, kwalifikarji i uposazenia pracownikow administra-
nikow objetych uchwalg nr 228 Rady Minisirow 7z dnia  cyijnych w panstwowych komisjach arbitrazowych (D7, U,
30 lipca 1966 1. w sprawie podwy:ki wynayrodzenn 7a prace  Nr 40, poz 205).

najnivej zarabiajacvch pracownikéw prredsichiocstw, insty- § 16. Wykenanie rovporzedzenia porucrsa sie Ministro-
tucji i urzedéw {(Monitor Polski Nr 40, poz. 202). wi Tinansow i Pr7evounicrzacen u homitetu Pracy i Plac,
§ 14. Z dniem wejscia w zycie 10zporzqdzenia pracows- § 17. Rozporzedsenie wchodsi wovycaie z dnicm oglo-

nikom objctym rozporrqdseniemn nie  przysiuguje dodatek  svenia 7 mocg od daia 1 wrsesnia 1766 1.
okreslony  w uchwale nr 301 Rady Ministrow 7z dnia

. . . L, Prezes Rady Ministiow: w7z, P Jaroszewicz
14 wrrzeénia 1063 1. w sprawie wprowadrzen.a przejsciowego ¥
{ pree) 4

dodatku Lwartalnego dla pracujgcych, Zatecsntk  do  tosporzadzenia Rady
Miristrow £z dnia 26 sierpnia 19661,
{poz. 216)
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