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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

2z dnia 26 sterpnia 1966 1.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji 1 uposaZzenia pracownikéow
stwowych komisji arbitrazowych.

Na poedstawie art. 12 dekretu z dnia 5 sierpnia 1949 r,
o panstwowim arbitiaru gospodarczym (D70 U. z 1901 1.
Nr 37, poz. 1£5) rarzadsa sie, co nas.epuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie sinsuje sie do pracownikow 7a-
trudnionych w dziale orzec/nictwa Glownej Nomisjt Arbi-
trazowej 1 okiegowych komisji  arbitrazowych, 7wanych

dalej ,pracownikami orzerznictwa",
2, Wilaiciwy minister moze za zgoda Ministra Tinansow
zastosowac zasady rorporzqdzenia do upusazenia pracowni-

zatrudnionych w dziale orzeczniclwa pan-

k6w orzecsnictwa podlegle] mu resortowej komisji arbitra-
2owe].

§ 2. 1. Wicepresesi. dyrehtorzy zespoléaw arbitrow i dy-
rektorsy hiur Glownej Komisii  Arbirazowe]
i wicepresesi okregowych komisji
mie¢ hwalihikacje sedriowskie,

2. Ustala sie nastepuiqeq tabele stanowisk i kwalifikacji
porostalych pracownihow orzecznictwa panstwowych komiisl
arbitrazowych:

oraz prezest
arhitrazowych powinni

Wy magane zwalifikacje w zakresie
Lp. Nazwa stanowiska , ioscl lat
wiksvtalcenia prakivki
[ 7awodowe]
!
{ arbiter panstwowy wyzsze wyksztalcenie prawnicze 10
2 arhiter okregowy wy7zsze wyksZtatcenie prawnicze 4
3 asesor arbitrazu wy?sze wykszialcenie prawnicve 2
4 aplikant wyizsze wykszialcenie prawnicze — \
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3. Przez prakiyke zawodowg okreslong w ust. 2 rovu-
mie sie prace w komisjach arbilraZzowych lub prace w admi-
nistracji panstwowej albo gospedarcze] na stanowiskach,
ktére daig rekojmig nabycia nalezylej znajomodci zased
i przepiséw obowigzujgrych w gospodarce narccowej.

4, 7' dziesieciu lat praktyki wymaganej dla stanowiska
okreslonego w ust. 2 pkt 1 co najmniej pie¢ lat rowinno
przypedaC na prate na stanowisku arbitra ckregowego lub
na stanowiskach'kierowniczych w administracji panstwowe]
albo gospodarczej.

§ 3. 1. Na stanowiska okreélone w § 2 ust. 2 pkt 1—3
moze by¢ mianowana osoba, kidéra ukonczyla 24 lata zycia
i zlozyla egzamin na arbiira.

2. Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej okresdli zakres
egzaniinu na arbitra, skiad komisji egzaminacyjnej dla apli-
kantow, - sposob powelywania jej czlonkdw, wysokeos¢ ich
wynagrodzenia craz postepowanie komisji egzaminacyjnej.

. 3. Wymagania zlozenia egzaminu na arbilra nie sitosuje
sie do o0sOb, ktére zajmowaly przed wejSciem w zycie ni-
nieiszego rezporzadzenia stanowiska okreslone w § 2 ust. 2
pkt 1—3, jézeli posiadajg kwalifikacje okresigne w § 2.

§ 4. Ustanawia si¢ dla pracownikéw orzecznictwa wy-
mienionych w § 2 dziesie¢ grup uposazenia zasadniczego:

Grupa uposazenia stawka miesigcznego

zasadniczego uposazenia w zlotych
TA 5000
1B 4600
1C 4260
11 380
i 3400
v 3060
v 2700
VI 2200
VII 1800
VIII 1550

§ 5. Uposaienie zasadnicze w stawkach ustalonych
w § 4 otrzyvmujg:

1) wiceprezes, dyrektor zespolu
arbitrow, dyrektor biura Glow-
nej Komisji Arbitrazowej,
arbiter panstwowy

w grupie IC—IA,
2) prezes okregowej komisji -

arbitraZowej w grupie IC—IA,
3) wiceprezes okregowej komisji -
arbitrazowej w grupie 1II—IB,

4) arbiter okregowy
5) asesor arbitrazu
6) aplikant

w grupie V—IB,
w grupie VI,
w grupie VIII—VII,

§ 6. Grupe uposazenia zasadnlczego przyznaje Prezes
Gléownej Komisji Arbitrazowej.

§ 7. 1. Pracownik orzecznictwa uzyskujgcy stopien nau-
kowy moze otrzymaé od pierwszego dnia miesiaca kalenda-
rzowego nastepujgcego po dacie uzyskania stopnia nauko-
wego grupe  upoesazenia zasadniczego bezposrednio wyiszg
od posiadanej, nie wyiszg jednak od najwyzszej grupy
przewidzianej dla zajmowanego przez niego stanowiska.

2. Asesor arbitrazu moze otrzymaé¢ po roku pracy na
stanowisku asesora uposaZenie zasadnicze ze zwyzika 10%,

§ 8. 1. Pracownik orzecznictwa moze otrzymaé wyzsza
grupe uposazenia zasadniczego tylko w dredze awansu.

2. Pracownik orzecznictwa moze awansowaé w Obrebie -

danego stanowiska nie czeé$ciej niz co dwa lata. Jako ter-
mwiny awansowe ustzla sie dzien 1 siycznia i 22 lipca ' ze
zmiang wynagrodzenia od 1 dniu sierpnie,

3. Przy awansowaniu pracownikéw orzeczniciwa przy-
znaje sie bezpoirednio wyzsig yrupe uposaZenia zasadni-
czego. ‘ :

4. Przepisy ust. 1, 2 1 3 nie dolyczg wypadkdw przewi-
dzianych w § 7 crez powclania pracownika crzecznictwa na
wyzsze stanowisio.

§ 9. 1. Dla pracownikéw orrecznictwa ckregowvch ko-
misji arbilrezowych ustala sie 7 stawek dodaiku funkcyj-
neyo w-nasigpuigcej wysokosci:

Stawka dodatku

funkeyjnego

kwota miesiecznego
dodatku w ziotych

2600
160
1300
1100
950
650
500

2. Dodatek funkcyjny przysluguje za pelnienie nastepu-
Jacych funkcji:
prezesa okregowej komisji arbitrazowej
wiceprezesa okregowe] komisji arbitra-

zowe]
kierownika zespolu arbitréw w ckregowej

komisji arbitrazowej w siawce 7—5,

§ 10. 1. Dedatek okreslony w § 9 przyznaje Prezes
Gléwnej Komisji Arbitrazowei,

2. W okresie pobierania dodatku nie przysluguja pra-
cownikowi orzecznictwa zadne inne dodatki 7 wyjgtkiem
dodatku za wysluge lat, o ktérym mowa w § 12,

3. Dedatek nie przysluguie -precownikom orzecznictwa
w ckresie zawieszenia w pelnieniu sluzby oraz za czas prze-
kraczaigey irzy miesigce niepelnienia 2z innvch powodow
cbowigzkéw, do kiorych dedsiek jest preywigrany, w outat-
nim jednak wypadku o wstrzymaniu wyplaty dodatku decy-
duje Prezes Glownej Kemisli Arbitrazowej.

4. Pracownikem crzecznictwa, ktorym powierzonoc pelnie-
nie chowiazkéw Jub ktérych delegowano na stanowisko
uprawniajgce do pobiersnia dodatku, przysluguie na czas
pelnienia tych obowiazkéw aibo delecacii ~— ber zmiany za-
sadniczego uposazenia — odpowiedni dodatek przywigzany
do danego stanowiska. v

§ 11. W rezie prreniesienia pracownika erzeczniciwa
wymnienionego w § 2 na stanowisko, do ktorego przywigzane
Jest uposazenie zesadnicze niisze od uposazenia zasadni-
czeno pobieranego na poprzednio zajmowanvm stanewiskn,
Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej moze zezwoli¢ na za-
chowanie przez praccwnika orzecrnictwa uposazenia zasad-
niczego w dotychczasowej wysokoséci,

§ 12. 1. Pracownikom ocrreczniclwa zajmujgcym stano-
wiska okreéione w § 2 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1—3 przystu-
guje dodatek za wysluge lat. '

2. Dodatek za wysluge iat wynosi miesiecznie 250 zt po
pierwszych trzech latech wysluyi w dziale orzecznictwa parn-
stwowego arbitrazu gospodarczego i po 150 zl miesiecznie
7za kazde nastepne irzy lata. Dodatek nie moZe przekraczaé
kwoty 700 71

3. Dodatek za wysluge lat przystuguje niezaleznie od
innych dedatkéw 1 plainy iest miesiecznie z géry poczgw-
szy od pierwszego dnia miesigca kaiendarzowego nastepu-
jacego po miesigeu, w ktorym pracownik nebyl prawo do
dodatku badz preawo cdo wyiszej stawki dodatku.

4. Prezes Glownej Komisji Arbitrazowe} moze zaliczyé
pracownikowi orzecznictwa do wysiuai lat okres innej shuz-
by (wykenywania zawecdu) na slanewiskach w crcanach wy-
miaru sprawiedliwcsci, administracii panstwowej lub gospo-
darczej, jezeli s'uzba ta (wykconvwanie zawodu) przyczynita
sie¢ do podniesienia jego kwelifikacjl,

w stawce 3—1,

w stewce 6—4,
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§ 13. 1. Tworzy sie fundusz nagréd na nagrody dla pra-
cownikow orzeczniclwa okregowych komisji arbitrazowych
w wysokosci 3% planowaneyo osobowego funduszu plac
tych pracownikéw, ‘

2. Zasady. gospodarowania funduszem nagréd okrego-
wych Kkomisji arbitrazowych ustali Prezes Gléwnej Komisji
Arbitrazowej.

§ 14. Prezes Rady Ministrow moze w uzasadnionych wy-
padkach, na wniosek Prezesa Giownej Komisji Arbitrazowe]
uzgcdniony z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac oraz
z Ministrem Finanséw, przyzna¢ imiennie pracownikowi
orzeczniclwa zatrudnionemu w dniu wejécia w zycie rozpo-
rzgdzenia nie podlegajacy opodaikowaniu dodalek wyréw-
nawczy do upcsazenia na czas pozostawania na tym samym
stancwisku, jezell uposazenie przysluguigce  pracownikowi

wedtug przepiséw rozporzgdzenia jest w sposob istotny niz

sze niz dotychczas przez niego lgcznie pobierane wynagro-
dzenie. \

¢ 15. 1.°Od dnia wejscia 'w- Zycie reozporzadrzenia na
stanowiska wymienione w § 2 mogg byé przyimowane osoby
posiadajgce kwalifikacje i speiniajace warunki przewidziane
w§ 2i$§ 3 ust 1.

2. Prezes Glownej Koemisji Arbitrazowej moze mianowacd
arbitrem panstwowym lub okregowym osobe posiadajgcg
Wwyzsze wyksztalcenie techniczne lub -ekoncmiczne, a nawet
w wyjatkowych wypadkach dziatacza lub organizatora zycia
gospodarczego, choé¢by nie posiadal kwalifikacji przewidzia-
nych dla tych stanowisk, oraz zwolni¢ te osoby od obowigz-
ku zltozenia egzaminu na arbitra.

§ 16. Prezes Gioéwnej Komisii Arbitrazowe] przyzna pra-
sownikom objetym niniejszym rozporzgdzeniem nowe grupy
uposarzenia zasadniczego.

§ 17. 1. Dla pracownikéw objetych reqgulacig plac aktu-
alnie pobierany przej$ciowy dodatek mieszkaniowy, wpro-
wadzony uchwalg nr 187 Rady Ministréw z dnia 20 lipca
1965 1. w sprawie wprowadrenia  przej$ciowego dodatku
mieszkaniowego ™ (Monitor Polski "Nr 43, poz. 239), ulega
Z'dniem- 1 pazdziernika 1966 r. trwalemu zmniejszeniu o kwo-
te ToOwng 50% ° podwyzki’ wynagrodzenia netto, uzyskanej
w wyniku regulacji, nie wyiszg jednak eod dodatku miesz-
kaniowego.

2, Przez podwyzke wynagrodrenia nalesy rozumieé wzrost
netto stalych elementéw wynagrodzenia (uposaZenia zasad-
niczego oraz dodatkéw do tego uposazenia).

;3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest ni7zsza niz
200%/q pelnego dodatku mieszkaniowego, pozostala czes¢ do-
datku, po potrgceniu kwoty okreslonej w ust. 1 1 2, wyplaca
sig do dnia 31 grudnia 1266 r.

ctwa pansiwowych komisji arbitrazowych (Dz. U.

4. Poczgwszy od dnia 1 stycznia 1967 r. ustalenie wy-
sokcsci pozostalej cresci dodatku nastepuje w okresach pot-
rocznych. ’

5. Za podstawe do okresienia wysokosci pozostatej czescl
dodatku na kazde pélrocze, poczgwszy od [ pédlrocza 1967 r.
przyjmuje sie poréwnanie sredniomiesicezneqo zarobku netto
z poprzedniego poirecza ze Sredniemiesiecznym  zarobkiem
neilo z okresu kazowego, tj. od dnia 1 wrresnia 1964 1. do
dnia 31 sierpnia 1965 r., powiekszonym o kwote podwyzki
wynagrodzenia netto w dniu 1 wrzesnia 1966 r. (ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgod-
nie z ust. 5 zarobku bazowego powoduje obnizenie w nastep-
nym poéiroczu dodatku, o kidrym mowa w ust. 3, w wyso-
kodci 500 uzyskanego wzrostu zarchku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczgwszy

cod 1267 r. éredniomiesigcznego wrrostu zarobku w wysokosci

co: najmniej 200% kwoty dodatku, o ktéryin mowa w.ust. 3,
nasiepuje trwaia utrata dodatku niezaleznie od wysokosci
zarobku uzyskiwanego w pdzniejszych okresach, W tym celu
niezaleznie od obliczen polrocznvch dokonuie sie obliczen
zarchku- osiggnieteyo w kazdvm roku kaiendarzowyrn.

8. W =zakresie uregulowanym ninieiszym rovporzadze-
niem nie majg zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady
Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr
43, poz. 239).

§ 18. .1, Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
12 maja 19569 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji
1 uposazenia pracownikéw zatrudnionych w dziale orzeczni-
z 1959 r.
Nr 31, poz. 185, 7z 1963 1. Nr 44, poz. 247 i z 1904 r. Nr 38,
poz. 242) 7 wvyjatkiem przepisow:

1) § 5, ktéry otrzymuje brzmienie:

& 5. 1. Arbitrom panstwowym nie pelnigcym funkcji wy-
mienionych w § 7a ust. 1 przystuguje dedatek specjalny
wedlug nrastepujacych stawek: 650 zt, 900 =zi, 1200 =zt
1500 7z miesiecznie. :

2. Prezes Gléwpej Komisji Arbitrazowej moze przyznac
arbitrowi okregowemu delegowanemu do pracy (zatrudnio--
nemu) - w Gléwne] Koemisji Arbitrazowej dodatek specjainy
w kwocie 7zl 650 miesiecznie.

3. Dodatki specjalne okreslone w ust.'1 i 2 nie podle-
gaja podatkowi od wynagrodzen: dodatki te nie przystuguja
pracownikom orzeczniciwa poblerajacym dodaiek wedlug
§ 7a ust. 1", oraz
2) § 7a, 7b i Fe.

§ 19. Rozvorzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia 7z moca od dnia 1 wrzesnia 1966 r.

Prezes Rady Ministrow w z. P, Juroszewicz



