Dzienn@ ('staw Nr 35 —

337 —

Poz. 213 1 214

214
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

7 unia 26 sierpnia 1966 r.

w sprawie uposaicnia administracyjnych pracownikéw ssgdéw powszechnych I sadéw ubezpieczen spolecznych,

Na podstawie art. 5, 8 ust. 2, art. 10 i 12 ust. 3 ustawy
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwo-
wych (Dz. U. 'Nr 7, poz. 39) zarzqdza sie, co naslepuje:

¢ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do administra-
evinvch pracownikow sgdow powszechnych i sgdow ubez-

pieczen spolecznych z wvijgtkiem kierowcow 1 innych pra-
cownikow samochodowvch, kioérych zasady wynagradzania
regulujg odiebne prrepisy.

§ 2. 1. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji i upo-
sazenia, zwang dalej .tabela”, stanowigcg zalgcznik de
rozporzgdzenia.



Dz{ennik Ustaw Nr 35 —_—

378 —

Poz. 214

2. Takela dotyczy:

1) w czeici A — pracownikéw saddw wojewodz-
kich i "Trybunalu Ubezpieczen Spolecznych,
2) w czeici B — pracownikéw sadéw powiatowych

i okregowych sgdow ubezpieczed spolecznych,
3) w czedci C — pracownikéw wszystkich sgdéw,
4) w czgéci D — pracownikow obsiugl

3. Przewidziany -w tabeli dodatek sadowy moZe byl
podwyzszony 6éla woznego sadoweyo przydzielonego do
obstugi posiedzen sadowych o kwotg od 100 do 150 z
w kazdej z trzech przewidzianych stawek.

4. Zasady przyznawania dodatku sadowego jako dndat-
ku uzasadnicnego specjalnvmi kwalifikacjami i waruniami
pracy ustali Minister Sprawiedliwosci.

§ 3 1 Précownikom protokolujgcym na rozprawach na
maszynach badZ za pomocyg stenografowania przysiuguje
dodatek w wysokodci od 50 do 339 zl miesigcznie.

2. Pracownikom protokolujgcym na posiedzeniach s3-
dowych przysiuguie, jezeli posiedzenie trwa dluiej niz
1 godzine ponad obowiazujacy w danym dniu czas urzgdo-
wania, dodatek w wysokosci 38 zkL

3. Zasady 1 warunki przyznawania dodatku przewidzia-~
nego w ust. 1 ustala Minister Sprawxedhwesm w uzgodnie-
niv z Zarzgdem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracowni-
kow Panstwowych i Spoteczanych. ’

4. Dodatek sadowy i dodatek wymieniony w § 3 ust. 2
nie podlegaja podatkowi do wynagrodzeh.

§ ‘5. Minister Sprawiedliwesci w porozumieniu z Prze-
wodniczacvm Komitetu Pracy i Plac moze wprowadzi¢ do
tabeli nowe stanowiska.

§ 6. Zakwalifikowania pracownikéw na stanowiska

przewidziane w tabeli dokonujag:

1) Prezes Trybunalu Ubezpieczent Spolecznych i prezesi
okregowych saddw ubezpieczen spolecznych — kazdy
w stesunku do pracownikéw podleglego mu sadu,

2) prezesi sgdew wojswédzkich — w- stosunku do pra-
cownikdw sgadu wojewodzkiego i sadéw powiatowych
okregu sadu wojewaodzkiego.

§ 7. 1. Od dnia wejscta w zycie rozporzadzenia do pra-
¢y w sadach powszechnych i sgdach ubezpieczen spolecz-
nych moga by¢ przyjmowani na stanowiska przewidziane
w tabeli [
cjom wymaganym na tych stanowiskach,

2. Przepis ust. 1 stosuie sie odpowiednio do awanso-
wania na wyZsze stanowiska badz przenoszenia pracowni-
kow na inne stanowiska przewidziane w tabeli.

3. W uzasadnionych wypadkach ze wzgledu na do-
§wiadczenie zawodowe pracownika bgdz gdy wymaga tego
interes stuzby, kierownicy jednostek wymienionych .w § 6
mogg przyjac do pracy, awansowaé na wyzsze stanswisko
badZz przencsi¢ na stanowiska przewidziare w tabeli pra-
cownikow, ktérzy nie odpowiadaja kwalifikacjom przewi-
dzianym w tabeli.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania do pracownikow
przyjmowanych do pracy na stanowisko pomocunika sekre-
tarza, na stsnowiska, ktérych 7ajmowan€e uzaleznione jest
od zlozenia egzaminu na stanowisko sekretarza sadowego
badz komornika sgdowego, nadto na stanowxsko starszego
inspektora do spraw technicznych.

§ 8. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pracowni-
kowi. rajnizsre uposazenie zasadnicze przewidziane w ta-
beli dla darego stanowiska. Jezeli pracownik poestada
odpowiednie dodwiadczenie zawedowe badz gdy wymaga
tego interes stuzby, kierownik. jednostki uprawniony do

‘nego stanowiska nie c7eiciej niz co dwa lata,

wytgcznie pracownicy odpowiadajgcy kwalifika- .

zakwalifikowania pracownika
Zzenie zasadnicze wyisze,

§ 9. 1. Pracownik mpze otrzymaé wyzsze uposazeme
zasadnicze tylko w dradre awansu.

2. Pracowiik

(§ 6) moze przyznad¢ uposa-

moze byl awensowany w obrgbie da-
Jako terminy
awansowe ustala sie dzien 1 styveznia 1 22 lipca ze zmiang
wynagrodzenia od’ dnia 1 sierpnia.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczg wypadkéw powolania
pracownika na wyZsze stanowisko lub . ustalenia wynagro-
dzenia po okresie préobonvm; nie dotycza rowniez wypad-
kow, gdy pracownik podwyzszy - kwalifikacje, uzyskujae
wyksztalcenie srednie lub wyisze albo ziciy pomysinie
egzamin na stanowisko sekretarza.

4. - Podwyika wuposazenia zasadniczego przyznana
w zwiazku z awansem nie moze przekroczy¢ 300 zi mie-
sizcznie.

5. Przepisy ust.-4 majg réwniez zastosowanle przy pod-
wyice uposaienia zasadniczego przyznanej w o zwigzku
z wprowadzeniem w zycie mniniejszego rozporzadrzenia.

§ 10. 1. Pracownikowi posiadajacemu wysokie kwali-
fikacje oraz praktvke w zakresie czynnosci §cisle zwigza-
nych z jego stanowiskiem lub gdy wymagajy tego waine.
wzgledy sluzbowe, moZze Minister Sprawiedliwodci przyznad
uposazenie’ zasadnicze o 1€% wyZsze od maksymalnego
uposazenia zasadniczego, przewidzianego w tabeli dla zaj-
mowanego przez pracownika stanowiska. S

2. Liczba pracownikéw, ktorvm podwyZszono upesaze-
nie w trybie ust. 1, nle moze przekroczy¢ 13% cgdiu pra-
cownikow  adminisiracyjanych  zatrudnionych w  kaidej
Z instancjl 'sqdowych.

§ 11, V‘v’ynagrod?eme za kazdg efektywna godnne pra=
cy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy ustala sig w wysokosdct proporcjonainej do-
uposazenia  okreslonego mna danym stanowisku za pracg
w peinym wy nharze czasu pracy.

§ 12. 1. Tworzy sie fundusz nagréd dla pracownikow
objetych rozporzadzenicm w wysokosci 4% planowanego
oscbowego funduszu plac.

2. Zasady gospodarowania funduszem nagrod ustala Mis
nister Sprawiedliwosci. ‘

§ 13. 1. Utrzymuje sie w mocy nagradzanie pracowni.
kéw zatrudnionych przy $cigganiu naleznosci sadowych.

2. Nagrodv z tego tytulu wyplaca sie z oddzielnego
funduszu nagréd ustalonego w wysckosci 0,6% od global-

nej kwoty uiszczen.

3. Reguiamin nagréd ustali Minister Sprawiedliwo$cl
w porozumieniu z Ministrem Finanséw i Przewodniczacym
Komitetu Pracy 1 Plac oraz w uzgodnieniu z Zarzadem
Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Paastwo-
wych i Spolecznych. ’

§ 14. Rzemieslnicy wykwalifikowani moga otrzymywac
za terminowe i nalezvte jakosciowon wykonvwanie zadan
premnig w wysokosci do 30% uposazenia zasadniczego.

§ 15. 1. Pracownikom obslugowym z wyjatkiem star-
szych strainikéw, strainikdw, dezorcdéw i portieréw przy-
stluguje wynagrodzenie za prece .w godzinach nadliczbo-
wych na zasadach ckredionych w ustawie z dnia 18 grud-
nia 1919 r. o czasie pracy w przemysie i handlu (Dz. U.
z 1933 r. Nr '94, poz. 7234 z pdzuniejszymi zmianami).

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach star-
szeqgo straznika, siraznika, portiera 1 dozorcy przyshuguje
wvnagreodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych w wy-
sokoici: ‘
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1) za kaida godzing ponad 8 godzin na dobe badZz ponad
6 godzin w sohote do petnych 12 godzin na dobhe (punad
46 godzin tygodniowo do 72 godzin  tygodniowo) —
110% stawki godzinowej uposazenia podstawoweqo,

2) za godziny nadliczhowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za godziny nadliczhowe przypadajace w niedvielg
i $wieta oraz w nocy — 200"/0 stawki godzinowej upo-
sazenia podstawowego.

3: Pracownikcm -okreslonym: w- ust. 2 przystuguje w Ly-
gedniu jeden dzien (pelhe 24 gyodziny) wolny od pracy,
z tym Ze co trzeci tydzien wolny dzien od pracy powinien
przypadaé w niedziele.

4. W' cehu ustalenia stawki godzinowej za prace okres-
long w wst. 2 dzieli sig miesigczne uposazenie podstawowe
pracownika przez 200.

§ 16. Oprocz -uposatenia ustalonego w tabeli pracow-
nicy -sadéw moga otrzymywaé umundurowanie oraz odziei
.ochronng . i robocza, przystugijgeg wediug norm okreslo-
nych w odrebnych przepisach.

zatrud-
dla

§ 17. Dodatkowe . wynagrodzenie maszynistek
nionych w hali maszyn. 1 wynagredzénia funkcyjne
rewidentow okredlajg odrebne przepisy.

§ 18. Sprzgtaczki wvynagradzane. wedilug powierzchni
sprzgtane], stanowigcej podstewe ‘ustalenia stawki jednost-
kowej za m% powierzchni sprzatanej, sa wynadradzane we-
dlug stawkj podstawowej, ktéra okresli Minister Sprawie-
gliwgéci- w  porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu
Pracy i Piac.

§ 19. Pracownicy administracyjni zatrudnieni w sadach
pewszechnych 1 sgdach ubezpieczenn spotecznych w dniu
wejscia w zycie rozporzadzenia, ktorzy na podstawle do-
tychezasowyth . przeplséw: posiadajg kwalifikacie wymaga-
ne dla zajmowanego stanowiska Jub kitoérzy zostali od tvch
wymagan zwolnieni, zachowujg dotvchczasowe stanowiska
badz podleqajq zaszeregowaniu na stanowisko "odpowiedn’e
6la zaimowanego — mniezaleinie od wymaganych w tabeli
kwah(;kaCﬂ.

§ 20. Ztdriem wejdcia w Zycie rozporzadrenia pracows
nikom objetym rozporzadzeniem nie przysiuguje dodatek
0kr9~lony w uchwale nr 201 Rady Minislrow 7 dnia
14 wrzeénia 1963 r. w sprawie wprowadzenia 'przejécioweqgo
dodatku kwartalnego dla pracujgcych.

Dla praco’whikéw objetych
pobierany przejsciowy dodatek

§ 21, L.
sktnalnie

requldcia plac
mieszkaniowv,

wprowadzonv uchvxaiq nr 187 Rady Ministrow =z dnia
20 lipca 1965 1. w sprawle wprowadzenia przejsciowedo
dodatku mieszkanioweso (Monitor Poiski Nr 43, poz. 239,

vlega z dniem 1 pagdziernika 1766 1, trwa'emu. zmniejszeniu
o kwotg réwna 50% podwyzki wynagrodrenia netto, uzv-
skanej w wyniku regulacji, nie wyiszg jednak od dodatku
micszkaniowego: '

2. Pyzez podwyike wynagrodzenia nalezy rozumieé
wzrost netto stalych elementow wynagrodzenia (uposaze-
nia zasadniczego oraz doplat do tego upocsazenia).

3. W razie gdy kwota podwyiki fust. 2} jest nizsza niz
2809 pelnego . dodatku mieszkaniowegqo, pozostalg czesé do-
datky, po. potrgceniu kwoty okresionej w ust, 1, wyplaca
sie do-dnia 31 grudnia 1966 r,

4. Poczawszy od dnia 1 stycznia 1967 r.
sokos$ci pozostalej czesci  dodatku
polrocznych,

ustalanie wy-
nac.gpuje w okresach

5. Za podstawe do okredlenia wysckosdci pozostatej cze-
$ci dodatku na kazde polrocre, poczawszy od I pdirocza
1867 1. przyjmuje sie poréwnanie $redniomiesiecznego- za-
robku netto z poprzedniego polrocza ze Sredniomiesigcznym
zarobkiem netto z okresu bazowego, tj. od dnia ! wrzesnia
1964 r. do dria 31 sierpnia 1265 r., powickszonym o kwolte
podwyiki wynagrodzenia netto w dniu 1 wrrzesnia 1966 1.

6. Wrzrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgod-
nie z ust. 5 zarobku bazewego powoduje obnizenie W na-
naslgpnym poiroczu dodatkn, o kitrrym mowa w ust 3,
w wysokosci 50% uzy s}\aneuo wzrostu zarobku nello.

7. W razie uzyskenia w przekroju
czawszy od 1967 r. 4redniomiesiecrneco
w wysokeici co najmniej 204% kwolvy
maowa w ust. 3, nastepuje trwa'as ulrzta dodathu niezelez-
nie od wvsokoéei zarobku wzvskiweneo w  pafniejszveh
okresach. W tvm celu niezaleinie od oblicren pdélrocznych
dokonuje sie obliczen zarobku osigonietego w kazdvm roku
kalendarzowym.

roczZnvim — po-
wzrostu  zarobku
dodatku, o ktoéryvm

8. W zakresie urequlowanym nimtejszym rozporzadzes
niem nie majg 7Zastosowania przepisv uchwaly nr 187 Redy
Ministréw z dnia 20 lipca 1765 r. w sprowie wprowadzenia
przejécioweqo dodatku.  mieszkaniowego (Monitor Polski
Nr 43,.poz. 239).

§ 22. Prrepisy § 21 nie maja zastosowania do pracow-
nikéw objetych uchwala nr 228 Rady Minisirow z dnia
30 lipca 1966 1. w sprawie podwyzki wynagrodzen za . prace
najnizej .zarabiajgcych  pracownikow prrzedsiebiorstw, insty-
tuc i urreddw (Monitor Polski Nr 40, poz. 202),

§ 23. 1. W . stosunku do pracownikéw gbjetych rozpo-
1zadveniem  traca moc wszystkie przepisy w o zakresie
w nim ursgulowanvm, w s7czegoinodci:

1) rozporzadzenie Rady Ministréw =z dnia 18 sieronia
1961 r. w sprawie uposazenia esdmiristracyjnych  pra-
cownikow sadéw powszechnych 1 sgdow uhepieczef
spolecznych (Dz. U. Nr. 40, poz. 204),

2) rozpotzadzenie. Ministra Sprawiedliwosci z  dnia
11 marca 1965 r. w sprawie uzupeinienia taheli stans-
wisk administracyjnych pracownikow sadow powszechs
nvch i saddw ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 12
poz. 82y,

3) uchwala nr 279 Rady Ministtéw 2z dnia 9 kwieinia
1955 1. w sprawie dodatkow “dla pracownikow sadow
powszechnych za  wudziat w posiedzeniach sadowych
(Moritor Polski Nr 26, poz. 349).

2. Do crzasu wvdania przepiséw wykonawczyvch przewis
dzianpych w § 2 ust. 4 pozostaja w mocy przepisy dotych-
czasowe.

§ 24. Wvkonanie rozporzadrzeria. reorucza sic
wi Sprewiedliwosei, Ministrowi Finanséw araz
czgecemu Komitetu Pracy 1 Plec.

Ministra=
Prrewodnts

§ 25. Rozporzadzenie wchodzi w Zvceie z dniem oglo-
szenia 7z mocg od dnia 1 wrzesnia 1°66 r

Prezes Rady . Ministrow: 'w z. P Jaroszewicz
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TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI T UPOSAZENIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYINYCH SADOW
POWSZECHNYCH 1 SADOW UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

A. Sady wojewédekie i Trybunal Uhezpieczen ‘Spolecznych

Wymagune kwalifikacje Uposazenie Dodatek sadawy
‘ w zakresie zasadnicze slawka w zl
. T miesieczae
Lp.. Stanowisko ' liczhy lat w stawkach \
wyksutalcenia pracy od—do 1 2 ! 3
v zawodowej w ozt 1
] 3 3 I 5 6 7 | 8
1 | Kierownik oddzistu (sekcji kadr) glgwny | Wy#sze 4 23603209 6| 400 1 500
ksirgowy, naczelnik sekretariata  prezy- ! -
dialnego (TUS) §reduie 8 1660 — 2600
2 Starszy rewident, starszy inspektor, starszy " ' ) )
referent do spraw ..., kierawnik (sekretarz) | WY#sze 3 1900 0900 300 409 500
biura okregowej kowmisji badania zbrodm )
= hitlerowskich srednie 6 1600 —2704
B -
- 3 Starszy inspektor do spraw technicanych | wyisze 4 2600 — 3500 — — -
) ‘ | irednie 1606 —3000 ‘
4 Starszy kurator zawodowy wyZsze 3 1860 —2900 300 C AN 500
: ‘_, N $rednie 15002400
] 5 Kurator zawodowy wyisze 2 1500—2700 - 300 |} 400 - 500
’ Srednie 4 1360 — 2500
1 6 Kicrownik sekretariatu - $rednie i egza- ; .
' siin sekreturski 5 15002700 | 260 330 440
7 Rewident, inspektor wyZsze 1 . 15002200 260 350 449
‘ srednie 3 1300—~1900 '
\ \ ; 7 |
8 | Glowny kasjer sadowy sreduie 3 13092000 220 - 300 3800
9 Kierownik biblioteki “breduie l . 3 13601300 150 - 220 300
‘B. Sady pewiatowe i okregowe sady uhézirieczeﬁ spolecznych
1" | Starszy kurator zawodowy wyésze } 3 - 18002960 | 300 400 . 508
érednie f T 1500—2400. o
2 | Kurator zawodowy wyisze 2 1500——‘2750 300 400 500
érednie 4 130022300 '
. 3 Kierownik sekretariatu (rachuby) $rednie i egza- )
min sekretarski 5 1500—2700 260 350 449
8 4 AC}‘éwny ksiegowy Wy isge 2 15002700 260 350 440
» sredme 4 71300 -2300 N
: 5 Komornik sadowy 'wylsze 1 1150 —2000
) §eednie i ema- -
miu na komor-
nika ‘ 1 1000 ~1600
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€. Wszysikie sady
Wymagane kwalifikacje Uposuienie Dodatek sadewy
~w zakresie zasadnicze stawka w zl
. ok — T T T T miesieezne D
Lp. t.anowiske ; liezby lat w stawkach
wyhsztaleenia | pracy od—do 1 2 8
. ! zawodowej w zl
1 2 3 | 4 5 6 7 8
1- “Starszy sekretarz sadowy érednie i egza- !
, . min sckretarski | 2 13002260 220 300 380
2 Sekretarz sadowy $rednie 1 egza- g .
; ' X . min sekretarski ! 1. 1150 —-2000 200 260 330
T - v T t = [ = i
3 Referent de spraw .., stazszy referent | érednie 1 2 1360 —2000 170 . 260 i 350
— : ' :
4 Starszy ksiegowy -rednie 3 1200—1900 150 220 l 300
5 Kasjer sgdowy sreduie 1 11001700 200 260 330
6 Referent érediiie i
B e | 15001600 150 220 300
podstawowe . -
w tym 1 rok b
praktvki
i w saduie
7 Ksiegow frednie
ey frocnt | 1100—1700 150 220 300
o - podstawowe |
8 Maszynistka referent {rednie 1 1 )
T §50--1400 150 220 300
podstawowne . 2
D tym 1 rek
prakivki
' I w sadzie
Kierownik hali maszyn éreduig ,_A,.W,_;%"_A_W,gl__w 1000—1700 _ _ _
pedstawewe { -
e T = ;
10 Kierownik centrali telefonieznej $rednie ! 1
' podstawowe | i .
—— _— PO T ] 16501550 - — -
- Starsza maszynistka poza bhalg maszyn | wmicjetnosé pi-
/ : sania na ma- —
szynie z szyb-
$ ; kodeia 220 ude-
3 rzed na minutg |
; —
11 Maszynistka poza halg maszyn umiejetnosé pi-
sania ma ma-
szynie z szvbh-
kogeig 180 ude-
S rzeA na minute |
Starsza maszynistka w hali masayn ~pf4)'dsrlav;:nr\y,v;{ R - C luwv—1359 — - -
' i umiejetnedd
pisania na ma-
szynie z szyb-
koécia co nuj-
mniej 220 ude-
= rzen na minute 3
F 12 Maszynistka w bali maszyn podstawnwe [
' ) ' i umiejetnodé
pisania na ma-
suynie 2 sayb-
koseia co naj- ;
muiej 180 ude-
rzen na minute —_ 950 1150 — — —
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L ; P 7 Wymagane Ewa‘lifikacje "~ 1. Uposasenie Dodatek” sgdowy
T R v w' zakresie . zasadnicze stawka w zd
S : I S A S miesigezne . o T
Ip. | . Stanowiske . ‘ liczhy lat | siawkach e
. : : - , wyksztalcenia pracy od—do 1 2 ; 3 -
3 B . zawodowe] w ozt .
R , N S B T b e e
Fomkopjs‘ts_;' . o { podstawowe
B T R i amiejetnodé
SR ' ' sporzadzania -
- b -
‘ R fotokopii doku-
K ECTE meutacji sado- . . . »
I SR wej 1 9501350 150 P 290 300
"} Starszy refestrator. - : S podstawowe 1 G ‘ . .
e rok prakty- 950 — 1350 _ v
; . i . ’, o a v ki w sydzie P |
-] Pomoenik' sekretarza E ' $rednie , - 950 —1250 — ! — j -~
1 Praktykant SRR T WYZsze — . 11001500
R Srodnie N DT T B = _—
podstawowe — 850 -
| Wogny sadowy~ L - 2 9501200 120 180 | - 210
,Siﬁrsxy Wo,z’;iy T — - 950 — 1030 — — f T
o W'Vl\\nﬂx(‘iknwan)’ tze}nieé]il,ik gdspod,;\rczy, i i
fpala'é;zfcentra{h@go egrzewaida ) - —_ 1000 — 1700 — - ‘ —
iedlnjk ‘gospodarezy - = 930 — 1400 - S
LTS T “ = i o e ‘
= — | =130 . = o
R R O e o
R — 850 — i — -




