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ROZPQRZADZENIE RADY M™NISTROW

z dnia 23 sierpnia 1966 r.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazen pracowﬁikéw urzedéw morskich,

Na podstawie art. 5, art. 8 ust. 2, art; 10 i-art. 12 ust. 3
ustawy z dnia 4 lutego 1949 1. o uposazeniu pracownikow
panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39),,po porozumienin 7 Cen-
tralna Radg Zwiazkéw Zawodowych, zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sig do pracownikow urze-
ddw morskich,

2 Uposatrenie czlonkdw korpusu technicznego pozarnic-
twa zatrudnionych w urzedach morskich regulujq odrgbne
przepisy.

3. Zasady wynagradzania kierowcow. i innych pracowni-
koéw samochodowych zatrudnionych w urzedach morskich re-
gulujg odrehne przepisy.

4. Zasadv wvynagradzenia pracownikow zatrudnionvch
w driatalnosci gospodarcze urzeddw morskich oraz na jed-
nostkach plywajacych regulujg odrebne przepisy.

§ 2. 1. Uslala sie takelg stanowisk, kwalifikacji i upo-
sazen pracownikow urzedéw morskich, zweng dalej ,tabe-
lg", stanowiaca zalacznik nr 1 do rozrorzadzenia.

2. Minister Zeglugi w porozumieniu z Przewodniczacym
Komitelu Pracy i.Plac moze uzupeini¢ tabele stanowisk no-
wymi stanowiskemi.

§ 3. Od dnia wejscia w Zvcie fozpbrzgdzenia do pracy
w urzedach morskich moga byeé przyjmowani wylacznie pras
cownicy posiadajgzey kwalifikacje przewidziane w tabeli.
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§ 4. 1. Przy przyjecin do pracy przyznaie sie pracowni-
kowi nainizsva stawke uposazenia przewidziang w tabeli dla
danego stanowiska.

2. Pracownikowi przyimowanemu do pracy mase byl
przyznare uposiszenie o 1% wyisze od najuirsze] stawxd
pizewidziane] w tabeli dla danejo stanowiska, jezelt po-
siada:

1) wymaqane dla danego stanowiska wyksrtalconie wyzsre
oraz ckreslony stez nracy hadz

2) wymagane dla danego stanowiska wyksstalcenie Srodnie
oraz staz pracy prsekraczaggey okies stam prrzewidzia-
mego dla danego stanowiska.

3. Ze wrgledu na wymagane specyficzne wysokie kwa-
lifikacje, rodzaj wykonywanej pracy 1 stopien zwigzanej
z nig odpowiedzialncsci pracownikowl pro jmewanemu do
pracy, w szczegGinie uzasadnicnych wvackach, moie byc
przyznane uposazenie wyzsze od okreslonego w ust. 2, jed-
nakze w granicach stawek uposaZenia pizowidzianych dla
danego stanowiska.

4. Upocsazenie, 0 ktorym mowa w ust. 3, przy/naje
rektor urzedu morskiego za zgoda Ministra Zedoluyi.

§ 5. 1. Pracownikowi urredu moiskiegu, ktory posiadas
1) wyksztalcenie wy?Zsze hgdz
2) wyksztalcenie $rednie i 10 lat pracy w uragdach mor-

skich i innych jednostkach organizacyjanych podleyiych

Ministrowi Zeglugi,

dy-

moze by¢ przyznane uposaZzenie miesieczne presekrsczajace
0 10%s maksymalne stawki ustalone dla danego stanowiska,
jezeli jest to podyktowane szczegdlnymi potrzebami stuib.

2. Liczba pracownikéw, kiérym podwyviszono upoesazenie
w triybie ust. 1, nie moze przekracraé 15%9 ofgolu pracow-
nikow urzedu morskiego obigtych rozporzadzeniem.

§ 6. 1. Pracownik moze awansowaé¢ w ohrebie daneqo
stanowiska co dwa lata w jednym z ustalonych terminow
awansow (w dniu 1 stvcznia lub w dniu 1 lipca).

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw powotania pra-
cownika na wy7sze stanowisko lub przyznania uposazenia
po okresie probnym.

3. Pracownikowi, ktory podwyzszy kwalifikacje, uzvsku-
jac wyksztalcenie $rednie lub wyisze, przyslugitie prawo do
awansu niezeleZznie od obowiagzujgcych terminow awanso-
wych.

4, Pracownikowi przyjetemu mna okres probny moze byé
po uplywie tego okresu przyznane wyZsze upcsazenie, z tym
ze dalsze awansowanie w obrebie danego stanowiska moze
nastepowaé tylko na zasadach okreédlonych w ust. 1.

5. Pedwyzka uposazenia z tytulu awansu nie moze by¢
wyzsza niz 300.zi,

6. Przepis ust. 5 stosuje sie réwniez przy zaszeregowa-
niu pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia w zycie
niniejszego rozporzgdzenia.

§ 7. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu weijicia w zycie
rozporzadzenia zakwalifikowani na stanowiska przewidziane
w tabeli nie mogq otrzymaé uposazenia nizszego od dotych-
¢zas pobieranego.

2. W razie gdy dotychczasowe uposazenie nelto jest
wy2sze od maksvmalnej stawki uposazenia netto przewidria-
nej dla stanowiska, na ktére pracownik zostat zakwalifiko-
wany, przyznaje sie pracownikowi na czas pozostawania na
tym stanowisku dodatek wyréwnawczy w wysokosci roznicy
miedzy uposazeniem dotychczasowym netto a gdirna stawkg
uposazenia netto przewidziang dla danego stanowiska.

§ 8. 1. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 4% pla-
nowanego osobowego funduszu plac.

2. Nagrody przyznaje dyrektor urzedu morskiego po
zasiegnieciu opinii rady zakladowej.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadlicz-
bowych wedlug zased ckreslonych w ustawie z dnia 18 gru-

dnia 1919 r. o crasie pracy w przemysle 1 handlu (Dz. U,

z 1933 1. Nr 94, poz. 734 z po?niejszymi zmianami) przyshgu-

je mastgpujacym pracownikom stuzby turnusowej wymies

nionvm w  pkt 17 oraz pracownikcm wymieniomym

w pkt 8—11:

1) oficerom 1 m'adszym oficerom portu,

2) starsyym b .smanom i bhosmanom portu,

3) stars7vm ohsorwatorom i obserwatorom,

4} radarzystom,

5y starssym radiotelegrafistom 1 radiotelegrafistom,

6 pilotom prtowym,

7} kiercwnikom radinlatar 1 latarft morskich,

8) pracouwanikom wvyvdziatu berpieczenstwa zeglugl dokonu-
jacym inspekcji statkow w yodzinach pozasiuzbowych
na wniesek armatora lub stocrni,

M starsrym kKorektsram i korekierom map morskich,

10) pracownikom magazyunowym.

Za podstawe do abliczenia wynagrodzenia za godziny
nadlic/-bowe przyvjmuis sie ' s plicy 7asadnicrej.

Za pracq w godzinach nadiiczhowych rozumie sie pracq
przekracrajazg 8 gadsn na debe i 46 codrzin tvgodniowo,
Za precy pizentacsaiocyg Fogodzin dziennie do 8 godzin oraz
prroekraczajecq 47 gndziny tygodniowo do 45 godzin, przy-
stuguje winagrodzon‘e wediug stawek osobistego zaszere-
gowania, hez doplat.

2. Pracownicy zotrudnieni w sluZzbie turnusowej (zmia-
nowei) na stanowiskach wvinienionych w.ust. 1 pkt 1—F
ctrzvinuiq 7a normaing prace w porse nocnej dedatkowe wy-
nanrodrzen’e 7a kardyg przepracowsra godvine wo wysokoscl
10% 0 od Vs czedci uposaZenia zosadniczedqo. Za prace w po-
I7e nownej uwaza sie pracg w cvasie od qjodzinyg. 23060 do
gouzinv 6.00,

§ 10. 1. DPracownikem siuzby oznakowania nawkgacyj-
negs zatrednionym bezposrednio przy pracach sondazswych
i tralowaniu hvdrografic/nvm, nadzorcom ochrony wybrzeza,
inspektorom chwedu ofhrony ryholowstwa maerskieco, stag-
sorm bPesmanom i hosmanom portow rvbackich | pevystani
jednoosobuwych oraz pilotom portaw  rybackich moze byé
przyznanv miesiec7ny dodatek za prace w. przedinzosym cza-
sie pracy w wysokosci od 5%e do 20% uppsazenia zasadais
czego. Pracownikcem tvm nie przysiucuje prawo do wynas
grod7ernia za prace w godzinach nadliczbowych.

2. Wysokos¢ dodatku ustala dyrektor urzedu morskiegd
kazdorazowo w zaleinosSci od wielkosci wykonywanych 2a-
dan w danvm miesigcu na wniosek kilerownika wiasciwe}
komérki organizacyinej, po uzgodnienin z rada zakltadowa.

§ 11. 1. Pracownikom ohstugi wymienionym w tabeH
przysluguje wynagrodzenic za prace w.godzinach nadliczbo-
wych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 18 grudnia
1912 r. o czasie pracy w przemysle 1 handiu (Dz. U. z 1933 1.
Nr 84, poz. 734 z pozniejszymi zinianami).

2, Pracownikom zatrudnionvm przy pilnowaniu (dozor«
com i straznikom) przystuguje wynagrodzenie w wysokoscis

1) 7a kazdq godzing ponad 8 godzin na dobe badz 6 godzin

w sohote do npeinych 12 godzin na dobe (ponad 46 go-<

dsin tygodniowo db 72 godzin tygodniowo) — 110% za-

sadniczej stawki godzinowej,
2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za godziny nadliczhowe przypacdajgce  w  niedziele

i $wicta oraz w nocy — 200%o zasadniczej stawki go-

dzinowej.

3. Pracownikom okreslonvm w ust. 2 przysluguje w ty-
gednin jeden dzien (peire 24 godziny) wolny od pracy, z tym
ze co trzeci tvdzien dzien wolny od pracy powinien przypa-
da¢ w niedzicle.

4. W celu ustalenia pcdstawowej stawki godzinowej za
prace okreslona w ust. 2 dzieli sie miesieczne wynagrodze«
nie pracownika przez 200.
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§ 12. Do pracownikéw obstugi kotléw centralnego ogrze-
wania (palaczy i ich pomocnikéw) stosuje sie 7asady plac,
premie i dodatki oraz zasady korzystania z odziezy ochron-
ne} i roboczej obowiazujace dla tej kategoirii pracownikow
zetrudnionych w o prrzedsiebiorstwach (zrakladach) gospodarki
komunalnej.

§ 13. 1. Pracownicy zatrudnieni w terenowej sturbie
ochrony wybrzeza oltzymujg hezplatny deputal opalowy w
ilosci 12 m prrestrzennych drzewa opaiowego.

2. Minister Zeglugi w porozumieniu z Zarzgdem Glow-
nvm Zwigzku Zawodowero Marynarzy i Portowcéw ustali
zesady i tryb przydzialu depulatu opaiowego.

§ 14. 1. Dodatkowe wynagrodzenia maszynistck zatrud-
nionych w hali maszyn okreélaja odrchne przepisy.

2. Rzemie$lnicy wvkwalifikowani oraz konserwatorzy
maszyn biurowych mogg otrzvmywac¢ za terminowe i nale-
zy'e jakosciowo wykonanie zadan premie w wysokosci do
3" ¢ uposazenia.

§ 15, Pracownicy rzatrudnient w urzedach morskich w
dniu wejscia w zycie rozporzgdrsenia, ktorzy na podstawte
dotychezasowych przepiséw posiadaja kwalitikacje wyma-
gene dla zajniowaneqgo stanowiska lub ktérzy zostali od tych
wymagah zwolnieni, podlegajq raszereqowaniu na stanowi-
sko cdpowiednie do zaimowaneyo — niezaleinie od wyma-
ganych w tabeli kwalifikacji.

§ 16. Pracownikom urzedow morskich przvsiuguia do-
datki za znajemosé jezykow obcych wedlug zasad ustalo-
nych w zalgczniku nr 2 do rorzporzadrenia.

§ 17. Pracownikom urzedéw morsxich nie przyshuguie:

1 dodatek pobierany dotychezas w mvsl uchwaly nr 103
Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie posl-
wv7ki wynagrodzeh za prace najni?ej zarabiajacych pra-
cownikow przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw oraz ob-
nizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
Nr 25, poz. 124);

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministréow
z dnia 14 wrzesnia 1663 r. w sprawie wprowadrenia
przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujgcych.

§ 18. 1, PrzejSciowy dodatek miesskaniowy wprowad7o-
hy uchwalg nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 1.
W sprawie wprowadsenia przejSciowego dodatku mieszka-
niowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239, w kwocie ustaio-
nej przez wynajmujgceqo w wycigagu 7z karty lokatorskiej,
ulega z d¢niem 1 wrzednia 1966 1. trwalemu rmniejszeniu
o kwote 16wng 50% podwyiki wynagrodzenia netto, uzy-

skanej w wyniku zastosnwania rozporzqdzenia, nie wy2szq
jednak od dodatku mies/kaniowego.

2. Pizez podwyzke wynagrodzenia nalezy
wzrost neito statych elementow wynagrodeenia.

3. W razie gdy kwola podwyski (ust. 2§ jest nizsza niz
200%s peinegyo dodatku mieszkaniowego, posostala czesc do-
datku po potigceniu kwoty okreslone) w ust. 1 wyplaca sig
do dnia 30 czerwca 1967 1.

4. Poczgwssy od dnia 1 lipca 1967 r. ustalenie wysoko-
§ci poroslatej (/¢sci dodatku nastepuje w okresach potrorz-
nych.

5. Za podstowe do okreslenia wysokoSci porzostalej crze-
$ci dodatku 7a karde polrocze poczqwszy od I pédirocza
18967 1. prayjniuje sie porownanie Sredniomiesieczne¢o zarob-
ku netto z poprzedniego pélrocza ze Sredniomiesigesnym za-
robkiem netto z okiesu bazowego, tj. od dnia | wrzesnia
1964 1. do dnia 31 sierpnia 1965 r., powiekszonym o kwote
podw vzl winagrodeenia netto w dniu 1 sierpnia 1906 1.

6. Wourost zarobku w stosuniu do powiekszoneco zgod-
nie z ust. 5 zarobku basoweqgo powoduje obnizenie w na-
stepnym polroczu dodatku, o kldrym mowa w ust. 3, w wy-
sokndci 50% uzyskaneco wrzrostu zarobku ncetto.

7. W razie uryskania w przekroju rocznym poczawszy
od 1967 r. sredniomiesiqc/nego wrzroslu zarobisu w wysoko-
$¢i (o najmnie) 260% kwoty dodatku, o ktorym mowa w
ust. 3. nastepuje trwata utrata dodatku nievzalesznle od wy-
sokosci zarobku uzyskiwaneyo w  posniejszvch okresach.
W tym celu — niezaleznie od oblicren polracznych — doko-
nuje sie obliczen zarobku osiggnietego w kazdym roku ka-
lendarzowym. .

8. W zakresie uregulowcnym ninicjszym rozporsgdze-
niem nie mejg 7asfosowanla przepisy uchwaly nr 187 Rady
Ministréw z dnia 20 lipca 1205 1. w sprawie wprowadzenia
przejscicwego dodatku mieszkaniowego (Menitor Polski Nr 43,
poz. 232} oraz przepisy uchwaly nr 228 Rady Ministrow
7z dnia 30 lipca 19606 1. w sorewic podwy?zki wynagrodzen
7a prace najnizej zarabiajacych pracownikéw prredsiebiorstw,
instytucji i urzedow (Monitor Polski N¢ 46, poz. 202).

rozumied

§ 19. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
9 crecwea 1959 1. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifika-
cji i uposazenia pracownikow tercnowych organéw admini-
stracji morskiej (Dz. U. z 1959 r. Nr 35, poz. 217 i z 1¢60 r.
Nr 40, poz. 240).

§ 20. Rorporzgdzenie wchodsi w zycie z dniem odglo-
szen/ia 7 mocag od dnia 1 sterpnia 1966 1. 7 wyjgtkiem § 5,
ktory wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1967 1.

Prezes Rady Ministréow: w 7z, P. Jaroszewicz
Zaltageznik nr 1 do rorzporzadzenia Ra-

dy Mimstrow z dnia 23 sierpnia
1966 1. (poz 212).

TABLELA STANOWISK, KWALIFIKACII T UPOSAZEN PRACOWNIKOW URZEDOW MORSKICH

Wynagane kwalifikacje w zakresie L.
- o= s S = — Uposazenie
! ‘7h miesiec7ne
Lp. Stanowisko . | Hezby w ‘stawkach
wyksztalcenia i lat pracy od — do
zawodowe] w 2t
1 2 _ 3 T4 5
I. Dvyrekcja 1 | !
1 Dyrektor urzedu morskiego dvplom kapitana 7eqlugi wietkie]j l — ‘ 5.000—7.000
wiyzsse
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Wyniagan2 kwalifikecje w zakresie L
_— == - - T — - Uposazenie
licsl niesiecrne
Lp. tanowisko ) tezby w stawkch
wyksztalconia lat pracy
wwod . od — do
ZAWQGQOWC Y- w 7
—_ — i -
1 2 ! 3 4 ! 5
2 Z stepca dyrektora  urzedu dvplom kapitana zegiugi wiclkie]
morskiego oy isse —_ 4.500—6 600
Ii. Grrpa zawo”swa
zeqivgowvo-portowa
1 Kapitan. portu w portich
Cdansly, Gdynia, Szezocin dyplam kanitarna 7eog'u~i wielkiej 6 4OC’)-5 ‘300
2 Naczelnik wyd'mdlu dyplem kazitona zogylurd wieikio],
wy7zsze ferhniczne 4
dyploim kapitona feglugi malej, 3.600—5.000
$rodnie technic ne 8
3 Starszy c'icer pmtu Gdans', ! dvplom kaptiana zegluai wie'kicj 4
Cdvnia, Szczetia (7astepca ka- 3.600—4.600 !
pi tand) dvplom kapitana zeqglugi molej 8
4 Kisrcwnik bazy oznakowania | wyrsse techniczne 2
niwigacvneso §rodpie technicrne 6
Kierownik oddzialu dyplon garotona zoglugl wielkief,
Wy rs7e techniczne 3 2.800-—4.200
dvptom kavitana zeglugi matej 5
$rednie technicsne 6
5 Starsry  ins;. aktor odpowie- dvriom namtana zontugi w1exkle),
dniej specjainosct wyis/se 3
Starszy oficer nawigacyjny w dyplom kapitana zeglnai matej, 2.600—-3.900
portach Gdainsk, Gdynia, Szcze- | dyplen obrera odpdwicdnic) specjalnnéci
cin 1—01 klasy 5
6 Kamtan portu nie wymienicne- dyp]om kdpltana 7eg]uql atej 3
go pod Ip. 1 dyplom pmu(‘/mka zeglugl matej 5 2500360019311
dy plom _porues m\d 7e¢lugh mah] 7_
7 Kierownik odd7iaiu w basie | wyzsve 3 ‘
ornakowania nawigacyjneyo érednie technicrne 6
Starszy oficer nabrzezy dyplom kapitama zeglugi matej 3
Oficer nawigacvyijny dypiom porucznixa zeglugi wielkios 5 2.300-—3.400
Inspektor odpowiedniej spe- dvplom olicera odpowiedniej specjalnodci
cjainosci II—I1 klasy, dyplom porucznika zeglagi
_matej 6
8 Oficer portu Gdarsk, Gdynia, dvplom pan. c7nika zorflum ‘wie kle] 4
| Szczecin, oficer nabrzezy dyplom porucznika zeglugi matej 6 1.800—2.800
Kierownik radiolatarni mor- wy7zsse 2 ’ '
Skl(‘]. pllot _ pottowy srednie techniczne, (lx'plom pilota 6
9 Miodszy oficer portu Ln(lanak dg plom pomdmka zeglugl malej 2
Cd.yma, Szc7ec1.n o ) . ' 1.800—2.500
Oficer portu nie wymienicne- | dyplom szypra Zeqlugi matej I klasy 4
~go pod lp. 8
10 | Starszy bosrman, starszy obser- | §wiadectwo bosmana, $wiadectwo starsze-
wator, radarzysta, starszy ra- | (o marynorza, kurs specjalislyczny 3 1.400—2.000
dloteleqrahsta
11 Bosman, obserwator, radiote- $wiadectwo bosmana, $wiadectwo starsze- ‘
legrafista g0 marynarza, kurs s*o(‘]alb*'fcmy 1 1.200-—1.800
TII. Grupa zawedowa
techniczno-ekonomiczna
1 Giéwny ksiegowy wyzsze 4 3.600—4.500
I $rednie 8 ! B :
2 Naczelnik "wydzialu wyzsze
$rednie 4 3.200—4.200
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Wymagane kwalifikacje w zaktesie

Uposazenie
miesigczne

mas7yn

Lp. Stanowisko liczby w stawkach
wyksztalcenia ‘ lat pracy od — do
zawodowe] S
1 2 3 } 1 5
3 Kierownik oddziatu wy7sye 4
Srednie 8 2.600—3.900
N Radca prawny | wyzsze prawnicre 4
4 Starszy inspektor odpow.ed- )
niej svecjamobci wyssze 3 2.000—23.400
Staiscy rewident, srednie 6 1.600—3.000
Starszy yeodeta
tarssy referent do spraw ...
Kierownik zakicdowego osrod-
ka 1mioimacjl technicszno-eho-
nonicsne]
Kietownik kolegium orzekajg- | wyzsze prawnicze 2
ceyo e
5 Kierownik obwodu ochrony
wybrzecza wy7s7e techniczne lub leénicze 3
) hierowntk oddzialu terenowego , Sredmie t}zchniczne lub lesnicze 6 2.000—3.000
6 Inspektor, geodeta, rewident, i T
reterent do spiaw ... .. wy/ssve 3 1.500—2.600
Inspektor obwodu ochrony ry-
botowstwa morskiego Srednie 6 1.400—2.400
Inspektor w obwodzie ochrony
wybpr/eza
Inspeklor w oddziale tereno-
W'yl’ll
Relerent prawny wy?s7e prawnicze 1 1.500—2.600
7 Samodzielny referent wyzsze 2
stednie ! 4 1.500—-2.600
8 Kierownik biblioteki technicz- | wyzsse 1 71.800-——2.500
nej - B stednie bibliotekarskie 4 1.000—-2.000
g | Kartograf, starszy korektor map | N
morskich | srednie 3 1 600—2.300
Kierownik magazynu technicz-
neyo } o
10 Starszy referent
Starszy ksiegowy $rednie 2 1.600—2.200
Starszy likwidator
Kasjer glowny N
11 Nadzorca ochrony wybrrseza $rednie 1 1.250—2.000
Kreslarz wykwalifikowany
12 Korektor map morskich 1
Slenotypisika Srednie 1.100—1.960
Sekretarka 2
13 Magazynier w magazynie tech- !
nicznym $rednie 1 1.000—1.800
14 Kierownik kancelarii glownej
Kierownik kancelarit tajnej . .
Kierownik hali maszyn Srednie 1 1.000—1.700
Reterent, ksiegowy, likwidator i
kasjer !
£5 Stars7a maszynistka pora halg | srednie
‘maszyn | kurs zawcdowy 2 1.050—1.550
16 Starsza telefonistka, telefy- $rednie 1 950—1.100
pistka podstawowe, kurs zawodowy 2 M
17 Starsza maszynistka w hali ma- + podstawowe, kurs zawodowy 2 1.050—1.350
szyn, maszynistka pora hala
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1 Wymayane kwalifikacje w zakresie .
—_—- - — e Uposazenie
. miesieczne
Lp. Stanowisko ) lic7by w stawkach
wyksztalcenia lat pracy od — do
zawodowe] w 7l
1 2 3 4 5
18 Kancelistka, kontystka, maya- ‘
S _zynler, teletonistka - podstawowe, kurs zawodowy = 950—1.200 L
19 Maszynistka w hali maszyn podstawowe, kurs zawodowy — §50—1.150
IV. Pracownicy chslugi ;
|
1 Rremies$inik gospodarczy wy- }
kwalifi'.owany ‘ 1.000—1.700
2 Robotnik gospodarcrzy, powie- |
laczowy L ! 900—1'200___
3 Starszy wozny 950—1.050
4 Wozsuny, portier, s7atniarz, dvwi- |
gowy, starszy straznik, starszy
dozorca I 850— 950
5 Strain'k, sprzataczka, gomniec, :
dozorca ‘ 850

Zatacznik nt 2 do rozporzadzenia Ra-
dv  Minmstrow z  dnia 23 sierpmd
196C 1. (pez. 212).

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA ZNAJOMOSC JLZYKOW OBCYCH

§ 1. 1. Pracownikom urzedéw morskich zatrudnionym na
stanowiskach wvmagajacych biegle} znajomosci jezykéw ob-
cyck do wykonywania czynnosci sluzbowwch przysiuguje
prawo do dodatkow za znajomosc jezykow ohcych.

2. Wysokoé¢ dodatkow za biegig znajomosé jezykow ob-
cych w stowie i pismie wynosi:

— za znajomo$¢ plerwszego jezyka — 170 71 miesiecrnie,

— za znajomos¢ kazdego nastepnego jezyka — 90 zi
miesiecznie.

§ 2. Prawo do Codatkow 7a 7najomosé jerykdw ohcych
powstaje od pierwszeyo dnia nestepnego miesiaca po pomvsl-
nym 7lozeniu prrez pracownika egrzapinu ze znajomosci je-
7zvka obceyo, gasnie zas 7 koncem miesigca, w ktorym pra-
cownik prrzestal pe ni¢ crynnodci stuzbowe na stahowisku,
z tytuiu ktarego pobieral wyzej wymieniony dodatek.

& 3. Wykez starowisk, ktére uprawniajg do pobierania
dodatkdow za 7nziomoesé jezykow ohbeveh, ustala Minister Ze-
¢'ugi w morozumieniu z Zarvadem Glownym Zwigzka Zawo-
dovweyo Marvnarzy i Portowcdw, na wn.osek dyrektora urze-
du morskiego.



