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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 sierpnia 1966 1.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwaliilkacjt i uposaigé pracownikéw teremowych urzedéw jakofci 1 miar
orazr urrgdow probierczych.

Na podstawie art. 51 10 oraz art. 12 ust. 3 ustawy 7 dnia
4 lutego 1949 1. 0 uposazenia pracownikow panstwowych
Dz, U. Nr 7. roz. 39), po porozumieniu z Ceniralng Radg
Zwigzkow Zawodowycli, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporradzenie stosuje sig do pracownikow za-
frudnionych w okrggowych i obwodowych uivedach jakoscl
¥ { b} Y :
i agar oraz v wzedach probierczych.

2, Zasady wynagradzania kierowcoéw i innych pracowni-
kaw samechodowych zetrudniomyeh w okregowych 1 obwo-
dowych urzedach jakosci i miar oiaz w urzedach probier-
czych reguluiag odigbne przepisy.

§ 2. Ustala sie tabele stanowisk, kwalilikacji 1 uposazed
pracownikow terenowych urzedéw jakosci i miar oraz urze-
dow probierczyvch, 7wang dalej ,labelg”, stanowiqcq zalgcz-
nik do tozporzgqdzenia.

§ 3. Preves Centralnego Urzeda Jakosci 1 Miar w po-
rosumieniuv 7 Przewodniczgeym Komitetu Pracy 1 Plac moze
uzupeini¢ tabele nowymi stanowiskami.

§ 4. 1. Od dnia wejscia w 7ycle rosporzadzenia do prae
¢y w terenowych urzedach jakosci i miar oraz w urzedach
probiercsych moga byé przyjmowani wylacznie pracownicy
posiadajqcy kwalilikacje przewidrsiane w tabeli,

2. Prezes Centralnego Urzedu Jakosci 1 Miar moZe w
uzasadnionych wypadkach skrocié dla nowo przyjetego pra-
cownika o szczeqgdlnie wysokich kwalitikacjach ustalony w
tabeli okres praktyki zawodowej, nie wiecej jednak niz
o 1/4 tego okresu.

§ 5. 1. Prov przyjeciu do pracy przyznaje sie pracownti-
kowi najnizssa stawke uposa’zenia przewidziang w tabeli dla
tego stanowiska.

2. Ze wrzgledu na wvjaltkowe kwalifikacje, rodzaj wyko-
nywanej pracy i stopien 7\//via7anej 7 nig odpowiedzialnodci
Prerves Centralneqo Urzedu Jakosci I Miar mo7e prsyznad
nowo przyjmowdnemu pracownikowl uposazenie wyisze od
okreslonego w ust. 1, nie przekraczajgce jednak 80% naj
wyrs7ei slawki uposazenia przewidzianeygo dla danego sta-
nowiska.

§ 6. 1. Pracownik moZe awansowal w obrebie danego
stanowiska co dwa lata w jednym z ustalanych terminéw
awansow (w dniu 1 stycenia lub w dniu 22 lipca z wazhoseia
od dnia 1 sierpnia).

2. Prvepis ust. 1 nie dolyczy wypadkow powqlania pha-
cownika na wyrsse stanowisko lub przyznania uposaZeriia
po okresie préobnym.

3. Pracownikowl, ktéry podwyiszy kwalifikacje uzysku~
Yac wyksztaicenie Srednie lub wyzsze, przysiuguje prawo lo
awansu niezaleznie od obowigzujgcych terminéw awansgo-
wych,

4. Pracownikowl przyjetemu na okres probny moze byé
po uplywie teqo okresu przyznane wyzsze uposazenie, 7 tym
7e dalsze awansowanie w obrebie danego stanowiska moze
nastepowaé tylko na zasadach okreslonych w ast, 1.

5. Podwyzka uposazenia 7 tytulu awansu nie moze by¢
wyzs7a niz 300 zl.

6. Przepis ust. 5 stosuje sle Té6wnleZz przy zaszeregowas
niu pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia w zycie ni-
niejszego rozporzadzenia.

§ 7. 1. Tworzy sie fundusz nagréd dla pracownikow te-
renowych urzeddéw jakos$ci i miar oraz urzedow probierczych
w wysokosci 4%s osoboweqgo funduszu ptac z przeznaczeniem
na nagrody dla pracownikow wyrézniajacych sig@ w pracy
zawodowe].

)

T'undusz nagréd, prrzeznaczony na nagrody dodatkowe
dls pracownikow technicznych za osiagniecia w zakresie ods
dzialywania na poprawe jako$ci wyrobéw i wyniki przepro-
wadzonych kontroli jakoéci oraz za osiagnigcia w ujawnie-
niu przestapstw i naduzvé w zakresie przepiséw o miarach
i naitzedviach pomlarcwych 1 prrepiséw prawa probiercze-
go — utworzony na podstawie dotychczasowych przepisow —
utrzymuje si¢ w dotychczasowe] wysokosci, tj. 1,5%%.

3. Naaredy przyznaie po 7rsiecnice’u ooinil rady 7za-
kledowej Zwiazku Zawcedowedo Praccwnikow Panstwowvel
i Spotecznych:
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1) Prezes Centralnego Urzedu Jakosci i Miar dla dyrekto-
row, zastepcow dyrektorow do spraw jakodci i. glow-
nych ksiegowych okregowych urzedow jakosei i miar
oraz dla. dyrektorow i gléwnych ksieqowych urzedow
probierczych;

2} dyrektor okregowego urzedu jakoéci i miar oraz dyrek-
tor urzedu probierczego dla podlegiych im pracownl-
kow,

4. Szczegolowe zasady przyznawania nagrod ustali Pre-
zes Centralnego Urzedu Jakosci i Miar w porozumieniu 7z Za-
1zgdein Gilownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Pan-
stwowych i Spolecznych. ‘

¢ 8. 1. Pracownikom obslugl przystuguje wynagrodrze-
nie za prace w godzinach nadliczbowych na zasadach ekre-
$lonych w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r, o czasie pracy
w przemysle 1 handlu (Dz. U. z° 1933 r. Nr 94, poz. 734
z pérniejszymi zmianami).

2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu (dozor-
com) przystuguje wynagrodzenie w wysokodci:

1) za kazdg godzing ponad 8 godzin na dobe badz ponad
6 gadzin w sobote do pelnych 12 godzin na dobe (ponad
46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodniowo) — 110%e
zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe oraz
7a godziny nadliczbowe przypadajgce w niedziele i dwie-
ia oraz w nocy — 200%e zasadniczej stawki godzinowej,

3. Pracownikom okre$lonym w ust. 2 przyshiguje w ty-
godniu jeden dzien (pelne 24 godziny) wolny od pracy, z tym
ze co trzeci tydzien dzien wolny od pracy powinien przypa-
da¢ w niedziele.

4, W celu ustalenia podstawowe] stawki godzinowej
2& prace okresiong w ust., 2 dziell sie miesigczne wynagro-
dzenie pracownika przez 200.

¢ 9. Do pracownikow obstugi kctlowni centralnego
ogrzewania (palaczy i ich pomocnikéw) stosuje sie zasady
plac, premie i dodatki oraz zasady korzystania z odzieizy
ochronnej i roboczej obowigzujgce dla tej kategorii pracow-
nikéw zatrudnionych w przedsiebiorsiwach (zaktadach) go-
spodarki komunalnej.

§ 10. 1. Oprécz uposazenia ustalonego w tabeli stano-
wisk pracownicy terenowych urzedow jakosci i miar eraz
urzedéw probierczych moga otrzymywa¢ uvmundurowanie
oraz odziez ochronng i rohocza przyshugujgce wedlug norm
okresdlonych w odrebnych przepisach.

2. Rzemieslnicy wvkwalifikowani mogg otrzvmvywad za
terminowe i naleiyvte jakosciowo wykonanie zadan premie
w wysokosci do 30%e uposazenia.

§ 11. 1. Pracownicy zatrudnieni w terenowych urzgdach
Jakoéci i miar oraz w urzedach probierczych w dniu wejscia
w zycie rozporzgdzenia, ktérzy na podstawie dotychczaso-
wych przepiséw posiadaja kwalifikacie wymagane dla da-
nego stanowiska lub ktorzy zesteli od tych wvmagen zwol-
nieni, podlegaja 7zeszeregowaniu na sitanowisko cdpowied-
nie do zajmowanego — niezaleznie od wymaganych w tabeli
kwalifikaciji.

2. Osoby, kiore ukenczyly zawodowe studia adminisira-
cyjne na uniwersvtetach, mogg zajmowac stenowiska, dla
ktorych przewidziene jest wyisze wvksrztalcenie ekonomicr-
ne hib prawnicze, z wyjatkiem stanowisk radcow prawnych,
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§ 12, Pracownikom terenowych urzedéw jakosci i miar
oraz urzedow probierczych nile przysiuguje:

1) dodatek pobierany dotvcherzas w mysl uchwaly nr 103
Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnize) zarabiajacych pra-
cownikow przedsicbiorstw, instytucji i urzedéw orsz
obnizenia skalt pudatku od wynagrodzen (Mcenitor Pol-
cki Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Radv Ministréw
z dnia 14 wrzednia 1963 1. w sprawie wprowadvenia
przejscioweyo dodatku kwartalnego dla pracujgcvch.

§ 13, 1. Prrejiciowy dodatek miesrkaniowy wprowadzo-
ny uchwala nr 187 Rady Ministraw z dnia 20 lipca 1965 r.
w sprawie wprowadzenia przejScioweqgo dodatku mieszka-
niowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239), w kwocie ustalo-
nej przez wynajmujgcego w wyclagu z karty lokatorskiej,
ulegya z dniem 1 wrzesnia 18266 r. trwalemu zmniejszeniu
o kwote rowng 50%s podwyzki wynagredzenia netto, uzyska-
nej w wyniku zastosowania rozporzgdzenia, nie wyzszg jed-
nak od dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyZzke wynagrodzenia nalefy
wzrost netto statych elementow wynagrodzenia.

To7umied

3. W razie gdy kwota podwyiki {ust. 2) jest nizsza niz
20G% pelneqo dodatku mieszkaniowego, pozostalg czes¢ do-
dalku pe potrgceniu kwoly okresionej w ust. 1 wyplaca sie
do dnia 30 czerwca 1967 r.

4. Poczawszy od dnia 1 lipca 1967.r. ustalenie wysokodci
pozostaiej czesci dodatku nastgpuje w okresach polrocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysokosci pozostalej cze-
$ci dodatku za kazde pdirocze poczawszy od II péirocza
1967 1. przyimuje sie porownanie sredniomiesiecznego za-
robku netto 7z poprzedniego polrocza ze $redniomiesiecznym
zarobkiem mnetto z okresu.bavowego, tj. od dnia 1 wrzesnia
1664 r. do dnia 31 sierppia 1565 1., powiekszonym o kwolg
podwyiki wynagrodzenia netto w dniu 1 sierpnia 1966 r.

6. Wrzrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgod-
nie z ust. 5 zarobku bazowego powoduje chnizenie w na-
stepnym pélroczu dodatku, o kitéorym mowa w ust. 3, w wy-
sokosci 50% uzyskanego. wzrostu zarobku néito.

7. W razie uzyskania w przekroju rocinym poczgwszy
od 1967 1. sSredniomiesigcznego wzrostu zarobku w- wysa-
ko$ci co najmniej 200% kwoty dodatku, o kiérym mowa
w ust. 3, nastepuje trwala utrata dodatku niezaleznie od wy-
sokosci zarobku uzyskiwanego w  po7niejszych okresach.
W tym celu — niezalevnie od obliczent polrocznych — doko-
nuje sie obliczen zarobku osiagnigiego w kaidym roku ka-
lendarzowym. -

8. W =zakresie uregulowanym niniejszym rozporzgdze-
niem nie maja zastosewania przepisy uchwaly nr 187 Rady
Ministréw z dnia 20 lipca 1965 1. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski
Nr 43, poz. 239) oraz przepisy uchwaly nr 228 Rady Mini-
strow z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie podwvzki wynagro-
dzen za prace najnizej zarabiajacych pracownikdédw przedsie-
biorstw, instytucji i urzeddw (Monitor Polski Nr 40, poz. 202),

§ 14. 1. Traci moc rozporzadzenie Prerzesa Rady Mini-
sirOw 7z dnia 7 stycznia 1852 1, w sprawie zastosowania prze-
pisow rozporzadrenia Rady Ministréw z dnia 9 maja 1958 1.
w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacli 1 uposazenia
pracownikéw prezydiéw rad narodowych de pracownikow
terenowych urzedow miar oraz wrzeddw probierczych (Dz. U
7 1859 r. Nr 3, poz. 22, z 1964 r. Nr 47, poz. 322 i z 1965 r.
Nr 45, poz. 281).



Driennik Ustaw Nr 35

— 329 — Po7. 211

2. W stosunku do pracownikéw terenowvch urzedoéw § 15. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prezesowi
jakosci i miar oraz urzedow probierczych traci moc uchwa-  Rady Ministréw, Prrewodniczagcemu Komitetu Pracy i Plac
ta nr 111 Prezydium Rzadu z dpia 5 marca 1956 r. w sprawie oraz Prezesowi Ceniralnego Urzedu Jakosci i Miar.
zasad . wynagradzania niektérych rzemieslnikow  (Monitor

Poiski Nr 22, poz.

279 7z pdiniejszymi zmianami). § 16. Rozporzadrzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-

nia 7z mocg od dnia 1 sierpnia‘1966 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. P, Juroszewicz

Zatacznik do rozporzadzenia Rady
Miristviir 7 dnia 23 sierpnia 1966 r.
(poz. 211).

TABELA STANOWISK, KWALITIKACIT 1 UPOSAZEN PRACOWNIKOW TCERENOWYCH URZEDOW JAKOSCI
I MIAR GRAZ URZLIDOW PROPIERCZYCH

Wymagane kwalifikacje w zakresie N
- - e Stawka
- I tloscl uj:esazenia
Lp. Nazwa stanowiska vks7talcenis : : lat 'O‘d_'do'
wyksztatcenia praktyki . o
zawodowe] -
1 2 3 . o 4 1T 5
Czes¢ A — Pracownicy techniczni i
1 Dytektor urzedu — wyzsze wyksztalcenie techniczne Iub J
inne ‘'w zakresie danej specjaiposci 4 . Y
— S$redilie’ wyksztaicenie iechnicine i 8 36066200
2 Zastepca dyrekiora do spraw | — wyisze wykszialcenie techniczne lub | B
jakoéci,  kierownik -zespolu inne w zakresie danej specjaincsci - ! 4 ‘
: ; vl ani - i 3200—5500
bran7oweg0 '} — Srednie wykszlalcenie lechniczne o S ’
'3 Zastepca dyrektord do spraw { — wyzsze wyksztaicenie techniczre lub |
metrologii .~ : . inne w zakresie danej specjalnesci
- o A - $rednie wyksztalceme techniczne 32005000
4 ‘Naczelnik wydzialu tfechnicz- | — wyisze wyksztalcenie techniczne o )
nego, naczelnik ocbwodowego inne w zakresie danej specjalncici R {
urzedu — $rednie wyksztalcenie -techniezne 2600—4260
5 Starszy mspektor kontroli J(.l- — wyzsze wyksztaicenie techniczne lub‘
kosci inne w zakresie danej specjalnesci | 4 o
7 — $rednie wyksztalcenie techniczne ‘ 8 2600—4800
6 Zastepca naczelnika -obwodo- | — wyisze wyksztalcenie techniczre lub | '
wego urzedu, kierownik labo- inpe w zakresie danej specjalncsci ] 3
. ; . ] i 6 ,1%00&3600
ratorium, k1erowmk pracowni - $rednie wykszlaicenie “echniczne IR
7 Inspektor kontroli jakosci — wyizsze wykszlalicenie techniczne ]_1.,11:3?
inne w zakresie danej specjalnosci i 3 an
—_ sredme wyks7taxcen e techniczne ; 6 1600-—4000
8 Starszy inspektor legalizacvj- | — wyzsze wyks7ta}cen|e techniczne lub‘
nv, starszy inspektor probier- inne W zakresie daney specjalnosci ! 3
czy, starszy. probierz — Srednie wyksztalcenie techniczne J 6 1400—3100
— éremdpie wykszlatcenie ogolnoksztalcace 10v'
9 Inspektor legalizacyjny, in- — wyisZe wyks7ztaicenie techniczre lub |
spektor probierczy, probierz inne w zakresie danej specjalnosci [ 1
— S4rednie wyksztalcenie techniczne 5 1400—2600
: . — srednie wyksztalcenie ogoinoksztalcace © 8 <
i0 Starszy legalizator, starszy ce- | — srednie wykszialcenie techniczne - 2 az0—2050
‘ i _chowniczy, rafiner — srednie wyksztalcenie ogolnoksztalcgce z £50—1860 ]
11 L Legalizator, 1aborant cechow- | — $rednie wyksztalcome techniczne ‘; 1 950—1600
! \ g :
_niczy — S$rednie wyksztalcenie ogo Inoksztatcace | B 850—1400
12 Pomocnik legah?atora, Cechow- . |
) _niczego — zasadnicza szkola 7awodowa R 8501250
13 Praktykant stazysta —wyzs7e wyksztalcenm “techniczne lub |
inne w zakresie danej specjalnoéci —_ 14060—1500
— drednie wyksztalcenie — 930—1260
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Wymagane kwalifikacje w zakresie
T - 7 ‘ itosci Stawka.
Lp. Nazwa stanowiska _ g o at Hposazenia
' wyksztalcenia e od—do
‘ prakiyki w 7t
1Zzawodowe]
I 1 2 3 ! 4 5
Cze$¢ B — Pracownicy; ;
ekonomiczno-adminisiracy jni P
i
14 Naczelnik wydzialu, ¢lowny — wyzsze wykszlatcenie ; 4 26003900
o Kksiegowy — srednie wykszlalcenie ’ ) 2300—3500
15 Radca prawny — wyizsze wyksztalcenie }Jd“ nicze 4 T 26003900
"16. | Kierownik releratu, stdrs7y — wyZsze wyksztalcenie | 3 20003400
) inspektor ) — $recnie wykszialcenie 6 1660—3000
wf’iw Inspektor — wyzsze wykszlaicenie 1 1500-~2609
~— S$rednie wyksulalcenie 3 1400--2400
18 Starszy ksm(gowy, starszy re- i ) T
T { ferent — $rednie wyksvztalcenie ’ 3 10002000
—‘19 o Ksmqowy, l\aS)Lr, “referent — Srednie wykgrialcenie ; 2 _100041700
#20“” Miodszy Kksiegowy, m{odszy — Srednie wykszlalcenié } 1 N or v T
L referent — podstawowe wyksztalcenie o2 930—1400
MQI_— Kontvst;&kame lista — podstawowe \w\l\wla{ceme ; —_— o 950;1200.-*
'*22 Starsza maszymstka pgla hal la um}e]e.noac pisania na maszvnie z szyh- | T
maszyn k!bClc} 220 uderzen na minule — 105()»‘15\)0.-_~
23 | Masn;mvs{f{a po7a halg mas;vn umiejeinos¢ pisania na maszynie z s7yb- ;
~kosmq 18() uderzen na mmutg ‘; — 1050—-1350
24 Prak”t\jkaht — wy7s7e wync;/ta'cenm — 1400—1590
— $rednie - wyksztalcenie — 950—1250
Cze$¢ C — Pracownicy obslugi
25 Rzemiesinik gospodarczy - wx-
kwalifikowany _ — 1000—1700
26. Robetnik' gospodarczy — — 0001200
27 Starszy” woiny — | -— 950--1030
28 Wozny, starszy ‘dozorea -— 1 —_ 850— 950
29 Dororca, sprzataczka, goniec — ¢ — 850 .




