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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 sierpnia 1866 r.

w sprawie uposazenia funkcjonariuszy administracji celnej.

Na podstawie art. 5, art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia

4 lutego 1949 1. o uposazeniu pracownikéw panstwowych

(Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Przepisy niniejszego rozporzgdzenia stesuje sie do
funkcjonariuszy zatrudnionych:

1) w Glownym Urzedzie Cel,

2) w urzedach celnych.

§ 2. 1. Ustala sie nastepujace tabele stanowigce zalgcz-
niki do rozporzgdzenia: :

1) tabele stanowisk, kwalifikacji, uposazenn zasadniczych
i dodatkéw specjalnych funkcjonariuszy Gléwnego Urze-
du Ce!, stanowigcg zalacznik nr 1,

2) tabele stawek dodatkéw specjalnych funkcjonariuszy
Gléwnego Urzedu Cel, stanowiaca zalgcznik nr 2,

3) tdbele sianowisk, kwalifikacji i uposazen zasadniczych
funkcjonariuszy urzedow celnych oraz wspolne tahele
stanowisk i uposazen funkcjonariuszy -oraz funkcjona-
riuszy obstugi Gléwnego Urzedu Cel i urzedow celnych,
stanowiace zalgcznik nr 3.

2. Minister Handlu Zagranicznego w porozumieniu

z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac moze uzupe'nié

tabele wymienione w ust. 1 pkt 1.1 3 dodatkowymi stanowi-

skami i okres$li¢ dla.tych stanowisk kwalifikacje, wysokosé
uposazen zasadniczych i dodatkéw specjalnych w ramach
stawek okreslonych w tych tabelach. -

§ 3. Uposazenie zasadnicze i kwote dodatku specialne-

go dla Prezesa Glownego Urzedu Cel ustala na wniosek Mi-

nistra Handlu Zagranicznego Prezes Rady Ministréw.

§ 4. Funkcjonariuszom Gtéwnego Urzedu Cel zajmuia-
cym stanowiska okre$§lone w. zalaczniku nr 1 do rozporza-
dzenia pod liczbg porzgdkowg ! do 3 przysiuguje dodatek

specjalny co najmniej w najnizszej stawce przewidzianej dla
danego stanowiska. Funkcjonariuszom zajmujacym stanowi-
ska okreslone w tym zaigczniku pod liczbg porzadkowg 4
do 7 moze byé przyzneny dodatek specjalny. Pozostalym
funkcjonariuszom dodatek specjalny nie przysiuguje.

§ 5. Funkcjonariusze acdministracji celnej otrzymuja do-
datki za znajomo$¢ jezykow obcych wediug przepisdéw obo-
wigzujacych w stesunku do pracownikéw Ministerstwa Han-
dlu Zagranicznego.

§ 6. 1. Za nieprzerwany okres. zafrudnienia w admini-
stracji celnej funkcjonariuszom tej administracji przysiuguje
roczny dodatek za wysluge lat w wysekosci: po 3 latach
pracy — 5%, a po G latach pracy — 10% dwunastokrotnego
miesiecznego uposazénia zasadniczego naleinego funkcjona-
riuszowi za miesigc ustelony dla wyplaty dodatku,

2. W reoku kalendarzowym, w ktérym funkcjonariusz

nahywa prawo do 5% lub 10% dodatku za wystuge lat, doda-

tek taki wynosi kwote wynikajacg z przemnozenia odpowied-
nio kwoty 5% lub -10%s miesiecznego uposazenia zasadnicze-
go naleinego funkcjonariuszowi za miesigc ustalony dla wy-
platy dodatku przez ilo$¢ pelnvch miesiecy kalendarzowvch,
jakie uplynely od dnia nabvcia prawa do takiego dedatku
do konca roku kalendarzowego.

3. Jezeli przed dniem ustalonvm dla wyplaty dodatku za
wysluge lat stosunek pracy ulegl rozwigzaniu na wniosek
funkcjonariusza lub z jego winy, traci on prawo do dodatku.

4. Todatek za wysluge lat wyptaca sie raz w roku row-
nocze$nie z wyplata uposazenia zasadniczego za miesiac gru-
dzien.

§ 7. Dodetki specjainy i za wyslug, lat sg wcine od
podatku od wynagrodzesn.
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§ 8. 1. Od dnia wejscia w Zycie Tozporzadzenia moga
by¢ do pracy w administracji ceinej przyjmewani wylacznie
funkcjonariusze posiadajgcy kwalifikacje przewidziane w ta-
belach.

2. W wyjatkowo uzasadnionym wypadku, za zgedg Pre-
zesa Gléwneyo Urzedu Cel, mozna przyjg¢ do pracy na dane
stapowisko funkcjonariusza nie posiadajecego kwalifikacii
wymaganych w tabeli, je$li wyréinia sig¢ on zdolno$ciami
i osiggnieciami w dotychczasowej. pracy.

§ 9. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie funkcjonariu-
szowi najniisze uposazenie zasadnicze przewidziane w tabel
dla danego stanowiska. Ze wzgledu na wyjatkowe kwalifika-
cje, todzaj wykonywanej pracy i steplen zwigzanej z nig od-
powiedzialnosci meze by¢. funkcjonariuszowi przyjmowane-
u przyznane uposazenie wyzsze, jednakie w granicach sta-
wek uposazenia przewidzianych dla danego stanowiska.

§ 10. 1. Pracownik moze awansowal w obrehie danego
stanowiska co dwa .lata W jednym z ustalonych terminéw
awanséw (w dniu 1 stycznia lub w dniu 22 lipca z waznosciy
od dnia 1 sierpnia).

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw powolania pra-
cownika na wyzisze stanowisko lub przyzmania uposazenia
po ekresie prébnym.

3. Pracownikowi, ktory podwyzszy kwalifikacie uzysku-
jac wyksztalcenie $rednie lub wyzsze, przysiuguje prawo do
awansu niezaleznie od ohowigzujgcych terminéw awanso-
wych,

4. Pracownikowi przyjetemu na okres probny moze hyé
po uplywie tego okresu przyznane wyisze uposazenie, z tym
ze dalsze awansowanie w ohrebie daneco stanowiska moge
nastepowac tylko na zasadach okreslonych w ust, 1.

5.. Podwvzka uposazenia z tytulu awansu nie mnze by
wyzsza niz 300 zb

6. Przepis ust. 5 stosuje sie rowniez przy- zaszeregowsniu
‘pracownikow Zatrudittonych w dniu wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia.

§ 11. Zaliczenia urzedéw celnych do poszczegélnych
klas wskazanych w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 3 do
rozporzgdzenia dokonuje Minister Handlu Zagranicznego
w porozumieniu z Ministrem Fmansow i Przewodniczacym
Komitetu Pracy i Plac.

§ 120 1, Tworzy sie fundusz nagrod w wvysokosci 4%
planowanego osobowego funduszu plac z przernaczeniem na
magrody ‘indywidualne dla wyrézniajgcych sig funkcjona-
riuszy administracji celnej.

2. Utrzymuje sig w dotychczasowej wxsokosm kwoto-
wej fundusz nagréd przeznaczony na specjalne nagrody za
zwalczanie przestepczosci celnej i dewizowe].

3. Specjalne nagrody za zwalczanie przestepczosci cel-
nej i dewizowej wyplaca si¢ wedlug zasad zawartych w re-
gulaminie' ustalonym przez Ministra Handlu Zagranicznego
po -zasiggniecin opinii Zarzadu Glownego Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Panstwowych 1 Spoleczmych.

§ 13. W sprawach pie unormowanych ninieiszym roz-
porzgdzenjem stosuje sie odpowiednio:

1) "do funcjonariuszy Giéwnego Urzedu Cel przepisy roz-

porzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 lipca 1964 T,

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazen

pracownikow ministerstw 1 urzedow centralnych (Dz. U.

Nr 29, poz. 185),

2) do funcjonariuszy urzedéw telnych przepisy rozporza-
dzenia Rady Ministrow .z dnia 30 lipca 1966 r. w spra-
ie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pra-

cownikéw prezydiow rad narcdowych (Dz. U. Nr 30,

poz. 180).

§ 14, Funkcjonariuszom administracji- celnej nie przy-
stuguia:

1) dodatek pobierany dotychczas w mysl uchwaly nr 103
Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie
podwyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajgcych
pracownikéw prredsiebiorstw, instytucji i urzedow oraz
obnizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Pol-
ski Nr 25, poz. 124),

2} dodatek ckresiony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzeé$nia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku . kwartalnego dia pracujgcych.

§ 15. 1. Przejiciowy dodatek mieszkaniowy wprowa-
dzony wuchwaly nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca
1965 r. w sprawie wprowadzenia przejéciowego dedaiku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239), w kwocie
ustalone] przez wynajmujaceqo w wyciagu z karty lokator-
skiej, ulega z dniem 1 wrzesnia 1966 r. trwalemu zmniejsze-
niu o kwote rowng 50% podwyzki wynagrodzenia - netto-
uzyskanej w wyniku zastosowania rozporzgdzenia, nie
wyzs7g jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwaike wynagrodrzenia
mie¢ réinice wynikeaijgca z odjecia:

netto nalezy rozu-

1) wvnagrodzenia podstawowego nelto za miesigc lipiec
1966 r. wraz z dodatkiem za wysluge lat przyslugum-
cvim na ten miesigc od

2) wynagrodzenia podstawowego netto za miesige sierpien
1866 r. wraz z dodatkiem specjalnvm craz dodatkiem
za wysluge lat przyslugujacym na ten miesigc,

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest niZsza niz
200% pelnego dodatku mieszkaniowego, pozostala . cresé
dodatku po potrgceniu kwoty okresdlonej w ust. 1 wyplaca
sie do dnia 30 czerwca 1¢67 r.

4. Pocggwszy od dnia 1 lipca 1967 1. ustalenie wyso-

kosci porzostalej czeéci dodatku. nastepuje - w  okresach
poéirocznych, :
5. Za podstawg do okreélenia wysckodel pozostatej

czedci dodatku 7a karde pdlrocze, pocrawszy od I polrocza
1¢67 1., przvjmuje sie pordwnanie sredniomiesiecznego za-
robku neilo z poprzedniegd polrccza z éredniomiesigczrrym
zarobkiem netto z okresu bazowego, tj. od dnia 1 wrzeénia
1964 1. do dnia 31 sierpnia 1965 r. powickszonym o kwoig
podwyZki wynagrodzenia netto w dnin 1 sierpnia 1966 1.

6. Wrzrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgod-

nie z ust. 5 zarobku bazowego poweduje obnizenie w na-
stepnym polroczu -dodatky, o ktérym mowa w ust. 3, w wy-
sokos$ci 50% uzyskanego wzrostu zarebku netto.
- 7. W razie uzvskania w przekroju recznym poczawszy
od 1967 1. $redniomiesiecznego wzrostu zarobku w wyso-
koscl co najmniej 200% kwoty dodatku, o ktérym mowa
w ust. 3, nastepuje trwala utrata dodatku, niezaleinie od
wysokoéci zarobku uzyskiwanego w péiniejszych okresach.
W tym celu — niezaleznie od obliczen pédirocznvch — do-
konuje sie obliczen zarobku osiggnietego w kaidym roku
kalendarzowym.

‘8. W' zakresie uregulowanym niniejszym rozporzgdze-
niem mnie majy zastosowamia przepisy uchwaly nr 187 Rady
Ministréw z dnia 20 lipca 1965 1. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski
Nr 43, poz. 239) oraz przepisy uchwaly nr 228 Rady Mini-
strow z dnia 30 lipca, 1966 1. w sprawie podwyzki wynagro=
dzenn za prace najnizej zarabiajgcych pracownikéw przed-
sigbiorstw, instytucji 1 urzedéw {(Monitor Polski Nr 40,
poz. 202).

§ 16. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministzé6w 2z dnia
19 wrzesnia 1958 r. w sprawie uposaZenia pracownikow ad-
ministracji celnej {(Dz. U. z 1958 1. Nr 59, pez. 224 i z 1963 1,
Nr 47, poz. 264).

§ 17. Wvlkonanie rozporzadrzenia perucza sie Prezesowl
Rady Ministréw, Ministrowi Handlu Zagranicznego, Mini-
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strowi Finanséw oraz Przewodniczgcemu Komitelu Pracy § 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
i Plac. s7enia z mocag od dnia 1 sierpnia 1966 1.

Preses Rady Ministiow: w z, P. Jaroszewicz

Zalgcznik nr 1 do rozporradzeria
Rady Mimstiéw z dnia 23 sierpria
1966 1. (poz. 210)

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI, UPOSAVEN ZASANNICZYCH T DODATKOW SPECIJALNYCH
FUNKCIONARIUSZY GLOWNEGO URZFDU (FPL

Wymariane kwalifikacje
w 7akiesie Uposazenie Stawki
. - - 3 - T zasadnic ze dodatku
Lp. Stanowisko | liczhe od —-do special-
wyks7tatcenia I lat pracy w zt nego
zawodowel
T 2 3 4 ! 5 6
1 Wiceprezes WY757¢ : 8 4.200—-5.000 6—1
R o i 7\'\'\'7&79 T E 6 B T
2 | Naczelnik wydziatu srednie i 10 3.000—4.200 17—4
Ty V\Y’)S/O l 5 o
3 Kierownik referatu $reduie ! 9 2,8Q0—-i1.000 ~ 13—5 B
T o o o o wyzsze 4
4 Starszy inspektor, starszy radca $rednie t 8 2.400—3.600 14—8
T - T WYiS?O \ 2‘* o
5 ] Inspektor, radca $rednie 6 _“1.800—2.400 14-—12
- T Wyiaze i 1 N A
6 Starszy referent Srednie 3 1.400—1.200 14—13
|
7 Kierownik kancelarii érednie 1 2 1.400—-1.9C0 14

Funkcjonariuszy ratrudnionych mna stanowiskach okre$lonych pad licvhg porzqgdkowsg 1—6 obowiazuje ponudia po-
siadanie vrajomosci przynajmniej jednego jezyha obcego w stopniu niesbednym dla danego dsialu pracy W admimi-
stracji celnej.

Zatacrnik ur 2 do 1o'n c7rdremg
Rady Ministiéw 7 dina 23 s.erprua
1966 1. {poz. 210

TABILA STAWELK DODATKOW SUPLCIJALNY(H]

Stawka Ziotych

2.100
1.700
1.550
1.400
1.250 -
1.100
950
I !
700
600
500
400
200
- 200

|
|

|
|
|
|
|
|
|

[

E’Dmﬁ@m#wt\)*‘

|

i
|

|
|
|
|
|
|
|

|
[

|
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Zalacrnit nr 3 do  rrsperrgdrzenia
Rady Mipistrow 7z dina 23 s:erpnia

109G 1.

{poz. 210)

TABFLA STANOWISK, KWALIFIKACIT T UPGSAZEN ZASADNICZYCIL TUNKCIONARIUSZY

TRZLDOW (EINYCH

Wyma-jare kwalifikacje
. wzalxxcjo o o ‘
Lp. Stencwisko liczby Upo:)ajeilodgc.z::r*:;(ze,
wvksrtalcenia lat pracy
ZaWodow G]
1 7 3 T 5
1. | Neczelnik urzedu celnego 1 klasy wyzsze 5
$rednie 8 3.400—5. 000
2. | Naczelnik wizedu celnego 11 klasy wzeve 4 T I
srednic 8 2.000—4.290)
—“5_ kZ;st‘o}(kai naczelnika - 1.r2( 5 Txvc‘(‘lr( go Y? ?sy wyrsse ———4 - T T
Siednie 8 2.900—4.200
4. Za sto;c—a_m:uo 511;;;;;;11 rome(m 1 ke syﬁk wyzsse 4 S
$rec e 8 "600—3000
5 Sta?swj 7i;s—pektzvr':;7qdil _(:c]nogo 1 kilasy o wyzsze VI T
srednie 8 2.6060—3.800
6. ﬁysfu;;/tor ;r;éuu celn;w; wyzsze T e T
drednie 8 2.200—3.500
7 msp(ktc; *ur7e(‘u'celn(go wyzsze T s T
$rednie 6 2.000—3.000
8 5_{"176m\\;rjilimc‘:fiﬁﬁikvir\rc\arlﬁlz oddriatu wy zsve R T
stedunie 8 23(‘:0—(—73.5()0 o
. crov nik zmieny, hierouwnik rcferatu,
? ':?llomwx ik 77( lerum\u Lolneqo $rednie 3 . 2.600—-3.200
10, Sta:snz kontroter celny Srednie 2 1.860—3.000
11, | Kontrojer ceiny T weanie L o o4
1 Miodssy kontraler ce]m: T i drecnie 1 Lo60—1.700
13, | Starszy refesent ¢rednie 2 1.00—2.000
14. kxemwmk karcelerii ’ ) . érednie ‘_‘—72‘ 1 000—1.700
15, Stars7y rewcont cemy }otstawewe o i. 000—1.700
16, | Rewident celny o padstov owe — 950—1.500

TFunkcijonariuszy zatrudnionvch na sléenowiskach okreslonveh pod lievba rorzadkowag 1—12 ckbowigzuje ponadto posia-
} Y \ ; F ] g
danie znajomosci przynajmnic} janedo jusvha obcego w stopniu niezhednym dla dancyo drialu pracy w administracii

celnej.
WSPOLNA TABELA STANOWISK I UPOSAZEN FUNKCIONARIUSZY GLOWNEGO URZEDU CEL
I URZEDOW CLLNYUI
Wymagane nv« on:IKd(]P w zakicsie
T “‘Aw_] b Upcsazenie mie-
1p. Stanowisko - . czby sieczne w stawkach
wykszlalcenia Iat pracy od — do w zi
zawodowe]
1 2 3 T4 5
1. | Referent 51&:(:}171(\ _? 1.600—1.700
2. Stals7y rewident celny — Kierowca
Starszy rewident celny — moto- pedstawowe 1 1.300—2.300
rzysta
3. | Starsza maszynistka poza halq umieci¢inede pisania na meszynie z szyb-
maszyn kodclg 220 uaerven na minule — stwier-
Y |dyvma cyzamirem — 1‘_()&1;552__
4, Maszymstka poza halg maszyn umiejcinosé pisania na moszvnio 7 quh-
koscig 120 vdeyzen na ninute — stwier-
drona egzaminem — 1.050:1.350
T wyssse 1.400—1.500
2 ktykant —_— . - P
5 Pra Y an E drednie GR0—1.250
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WSPOLNA TABLLA STANOWISK I LPOSA7TUN FUNKCJONARIUSZY OBSLUGI GLOWNEGO URZEDU CER

T URZEDOW CELNYCIH

Sianowisko

Uposazenie miesigcu-
ne w stawkach
od —do w z}

2

3

|
|

|

SR

l
|
!

[
1

|

Woiny

Rzemieslnik wykwalitikowany,
palacz centralnedgo oglzewania

Roholnik gospodarcry

_ 1.600—1.700
960—1.200

Starszy worny, portier

950—1.050

Sprrzaiacska, goniec, dozorca

850— 950

450 T




