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KONWENCJA {nr 112) DOTVYCZACA NAJNIZSZEGO WIEKU DCPUSZCZANIA

DO PRACY W RYBOLOWSTWIE

pizyjeta w Cenewie dnia 19 czeiwca 1959 1.

Przekled
W imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWCLEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 19 czerwca 1959 r. przvicta zostala w Gencwie
na czterdzicstej trreciej sesji Konferenc;i Ogolnej Migdzy-
narodowej Organizacji Pracy Konwencja (nr 112) dotyczg-
ca najnizszego wieku dopuszczania do pracy w rybolow-
siwie,

Po zaznajomieniu sie z powyiszg Konwencjg Rada
Panstwa uznala jg i uznaje za slhuiszng zardwno w calosci,
jak i kazde z postanowien w miej zawartych; os$wiadcza,
ze wymieniona Konwencja jest przyjeta, ratylikowana 1 po-
twierdzona, oraz przyrzeka, Ze bedzie niezmicnnie zacho-
wywana.

Na dowdd czego wydany zostal Akt mniniciszy,
trzony pieczecig Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe].

Dano w Warszawie, dnia 28 maja "1966 1.

opa-

Przewodniczqcy Rady Panstwa: E. Ochab
L. S.

Ministér Spraw Zagranicznych: w z. M. Naszkowskl

Au Nom de la République Populaire de Pologne

LE CONSEIL D'ETAT
DC LA REPURLIQUE POPULAIRT DE POLOGNE

4 tous ceux qui ces Présentes Lettres verront
fait savoir ce qui suit:

Une Convention (No 112) concernant l'dge minimum
d'admission au travail des pécheurs a é'é adoptée par la
Conférence Générale de 1'Organisation Internationale du
Travail a sa quarante-troisiéme session a Genéve, le 19
juin 1959,

Aprés avolr vu et examiné ladite- Convention le Conseil
d'Etat l'a approuvée et apnrouve en toutes et chacune des
dispositions qui y sent contenues; déclare que la Convention
susmentionnée est acceptée, ratifiée et confirmée et promet
qu'elle sera inviolablement chservée,

Fn Foi de Quoi les Présentes Lettres ont été délivrées
revétues du Scecu de la République Populaire de Pologne

Donné & Varsovie, le 28 mai 1966.
President du Conseil d'Gtat: E. Ochab
L. S.

Ministre des Affaires Etrangeres: w z. M. Naszkowski

{Tekst wymienionej konwencji zamieszczony jest w zalgczniku do niniejszego numeru.)
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. KONWENCJA (nr 112) DOTYCZACA NAJNIZSZEGO WIEKU DOPUSZCZANIA DO PRACY W RYBOLOWSTWIE

:Vi’%rzeklad.
e Konwencja 112

{KONWENCJA DOTYCZACA NAJINIZ-

ZEGO WIEKU DOFUSZCZANIA DO
PRACY W RYEOLOWSTWIE

_.Konferencja Ogédina Miedzynarodo-
7.~ wej Organizacji Pracy,
.~ Zwolana do Genewy przez Rade Ad-
ministracyjng Miedzynarodowego
Biura Pracy i zebrana tam w dniu
3 czerwca 1959 r. na swej czter-
dziestej trzeciej sesji,
. .Postanowiwszy przyjgé rdéine wnio-
©. ski dotyczgce najnizszego wieku
dopuszczania do pracy w rvybo-
1owstwie, kKtora to sprawa stanowi
piaty  punkt porzadku dziennego
sesji,
Postanowiwszy, ze wnioski te przy-
biorg formme miedzynarodowej kon-
~wenciji,

sprzyjmuje  .w  dniu dziewietnastym
‘czerwear ‘tysige dziewietsel - piecdzie-
sstgtego . dziewiatego roku nastepujaca
-Konwencje, ktora. nesi¢ bedzie nazwe
‘Koenwencji o najnizszym wieku (rybo-
“lowstwo), 1959: °

Artykut 1

1. Dla celow niniejszej konwenciji
okreslenie ,statek rybacki” obejmuje
wszystkie statki lub okrety wsrzelkie-
go rodzaju . stanowiace zaréwno wia-
snos¢ publiczng, jak i prywatna, a prze-
. znatzone. do polowéw morskich na wo-
.dach stonych. )

2. Niniejszej konwencji nie stosuje
sie do ryboléwstwa w portach liub uj:
$ciach rzecznych, ani tez do osob, kto-
re zajmujy si¢ ryboléwstwem dla ce-
16w sportowych lub dla przyjemnosci.

Artykul 2

1. Drzieci w wieku ponizej 15 lat
nie moga bv¢ zatrudniane przy pra-
cach na statkach rybackich.

2. Jedrak moga ona w niektérych
wypadkach brac¢ udziat w czynnosciach
wykonywanvych na statkach rybackich
podczas wakacji szkolnych, pod wa-
runkiem ze czynnosci te:

przyjeta w Genewie dnia 19 czerwca 1859 r.

Convention 112

CONVENTION CONCERNING THE
MINIMUM AGE FOR ADMISSICN
TO EMPLOYMENT AS FISHERMEN

. The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,
Having been convened at Ceneva
by the Governing Body of the In-
ternational Labour Office, and
having met in its Forty-third Ses-

sion cn 3 June 1959, and

Having decided upon the adoption
of certain- propcsals with regard
to the minimum age for admission
to employment as [fishermen,
which is included in the fifth item
on the agenda of the session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of an
international Convention,

adopts this nineteenth day of June
of the vear one theusand nine hundred
and fifty-nine the following Conven-
tion, which mav be cited as the Mini-

mum Age (Fishermen) Convention,
1959: )
Article 1

1. For the purpose of this Conven-
tion the term "fishing vessel" includes
all ships ‘and boats, of any nature
whatsoever, whether publicly or pri-
vately owned, which are engaged in

maritime fishing in salt waters.

2. This. Convention shall' not apply
to fishing in ports and harbours or in
estuaries of rivers, or ‘to individuals
tishing for sport or recreation.

Article 2

1. Children under the age of fifteen
years shall not be employed or work
on fishing vessels.

2. Provided that such children may
occasionaliy take part in the activilies
on board fishing vessels during school
holidays, subject to the conditions
that the-activities in which they are
engaged—

Convention 112

CCGNVENTION COGNCIRNANT L'AGE
MINIMUM D'ADMISSION AU
TRAVAIL DiS PECHELURS

La Conférence ¢énérale de 1l'Orga-
nisation internationale du Travail,

Conveoqués & Genéve par le Conseil
d'administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant
réunie le 3 juin 1989, en sa qua-
rante-troisiéme session;

Aprés avoir décidé d'adopter diver-
ses propositions relatives a 1l'age
minimum d'admission au travail
des nécheurs, question qui est
comprise dans le cinquiéme point
a lordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces preposi-
tions prendraient la forme d'une
convention internatiorale,

adopte, ce dix-neuviéme jour de juin
mil neuf cent cinquante-neuf, la con-
venlion ci-aprés, gui sera dénommeée
Convention sur l'dage . minimum (pé-
cheurs), 1959:

Article 1

1. Aux fins de la présente conven-
tion, le terme «bateau de pérhe» doit
étre entendu de tous les bateaux, na-
vires ou hatiments, quels qu'ils sonient,
de propriété publique ou privée, affec-
tés a la péche maritime dans les eaux
salées.

2. La présente convention ne s'ap-
pligue pas a la péche dans les ports
ou dans les estnaires de fleuves, ni
aux personnes qui se livrent a la péche
spertive ou de plaisance.

Article 2

1. Les enfants de moins de quinze
ans ne peuvent étre employés au tra-
vail a bord des bateaux de péche.

2. Toutefois, ils peuvent prendre
part occasionnellement aux activités
a bord des bateaux de péche durant
les vacantes scolaires a condition que
ces activités:
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a) nie sg szkodliwe dla ich zdrowia
lub dla ich normalnego rozwoju;

b} nie majaq charakteru praynoszqce-
go szkode ich nauwce w szkele;

¢) nie majag na celu zysku handlo-
wego.

3. Ustawodawstwo krajowe moze
ponacto zezwoli¢ na wvdawsnle za-

$wiadczen zezwalajacych na  zatrud-
nianie dzieci w wieku co najrariej
14 lat w wypadkach, gdy Wwiadza

szkoira lub. inna ocpowiednia wiaaza
okre$igna preoez usiawodawsiwo Kra-
jowe upewRs si¢ Ze zatrudnienie to
lezy w interesie dilecka, wzlgwsiy na-
lezycie pod uwage jeyo zdrowie 1 stan
fizyciny, jak rownieZz korzysci zardw-
wo przysz.e, jak 1 bezpodrednie, jakie
mose mu przyniesé zawmieizone za-
trudnienie. - )

Artykul 3

Mledcciani w wieku pehize} osiem-
pastu lat nie mogg bhy¢ zatiudniani
pray  precach na statkach rybackich
opalanych weglem w charakterze pa-
laczy 1 weglaray.

Artykut 4

Postanowien artykuléw 2 i 3 nie sto-
suje sie do pracy dzieci na statkach
sziolnych, pod warunkiem ze praca ta
bedzie zatwierdzona 1 nadzerowana
przez wiadze publiczng.

Artykut 5

Tormalne ratvfikacje niniejszej ken-
wencji bedg przesiane Dyrektorowi
Ceneralnemu Miedzynarodowego Biu-
ra Pracv i bedq przez niego zareje-
strowane.

Artykut 6

1. Niniejsza konwencja_kadvzie oho-
wigzywat¢ tylko tvch €zionkow Mig-
dzynarodowej Organizac)i Pracy, kto-
rych ratyfikacje zostapa zarejesirowa-
ne przez Dyrektora Generalneyo.

2. Wejdzie ona w zycie po uplywie
dwunastu miesiecy od daty zarejestro-
wenia przez Dyrektora Generalnego
ratyfikacji dwoch Czlonkéw.

3. Nastgpnie niniejsza konwencja
wejdzie w zvcie dla kazdego Czlonka
po uplywie dwunastu mieziecy o da-
ty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Attykut 7
1. Kazdv Czlopek, kiorv ratyiikowal

niniejsza konwencje, mote ja wypo-
L3 . . S 1 1. S
wiedzieé po uplywie okresu dziesigoiu

(a) are not harmful to their health
or normal developmert;

(b) are not such as to prejudice their
attendance at scheol; and

(¢) are wot intended for commercial
profit.

3. Provided further that national
laws or regulations may provide for
the issue in respect of children of not
less  tign tourteen years of age ef
certificates permitting them to. he
employed in cases in which an edu-
cational or otner appropriate authority
desiynated by such laws or regulations
is selisfied, after having due regard
to the health and physical condition
of the child and to the prospective as
well as to the #mmediate benelit to
the child of the employment proposed,
that such emplioyment will be bene-
iicial to the child.

Article 3

Young persons under the age of
elghteen years shall net be employed
or work on coal-bhurning fishing ves-
sels as trimmers or stokers.

Article 4

The previsiens of Articles 2 and 3
shall not apply te, work done hy chil-
dren on school-ships or training-ships,
provided. that such work is approved
and supervised by public authority.

Article 5

The formal ratifications of this Cen-
venticn shall be communicated to the
Lirector-General of the International
Labour Office tor registration.

Article 6

1. This Convention shall be binding
obiy upon those Members of the In-
ternsalional Labouwr Orgenisatiom whose
ratifications have been registered with
the Director-General.

2. It shall come into force twelve
nonths after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-Ge-
neral.

3. Thereafter, this Convention shall
come inlo force for any Member twelve
manths after the date en which ils
ratificalien has been registered.

Azticle 7
1. A Member which has ratified this

Cenvertion mav denouvnce it aiter the
expiralion of ten years frem the date

a) ne solent pas nuisibles & leur santé
ou & leur développement normal;

b} ne soient pas de nature & porter
préjudice & leur assiduité a 1"éeole;

¢) n'aient pas pour objet un bénéfice
comunercial.

3. En outre, la 1égislation nationaie
peut autoriser la délivrance de certi-
ficals permettant aux enfants ayés de
guatorze ans au moins d'étre emploves,
dans. les cas ou une autorité scolaire
ou une autre autorité appropriée dés-
ignée par la législation nationale s'est
assurée que cet emploi est dans l'in-
térét de l'enfant, apres avoir diment
pris en considération sa santé et son
état physique, ainsi que les avantages
futurs aussi bien qu'immédiats que
I'emploi envisagé peut comporter pour
lui. .

Article 3

Les jeunes gens de moins. de dix-huit
ans. ne peuvent étre employés au tra-
vail & bord des bateaux de péche
chauffant au charbon en qualité de
seutiers. ou chauffeurs.

Article 4

Les dispositions des articles: 2 et 3
ne s'appliquent pas au travail des
enfants sur les bateaux-écoles, a la
condition que ce travail soit approuvé
et surveillé par l'autorité publique.

Article 5

Les ratifications formelles de la pré-
sente convention seront communiquées
au Pirecteur ¢énéral du Bureau inter-
national du Travail et par lui enre-
gistrées,

Article 6

1. La présente convention ne-liera
que les Membres de 'Organisation in-
ternationale du Travail dont la ratifi-
cation aura éte enregistrée par le Di-
recteur général,

2. Elde entrera en vigucur douze
mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général.

3. Par la. suite, cette convention
entrera en vigueur pour chaque Mem-
bre douze meis aprés la dale od sa
ratification aura élé enregistrée.

Article "7
1. Tout Memhbre avant ratifié la

présente convention peut la dénonce
a Pexpiration d'upe période de dix
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_od daty poczatkowego wejscia w
ie konwencji, aktem przesianym
ektorowi Generalnemu Migdzyna-
redowego Biura Pracy i przez niego
zarejestrowanym. Wypowiedzenie na-
rze mocy dopiero po upiywie jed-
o roku cod daty jego zarejestrowa-

Kaizdy Czlonek, ktory ratyfikowatl
iejszg konwencje i ktéry nie sko-
sta 'w ciggu jednego roku po upiy-
okresu dziesiecioletniego, wymie-
ego w poprzednim ustepie, z moz-
g wypowiedzenia' przewidzianej w.
iejszym . artykule, bedzie zwigzany
nowy okres dziesieciu lat i nastep-
‘bedzie mogt wypowiedzie¢ niniej-
konwencje po uplywie kazdego
dziesiecioletniego, z zachowa-
i warunkow przewidzianych w ni-
dejszym artykule.

Artykul 8

‘Dyrektor Generalny Miedzynaro-
¢ Blura Pracy zawladomi wszyst-
2 “Czlonkow Migdzynarodowej Our-
acji Pracy o zarejestrewaniu
stkich ratyfikacji i wypowiedzern,
przesly mu Czlonkowie Crgani-

Zawiadamiajac Czlonkéw Organd-
icii. 0 zarejestrowaniu drugiej prze-
ef mu ratyfikacji, Dyrektor Gene-
ZWracl uwage Czlonkow Organi-
acji na date, od ktorej niniejsza kon-
rencja wejdzie w zycie,

Artykut 9

‘Dyrektor Generalny . Miedzynarodo-
‘ego PBiura Pracy udzieli Sekretarzo-
i Generalnemu Organizacji Narodow
jednoczonych, w celu zareiestrowania
jodnie z artykutem 102 Karty Naro-
Yw . Zjednoczonych, Wwyczerpujgcych
formacji o wszystkich ratyfikacjach
o wszystkich aktach wypowiedzenta,
kie- zarejestruje -zgodnie z postano-
ieniami poprzednich artykulow.

Artykut 10

Rada Administracyjna Miedzynaro-
>wego Biura Pracy w kazdvin wy-
wky, - gdy uznd to za potrzebne,
zeastawi Konferencji Ogodlnej spra-
ozdanie o stosowaniu niniejssej kon-
encji i rozwazy, czy nalezy wpisac
vporzacek dzienny Konferencji spra-
v catkowitej lub cze$ciowej jej re-
izji.

Artykul 11

1. W rarie przyjecia przez Konfe-

ne

12j¢ nowej konwencji, wprowadzajg-

on which the Convention {first comes
into force, by an act communicated
to the Director-General of the Inter-
national Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take elfect
until one year aiter the date on which
it is reyistered.

2. Each Member which has ratified
this Convention and which does not,
within the year following the expira-

‘tion of the period of ten vears mentio-

ned in the preceding paragraph, exer-
cise the right of denunciation provided
for in this Article, will be bound for
ancther period of ten years and, there-
after, may denounce this Convention
at the expiration of each period of ten
years under the terms provided for in
this Article.

Article 8

1. The Director-General of the In-
ternational Labour Office shall notify
all Members of the International Lea-
bour Organisation of the registration
of all ratifications and denunciations
communicated to him by the Membhers
oi the QOrganisation.

2.. When notifying the Members of
the Organisation of the registration of
the second ratification communicated
to him, the Director-General shall draw
the attention of the Members of the
Organisation to the date upen which
the Convention will ceme into force.

Article 9

The Birector-General of the Interna-
tiomal Labour Office shall communicate
to the Seeretary-General of the United
Nations for registration in accordance
with Article 102 of the Charter of the
United Nations full particulars of all
ratificatlions and acts of denunciation
registered by him in accordance with
the provisions of the preceding Arti-
cies.

Article 10

At such times as it may counsider
necessary the Governing Body of the
International Labour Office shall pre-
sent to the General Conference a report
on the working of this Convention
and shall examine the desirability of
placing on the agenda of the Confe-
rence the question of ils revision in
whole or in part.

Article 11

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this Con-

~au Secrétaire

années aprés la date de la mise en
vigueur initiale de la convention, par
un acte communiqué au Directeur ¢é-
néral du Bureau international du Tra-
vail et par lui enregistré. La dénon-
ciatioh . ne prendra effet qu'une année
apres avoir été enreyistree,

2. Tout Membre ayant ratifié la
présente convention qui, dans le délai
d'une année aprés l'expiration de la
période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénonciation
prévie par le présent article sera lie
peur une nouvelle période de dix an-
nées et, par la suite, pourra dénoncer
la présente convention a l'expiration
de chaque période de dix années dans
les conditions prévues au présent ar-
ticle.

Article 8

1. Le Directer général du Bureau
international du Travail notifiera a
tous les Membres de 1'Organisation
internationale du Trawvail 'enregistre-
ment de toutes les ratifications et dé-
nonciations qui lui seront communi-
guées par les Membres de 1'Organi-
sation.

2. En notifiant aux Membkres de 1'Or-
ganisation l'enregistrement de la deu-
xiéme ratification qui lui aura é€té com-
munigquée, le Directeur général appel-
lera l'atlention des Membres de }Or-
ganisation sur la date a laquelle la
présente convention entrera en vi-
gueur.

Article @

Le Directeur général du Bureau in-
ternational du Travail ccmmuniquera
général des Nations
Unies, aux fins d'enregistrement, con-
fornément & l'article 102 de la Charte
des Nations Unies, des renseignements
complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation

qu'il aura enregistrés conformément
aux articles précédents.
Article 1C

Chaque fois qu'il le jugera neéces-—
saire, le Conseil d'administration du
Bureau international -du Travail pré-
sentera a la Conférence générale un
rapport sur l'application de la présente
convention et examinera s'il v a lieu
d'inscrire & 'ordre du jour ce la Con-
térence la question de sa revision to-
tale ou pariiclle.

Article 11

1. Au cas ou la Con'érence adopte-
rait une nouvelie convention portant
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wienia arlykulu 7
miastowa wypowiedy

aie ninie szl

B
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B poczawszy od dely weiscia w2y
cle nowej Konwencii, wprowadrzaji-
cej tewizje, ninicjsra  konwoendja
prsestanie by¢ otwarlz do ratyfikae-
cji przez Czionkow,

2. Niniejsza konwencja porosiataby

w kazdym razie w nilocy w swel for-

mie | tredcl dia tvch Crzionkow, hid-

17y jg ratyiiktowali, a ktorzy n'e ra-
tyfikowaliby Konwencji wprowad,si4-
cej rewlzjo,

Artykut 12

Francusk i angielskie
tekstu niniciszej konwencji jest
kowo miarodajne.

Powvyzs7zy  lekst jest
tekstem konwencii p
vrzez. Konierensje Cgolna
rodowej Organi'/acjl Pracy na
crierdzies trzeciej sesii, kidra
bvia sie w ‘Cerewie i zoslata oglosza-
na za zamKnieta w dniu 25 grerwca
1939 r.

Na dowdd czego w dniu pietnastym
lipca 19589 1. zioiyli swoje podpisy:

autentycznvm
2j nalezs

a Nomber o

Convention s

he imrmodd
Lix Conveniion,
i j provision: o
Articte 7 above, il and when tne
new  revising  Convention  shait
have come into foroe;
the date when the new
¢  Convention comes into
force ihis Converiion sheil cease
to be open to ratilics
fembors,
. is Convention shal
ren:ain in jorce in its a
content  for  those Members
have ratVied #t bhot hove nad
the revising Conveniion,

Article 12
The Eng‘xish nd Trench versions of
the text of (his Convenlion are equal-
ly autho li\'e

The feregoing is the authentic text
cf the Convention duly adopted Dy
the General Conference of th» Inter
nationel Labour COrganisation during
its Forly-third Session which was held
at CGeopeva and declared clesed the
lwenty-{iith day of June 1959,

In faith whereqnf have aprend
our sianatures this fifteenth day of
July 1859,

Przewodniczacy Konferencji,
The DPresident of the Conference,
Le Président de la Conlérence,

ERIK DREYER

i
sente convention, et

poetvelie convention

rafification par wun Membre és
la nouvelle convention portant re

vizion entraireraif de plein drmt

i Varticie 7 ci-dessus, aé

im de ia pré

serte convention, sous réserve que

ls neuvelle convention portant re
visicn soil enlrée en vigueur

b} a partir de la date de l'enirée e

vigueur de la nouvelle conventio:

porlant revision, Ja présente comn

vention cesserait d'éire cuverte a L

ratification des Membres,

2, La présente convention demeure
rait en tout c¢as en vigueuwr dans s«
forme et teneur pour les Membres qu
'avraient ralilide et gui ne ratilie
raient pas la cenvenlion
vision.

Article 12

Les wversions {rancaise et anglais:
du texte de la présenie conventio:
ont égalemer ol.
font évalement foi

TLe texte qui précede est le texi
avihenlique de la convention ditmen
adoptée par la Conférence générale 4
I'Organisation internaticnale du Tra
vail dans sa quarante-troistéme sassing
qui s'est tenue a Geréve et qui a éi

clarée close le 25 juin 1859.

En foi de quoi cnt apposé leurs si
valures, ce quinziéme jour de juille
159

Dyrektor Ceneralny Miedzynarodowero Biura Pracy,

The Director-Cenera! of tlie Inlernational lLebour Offica,
Le Direcleur général du Bureau infernational du Travail,

DAVID A, MORSE



