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RCZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 lipca 1966 1.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposaZzenia pracownikéw prezydiéw rad narcdewych,

Na podstawie art. 51 10 oraz art. .12 ust. 3 ustawy z dnia
4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych
(Bz. U. Nr 7, poz. 39) oraz art. 61 ust. 51 6 ustawy z dnia
25 stycznia 1€58 1. o radach narodowych (D7, U. z 1963 r.
Nr 29, poz. 172) po porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych-zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw pre-
zydiéw rad narodowych zatrudnionych w wydzialach i in-
nych jednostkach organizacyjnvch, utworzonych w tryhie
arf, 61 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach parodo-
wych (Dz, U. z 1663 1, Nr 29, poz. 172).

2. Nauczyciele zatrudnieni w jednostkach organizacyj-
nych prezydiow rad narodowych w administracji szkolnej na
stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji nauczycielskich
otrzymujg uposazeénie zasadnicze, jakie przystugiwaloby im
w siuzhie nauczvcielskiej. Nauczyciele ci w okresie zatrud-
nienia w jednostkach, o ktérych mowa, mogag otrzymywad
dodatki pedagogiczne 1 funkcyjne, okreslone odrebnymi
przepisami.

3. Preves Rady Ministré4w moze zastosowad przepisy roz-
porzgdzenia do pracownikoéow terenowych urzeddw podleglych
minisirom (kierownikom komisji i komiletéw bedacych na-
czelnymi organami administracji panstwowej i innym kie-
Townikom urzedéw centralnych) nie podporzgdkowanych ra-
dom narodowym.

4. Uposazeille czlonkdéw korpusu technicznego povar-
nictwa, zatrudnionych w terenowych komendach strazy po-
zarnych, requlujg codrebne przepisy.

3. Zasadv wynagradzania kieiowcdw 1 innveb pracow-
nikéw samochedowych zatrudnicnych w prezydiach rad na-
redowych regulujg odrgbne przepisy.

§ 2. 1. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji 1 upge
sazenia pracownikow prezvdiow rad narodowych, zwang da
lej ,tabelg', stanowigcq zalgcznik do rozporzadzenia.

]

2. Tabela dotyczy:

1) w cze$ci A — pracownikow prezydiow wojewaddzkich
rad narodowych i rad narodowych miast wylaczonych
2 wojewodziw,

2) w czesci B — pracownikéw prezvdiow rad narodowych
miast powyizej 100 tysiecy mieszkancow,
3) w czedci C — pracownikéw prerydiéw powiatowych rad

narodowych, rad narodowych miast stanowigcych po-
wiaty oraz dzielnicowych rad narodowych w miastach
wylgczonych z wojewddztw, -

4) w czgéci D — pracownikow prezydiow rad narodowych
miast nie stanowigcych powiatow, drielnicowych rad
narodowych w miastach stanowigcych powiaty oraz rad
narodowych osiedli,

5) w c7eéci E — pracownikow prezydidw gromadzkich red
narodowvych,
6) w czesci T i G — pracownikow prezydiéw 1ad narpdes

wych wszystkich stopni.

3. Tabela w czedci F moze mieé zastosgwanie w grank
cach potrzeb do prezydiéw gromadzkich rad narodowych
oraz rad narodowych osiedli za zgodg przewodniczacego pre-
zydium powiatowej rady narodowej.

§ 3. 1. Prezes Rady Minisiréw z wzedu lub na wniosek
wlasciwego ministra. albo przewodniczacego prezydium wo-
jewddzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wylaczo
nego z wojewddziwa) moze:;

1) uzupelni¢ tabele powytni stanowiskami,
2) w uzasadnionych wypagkach do tabeli stanowisk lub da
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okreslonych stanowisk w prezydiach rad narodowych
nizsiego. stopma zgstosowal zaszeregowahnie, ustalone
w tabeli dla prezydiow rad narodowych stopnia ‘wyz-
$Zeq0o:.

2. WiaSciwy minister w, parozumlemu z Przewodniczg-
cym Komitetu Pracy i Plac mcie w drodze roz;mua,dzema
1) okresli¢’ szczegoiowo todraj niezbednego na danym sta-

nowisku wyksztalcenia przez ustalenie dodatkowych wy-

magaft co do- ukoficzenia sﬂ{o{y, jak rowniez posmdama

‘okresionej specjalnosci,

2) ‘w stosunku do ‘stancwisk, majacych zasadn1c7e znacze-
nie dla’ danego dzialu stuzby, podwyiszyc ustalone w ta-
beli wymagania kwalilikacyjne zardwno w zakresie wy-
ksztalcenia, jak i hczby Yat praktyki zawodowe]

§ 4. Od dnia wejécia w ZYCle rozporzqdzema do pracy
w prezyd:ach rad narodowych moga byé przyjmowani wy-
lgcznie pracownicy posiadajgcy kwalifikacje przewidziane
w.tebeli.

§ 5. 1. Przy priyjeciu do pracy preyznaje sie pracowni-
kowl najn uszq stawke" uposazenia,. przewidziang w tabeli
dla’ danego stanowiska:

2. Pracownikowi. przyjmowanemu do pracy moie by¢é
przyznane uposazenie o 10%¢ wyisze od najnizszej stawki
przewidzienej dla danego stanowiska, jeieli posiada:

1) 'wymagane dla danego stanowiska wyksztalcenie wyZsze
oraz okreslony staZ pracy badz

2) wymagane dla danego stanowiska wyksztalcenie $rednie
oraz staz pracy - w terenowych organach administracji,
przekraczajgcy -okres staiu przewidzignego dla danego
stanowiska.

3.0 Ze ‘wzgledu . na-wyjatkowe-kwalifikacje, rodzaj wy-
konywanej pracy i stoplgn zw1qzane; z niag odpowiedzialno-
$ci- pracownikowi przyjmowanemu do pracy, w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach, moze ‘byé przyznane uposazenie
wyzsze  od  okreflonevo- w uslt. 2, jednakze w granicach sla-
wek uposazenia przewidzianych dla danégo stanowiska. Przy-
znanie takiego uposazenia nastepuje:

1) w:stosunkun do pracownikow prezydiéw . stopnia powia-
towego i nizszych stopni — za zgodg przewodniczacego
prezydivim wojewddzkiej rady narodowej {rady narodo-
wej miasta "wy%a,czonego z wojewodztwa), *

2w, stosunku do pracownikéw prezydidw stopnia woje-
wédzkiego — za zgoda Prezesa Rady Ministréw.

§ 6.1
Ty pOSLada

1} wykszialcenie wyzs’ze badz

2) wyksztaicenie $rednié i 10 lat pracy zawodowe] w pre-
zydiach rad narodew ych

— -moZe byé¢ przyznane przex .prezydium uposazenie mie-
steczne przekraczajgce o 1094 maksymalne stawki ustalone
dla ‘danego ‘stanowiska;. jezell wyrédznia sie szczegdlng ini-
cjatyws i dobrymi Wymkaml W pracy.

2. Liczba pracowmkow ktorym podwy2szono uposaze-
nie w trybie usi. i, me moie przekroczyé 15% ogolu pra-
cownikow prezym*um

§ 7. 1. Pracownik moze awansowaé w obrebie danego
stanowmka co dwa lata w Jednym z ustalonych termindw
AWanSGHW (w dnin b styczma fub w dniu 22 lipca z waznoscig
od dnia 1 sierpnia).

2. Przepis ust. 1 nie-dotyczy wypadkéw powolania pra-
cgwmka pa. wyzsze “stanawisko lub przyznania uposazenia po
okresie probuoym,

3. Pracawmkowh ktory podwyiszy. kwahkaac*je uzysku-
jac wykszta}ceme $rednie lub wyisze, przystuguje prawo do
awansu “niezaleznie od .obowigzujacych terminéw awanso-
wych.

PracOwnyikowqi brezydium rady narcdowej, kté-

4. Tracowrikowi prsyjgtemwu na ohres préhny moie byé
PO Lisywie Lo okresu Przvaialle wWyisze uposdionie, z tym
ze Galsze awonsowanie w obrebie dcmcgn stanowiska moze
nastgpowad {yiko na zasadach okreslonych w ust. 1.

4 8. 1. Zasady zatrudniania i szkolenia osob rorpocry-
najgeych prace zawodowg w prezydiach 1ad narodowych
oraz czas frwania prakiyki okreslajg odrebme przepisy,

2. Preses Rady Ministrow ustala zasady 1 tiyb egzami-
néw kwaliitkacyjnych dla prakiykantow,

§ 9. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejécia w zycie
rozporvgdzenia, zakwalifikowani na stanowiska prrewidziane
w tabeli, nie moga olrzymaé uposaZenia nizszegyo od dotych-
czas pobieranego.

2. W razie ady dolychczasowe uposazenie nette Jest
wyzs7e od maeksymalnej stawki uposazenia netto przewidzia-
nej dla stanowiska, na klove pracownik zostal zakwalifiko-
wanv, przyzraje sie pracownikowi na c¢zas pozostawania na
tym stanowisku dodatek wyréwnawczy w wysokosci réznicy
miedzy uposafeniem dotychczasowym netto a gorng stawkq
up:osazenia netto przewidziang dla danego stanowiska.

§ 10. Wynagrodzenie za kazda efektywng godzing pracy
pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do wvposaienia
ckredlonego na danym stanowisku za prace w pelnym wy-
miarZze czasu pracy.

§ 11. 1. Prezydium wojewédrkiej rady narodowej (rady
narodowej miasta wylaczonego z wojewodztwa) ustala za-
réwno dla prezydium stopnia wojewodrzkieyo, jok 1 dla pre-
zydidéw rad narodowych nizszych stopni fundusz nagrod w
wysokosci 4% planowanego osohowego funduszar plac.

2. Tlrzymuje sie w g V(hfzucow(j wysokoscl kwoto-
wej odrehne {undussze naqéd, przekracraiace fundusze, o kto-
rych mowa w ust. 1, utwerzone na podstawic decyzji podjg-
tych przed wejéciem w Zycie ninicjszeygo rozporzadzenia.

3. Nagiody przyznaie przewodniczacy prerydium rady
naradowej lub v jeco upowaznienia kierownik wiasciwej jed-
nostki organizacyinej, po zasiegnieciu opinii rady zaklado-
wej Zwiark 1 Zawadowego Pracownikéw Penstwowych i Spo-
lecznych, Nagrody dla pracownikow wydziatow finansowych
przyznaje prrewodniczacy prezydium wojewddzkicj rady na-
redowej (rady narodowej miasta wylgczonego z wojewoddz-
twa) lub 7z jego upawaznienia kierownik wydziatu finanso-
wego w ramach kwot przekazanych do dyspozycji prezydium
przez Ministira Finanséow z hudietu centralnego.

§ 12, 1. Pracownikoin obstugi wymienionym w tabeli G
przysiuguje wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbo-
wych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 18 grudnia
1919 1. o czasie pracy w przemvy$le i handla (Dz. U. z 19331,
Nr 94, poz. 734 z pdézniejszymi zmianami).

2. Prarownikom r7atrudnionym przy pilnowaniu (dozor-
com, straznikom) przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci:

1) za kazdg godzine pracy ponad 8 godzin na dobe bad2
ponad 6 godzin w sobote do. pelnych 12 godzin na dobg
(ponad 46 godzin tygodniowe de 72 godzin tygodnio-
wo) — 110%p zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczhowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za geodziny nadliczbowe przypadajace w niedziele, §wie-
ta i W nocy — 200% zasadniczej stawki godzinowej.

3. Pracownikom okreélonym w ust. 2 przystuguje w ty-
godniu jeden drzien (pelne 24 godziny) wolny od pracy, z tym
ze co trzeci tyvdrien dzien wolny od pracy powinien przy-
pada¢ w niedzielg,
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4. W celu ustalenia podstawowej stawki godzinowej za

prace okreslona w ust. 2 dzieli si¢ miesigczne wynagrodzenie
pracownika przez 200.

§ 13. Do pracownikéw obstugi kottowni centralnego
ogrzewania (palaczy i ich pomocnikow) stosuje. sig zasady
plac, premie, wszelkie dodatki oraz zassady korzystania
z- odziezy roboczéj i ochronnej obowigzujgce dla tej kate-
gorii pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach (za-
ktadach) gospodarki komunalnej.

§ 14. 1. Oprécz uposazenia ustalonego w tabeli stano-
wisk pracownicy prezydiéw rad narodowych mogg otrzy-
mywac:

1) dodatki dia niektérych pracownikéw urzedow stanlt cy-
wilnego, przysiugujace *na podstawie odrebnych przepi-
SOW,

2) dodatki za nadzor podatkowy dla pracownikow wydzia-

low fmansowych prezydlow rad narodowych,

3) premie i dodatkewe wynagrodzenie, przysiugujace po-
borcom skarbowym za czynnosci egzekucvijne,

4} umundurowanie oraz odziez ochronng i robocza, przy-
siugujace wedlug norm okreslonych w odrebnych prze-
pisach.

2. Dodatkowe wynagrodzenia maszynistek zatrudnionych
w hali maszyn oraz wynagrodzema funkcyjne dla rewidentéw
okreslaja odrebne przepisy.

3. Rzemieslnicy wykwalifikowani oraz konserwatorzy
maszyn . biurowych mogg otrzymywal za terminowe i nale-
gvte jakosciowo wykenanie zadah premie w wysokosci do
30%,. uposazenia.

§ 15.. 1. Pracownicy zatrudnieni w prezydiach rad-naro-
dowych w dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia, kiorzy na
podstawie dotychczasowych przepisow posiadajg kwalifika-
cje wymagane dla zajmowanego stanowiska lub ktérzy zo-
stali od tvch wymaga® -zwolnieni — podlegajg zaszeregowa-
piu na stanowisko odpowiednie do zajmowanego, niezalez-
nie od- wymaganych w takeli kwalifikacji.

2. Osoby, ktore ui{oﬁczy&y zawodowe studia administra-
¢yjne na unmersytetach mogg zajmowa¢ stanowiska, dla
ktérych przewidziane jest wyizsze wyksztalcenie ekonomicuz-
ne Tub prawnicze, z wythklem stanowisk radcow prawnych.

§ 16. Pracownikom prezydiow rad narodowych nie przy-
stuguja:

1} dodatek pobierany dotychczas w my$l uchwaity nr 103
Rady Minisiréow z dnia'16 marca 1863 1. w sprawie pod-
wyiki wynagrodzen za prace najnizej zarablajqcych pra-
cownikow przedsiebiorstw, instytucji. i urzedéw oraz
obnizenia skali podatku od wynagrodzen {(Monitor Pol-
ski Nr 25, poz. 124),

2 dodatek okre$lony w uchwale nr 301 Rady Ministréow
z dnia 14 wrzednia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujacych.

§ 17. 1. Przejéciowy dodatek mieszkaniowy, wprowadzo-
ny uchwalg nr 187 Rady Ministr6w z dnia 20 lipca 1965 r.
W sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku mieszkanio-
wego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239), w kwocie ustalonej
przez. wynajmujgcego W wyciggu z karty lokatorskiej, ulega
z dniem podwyzki trwalemiu zmniejszeniu o kwote rowng
50% podwyzki wynagrodzenia netto, uzyskanej w wyniku
zastosowania rozporzadzenia, nie wyzszgq jednak od dodatku
mieszkaniowego. ,

2. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 1) jest nizsza ni2

200% peinego dodatku mieszkaniowego, pozostala czeéé do- .

datku po potrgceniu kwoty okreslonej w ust. 1 wyplaca siq
do dnia 30 czerwca 1967 1.,

3. Poczawszy od dnia 1 lipca 1967 r. ustalenie wyso-
kosci pozostalej czes$ci dedatku nastepuje w okresach pol-
rocznych.

4. Za podstawe do okre$lenia wysoko$ci pozostalej cze-
$ci dodatku za kazde poélrocze poczgwszy od II pédirocza
1967 1. przyjmuje sie pordwmanie $redniomiesiecznego za-
robku netto z poprzedniego pélrocza ze Sredniomiesiecznym
zarobkiem netto z okresu bazowego, tj. od dnia ! wrzesnia
1964 r. do dnia 31 sierpnia 1965 r., powiekszonym o kwotg
podwyzki wynagrodzenia netto w dniu 1 wrzesnia 1966 r.

5. Wrzrost zarobku w stosunku do powiekszonego® zgod-
nie z ust. 4 zarobku bazowego skutkuje obnizenie w nastep-
nym pélroczu dodatku, o ktérym mowa w ust. I, w wyso-
kosci 5(%/s uzyskanego wzrostu zarobku netto.

6. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczawszy
od 1967 r. sredniomiesigcznego wzrostu zarobku w wysoko~
éci co najmniej 200% kwoty dodatku, o ktérym mowa w
ust. !, nastgpuje trwala uirata dodatku niezaleznie od wy-
sokosci zarobku uzyskiwanego- w poéZniejszych okresach.
W tym celu — niezaleznie od obliczen pélrocznych — do-
konuje sie obliczen zarobku -osiggnietege w kazdym rokw
kalendarzowym.

7. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporzadze-
niem nie majg zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady
Ministréw z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polskd
Nr 43, poz. 239).

§ 18. Sekretarze miejscy i sekretarze ‘osiedli- pobierajq
uposazenie miesieczne w wysokosci i na zasadach ustale-

‘nych przepisami o uposazeniu sekretarzy prezydiow -miej-

skich rad narodowych miast nie stanowigcych powiatow oraz
rad narodowych osiedli,

§ 19 1.

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 maja 1958 r.
w sprawie ustalenia stanowisk, ‘kwalifikacji ‘i uposaze-
nia pracownikéw -prezydiéow rad narodowych (Dz. U
7 1958 r. Nr 33, poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95, z 160 1.
Nr 14, poz. 80, z 1962 r. Nr 31, poz. 145, z 1965 r. Nr 11,
poz. 70 oraz z 1966 1. Nr 3, poz. 14);

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 lutego 1958 r.
w sprawie uposazenia sckretarzy gromadzkich i miej-
skich oraz sekretarzy osiedli (Dz. U. z 1958 r. Nr 12,
poz. 46 oraz z 1961 1. Nr 61, poz. 337).

- 2. 'W odniesieniu do pracownikow prezydiéw rad naro-
dowych traci moc uchwala nr 111 Prezydium Rzadu z dnia
5 marca 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania niektérych
rzemieé$lnikow (Monitor Polskx Nr 22, poz 279 z poézniejszy-
mi zmianami).

3. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych na pod-
stawie niniejszego rozporzadzenia pozostaja W mocy prze-
pisy wydane na podstawie § 3 ust. 1 pkt 2 oraz § 7 rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 maja 1958 r. (ust. 1 pkt1).

Tracg moc:

§ 20. Wvykonanie rozporzadzenia porucza sie Prezesowi
Rady Ministrow { wtasciwym ministrom oraz prezydiom rad
narodowych, .

§ 21. 1. Rozporzadzenie wchodzi w zycle z dniem ogio-
szenia z mocg od dnia 1 sierpnia 1966 r., z wyjatkiem § 6,
ktéry wchodzl w zycie z dniem 1 sierpnia 1967 r.

2. Podwyika wynagrodzenia za miesigc sierpien 1966 r.,
wynikajgca z rozporzgdzenia, ulega zmniejszeniu o wypla-
cony za ten miesigc dodatek mieszkaniowy lub odpowiednia
jego cze$é, jezeli pracownik traci wskutek podwyzki prawo
do tego dodatku w calosci lub w czesci.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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Zatgcznik  do
Ministrow  z

ro7porzadzenia

dnia 30 lipca

Rady
1966 .

{poz. 180).

TARFLA STANOWISK, KWALIFIKACIT I UPOSAZENIA PRACOWNIKOW PRIZYDIOW RAD NARODOWYCH

A. Tabela stanowisk, kwalilikacji i uposazenia pracownikéw prezydidw wojewddzkich rad narodowych i rad narodowych
miast wylqczonych 7 wojewodztw,

Wymagane kwalifikacje

w zakiesie

Uposazenie miesigcz-
ne w stawkach

Kierownik oérodka szkelenioweqgo
Wojewodzki inspektor do spraw technic7nych
Woiewadzki inspektor do spraw elonomicsnvch

Lp. Stanowisko . . liczby od — do
wyksztalcenia ¢ lat pracy 2}
izawodowe]
I 2 R g 5
i
wy7s7e ! 5
Kietownik wydsialu (jednosikl rownorsegdne]) Gednie : 10 B
Przewcdnicrgcy wojewédzkie] komisji planowania
gospodarczego 4.000—5.000
i Prrewodniczqcy okregowej komisji do spraw szkdd 5
goiniczych
Kierownik wydrzialu kultury -
Kierownik wydrziatu zdrowia i ovieki spolecrnej wyzs7e
Kurator okregu szkolnego 10 uposazenie wedlug
zasad ustalonych w
: § 1 ust. 2 rosporzg-
: dzenia
Zastepca kierownika wydrialu {jednostkl rowno- )
r7ednej) wyzsze i 4
Kierownik samodzicinego oddrziatu Srednie 8
z Zastopca pr/sewodniczacego wojewodzkiej komisji
planowania gospodarczego
Zsstepca pizewodniczarego okregowej komisji do
spraw szkod gorniczvch wyisze 4 3 000—4.500
2 Zastepca klerownika wydzialu zdrowia {1 opileki
spolecznej
Zastepea kierownika wydziatu kultury t
Rzec7nik patentowy __teyulujg odrﬁbgggrg&fﬁv
Radca prawny prezvdium wyisze prawnicze | 5
Wicekurator okregu szkolneyo wyzsze 10 uposazenie wedlug
zasad ustalenych w
§ 1 ust. 2 rozporzg-
dzenia
Wojewddzki konserwator zabytkow
3 Wojewddzki lekarz weterynarii wyzsze 5 2.900—4.200
Wojewddzki konserwator przvrody
Naczeinik dzialu w kuratorium okregu szkolnego WYyZsze 10 uposazenie wedhig
zasad ustalonvch w
§ 1 ust. 2 rozporza-
dzenia
Naczelnik dzialu w kuratorium okregu szkolnego
Kierownik oddrzialu
4 Glowny ksieqowy wyzsze 4 2.600—3.900
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Wymagane kwalifikacje
w zakresie Uposatenie miesiecz-
. - ne w stawkach
Lp. Stanowisko ! liczhy od — do
wyksztatcenia lat pracy 71
zawedowej
1 2 3 4 5
Radca do spraw ZastQ}jslwa‘ sadow:eg"o ) ' wyzsze prawnicze P 2.600—3.900
Radca do spraw kole¢ium harno-sdministracyjnego
4
Kierownik oddriatu
Glowny ksizoouy $rednie 8 2.300—3.500
Kierownik cdrodka szkoleniawego
5 Kicrownik samodzielneyo referatu wyzsze J 4 2.200—3.500
3 . I b —— —
srednie 8 2.000—3.200
! ?
Kierownik referatu fwyzsie : 3 2.000—3.400
Starszy inspelicr b T T
Starszy rewident Sredrie | 6 1.600—3.000
6 Starszy relerent do Spraw ... .4 . i )
‘ — e 3
Starszy wizytator wyzsze 10 uposazenie wedlug
zasad ustaionych w
§ 1 vst. 2 rozparpg-
dzenia
; . I
Inspektor WyZs/ie 1 1.500-=-2.600
Rewident srednie | 3 14002400
Reforent do spraw . ... ... !
LIt TR T ET - = ‘ - —
? , [ s . !
Referent prawny I wy?sze prawnicze | 1 1.500—2.600
. _ [
Wizytator | wyisce l 8 upnsazenie wedlug
7asad ustatonych w
! § 1 usit. 2 rozporzy-
! dzenia
B. Tabela stanowisk, kwalifikacii I uposarenia pracov aikoéw prezydidw rad naredowych miast
powyie] WO U siney mieszkancdw,
Wrymagane Lwaliiikacje
w 7ak:icsie Uposazenie miesigcz-
. T T T o ne w stawkach
Lp. Stanowisko lic/by od — do
wyksriatcenia bt pracy z
zawodowe]j
s 1 2 3 \ 4 5
Kierownik wydziatu (jednoslki rownorzgdneij) _wyazsze I 4
$rednie i 8
Przewodniczacy miejskiej komisii planowania go- 2.600—4.200
spodarczego
Prze\lvodniczqcy oKregowej komisji do spraw szhod wyzsze 4
1 gorniczych
Kierownik wydzialu zdrowia i opieki spotecznej
Kierownik wydziatu kultury
Inspektor szkolny 10 uposazenie wedhug
zasad ustalonych w
§ 1 ust. 2 rozporzg-
dzenia
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w zakresie

Wymagane kwaliflikacje

UposaZenie miesiecz-
ne w <tawkach

Lp. Stanowisko . liczby od — do
wyksztalcenia lat pracy z}
7awodowey}
1 2 3 4 5
Zastepca kierownika wrydzialu (jednostki rowno- )
rzednej) wvyzs/e 3
Komornik skarbowy Sicdnie 8
Zastepca przewodniczgcego miejshiej komisji pla-
nowania gospodarczeqo 2.200—3.900
2 Zastepca przewodniczgcego okreqgowej komisji do
spraw szkod gorniczych wyZsze 3
Zastepca kierownika wydzialu zdrowia 1 opieki
spolec7nej
Zastepca kierownika wydzialu kultury
Radca prawny prezydium wyisze prawnicze 5
_Wy7sre uposazenie wedlug
Zastepca inspektora srkolnego studium zasad ustalonych w
nauczycielskie 10 § 1 ust. 2 rozporzg-
dzenia
3 Miejski konserwator zabytkow wyzsze 3 2.200—3.700
Miejski konserwator przyrody
Kicrownik oddziatu
_ Glowny ksiegowy _wyzs7e 3 2.000—3.500
Radca do spraw 7astepsiwa sgdowego
Radca do spraw kolegium karno-administracyjnego | wyisre prawnicze
4 wyzsze ? nuposatenie wq zasad
Podinspektor szkoiny studium ustalonych w § 1 ust, 2
nauczycielskie 10 rozporzadzenia
Kierownik oddzialu Srednie 8 1.800—3.200
Glowny ksigyowy
Kierownik referatu wyzsze 3 1.800—3.000
5 Starszy inspektor -
Starszy rewident $rednie 6 1.500—2.800
Starszy referent do spraw ... ... ..
Inspektor wyzisze 1 1.500—2.600
6 Rewident Srednie 4 1.250—2.400
Referent do spraw . ... .. . )
Relerent prawny wyzsze prawnicze 1 1.500—2.600

C. Tabela stanowisk, kwalifikacji 1 urosaZenia pracownikéow prezydiéw powiatowych rad narodowych, rad narodowych

miast stanowigcych powialy eraz deuiclnicowych rad narodowych w miastach wyleczonych

z wojewdédziw,

w zakiesic

Wymagane kwalifikacje

Uposazenie miesiecz-
ne w stawkach

Lp. Stanowisko liczby od — do
wyksztalcenia lat pracy 71
izawodowej
1 2 B I 3 4 5
Kierownik wydzialu (jednostki rownorzednej) wyisze 3ﬁ_k
{ $rednie 6 2.200—3.900
Przewodniczacy powiatowej (miejskiej) komisji wyzsze 3
nlanowania gospodarczego l
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Wymagane kwalifikacje

w zakresie Uposazenie miesiecz:
, ne w stawkach
Lp. Stanowisko liczby od — do
wyksztalcenia lat pracy 71
) zawodowe]
1 2 3 4 5
Kierownik wydzialu zdrowia i opieki spotecznej wyzsze 3 \2.200—3.2_)_@
1 Inspektor szkolny wyzsze 8 uposazenie wedlug
. zasad ustalonych w
Studium = 10 § 1 ust, 2 rozporzg- |
nauczycielskie dzenia ]
; .
Zastepca kierownika wydzialu (jedneostkl réwno- | Wyzsze 2
rzednej) $rednie 6
Zastepca przewodniczacego powiatowej (miejskiej)
komisji planowania gospodarczego wyzsze 2
B 2.000—3.400
Radca prawny prezydium _WyZsze prawnicre 3
2 Powiatowy lekarz weterynaril
Powiatowy konserwator zabytkéw wyzsze 3
Zastepca Inspektora szkolnego wyisze 7 uposazenie wedhig
. zasad ustalonych w
stadium 10 § 1 ust. 2 rozporza-
nauczycielskie dzenia
Komomtk skarbowy wy7sze 2 2.000—3.400
Srednie 5
3 Radca do spraw zastepstwa sgdowego
Radca do spraw kolegium karno-administracyjnego wyzsze prawnicze 3 1.800—-3.200
Kierownik referalu
Starszy inspeiktor wyisze 2 1.500—3.060
Giéwny ksiegowy I
4 Starszy rewident §rednie 5 1.300—2.800
Starszy referent do ppraw . ......
Podinspektor szkolny _Wyisze ? uposazenie wedlug
di zasad ustalonych w
studium =~ 10 § 1 ust. 2 rozporza-
nauczycielskie dzenia
Inspektor wyzs7e 1 1.500—2.569
Rewicdent T
5 Referent do spraw .. ..... Srednie 3 1.200—2.300
L Referent prawny Wyisze prawnicze 1 1.500—2.500

D. Tabela stanowisk, kwalifikacji i uposaicnia pracownikow prezydiéw rad narodowych miast nie stanewigcych

powiatéw, dzielnicowych rad narodowych w miastach stanowiacych powiaty oraz rad narodewych esiedil

Wymagane kwalifikacje

w zakresie

Uposazenie miestecz
ne w stawkach

Lp. Stanowisko liczby od — do
wyksztalcenia lat pracy 71
zawodowej
" 1 2 o 3 T4 5
1 Kierownik wydzialu — jednostki réwnorzednej (tyl-

ko w prezydiach rad narodowych miast nie stano-
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Wymagaone kwalifikacje
v zakresie Upnsazenie miesigez-
] T ] ne w stawkach
Lp. Stanowisko liczhy od — do
wyksztateenia Iat pracy zi
zawodowe]
1 2 3 ' 5
wigcych powiatéw, liczgeych powvzej 20 tys. mie- wyzsze ‘ 2
szkancHw, oraz drzielnicowycl ] v : i - 1.700—3.000
kancow, - dzie wych rad narodowych w érodnie 5
miastach stanowiacych nowiaty)
2 Kicrownik referatu wyzsre 2 1.500—2.800
Glowny ksiegowy $rednie | 3 1.200—2.300
3 Samodzielny referent prawny wyZsze
_brawnicze 1 1.500—2.500
Inspektor wy7zsze
4 Inspektor $rednie 2 1.100—2.600
Starszy relerent do spraw ... ...,

E. Tabela stanowisk, kwaliilkacjl I uposaZenia pracownikéw prezydiow gromadrkich rad narodowvych,

Wymagane kwalifikacje

w zakresie Uposazerie miesiocz-
T T ne w stawkach
Lp. Stanowiske i
P ‘ liczby od — do
wyksztalcenia lat pracv 71
rawcedowej
1 2 3 ' 4 5
$rednie 2
1 Sekretarz gromadzki podstawnwn i eca- 1.50—2.700
min na seretarza 3
Gromadzkieyo

Starszy referent |
2 Giowny ksiggowy $rednis 2 1.160—1.800
Kierownik urzedu stena cvwilrego
{
o $rednie 3 1
3 Rgfgrent' ) — o — 950—1.400
Kierownik urzedu stanu cywilnego podstawowe ! 3
4 Miodszy referent pocdstawowe } 1 ath—1.150
|
5 Praktykant $rednie ' — 950—1.100
podstawoewe ' — 830

P. Wspélna tobela stancwisk, kwalifikacji i uposaienia pracownikdéw prezydicw rad narodowych wszystkich stopni.

P

Wymagane kwalifizacje

w zakicsie Uposazenie miesiecz-
i - ne w stawkach
Lp. Stanowisko liczhy od — do
wyksztalcenia lat pracy 71
zawodowe]
1 2 3 4 ! 5

Starszy referent
Stars7y ksiegowy
Kirrownik bibliotekl’
1 Kierownik archiwum Sredaie 3 1.000—2.600
Kreslarz
Starszy kasjer
Protokolant
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Wymayaue kwalifikacje

w zakresie

Uposazenie mie-

Lp. Stanowisko | h(/by It s;eqznedw stzwkach
wyksziaicenia ipracy za- o ;; °
E wotowej .
1 _g;~¥___»2~_‘_-._.._‘ S D 4 o 5
¢rednie oraz znajo-
mo$c stenogralii z
szybkoscig co naj-
2 Stenotypistka mniej 180 zglosek 1 000-—1.906
na minute oraz
umiejetnoéc pisanta
na maszynie !
Reterent
Bihliolekarz
Ksiegowy .
Kasier
K] Stars7y archiwista $érednie 2 1.000—1.7600
Kierownik hali maszyn
Kierownik kancelarn glownej |
Kierownik kancelarii tajnej f
Starszy poborca skarbowy ‘
Miodszy referent i
Miodszy kstegowy
Miodszy bibliotekarz Srednie 1
4 Archiwista podstaw owe B R 950—1.400
Intendent ‘
Kierownik maqgazynu
Starsza lelefonistka
Teletypistka
5 Kontroler sanilarny $rednie R o 1 ) 950-—1.400
podstawowe 3
Pobhorca skarbowy ;
Kancelista *
6 Kontvsta podstawowe | — 950—1.200
Magazynier l
Telefonistka
wmie)gtnosé pisama
na maszynie z szyb-
7 Starsza maszynistka poza halg maszyn koscig 220 uderzen —_ 1.050—1.550
na minute, stwier- |
dzona egzaminem
umiej¢tnod¢ pisania
na maszynie z szyb-
Starsza maszynistka w hali maszyn kogcig 220 udeizen
na minute, stwier-
d7nna eu7am:nem
8 — - — 1.050—1.350
umiejelnosé pisania
na maszynie 7z szyb-
Maszynistka poza halg maszyn ko$cig 180 uderzen
na minute, stwier-
dzona eyzaminem
umiejetnoé¢ pisania |
na maszynie z s7yb- 'L
9 Maszynistka w bhali maszyn koscig 180 uderzen — 850—1.150
na minute, stwier- 1
dzona egzaminem !
10 Praktykant kwyzs;v'e ‘ - - 1.4(30~1.5(;O _
Srednie i —_ 930—1.250
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G. Tabela stanowisk | uposatenia pracownlkéw obslugl prezydiébw rad narodowych wszystkich stopni.

Uposazenie miesieczne w stawkach

Lp. Stanowlisko od — do
zt
1 ) 2 ] 3
1 Konserwator maszyn blurowych ‘ 1.500—2.400
2 Rzemieslnik gospodarczy wykwalifikowany l 1.000—1.700
3 Robotnik gospodarczy ‘ 900—1.200
4 Starszy wozny 950—1 030
Wozny
Diwigowy
5 Szatniarz 850— 950

Starszy straznik
Starszy dozorca

8 Straznik 850
Dozorca
7 Sprzataczka 850

Goniec




