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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWJA I OPIEKI SPOYLCZNEJ
z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie zasad stosowania w zakladach spoiccznych stuzby zdrowia odpowiednich szczebli stewck uposaZenia
podstawowego pracownikow farnmnaceutycznych,

Na podstawie art. 24 i 31, ust. 2 uslawy 7z dnia 28 paz-
dziernika 1948 1. o zakladach spolecrnych sluzby zdrowia
{ planowej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U.
7 1948 1. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327,
2 1951 1. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz 67) oraz ari.
4 ust. 6 ustawy z dnia 8 stycznia 1951 1. o aptekach (Dv. U.
Nr 1, poz. 2) i § 2 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministréow
¥ dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia pracownikow
farmaceutycznych oraz uposazenia innych pracownikow za-
trudnionych w aptekach otwartych i kolejowych (Dz. U.
Nr 20, poz. 123), zwanego w dalszym ciggu ,rozporzgdzeniem”,
ga1zgdze sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W zaleincéei od szczegdlmych warunkéw pracy
uslala sie w my$) rozpoizgdrzenia 5 szczebll stawek uposaze-
nia podstawowego A, B, ¢, D i K

2. Stawki wedlug szczehla ,,A" stosuje sie do uposaze-
nia pracownikow farmeceutycznych zatrudnionych w zakia-
dach (komodrkach arganizacyjnych zaktadow), nie wymienio-
nych w ust, 3—6.

3. Stawki wedlug szczebla ,,B" stosuje sie do uposazenia
pracownikoéw farmaceutycznych zatrudnionych hezpoirednio
przy aseptycznym wykenywaniu lekéw, narazonych na dzia-
lanie promieni lampy kwarcowej, oraz pracownikow farma-
ceutycznych zatrudnionych w laboratoriach konjrolnych
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z wyjatkiem magislrow farmacji, prowizorow farmacji 1 apte-

karzy aprobowanych,

4. Stawki wedluy szczebla ,,C" stosuie sie do uposazenia
pracownikow tarmaccutycznych zatrudnienych w rzakladach
lub koméikach orgunizacyjnych skorno-uwencrologicznych,

5. Stawki wedlug szczebla D stosuje sie do uposazenia
pracownikéw farmaceutycznych (aptek, laboratoriow i pra-
cowni), zatrudnionych:

1) w szpitalach, klinikach i oddvialach 7zakazovch,

2) w zaktadach iub komorkach organizacyinych pizeznaczo-
nych wylgceznie dla chorych na gruzlice, jaglice, choroby
psychiczne lub epilepsie albo dla rehabilitowanych po
przebytei chorobie lleinego-Medina bhadz z 7zespolem
Little'a, jezeli swoje podstawowe obowigzki wykonulg
w pomieszczeniach, w ktorych prrebywaijq tacy choray,

3) w zakladach, w ktorych praca jest polaczona z naraze-
niem na dzialanie promieni radu lub innych cial promie-
niotworezych,

4} w Lecznicy Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spolecsne],

5) w Instytucie Gru?licy,

6) w ambulatoriach (ambulansach, kolumnach) ruchomych,
jezeli do ich podstawowych czynnos$ci nalezy ucrestni-
czenie w zespolach wvjezdowych,

7} w pracowniach bakteriologicznych, chemic7no-analitycz-
nych, serologicznych, chemicznych, schorzen jelitlowych,
parazvtologicznych lub cytologicznveh, jeseli swoje pod-
stawowe obowigzki wykonujg w pomieszczeniach, w ktd-
1vch sg prowadrone badania, lub w zmywalni szkia labo-
ratoryinego,

8) w stacjach pogotowia ratunkowego przy wykonywaniu
czynnosci 7z zakresu dziatalnoéci podstawowej,

9) w zakladach specjalnych pomocy spolecznej dla umy-
slowo niedoroswinietych, psychicznie chorych chionikow
Iub dzieci gleboko niedornzwinietych umyslowo,

10) w pracowniach suchej plazmy stacji krwiodawstwa, je-
7zeli swoje podstawowe obowigzki wykonujag w pomiesz-
czeniach, w Kktorych odbywa sie produkcja suchej
plazmy.

6. Stawkl wedlug szczebla k' stosuje sie do uposaze-

nia pracownikdéw farmaceutycznych zatrudnionych:

— w stacjach sanitarno-epidemiologicznych,

slacjach sanitainych kolei panstwowych,

kolumnach sanitarnych,

zakladach desynlekeoyino-kapelowych oraz w in-
stvtutach  stanowigcych  aparat naukowo-bhadawczy
stuzhy sanilarno-cpidemioloyiczne].

§ 2. 1. Pracownik zatrudniony w zakladrsie, w ktorym
ckredlony wyiszy sscszebel stawek pirzystuguje tylko w nie-
ktoryeh komorkach, ma prawo do uposazenia wedluy stawek
leyo svczebla, jezeli podstawowym jegyo mrejscem zatrudnie-
nia jest komorka, w ktore] dany szczebel sic stosuje

2. W razie prrzejscia do pracy w innej komérce organi-
zacyjnej zmienia sig odpowiednio wedlug wladciwego szcze-
bla uposazenie podstawowe pracownika. Prizeijécie do unosa-
zenia podslawowego wedlug stawki wyzszeqo szczebla na-
stgpuje z dniem pierwszym miesigra po nabyciu uprawnienl
do tej stawki, Przejscie do slawki nizszej nastepuje z zacho-
waniem ustawoweqo ckresu wypowiedrzenia zgodnie z prrze-
pisami prawa pracy.

3. Cbowigszek wvpowiadania stawki uposazenia pod-
stawoweqgo nie dolyczy wypadkow, w kiérych pracownik zo-
stal 7assereyowany do wyiszego szczebla uposazenia na
podstawie decyzji o przesunieciu do innej komorki organiza-
cyvijnej na czas $cisle okreslony. Czasowe przesuniecie, o kto-
Iy mowa wyzej, nie moze prrzekracza¢ 3 miesigey.

4. W ravie prvesunigcia w my$l obowigsujacych przepi-
sdw kobiety w zwigzku 7 ¢iazq do pracvy !Zejszej lub nieszko-
dlinej dla zdrowia, uposazenie kobiely nie moze byé
rmniejszone do czasu ukonczenia pr/erwy w opracy, przyshu-
gujgcej jo) w zwiazku z porodem.

§ 3. W zakresie uregulowanym ninicjszym rozporzadze-
niem traci moc zarzqdzenie Mimstra Zdrowia z dnia 12 gru-
dnia 1958 r. w sprawie wysokosci dodalkéw specjalnych dla
pracownikéw zatrudnionych w zakladach spoiecznych sluzby
zdrowia i zakladech pomocy spotecrnej w warunkach ucig-
zliwych lub sskodliwych dla zdrowia ortaz zasad wyplacania
tych dedatkéw (Monitor Polski Nr 96, pos. 522).

§ 4. Rosporrzgdzenie wchodzi w zycie 7 dniem oglosze-
nia 7 mocg od dnia 1 czerwca 1966 1.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: J. Sztachelski



