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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

7 dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie wynagradrzania pracownikow gospodarczych, pracownikow obstugowych, pracownikéow zatrudnionych przy pil-

nowaniu i pracownikow slnihv technicrnej, zatrudnionych

w zakladach spotecznych stuiby zdrowia, w kelumnach lrans-

portu sanitainego, w zakladach pomocy spolecrnej oraz w zakiadach rehabilitacji zawodowej inwalidow.

Na podstawie art. 21 ustawy 7 daia 28 pardziernika 1948 1,
o 7zoktadach spolec/nych stuzbv zdrowia i planovej gospo-
darce w stuzibie zdrowia (Dz. U. z 1918 1. Nt 53, poz. 434,
z 1950 r. Nr 36, poz. 327, 7z 1951 1. Nr 1, pox 2 iz 1935 1.
Nr 11, poz. 67) zarzadra sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla pracownikéw gospodarcsyveh, pra-
cownikow  obslugowych, pracownikow zatrudnionych pizy
pilnowamu i pracownikéw shizhy technicznej, zatrudnionych
w zakladach spotecznvch stuvby zdrowia, w kolumnach tran-
spoitu sanitarnego, w zakladach pomocy spolecznej 1 w za-
kladach rehabilitacji zawodowej inwalidow nastepujacq ta-
Lele miesiecznego wynagrodzenia podstawowego:

huwota micsiecznego lm;nm»m(l/cnm pudstaronego w zlo!ych
. S
Lp. Naruwa stanowiska N Szczebel
A | C n
f 2 | 3 |
1. Pracownicy gospodarczy
1 | Rierownik (zarzadzajgcy) huchni (stoléu ki) w zakladach o liczbie
torek (micjscp I
— do 300 850— 1500 950-~ 1650 | 1950—1750
— punad 300 950—1800 1100 —1950 | 1171—20 >0
2 | Kicrounik (7dr1adm,qcy) pralni, szwalm w zakladzie o liczbie idzek: |
— do 390 8501400 950—1550 | 1050—1650
— ]wnd(l 300 950—1700 1100—1850 | 1175 -1940
3 | hierownik kuchni mlecznej w kuchai produkujacej niieszanke dziennie ' |
w iloscu
— do 50 1 850— 1300 — 1630—1550
— 51 do 200 1 950—1400 — 1150— 1650
— ponad 200 1 1600— 1600 —_ 1300--1950
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Litota miesiec mcyo uy ndou)u/enm podstawoucgo w zlotych
Lp. Nezwa stanouirha Suc ﬁl’“]
B C D L
1 2 S 5 6 7
4 | Fierounik magazgnu w ralladzic pomucy spolecrne), intendent w za-
KMadzie pomocy spolecznej lub w zaldadzie rehabilitacyi zawodou ej
inuwalidéir 9350 — 1800 —_ — 1150 — "0")0 —
"5 | hicrounik huc Ixm? T Zd)\‘d(lmll]”& U ~po-}muxe) od 2 7;(7}(;( L 950 - 1700 — — T1150—1950 -
"6 | Ricrownik pralnn w zakladach bdmmu\g(h Lierou nik lapnh\l\d woza- | i
kladach sanitarinpch -— — — — 1300 —1850
—7“ P.N;[‘; a lnmu nila pnmu w Idk}d(]rl(h c.umhm;rh ) — i — f — — I 1]50-1%&)
I P;a?oiwmcy oleugl o S T o ! T

1 Ruchmistrz, mistrz cukierniczy, mistrz pieharshi, mistrr rzeinicrzy | 13002000 — 1500 2230 | 1600—2350 —
T2 Starszy Luchatz. smrc»l—y—[;el\d;;_ T T T 8301500 | — | 9501650 1 10001750 | —

3 | Kuchare, cokicmik, pieharz - 1300 — i 950—1450 | leo—isse |~

4 | Pomoc hucherna 850 — 1600 | — | 950—1050 | 1000—1150 —

5 Slars;[] 7])rac1/ lTr:w—i):\lm “medchanicrn cj I )()~ 1200 [ — 1 T950— 1350 | 1000—1400 | 10501500
|6 | Stareza szwacrka o T a0 1200 | = T950— 1350 | 10001450 | 1050— 1500
7 | Stwaczka, pracvka, prasowaczha T 850— 160 !_ — 79501200 | 1600— 1300 | 1050 — 1350
T‘ Iutmu,n'l\ wars/ian ;x}:vu an[ah me_xzf)};m&}éﬁ] - IZJO ”U()() ‘i —_— —_ -ﬁ,()n:_‘_)ignm I

9 | Iustrukior lem;m rjeciowej T 1 1030 —1500 i — B — T1330--1900 -
10| BeemicShnik gospodarc 7y, egroduik walwalithowany R s 950— 1150 | 10501350 |  —

11 | Pomoc rec ll]l( slmka¢;>0u dmk 8501050 | — f T 9501 1200 1000—1250 -
_1_2~ Robomll\ l( re H()l;j;‘QUS]J()(‘('I(?}}' ll;l;_;l'(;u()1‘}l_];-lly, u/onvn(a, ”;‘XT)(:;; R T T

hodowa rwierzay doswiadezalnglh ' 830 — 1200 — \ 956—1300 | 1000—1350 | 1050—14350
| 13| Tasowaciha wapece - 850—10%0 _ - | 9501200 | 1000—1250 ‘ —
14 Spl/'\m( ko w systemic czasowpn 8§30 S00—1000 | 950— 1050 T1000— 1106 | 1150— 1200
klllﬁﬁragovui;l;g zatltldrxlt}l]{x;rzy p)ln;;;;rnhlu N
1 homendant uartouni w Centralnej Bazie Senitarno-Przeciwe pidemi-
crnef. — — 1050 — 1400 _— —
T2 | Starszp swainik T T T soo—tem 1 — 10501130 | 1150—1300 -

3| Swaimk ) Teso-w00 | — | 950 | loso—1100 | —
T4 fl‘;)}lic;, dosorca *TL“};(IILTRQ;»])(»}(}7}1\, b w zakladze re- | i

habilitacit zawodouw e| inu alidéw 850—1000 — — 1050—1150 —
~_._5-_ Dorore a, wartownik w Lcmmimy Bazie San.-Prreciw cpuim;;;nqw 50— 900 | — 950— 1060 | 1050—1100 —
~ | IV. Shizba techniczna o T -

1 Glow.ny in/pnier 2000 --3000 | — — 2100—3100 | 22003200
Z Ix][-ﬁﬂ?? kl(‘lol' nik varsraty — prm;); i 1500 — 2500 | —_ ’ — _Ibb0—2600 1700—2706

3 Techmk IWO-—"()()O —_ — 1450—2050 1600 2250
4 | Misis - 1300 (500 = - T1400—1900 | 1500—2000
5 | Rremicsinik w uhu dllh}:’ll‘dlly 7%1(.:1?157:11';;_ konveru ac jtoi iode-| T ' i

konyu amna bicsgogeh napraw massun 1osprzetu medp znego 1600-- 1700 — — 1100--1800 | 1200—1900

§ 2. Minister Zdrowia 1 Opieki Spoteczne] w uzgodnie-  wzadrzen instalacii technicznych — do powotlania stuiby

niu z Zarzgdem Giownym Zwigzku Zavwodoweqo Procownikow
Stuzby Zdrowia i w porozumieniu z DPrzewodnicszgoym Ko-
mitetu Pracy i Plac ustali w diodze 1o7porzadrenia zasady
stosowania w zakicdach, o ktérvch mowa w § 1, odpowied-
nich szczebli tabeli miesiqcsnego wynagrodrenia podstawo-
wego, zwanej w dalszvm ciggu ,takelg'’.

§ 3. Wynagrodzenie okieslone w tabeli wyplaca sie mie-
siecznie w terminach przyjetveh w danvin rakladzie,

§ 4. Minister Zdrowia i Opieki Spoiecznej w vraodnieniu
z Zarzadem Gliéownym Zwigsku Zavodowego Pracowpikow
Stuzby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczacym Kemi-
tetu Pracy i Ptac moze uwrupelni¢ tabelg nowymi stanowiska-
mi i odpowiednimi dla nich stawkami.

§ 5 1. Minister Zdrowia i Opieki Spolecrnej w urand-
nieniu z Zarzadem Clownym Zwigzhu Zawodnuweuo Pracow-
nikéw Sluzby Zdrowia ustali jednostiki organizecyive stuzby
zdrowia i opicki spolecsue} uprawnione — w celu nalesyleco
zapewnienia napiew 1 honsciwacji sprzelu nedyo/neyo oraz

techmosney,

2. Pizepisu ust. 1 nie stosuje sig w odniesieniu do rze-
miedlnikow wyhwaliblkowanych zatrudnionych przy konser-
wacji 1 dokonywaniu bie’gcych napraw maszyn i sprzetu
medvcrnego.

§ 6. 1. Pracownikum stuzby technicznej przystuguje
miesigezna premia w wysokosci do 25%e miesigecznego wyna-
grudzenia podstawowego, pod warunkiem:

1) dobrej jakosci wykonywanych prac,

2} terminowego wykonywania prac,

3} osze7ednego zuzywania materialow,

4) kerawarvinegyo drialania  konserwowanych

1 wzqdzen,

2. Wvsohoéé premii, o ktérej mowa w ust. 1, ustala kie-
rownk zakiadu pracy.

§ 7. Do precownikéw ohslugi  kottowni centralnego
orasewania (palacsy i ich pomornikow, rremiedinikow i ro-
botnikow) stosuje sie zasady plac, premie, wsrelkie dodatki

maszyn
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{np. za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzli-
wych, dla brygadzistéw) oraz zasady korzystania z odziezy
roboczej i ochronnej obowigzujgce dla tej kategorii pra-
cownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zakladach)
gospodarki komunalnej.

§ 8. 1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §.1, otrzy-
mujg pracownicy zatrudnieni w wymiarze 46 godzin ty-
godniowe.

2. ‘W razie zalrudnienia w wymiarze mnieiszym niz okre-
Slony w ust. 1 wyplaca ste wynagrodzenie za kazdg godzi-
ne pracy stanowigce 200 cZe$¢ wynagrodzenia okreslonego
w § 1.

3. W razie zatrudnienia w wymiarze godzin wiekszym
niz okreslony w ust. 1, w porze nccnej lub w dni ustawowo
wolne od pracy wyplaca sie wynagrodzenie obliczone we-
diug zasad okre$lonych w ust. 2, z tym Ze za pierwsze dwie
godziny przysluguje doplata w wysokosci 50% wynagrodze-
nia, za nastepne za$ godziny, a takze za prace w dni ustawo-
wo wolne cd pracy, jézeli pracownik nie otrzymal w. zamian
dnia wolnego, oraz za prace nocng, jezelli nie wynika ona
z normalnego rozkladu zajeé -— doplata w wysokosdci 100%
wynagrodzenia podstawowego,

§ 9. 1. Straznikem i dozorcom przystuguje wynagrodze-
nie za prace w godzinach nadliczhowych w wysokosci:

1) za kazda godzine ponad 8 godzin pa dobe badz ponad
6 godzin w sobote do peinych 12 godzin na dobe fponad
46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodniowo) — po
110% podstawowej stawki godzinowej,

2) za nastepne godziny nadliczhowe oraz godziny nadliczbo-
we przypadajace w dni ustawowo woline od pracy
i w nocy — po 200% podstawowej stawki godzinowej.

2. Straznikom i dozorcom przystuguje w tygodniu jeden
dzieh {pelne 24 godziny) wolny cd pracy, z tym fe co trzeci
tydzien dzien wolny od pracy powinien przypadaé w nie-
dziele.

§ 10. Z dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia — pra-
cownikom objetym rozporzgdzeniem nie przystuguje:

1) dodatek pebterany detychczas w myst uchwaly nr 103
Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie
podwyzki wynagrodzenia za prace najnizej zarabiajgcych
pracownikéw przedsiebiorstw, instytucji i urzeddéw oraz
obnizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Pol-
ski Nr 25, poz.’ 124}, '

2) dodatek okredlony w uchwale nr 301 Rady Ministréw
z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujgcych.

§ 11, 1. Dla pracownikéw ohjgtych requlacjg ptac przej-
fciowy dodatek mieszkaniowy wprowadzony uchwata nr 187
Rady Ministréw z dnia 20 lipca 1965 1. w sprawie wprowa-
dzenia przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Menitor Pol-
ski Nr 43, poz. 239), w kwocie ustalonej przez wynajmuig-
cego w wyciggu z karty lokatorskiej, ulega z dniem 1 czerw-
ca 1966 r. trwalemu zmniejszeniu o kwotg réwna 50% pod-
wyzki wynagrodzenia nette, uzyskanej w wyniku regulacji,
nie wyzsza jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rtozumied
wzrost netto stalych elementéw- wynagrodzenia, tj. wynagro-

dzenia podstawowego oraz
w gléwnym miejscu pracy.

doplat do tego wynagrodzenia

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 1 1 2) jest niisza
niz 200%s peirego dodatku, pozostaly czesé dodatku, po po=
traceniu kwoty okreslonej w ust. 2, wyplaca sie do dnia
31 grudnia 1966 r.

4. Poczgwszy od 1 stycznia 1867 r. ustalenie wysokosct
pozostalej czesci dodatku nastepuje w okresach péirocznych.

5. Za podstawe do okreSlenia wysokoscl pozostalef
czesci dodatku na kazde pdlrocze, poczgwszy od I pdlrocza
1867 r., przyjmuje sie porownanie S$redniomiesiecznego za=
robku netio  z poprzedniego polrocza ze Sredniomiesiecznym
zarobkiem netto z okresu bazowego, tj. od 1 wrzeénia 1664 x.
do 31 sierpnia 1965 1., powiekszonego o kwote podwyizki wy-
nagrodzenia netto w dniu 1 czerwea 1966 r. (ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgod-
nie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje ohnizenie w na-
stepnym péiroczu dedatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wye
sokosci 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczgwe
szy od 1¢67 r. $redniomiesiecznego wzrostu zarobku w wy-
sokosci co najmniej 200% kwoty dodatkn, o ktérym mowa
w ust, 3, nastepuie trwata utrata dodatku, niezaleznie od
wysokos$ci zarobku uzvskiwanego w poéZniejszych okresach.
‘W tym celu niezaleznie od obliczen podtrocznych dokonuje
sie obliczen zarobku osiggnietego w kazdym. roku kalen-
darzowym. :

8. W zakresie uregulowanym niniejszyvm rozporzadze=
niem nie maja zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady
Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Mon'xtor Polski Nr 43,
poz. 239).

9. Upowaznia sie Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac do okreslenia w porozumieniu z Ministrem Zdrowia
i Opieki Spolecznej i Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych
sposobu roziiczenia przejsciowyeh dodatkéw mieszkaniowych
wyplaconych za miesigc czerwiec 1966 r. z uwzglednieniem
przepiséw ust. 1—38.

§ 12. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 sierpnia 1959 r. w sprawie wynagradzania niektorych pra-
cownikow gospodarczych i obsiugi zatrudnionych w zakla-
dach spolecznych siluiby zdrowia, w kolumnach transporta
sanitarnego oraz w zakladach pomocy spolecznej (Dz. U
Nr 50, poz. 304).

§ 13. "Wykonanie rozporzadzenia porucza sig Ministrowd
Zdrowia i Opieki Spolecznej, Przewodniczacemu Komiteta
Pracy i Plac, Ministrowi Finanséw oraz innym zainteresowas=
nym ministrom.

§ 14, Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszes
nia z moca od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym ze podwyika
wynagrodzenia za miesigc czerwiec 1966 r. wynikajaca z re<
gulacji utega zmmiejszeniu o wyplacony za ten miesigc doda<
tek mieszkaniowy lub odpowiednig jego czesS¢, jezell pracows
nik traci wskutek podwyzki prawo do tego dodatku w calos
$ci lub w cze$ci.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



