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ROZPCRZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 lutego 1966 r.

w gprawie powslywania pracowniliéw naukowo-badawezych w insiytutach naukowo-badawczych,

Ma pedstawie art. 20 oraz art. 36 ust. 11 ust. 2 pkt 11 4
ustawy z dnia 17 lutego 1961 1. o instytutach naukowo-ba-
dawczych {Lz. U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129) zarzgdza sie, co
nasiepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pracowni-
kéw mnaukowo-badawczych w -instytutach naukowo-badaw-
czych, zwanych dalej ,instytutami”, dziatajacych na podsta-
wie ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-
badawczych (Dz. U. z 1¢65 r. Nr 19, poz. 129), zwanej dalej
sustawg'’,

§ 2. Na stanowisko samodzielnego pracownika naukowo-
badawczego moze by¢ powolana osoba, ktéra:

1) posiada tytul naukowy profesora zwyczajnego lub pro-
fesora nadzwyczajnego lub

uzyskata stopien lub tytul naukowy docenta albo
uzyskata stopien naukowy doktora i posiada staz pracy
naukewo-badawczej lub zawodowej okreslony w § 3
ust. 1 pkt 1, a ponadto wykazuje sie dorobkiem nauko-
wym potwierdzajgcym kwalifikacje kandydata do samo-
dzielnej pracy badawczej,

ukonczyla studia wyisze i posiada sta® pracy nauvkowo-
badawczej lub zawodowej okreslony w § 3 ust. 1 pkt 2,
a ponadto wykazuje sig dorobkiem naukowo-badawczym
z dziedziny badan objetych zakresem dziatania instytutu
lub pokrewnej, potwierdzajgcym jej kwalilikacje do sa-
modzielnej -pracy naukowo-badawczej.

§ 3. 1. Staz pracy wyanagany do powolania na stanowi-

sko samodzielnego pracownika naukowo-badawczego powi-
nien wynosi¢, liczac od dnia ukonczenia studiow wyzszych:

2)
3)

4)

1) w razie posiadania stopnia naukowego doktora (§ 2
pkt 3):

a) co najmniej szedé lat pracy naukowo-hadawcrzej w
dziedzinie badan objetych zakresem dziatania insty-
tutu lub pokrewnej badz tez

b) co najmniej osiem lat pracy zawodowej w dziedzinie
objelej zakresem dzialania instytutu lub pokrewnej;

(¢ 2

2} w razie ukonczenia jedynie studidéw wyizszych
pkt 4):

a) co najmniej osiem lat pracy naukowo-badawczej w
dziedzinie hadan objetych zakresem dzialania insty-
tutu lub pokrewnej badz tez

b) co najmniej dziesige¢ lat pracy zawodowej w dziedzi-
nie obhjetej zakresem dziatania instytutu lub pokrew-
nej, w tym 2 lata pracy naukowo-badawczej,

2. W razie wykazania sig powaznym dorobkiem nauko-
wo-badawczym staz pracy okreslony w- ust. 1 moze by¢ skré-
cony, nie wigcej jednak niz o 2 lata.

3. Dorobek naukowy, o ktorym mowa w § 2 pkt 3, oraz
dorobek naukowo-badawczy, o kiérym mowa w § 2 pkt 4,
stanowi caloksztait dzialalnosci naukowej lub naukowo-ba-
dawczej i zawodowej, z tym ze do dorobku tego nalezy
przede wszysikim zaliczaé: ‘

1) publikowane i nie publikowane opracowania naukowe
i naukowo-badawcze, prace projektowo-konstrukcyjne
oraz prace w zakresie popularyzacji nauki i techniki,

2) osiagniecia w kierowaniu pracami naukowymi i nauko-
wo-badawczymi,
3) osiggriecia w tworczosci wysalazcrzej, udokumentowane

posiadaniem $§wiadectw autorskich za opracowanie lub
wspotudrial w orracowariu wynalazkow 1 wrzoréw uzyt-
kowych oraz swiadectw racionafivzatorskich za epracowa-
nie projektéow racjonalizatorskich.
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4, Za osiagniqcia $wiadczgce o dorobku naukowym Iub
naukowo-badawczymm mogq by¢ uznane rowniez opracowa-
nia zespotowe, Jezeli mozna okresli¢ indywidualny wkiad
osoby, ktéra ma by¢ powolana na stanowisko samodzielnego
pracownika naukowo-badawczego,

§ 4. 1. Na stanowisko samodzielnegn pracownika nau-
kowo-badawczego powoluje wladciwy minister na wniosek
dyrektora instytutu, zaopiniowany przez rade naukowqg in-
stytutu.

2. Dyrektor instytutu przedstawia wniosek, o ktérym
mowa w ust. 1:
1) z wlasnej iricjatywy,
2) z inicjatywy rady naukowej instytutu,
3) z inicjatywy przelozonego osoby ubicgajgcej sie,
4) na prosdbe osoby ubiegajacej sie.

§ 5. 1. Do wniosku dyrcktora instytutu o powolanie na
stanowisko samodzieinego pracownika naukowo-tadawczego
osoby posiadajgcej tylul naukowy profesora zwycraineyo,
profesora nadzwyczajnego, stopien lub tytul naukowy docen-
ta dolecra sie:

1) dowdd nadania kandydatowi tytulu naukowego profeso-
ra zwycrzajnego lub nadzwyczajnego albo stopnia lub ty-
tulu naukowego docente,

2) charakterystyke dzialalnosci navkowej lub naukowo-ba-
dawczej oraz zawodowej kandydata, ze szczegéinym
uwzglednicniem dorobku i pracy naukowej lub navko-
wo-hadawcre] z driedziny badan objetych zakresem dzia-
tania instytutu lub pokrewnei,

3) opinie redy naukowej instytutu.

2. Rada naukowa instytutu opinivje wniosek dvrektora
instytutu w drodze uchwaly podjetej w glosowaniu tajnynu.

3. W razie ujemnej opinii rady naukowej, dyrektor in-
stytutu moze wniosek swdéj podtrzymac, przedstawiajgc go
ministrowi wraz z opinig rady naukowej.

§ 6 1. Do wniosku dyrektora instytutu o powolanie
na stanowisko samodzielnego pracownika neukowo-badaw-
czego oséb, o ktorych mowa w § 2 pkt 3 i 4, nalezy doilg-
czye:

1) zyciorys kandyddta z uwzglednienicm dziatalnosci nau-
kowej lub naukowo-badawczej oraz zawodowej,

2) dowéd nadania kandydalowi stopnia neukowego doklo-
ra lub dowdd ukoficzenia wyzszych studiow,

3) dowody stwierdzajgce wymageany staz pracy naukowej
lub naukowo-badawczej albo zawodowe],

4) charakterystyke dorobku naukoweco lub naukowo-ba-
dawczego oraz ocene kwalifikacji moralnych i postawy
spolecznej kandydata.

2. Przewodniczacy rady ncukowej instytutu w porozu-
mieniu z dyrcktorem instylutu wyznacza trzech opiniodsw-
cOw sposrod samodzielnych pracownikéw naukowo-badaw-
czych, przy czym co najmniej jeCen z osiniodawcéw powi-
nien by¢ spoza grona pracownikéw instytutu. W sklad ich
mogg wchodzi¢ réwniez pracownicy naukowo-dydaktyczni
szkoly wyiszej zajmujacy stanowiska profesora zwyezajne-
go, profesora nadzwyczajnego lub docenta etatoweco. Opi-
niodawcy dokonujg oceny caloksztaitu drzialalno$ci i dorob-
ku naukowego lub naukowo-badawczego kandydata.

3. Rada naukowa, po wysluchaniu sprawozdaria opinio-
dawcéw, podejmuje w glosowaniu tajnym uchwale w spra-
wie opinii o wniosku dyrektora.

4. W posicdzeniu rady naukowej przy podeimowaniu
uchwaly, o ktérej mowa w ust, 3, nudziat biorq opiniodawcy
z glosem stanowigcym.

5. ‘W posiedzeniu rady naukowej nie mo7ze braé¢ udzialu
osoba, ktorej wniosek dotyczy. Jezeli osoba ta wchodzi w
sklad rady naukowej, podlega ona wylgczeniu.

§ 7. Minister przed powziecicm decyzji o powolaniu na
stanowisko samodzielnego pracownika naukowo-badawczego
osoby okrcslone) w § 2 pkt 3 © 4 wystepuje do Glownej Ko-
misji Kwalifikacyjnej dzialajgcej przy Polskiej Akademi:
Nauk bagdz odpowiednio do Rady Wy?Zszego Szkolnictwa
Wojskowego o stwierdzenie. czy kandydat odpowiada wa-
runkom wymagenvm przy powotaniu na stanowisko samo-
dzielnego precownika naukowo-badawczeyo.

§ 8. 1. Osoba wykazujgca sie wybitnym dorobkiem
naukowo-badawczym, stanowigcym semedrielne osiggniecia
w dziedzinie bedan objelych zakresem dzialania instytutw,
moze by¢ powolana na starowisko samodrzielnego pracowni-
ka naukowo-badawczego, pomimo ze nie odpowiada warun-
kom okreslonvm w § 2.

2. Przy powolaniu na stanowisko samodzielnego pra-
cowntka naukowo-badawczego osoby, o ktdre; mowa w
ust. 1, slosuje sie odpowiednio przepisy §8 6 1 7.

§ 0. Powolanie na stanowisko samodzielnego pracowni-
ka naukowo-badawczego w panstwowvych, spolecznych i spol-
dzielczych jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w arl. 39 ustawy, nastepuje na warunkach i w trybie prze-
widzianym w §§ 2—8, z tym 7Ze:

1} podstawg wszczecia postepowania zwigzanego z powo-
laniem na stanowisko samodzielnego pracownika nauko-
wo-badawczeqgo jest wniosek kierownika jednostki orga-
nizacyinej, zlozony do ministra sprawujqceqgo nadzér nad
tq jednostkg,

2) postepowanie, o ktérym mowa w § 6 ust. 3—5, przepro-
wadza rada naukowa instytutu wskeazanego przez mini-
stra sprawujacego nadzor nad dang jednostka, jezeli nie
powolano przy niej rady naukowej.

§ 10. 1. Na stanowisko asysienta moze by¢ powolana
osoba, ktora ukonczyla studia wyzsze i w czeste studiow
lub w pracy zawodowej wykazala uzdolnienie Go pracy nau-
kowej.

2. Na stanowisko starszego asystenta moze by¢ powo-
lana osoba, ktora:

1) uzyskala stepien naukowy doktora lub
2) ukonczyla studia wyzsze, a ponadto:

a) od czasu ich ukonczenia posiada co nammniej dwa
lata pracy w instytucie lub innej pokrewnej placow-
ce naukowo-badawczej bads posiada co najmniej trzy
lata pracy rawodowej w dviedzinle objetej zakresem
dzialania instvtutu lub pokrewncej,

b) wylkaze sic opanowanicm metod
zhednych w danym zakresie pracy,

c¢) wykaze si¢c umiejetnoscig korzystania z literatury
naukowej co najmniej w jednym z jezykow obcych,

badawczych nie-

3. Na stanowisko adiunkta moze by¢ powolana osoba,
ktsra:

1) urvskala storieh naukowyv doktora albo ukonczyla stu-
dia wyzsre i od czasu ich ukoriczenia posiada co naj-
mniej pieé lat pracy w instytucie lub innej pokrewnej
placaéwce naukowo-badawczej Jub co najmniej osiem lat
pracy zawodowej w dziedzinie objele] zakresem driala-
nia instytutu lub pokrewnej,

2) wykaze sie autorstwem (wspoélautorstwem) prac nauko-
wo-badawczveh publikowanych lub nie publikowanych
bodz autorstwem (wspolautorstwem) prac wdrozonych
lub bedacych w toku wdrazenia do praktycznego zasto-
sowania albo autorstwem (wspdlautorstwem) wynalaz-
kéw, wzordw uzytkowych i prejektow racjonalizator-
skich,

3) wykaze si¢ umiejetnoscig krytycznego wyboru i oceny
literatury naukowej, organizowania pracy badawczej,
naukowego opisywania do$wiadczen i ich interpretacji
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oraz korzystania z literatury naukowej w dwoch jnzy-
kach obcych.

§ 11. 1. Na stenowisko adiunkta, starszego asystenta
{ asystenta w instviucie powohlutje sie po stwierdzeniu prrzez
rade naukowa instylutu, ze osoba ubiegajqca sie o stancwi-
sko odpowiada warunkom okreslonym dla tego stanowiska
w § 10

2. Na stanowisko adiunkta, starszeqgo asystenta | asy-
stenta powoluje dyrektor instytutu. Na stanowisko adiunkta
ze slopniem doktora powoluje w drodze mianowania wlasci-
wy minister na wnjosek dyrekiora instytutu.

3. Rada navkowa instytutu podejmuie decyzie po wystu-
chaniu opinii zespolu kwalifikacyjnego, powolaneyo przez
rade naukowg sposrod czionkow rady i samodzieinych pra-
cownikéw nasukowo-badawczych instytutr

4, Szrzegdlowe zasady dotyczace skladu zespclu kwali-
fikacyjneco i powolywania jego czlonkdw oiaz zasady i tryb
dzialania zespolu — okreéla requlamin rady naukowej.

§ 12. Powolanie na stanowis%o adiunkta, starszeqo asy-
stenta i asystenta w panstwowvch, spolecznych i spoldziel-
czych jednostkach organizacyjnvch, o ktdrveh mowa w art. 39
ustawy, nastepuje na warunkach i1 w trybie przewidzianym
w§l0i§ll, ztym ze:

1) na stanowiska te powoluje kierownik jednostki orga«
nizacyjrej,

2) poslgpowanie, o ktorym mowa w § 11, przeprowadza
rada pavkowa instytutu wskarzaneqo przez ministra spra-
wujgceqo nerdrdr nad dang jednostka, jezeli nie powola-
no przy niej rady naukowej.

§ 13. Dla rorwiazania stosunku stuzbowego z samodziel-
nym pracownikiem nauvkowao-badawczym w wypadku prrewi-
dszianym w art. 26 ust. 1 pkt 4 ustawy wymagana jest opinia
rady naukowej instytutu wyrazona w uchwale powzigle]
zwyklg wiekszoscig glcsow.

§ 14. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prezesowl
Rady Ministrow, Przewodniczgcemu Komitett Nauki i Tech-
niki, Przewodniczgcemu Komitetu Pracy i Plac oraz zainte-
resowanym ministrom.

§ 15. Traci moc rczporzadzenie Rady Ministrow z dnia
13 wrzesnia 1961 r. w sprawie warunkow i trybu powolywa-
nia pracownikéw naukowvch w instvtutach niukowo-badaws
czych (D2 U. Nr 43, poz. 228 i Nr 54, poz. 310).

§ 16, Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
s7enia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



