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KONWENCJA {Nr 115)

DOTYCZACA OCHRONY PRACOWNIKOW PRZED PROMIENIOWANIEM JONIZUJACYM,

przyjeta w Genewie dnija 22 czerwca 1980 r.

Prrelctad,
W Twieniu Pol-kiej Rzeczypospolitej Ludowej

RADA PANSTWA
RZECZYPOSPOLITES LUDOWLJ

POLSKIN]
podaje do powszechne] wiadomodcl:

W dniu 22 crerwea 1960 1. przyjeta zostala w Genewie
na cstordviesie) czwartej sesji Konterencji Ogolnej Migdzy-
narodowej Orisamzacii Pracy Konwencia (nr 115) dotvezaca
ochrony pracewnikow przed promienicwaniem jonizujacym,

Po zavnaiomieniu sie 7 powvyzszg konwencia Rada Pan-
stwa uzrala ja i uznaje va sluszng zardwno w calosci, jak
i kazde z postanowiets w niej vawarlych; oiwiadcza, e wy-
nieniona konwercja jest przyieta, ratyfikowana i potwier-
dzona, orav przyrzeka, 7ze bedzie niezmiennie zachowvwana.

Na dowod crego wydany zostal Akt niniejszy, opatrzo-
ny pieczecig Polskie] Rzeczypospolile] Ludowed.

Dano w Warszawie, dnia 19 pazdziernika 1964 r.

L. S. Przewodniczacy Rady Panstwa:
E. Ochub
Minister Spraw Zagranicznych:
w z, M. Naszhowski

(Tekst konwencji zamieszczony jest

Au Nom de la République Populaire de Pologne

LE CONSEIL D'ETAT
DE LA REPUBLIQUE POPULAIRE DE POLOUNE
a tous ceux qui ces Présentes Letires verront
_ fait savoir ce qui suit: .

- Une Convention {No 115) concernant la protection des
travailleurs contre les radiations ionisantes, a été adoptée
par la Conférence Générale de !'Organisation Internationale
du Travail 4 sa quarante-quatriéme Session a Genéve, le
22 juin 1960. »

Aprés avoir vu et examiné ladite Convention le Con-
seil d'Btat I'a approuvée el approuve en toules et chacune
des dispositions qui y sont contenues; déclare que la Con-
venlion susmentionnée est accepiée, ratifiee et confirmée
el promet qu'elie sera inviclablement chservée.

En Foi de Quoi les Présentes Lettres ont été délivréas,
revélues du Sceau de la Républigue Populaire de Pologne.

Donné a Varsovie, le 19 octobre 1964.

du Conseil d'Btai:
E. Qchub

L. S. President

Ministre des Affaires Etrangéres:
w z. M. Nuszkowski

w zatgczmiku do niniejszego numeru).
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KONWENCJA (Nr 115) DOTYCZACA OCHRONY PRACOWNIKOW PRZED PROMIENIOWANIEM JONIZUSACYM

Przektlad.
KONWENCJA 115

KONWENCJA DOTYCZACA
OCHRONY PRACOWNIKOW PRZED
PROMIENIOWANIEM JONIZUJACYM

Konferencja Ogoélna Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy,

Zwotana do Genewy przez Rade Ad-
ministracyjnag Miedzynarodowego Biu-
ra Pracy 1 zebrana tam w dniu
1 czerwca 1960 r. na swej czterdzie-
stej czwartej sesji;

Postanowiwszy  przyja¢  nlektore
wnioskj dotyczgce ochrony pracowni-
kéw przed promieniowaniem jonizujg-
cym, ktora to sprawa stanowi czwarty
punkt porzadku dziennego sesji;

Postanowiwszy, Ze wnioski te zosta-
na ujete w forme konwencji miedzy-
narodowej,
przyjmuje dnia dwudziestego drugiego
czerwca tysigc dziewigéset sze$cdzie-
sigtego roku ponizszg konwencje, kté-
ra otrzyma nazwe Konwencji o ochro-
nie przed promieniowaniem, 1960:

Czes¢ 1. Postanowienia ogodine
Artykut 1

Kazdy Czlonek Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, ktory ratyfikuje
niniejszg konwencje, zobowiazuje sig
do stosowania jej w drodze ustawo-
dawczej, w drodze zbioréw wytycz-
nych lub w inny odpowiedni sposéb.
Wprowadzajgc w zycie postanowienia
konwencji, wilasciwa wladza powinna
zasigga¢ opinii przedstawicieli praco-
dawcow i pracownikoéw.

Artykut 2

1. Niniejsza konwencja odnosi sie
do wszystkich czynnosci, przy ktérych
. pracownicy narazeni sg na promienio-
wanie jonizujgce podczas pracy.

2. Niniejsza konwencja nie ma za-
stosowania ani do substancji radio-
aktywnych, bez wzgledu na to, czy

przyjeta w Genewie dnia 22 czerwca 1960 1.

CONVENTION 115

CONVENTION CONCERNING THE
PRGTECTION OF WORKERS
AGAINST IONISING RADIATIONS

The General Conference ol the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened alt Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-fourth Session on
1 June 1960, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the protection of workers against ioni-
sing radiations, which is the fourth
item on the agenda of the session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of an in-
ternational Convention,
adopts this twenty-second day of Ju-
ne of the vyear one thousand nine
hundred and sixty the following Con-
vention, which may be cited as the
Radiation Protection Convention, 1960:

Part I. General Provisions
Article 1

Each Member of the International
Labour Organisation which ratifies
this Convention undertakes to give
effect thereto by means of laws or
regulations, codes of practice or other
appropriate means. In applying the
provisions of the Convention the com-
petent authority shall consult with
representatives of employers and wor-
kers.

Article 2

1. This Convention applies to all
activities involving exposure of wor-
kers to ionising radiations in the co-
urse of their work.

2. This Convention does not apply
to radioactive substances, whether
sealed or unsealed, nor to apparatus

CONVENTION 115

CONVENTION CONCERNANT LA
PROTECTION DES TRAVAILLEUR!
CONTRE LES RADIATIGNS
IONISANTES

La Conférence générale de I'Organ
sation internationale du Travail,

Cenvoguée a Genéve par le Comse
d'administration du Bureau internati
nal du Travail, et s'y étant réunie
1er juin 1960, en sa quarante-quatri
me session;

Apres avoir décidé d'adojpter dive
ses proposilions relatives a la prote
tion des travailleurs contre les radi.
tions ionisantes, question qui const
tue le quatriéme point & l'ordre du jor
de la session;

Aprés avoir décidé que ces prop
sitions prendraient la [orme d'une co:
vention internationale,
adopte, ce vingt-deuxiéme jour de ju
mil neuf cent soixante, la conventic
ci-aprés, qui sera dénommée Conve:!
tion sur la protection contre les T
diations, 1960:

Partie I. Dispositions générales
Article 1

Tout Membre de 1'Organisation i
ternationale du Travail qui ratifie
présente convention s'engage a l'a
pliquer par voie de législation, pi
voie de recueils de directives pratique
ou par d'autres mesures appropriée
En donnant effet aux dispositions ¢
la convention, l'autorité compéten
consultera des représentants des er
ployeurs &t des travailleurs.

Article 2

1. La présente convention s'app!
que a toutes les activités entraina
I'exposition de travailleurs & des r
diations ionisantes au cours de le
travail.

2. La présenie convention ne s'a
plique ni aux substances radioactive
scellées ou non, ni aux appareils ¢
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jduja sle one w szczelnym zam-
gein, czy tez nie, ani do aparaiow
wvyitwarzajacycl promieniowanie joni-
zujace, klore ze wegledu na wydziela-
nie  stabych dawek promieniowania
jonizujgcego moyg by¢ wyligczone od
stosowania wobec nich postanowien
Konwencil w trybie przewidzianym w
arlykule 1 dla wprowadzenia w Zycie
kotiwenciji.

Artykui 3

1. W swietle rozwoju wiedzy nale-
7y © przedsicbra¢ wszelkie wiasciwe
srodki w celu zapewnienia pracowni-
kom skutecznej ochrony przed pro-
mieniowaniem jonizujacym z punktu
widzenia ich zdrowia 1 Dbezpieczen-
stwa.

2. W tym celu nalezy wyda¢ ko-
nieczne pizepisy 1 zastosowal po-
irzebne srodki oraz udostepnié pod-
stawowe informacje dotyczgce sku-
tecznej ochrony,

3. W celu zapewnienia skutecznosci
takiej ochrony:

a) srodki ocnrony pracownikow przed
promieniowainient jonzujgcym, pray-
jete po ratylikacji tej konwencji
przez Czionka, powinny byc¢ zgod-
ne 7 postanowieniami tej konwen-
cjl;

b) Czionek, o ktorym mowa, powinien

pezzwiocznie zmodylikowad srodki,
ktore sam przyjgt przed ratyfika-
¢jg lej konwencji, w celu dopro-
wadzenia ich do zgodnosci z ni-
niejszymi postanowleniami, oraz
powimen dazy¢ do zmiany w tym
samym kierunku rowniez wszyst-
kich innych srodkow, jakie istnia-
fy przea ratyfikacja;

¢) Crzionek, o ktorym mowa, powinien
przekazaé Dyrektorowi Generalne-
mu Migdzynarodowego Biura Pra-
cy rownoczesnie z ratyfikacjg kon-
wencji — deklaracje wskazujgca,
w jaki sposob i do jakich katego-
rii pracownikow stosowane bedg

' postanowicnia lej konwencji, a W
swych sprawozdaniach z wykona-
nia konwencji powinien dac oceng
wszelkiego  posigpu  osiggnigtego
w lym zakresie;

d) po uptywie trzech lat od daly wej-
scia w zycie mniniejszej konwencji
Rada Administracyjna Miedzyna-
rodowego Biura Pracy przedstawi
Kouferencji specjalne sprawozda-
nic dotyczgce zastosowania punk-
tu ) ninleiszeyo ustgpu oraz za-
wierajace takie wnioski, jakie uzna
za cdpowiednie, co do przedsiewzieg-
cia dalszych srodkow w tym za-
kresie.

generating ionising radiations which
substances or apparatus, owing to the
limited doses of ionising radiations
which can be received from them, are
exempted from its provisions by one
of the methods of giving effect to the
Convention mentioned in Article 1.

Arlicle 3

1. In the light of knowledge availa-
ble at the time, all appropriate steps
shall be taken to ensure effective pro-
tection of workers, as regards their
health and safety, against ionising ra-
diations.

2. Rules and measures necessary
for this purpose shall be adopted, and
data essential for effective protection
shall be made available.

3. With a view to ensuring such
effective protection —

(a) measures for the protection of
workers against ionising radia-
tions adopted after ratification of
the Convention by the Member
concerned shall comply with the
provisions thereof;

(b} the Member concerned shall mo-
dify, as soon as practicable, mea-
sures adopted by it prior to the
ratification of the Convention, so
as to comply with the provisions
thereof, and shall promote such
modification of other measures
existing at the time of ratifida-
tion;

(c) the Member concerned shall com-
municate to the Director-General
of the International Labour Office,
when ratifying the Convention, a
statement indicating the manner in
which and the categories of wor-
kers to which the provisions of
the Convention are applied, and
shall indicate in its reports on
the application of the Convention
any further progress made in the
matter;

(d) at the expiration of three years
from the date on which this Con-
vention first enters into force the
Governing Body of the Interna-
tional Labour Office shall submit
to the Conference a special re-
port concerning the application of
subparagraph (b) of this paragraph
and containing such proposals as
it may think appropriate for fur-
ther action in regard to the matter.

nérateurs de radiations ionisantes, qu
en raison des faibles doses de radia
tions ionisantes pouvant étre regue
de leur fait, seront exemptés de so
application selon l'une des méthode
donnant effet & la convention prévue
& l'article 1,

Article 3

1. A la lumiére de l'évolution de
connaissances, toutes les mesures ap
propriées seront prises pour assure
une protection efficace des travail
leurs contre les radiations ionisantes
du point de vue de leur santé et d
leur sécurité.

2. A cet effet, les régles et mesure
nécessaires seront adoptées et les in
formations essentielles pour l'obten
tion d'une protection efficace seron
mises a disposition,

3. Pour qu'une telle protection effi
cace soit assurée:

a) les mesures pour la protection de
travailleurs contre les radiation
ionisantes adoptées aprés ratifica
tion de la convention par un Mem
bre devront étre conformes aux di
spositions de la convention;

b) le Membre dont il s'agit devra mo
difier aussitdt que possible les me
sures qu'il avait lui-méme adoptée
avant la ratification de la conven
tion afin qu'elles soient conforme
aux dispositions de celle-ci, et de
vra encourager la modification dan
le méme sens de toutes autres me
sures qui existaient égalemen
avant la ratification;

c) le Membre dont il s'agit devra com
muniquer au Directeur général
Bureau international du Travail
lors de la ratification de la conven
tion, une déclaration indiquant d:
quelle maniére et a quelles caté
gories de travailleurs les disposi
tions de la convention s'appliquent
et devra faire état, dans ses rap
ports sur l'application de la con
vention, de tout progrés réalisé el
cette matiere;

d) a l'expiration d'une période de troi
années aprés l'entrée en vigueu
initiale de la présente convention
le Conseil d'administration du Bu
reau international du Travail pré
sentera a la Conférence un rappor
spécial concernant l'application dt
l'alinéa b) du présent paragrapht
et contenant telles proposition
'qu'il jugera opportunes en vue d¢
mesures a prendre 4 cet égard,
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Cze$¢ II. Srodki ochrony

Artykut 4

Prace w warunkach wymienionych
w artykule 2 powinny by¢ zorganizo-
wane i wykonywane w sposob gwa-
rantujgcy ochrone przewidziang w ni-
niejszej czesci konwenciji.

Artyvykut 5

Nalezy czyni¢ wszelkie wysilki, aby
obnizy¢ do mozliwie najnizszego po-
ziomu oddzialywanie promieniowania
jonizujagcego na  pracownikow, a
wszystkie zainteresowane strony po-
winny unika¢ jakiegokolwiek niepo-
trzebnego narazania pracownikdéw na
to promieniowanie.

Artykutl 6

1. Zgodnie z postanowieniami czg-
$ci I niniejszej konwencji ustalone zo-
stang dla poszczegolnych kategorii
pracownikéw najwyisze dopuszczalne
dla organizmu dawki promieniowa-
nia jonizujgcego, pochodzace ze Zré-
det zewnetrznych Iub wewnetrznych,
jak rowniez najwyzsze dopuszczalne
ilosci substancji radioaktywnych wpro-
wadzanych do organizmu,

2. Wspomniane wyzej najwyzsze do-
puszczalne dawki i iloci powinny byé¢
stale rewidowane w $wietle nowych
zdobyczy wiedzy.

Artykutl 7

1. Dla tych pracownikdéw, ktérzy sg
bezposrednio narazeni na promienio-
wanie przy pracy, powinny byé¢ usta-
lane odpowiednie dawki i ilosci zgod-
nie z postanowieniami artykutu 6:

a) odrebnie dla pracownikéw w wie-
ku 18 lat i powyzej,

b) odrebnie dla pracownikéw w wie-
ku ponizej 18 lat.

2. Zaden pracownik w wieku po-
nizej 16 lat nie moze by¢ zatrudniony
}_)rzy pracach, przy ktérych wystepu-
Je promieniowanie jonizujace.

Artykut 8

Zgodnie z postanowieniami artyku-
lu 6 nalezy ustali¢ odpowiednie daw-
ki lub iloéci dla tych pracownikow,
ktérzy cho¢ nie sg bezpoirednio za-
trudnieni przy pracach zwigzanych
Z promieniowaniem, to jednak przeby-
Wwajg lub przechodzg przez pdmieszcze-
nie, gdzie moggq by¢ wystawieni na
dzialanie promieniowania jonizujace-
90 lub na dziatanie substancji radio-
aktywnych,

Part II. Prolective Measures
Article 4

The activities referred to in Arti-
cle 2 shall be so arranged and con-
ducted as to afford the protection
envisaged in this Part of the Conven-
tion.

Article 5

Every effort shall be made to res-
trict the exposure of workers to ionis-
ing radiations to the lowest practica-
ble level, and any unnecessary expo-
sure shall be avoided by all parties
concerned.

Article 6

1, Maximum permissible doses of
ionising radiations which may be re-
ceived from sources external to or in-
ternal to the body and maximum per-
missible amounts of radioactive sub-
stances which can be taken into the
body shall be fixed in accordance with
Part I of this Convention for various
categories of workers.

2. Such maximum permissible doses
and amounts shall be kept under con-
stant review in the light of current
knowledge,

Article 7

1. Appropriate levels shall be fixed
in accordance with Article 6 for wor-
kers who are directly engaged in ra-
diation work and are —

(a) aged 18 and over;

(b) under the age of 18.

2. No worker under the age of 16
shall be engaged in work involving
ionising radiations,

Article 8

Appropriate levels shail be fixed in
accordance with Article 6 for workers
who are not direclly engaged in ra-
diation work, but who remain or pass
where they may be exposed to ionis-
ing radiations or radioactive substan-
ces,

Partie II. Mesures de proicclion

Article 4

Les activités visées a i'article 2 doi-
vent étre organisées et evdcutées de
maniére a assurer la protecticn pré-
vue par la présente partie de la con-
vention.

Article 5

Tous les ecfforts doivent étre faits
pour réduire au niveau le plus bas
possible l'exposilion des travailleurs
a des radiations ionisantes et toute
exposition inutile doit étre évitée par
toutes les parties intéressées.

Article 6

1. Les doses maximales admissibles
de radiations ionisantes provenant de
sources extérieures ou intérieures a
I'organisme ainsi que les quantités ma-
ximales admissibles de substances ra-
dioactives introduites dans !l'organisme
seront fixées, conformément a la par-
tie I de la présente conventicn, pour
les différentes catégories de travail-
leurs.

2. Ces doses et quantités maximales
admissibles devront étre constamment
revues a la lumiére des connaissances’
nouvelles,

Article 7

1. En ce qui concerne les travail-
leurs qui sont directement affectés a
des travaux sous racdiations, des ni-
veaux appropriés doivent étre fixés
conformément aux dispositions de l'ar
ticle 6:

a) d'une part, pour ceux d'entre eux
qui sont agés de dix-huit ans ou
plus;

b) d'autre part, pour ceux d'entre eux
qui sont 4gés de moins de dix-huit
ans.

2. Aucun travailleur 4gé de moins
de seize ans ne doit éire affecté a des
travaux comportant la mise en oeuvre
de radiations ionisantes.

Article 8

Des niveaux apnropriés deivent étre
fixés conformément aux disnositions
de l'article 6 pour les travailleurs cul
ne sont pas directement affectés a des
travaux sous radiations, mais qui séjo-
urnent ou passent en des lievx ot ils
peuvent étre exposés & des radiations
ionisantes ou & des substances radio-
actives.
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Artvkut 9

stosowa¢ odpowiedni sy-
2+ sygnalizujgcy istnie-
ecznych warunkow wyni-
skutek promieniowania joni-
wujacesc, Wsrelkie niezbedne instruk-
cie w tyim wzyledzie powinny by¢ po-
o do wiadomoéci pracownikow,
Wszyscy pracownicy wystawieni
oirednio na dziatanie promienio-
sowinni by¢ nalezycie poinstru-
— nprzed przystgpieniem do pra-
¢y i wodczas pracy — o Srodkach
ostroznoici, jakie nalezy stosowac dla
zapewnienia bezpieczenistwa i ochrony
zdrowia, a takze o przyczynach, ktére
uzasadniajg ich stosowanie,

4

A

Artykut 10

Ustawodawstwe Dowinno przewidy-
* wvdanie w sposéb przez nie usta-
urzedowego wykazu prac, przy
wykonywaniu pracownicy na-
na wplyw promieniowania

Artykut 11

Nalezy przeprowadza¢ odpowiednig
kontrole pracownikow i miejsc pracy,
aca na celu okreslenie stopnia na-
razernia pracownikéw na  promienio-

wanie jonizujgce lub na dziatanie sub-

stancii  radioaktywnych oraz spraw-
dzenie, czy ustalone normy s3 prze-

strzegane.

Artykut 12

VAT o pracownicy  wystawieni
bezpeéradnio na dziatanie promienio-

a powinni przejé¢ odpowiednie
lekarskie przed Iub wkroétce

Artykut 13

‘bie przewidzianym w artyku-
wrnrowadzenia w zycie tej
konwencii nalezy okres$li¢ okoliczno-
“ci, w ktérych ze wzgledu na charak-
ter lub stopien narazenia nalezy podja¢
niezwiocznie nastepujgce kroki:

2) pracownik powinien by¢ poddany
ndpowlicdniemu badaniu lekarskie-
mu;

b} pracods > powinien zawiadomic

whaieiwa whadze zgodnie z wytycz-

nymi wydanvmi przez te ostatnig;

ol g;}ecjé’]iéci Z dziedzin‘y

nromieniowaniem

ochrony
powinni
adad¢ warurki, w jakich pracow-
: wykonuje prace;

Article 9

1. Appropriate warnings shall be
used to indicate the presence of ha-
zards from ionising radiations. Any
information necessary in this connec-
tion shall be supplied to the workers.

2. All workers directly engaged in
radiation work shall be adequately in-
structed, before and during such em-
ployment, in the precautions to be
taken for their protection, as regards
their health and safety, and the rea-
sons therefor.

Article 10

Laws or regulations shall require
the notification in a manner prescri-
bed thereby of work involving expo-
sure of workers to ionising radiations
in the course of their work.

Article 11

Appropriate monitoring of workers
and places of work shall be carried
out in order to measure the exposure
of workers to ionising radiations and
radioactive substances, with a view
to ascertaining that the applicable le-
vels are respected.

Article 12

All workers directly engaged in ra-
diation work shall undergo an appro-
priate medical examination prior to
or shortly after taking up such work
and subsequently undergo further me-
dical examinations at appropriate in-
tervals,

Article 13

Circumstances shall he specified, by
one of the methods of giving effect
to the Convention mentioned in Ar-
ticle 1, in which, because of the na-
ture or degree of the exposure or a
combination of both, the following
action shall be taken promptly:

(a) the worker shall undergo an ap-
propriate medical examination;

{(b) the employer shall notify the com-
petent authority in accordance
with its requirements;

(c) persons competent in radiation
protection shall examine the con-
ditions in which the worker's du-
ties are performed;

Article 9

1. Une signalisation appropriée des
dangers doit étre utilisée pour indi-
quer l'existence de risques dus a des
radiations ionisantes. Tous renseigne-
ments qui peuvent étre nécessaires a
ce sujet doivent étre fournis aux tra-
vailleurs.

2. Tous les travailleurs direclement
alfectés a des travaux sous radiations
doivent étre dument instruits, avant
et pendant l'affectation a de tels tra-
vaux, des précautions & prendre pour
feur sécurité et pour la protection de
leur santé ainsi que des raisons qui
les motivent.

Article 10

La législation doit prescrire la noti-
ficalion, selon les modalités du'elle
fixera, des travaux entrainant l'expo-
sition de travailleurs a des radiations
ionisantes au cours de leur travail.

Article 11

Un contréle approprié des travail-
leurs et des lieux de travail doit étre
effectué afin de mesurer l'exposition
des travailleurs & des radiations ioni-
santes et a des substances radioacti-
ves, en vue de vérifier que les nive-
aux fixés sont respectés.

Article 12

Tous les travailleurs directement
affectés 4 des travaux sous radiations
doivent subir un examen médical ap-
proprié avant ou peu de temps aprés
l'affectation & de tels travaux et subir
ultérieurement des examens médicaux

a intervalles appropriés.

Article 13

Les cas ou, en raison de la nature
ou du degré de l'exposition, les mesu-
res ci-aprés doivent étre prises rapi-
dement, seront déterminés selon l'une
des méthcdes d'application donnant
effet a la convention prévues & l'ar-
ticle 1:

a) le travailleur doit subir un examen
médical approprié;

b) l'employeur doit aviser l'autorité
compétente conformément aux di-
rectives données par cette der-
niére;

c) des personnes compétentes en ma-
tiére de protection contre les ra-
diations doivent étudier les condi-
tions dans lesquelles le travailleur
effectue le travail;
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d) na podstawle danych technicznych
i opinii lekarskich pracodawca po-
winien wyda¢ wsrzelkie konieczne
dyspozycje zmierzajace do popra-
wy warunkow pracy.

Artykul 14

Zaden pracownik nie powinien by¢
ani zatrudniany, ani kontynuowa¢ pra-
cy, ktéra moze go narazi¢ na dziala-
nie promieniowania jonizujacego,
wbrew autoryiatywnej opinii lekar-
skiej.

Artykut 15

Kazdy Crzionek, ktéry ralyfikuje ni-
niejsza konwencje, zobowigzuje sie do
powolania wlasciwych organéw in-
spekcji do kontrolowania sposobu za-
stosowania jej postanowien lub do
sprawdzania, czy zapewniona zosta-
ta odpowiednia inspekcja.

Czeé¢ III. Postanowienia kotcowe
Artykut 16

Formalne akty ratyfikacji niniejszej
konwencji beda przestane Dyrektoro-
wi  Generalnemu Miedzynarodowego
Biura Pracy i beda przez niego zare-
jestrowane.

Artykut 17

1. Niniejsza konwencja bedzie obo-
wigzywac¢ tylko tych Czlonkow Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy, kté-
rych ratyfikacje zostang zarejestrowa-
ne przez Dyrektcra Generalnego.

2. Wejdzie ona w Zycie po uplywie
dwunastu miesiecy od daty zarejestro-
wania przez Dyrektora Generalnego
ratyfikacji dwoéch Czlonkdw,

3. Nastepnie konwencja ta wejdzie
w zycie dla kazdego Czlonka po uply-
wie dwunastu miesiecy od daty zare-
jestrowania jego ratyvfikacji.

Artykut 18

1. Kazdy Czlonek, ktéry ratyfiko-
wal niniejszg konwencje, moze jg wy-
powiedzie¢ po uptywie pieciu lat od
daty poczatkowego wejicia w zycie
tej konwencji aktem przestanym Dy-
rektorowi Generalnemu Miedzynaro-
dowego Biura Pracy i przez niego za-
rejestrowanym. Wypowiedzenie to na-
biera mocy dopiero po uptywie jedne-
go roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Crztonek, ktdory ratyfiko-
wal niniejsza konwencje i ktéry nie
s“korzysta w ciggu jednego roku po
uplywie pigcioletniegqo okresuy, wymie-

(d) the employer shall lake any ne-
cessary remedial action on the
basis cf the technical findings
and the medical advice.

Article 14

No worker shall be employed or
shall continue to be employed 1in
work by reason of which the worker
could be subject to exposure to ionis-
ing radiations contrary to qualified
medical advice.

Article 15

Each Member which ratifies this
Convention undertakes tc provide ap-
propriate inspection services f[or the
purpose of supervising the application
of its provisions, or to satisfy itself
that appropriate inspection is carried
out.

Part III. Final Provisions

Article 16

The formal ratifications of this Con-
vention shall be communicated to the
Director-General of the International
Labour Office for registration.

Article 17

1. This Convention shall be binding
only upon those Members of the In-
ternational Labour Organisation who-
se ratifications have been registered
with the Director-General.

2. It shall come inio force twelve
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-Ge-
neral.

3. Thereafter, this Convention shall
come into force for any Member twel-
ve months after the date on which its
ratification has been registered.

Article 18

1. A Member which has ratified
this Convention mav denounce it after
the expiration of five years from the
date on which the Convention first
comes into force, by an act communi-
cated to the Director-General of the
International Labour Office for regi-
straticn. Such denunciation shall not
take effect until one year after the
date on which it is registered,

2. Fach Member which has ratified
this Convention and which does not,
within the vear following the expi-
ration of the period of five years men-

d) 'employeur doit prendre toutes di-
spositions correctives nécessaires
sur la base des constatations tech-
nicies et des avis inédicaux.

Article 14

Aucun travailleur ne doit étre affec-
té cu continuer a étre affecté a un
travail susceptible de l'exposer a des
radiations ionisaules contrairement a
un avis médical autorisé.

Article 15

Tout Membre qui ratifie la présente
convention s'engage a charger des
services d'inspection appropriés du
controle de l'application de ses dispo-
siticns, ou & vérifier qu'une inspection
adéquate est assurée.

Partie III. Dispositions finales
Article 16

Les ratifications formelles de la pré-
sente conventicn seront communi-
quées au Directeur général du Bureau
inlernational du Travail et par lui
enregistrées.

Article 17

1. La présente convention ne liera
que les Membres de 1'Organisation
internationale du Travail dont la rati-
fication aura été enregistrée par le
Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze
mois apres que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention
entrera en vigueur pour chaque Mem-
bre douze mois aprés la date ou sa
ratification aura été enregistrée,

Article 13

1. Tout Membre ayant ratifié. la
présente convention peut la dénoncer
a lexpiration d'une période de cing
années aprés la date de la mise en
vigueur initiale de la convention, par
un acte communiqué au Directeur gé-
néral du Bureau international du Tra-
vail et par lui enregistré, La dénon-
ciation ne prendra effet qu'une année
apres avoir été enregistrée,

2. Tout Membre avyant ratifié la
présente convention qui, dans le délai
d'une année aprés l'expiration de la
période de cing années mentionnée au



Dziennik Ustaw Nr 8

Poz. 45

nionego w poprzednim ustepie, z mo-
zliwoéci wypowiedzenia przewidzianej
w niniejszym artykule, bedzie zwigza-
ny na nowy okres pieciu lat i nastep-
nie bedzie mogt wypowiedzie¢ niniej-
sza konwencje po uplywie kazdego
piecioletniego okresu, z zachowaniem
warunkow przewidzianych w niniej-
szym artykule.

Artykut 19

1. Dyrektor Generalny Migdzynaro-
dowego Biura Pracy zawiadomi wszyst-
kich Czlonkéw Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy o zarejestrowaniu
wszystkich ratyfikacji i wypowiedzen,
ktore przesla mu Czlonkowie Organi-
zacjl.

2, Zawiadamiajagc Cztonkdéw Or-
ganizacji o zarejestrowaniu drugiej
przeslanej mu ratyfikacji, Dyrektor
Generalny zwréci uwage Czlonkow
Organizacji na datg, od ktorej niniej-
sza konwencja wejdzie w zycie.

Artykut 20

Dyrektor Generalny Miedzynarodo-
wego Biura Pracy udzieli Sekretarzo-
wi Generalnemu Organizacji Narodow
Zjednoczonych, w celu zarejestrowa-
nia zgodnie z artykutem 102 Karty
Narodéw Zjednoczonych, wyczerpuja-
cych informacji o wszystkich ratyfika-
cjach i wszystkich aktach wypowie-
dzenia, jakie zarejestruje zgodnie z po-
stanowieniami poprzednich artykuléw.

Artykut 21

Rada Administracyjna Miedzynaro-
dowego Biura Pracy, w kazdym wy-
padku, gdy uzna to za potrzehne,
przedstawi Konferencji Ogoélnej spra-
wozdanie o stosowaniu niniejszej kon-
wencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢
na porzadek dzienny Konferencji spra-
we caltkowitej lub czesciowej jej re-
wizji.

- Artykut 22 _

1. W razie przyjecia przez Konfe-
rencje nowej konwencji, wprowadza-
jacej catkowitg lub czesciowg rewizje
niniejszej konwencji, i o ile nowa
konwencja nie postanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez jednego Czlonka
nowej konwencji wprowadzajgcej
rewizje pociggnie za sobg z same-
go prawa, bez wzgledu na posta-
nowienia artykutu 18, natychmia-
stowe wypowiedzenie niniejszej

tioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound
for another period of five years and,
thereafter, may denounce this Conven-
tion at the expiration of each period
of five years under the terms provi-
ded for in this Article.

Article 19

1. The Director-General of the In-
ternational Labour Office shall notify
all Members of the International La-
bour Organisation of the registration
of all ratifications and denunciations
communicated to him by the Members
of the Organisation.

2. When notifying the Members of
the Organisation of the registration of
the second ratification communicated
to him, the Director-General shall
draw the attention of the Members
of the Organisation to the date upon
which the Convention will come into
force.

Article 20

The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall commu-
nicate to the Secretary-General of the
United Nations for registration in ac-
cordance with Article 102 of the Char-
ter of the United Nations full particu-
lars of all ratifications and acts of
denunciation registered by him in ac-
cordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 21

At such times as it may consider
necessary the Governing Body of the
International Labour Office shall pre-
sent to the General Conference a rer
port on the working of this Conven-
tion and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the Con-
ference the question of its revision in
whole or in part.

Article 22

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this Conven-
tion in whole or in part, then, unless
the new Convention otherwise pro-
vides —

{a) the ratification by a Member of
the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate
denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of
Article 18 above, if and when the

paragraphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié
pour une nouvelle période de cing
années et par la suite, pourra d'énon-
cer la présente convention a l'expi-
ration de chaque période de cing
années dans les conditions prévues au
présent article,

Article 19

1. Le Directeur général du Bureau
international du Travail notifiera a
tous les Membres de 1'Organisation
internationale du Travail l'enregistre-
ment de toutes les ratifications et dé-
nonciations qui lui seront communi-
quées par les Membres de 1'Organisa-
tion.

2. En notifiant aux Membres de
I'Organisation l'enregistrement de la
deuxiéme ratification qui’lui aura été
communiquée, le Directeur général
appellera l'attention des Membres de
I'’Organisation sur la date a laquelle
la présente convention entrera en vi-
gueur.

Article 20

Le Directeur général du Bureau in-
ternational du Travail communiquera
au Secrétaire général des Nations
Unies, aux fins d'enregistrement, con-
formément a l'article 102 de la Charte
des Nations Unies, des renseignements
complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation
qu'il aura enregistrés conformément
aux articles précédents.

Article 21

Chaque fois qu'il le jugera néces-
saire, le Conseil d'administration du
Bureau international du Travail pré-
sentera & la Conférence générale un
rapport sur l'application de la présen-
te convention et examinera s'il y a
lieu d'inscrire a l'ordre du jour de la
Conférence la question de sa revision
totale ou partielle,

Article 22

1. Au cas ot la Conférence adop-
terait une nouvelle convention por-
tant revision totale ou partielle de la
présente convention, et & moins que
la nouvelle convention ne-dispose au-
trement:

a) la ratification par un Membre de
la nouvelle convention portant re-
vision entrainerait de plein droit,
nonobstant 1'article 18 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la pré-
sente convention, sous réserve que
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konwencji z zastrzezeniem, ze wej-

dzie w zycie nowa konwencja

wprowadzajaca rewizje;

b) poczawszy od daty wejscia w zy-
cie nowej konwencji, wprowadza-
jacej rewizje, niniejsza konwencja
przestanie by¢ otwarta do ratyfi-
kacji przez Czlonkoéw.

2. Niniejsza konwencja pozostalaby
w kazdym razie w mocy w swej for-
mie i tresci dla tych Czlonkow, kto-
rzy ja ratyfikowali, a ktorzy nie ra-
tyfikowaliby konwencji wprowadza-
jacej rewizje.

Artykut 23

Francuskie i angielskie brzmienie
tekstu niniejszej konwencji jest jed-
nakowo autentyczne,

Powyzszy tekst jest autentycznym
tekstem konwencji przyjetej nalezy-
cie przez Konferencje Ogo6lng Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy na jej
czterdziestej czwartej sesji, ktora od-
byla sie¢ w Genewie i zostala ogloszo-
na za zamknietq dnia 23 czerwca
1960 r.

Na dowodd cz;go w dniu ésmym
sierpnia 1960 r. zlozyli swe podpisy:
Przewodniczqcy Konferencji
LUIS ALVARADO

Dyrektor Generalny
Miedzynarodowego Biura Pracy

DAVID A. MORSE

new revising Convention shall

have come into force;

(b) as from the date when the new
revising Convention comes into
force this Convention shall cease
to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual form
and content for those Members which
have ratified it but have not ratified
the revising Convention,

Article 23

The English and French versions of
the text of this Convention are equal-
ly authoritative.

The foregoing is the authentic text
of the Convention duly adopted by
the General Conference of the Inter-
national Labour Organisation during
its Forty-fourth Session which was
held at Geneva and declared closed
the twenty-third day of June 1960,

In faith whereof we have appended
our signatures this eighth day of Au-
gust 1960.

The President of the Conference,

LUIS ALVARADO

The Director-General of the
International Labour Office,

DAVID A, MORSE

la nouvelle convention portant re-
vision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de l'entrée en
vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente con-
vention cesserait d'étre ouverte a
la ratification des Membres.

2. La présente convention demeure-
rait en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui
l'auraient ratifiée et qui ne ratifie-
raient pas la convention portant re-
vision,

Article 23

Les versions francaise et anglaise
du texte de la présente convention
font également foi.

Le texte qui précéde est le texte
authentique de la Convention diment
adoptée par la Conférence générale de
I'Organisation internationale du Tra-
vail dans sa quarante-quatriéme ses-
sion qui s'est tenue a Genéve et qui
a été déclarée close le 23 juin 1960.

En foi de quoi ont apposé leurs si-
ghatures, ce huitiéme jour d'acit 1960:
Le Président de la Conférence,
LUIS ALVARADO

Le Directeur général du Bureau
international du Travail,

DAVID A. MORSE



