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ROZPORZADZENIE MINISTRA LESNICTWA 1 PRZEMYSLU DRZEWNEGO

z dnia 8 listopada 1965 r.

w sprawie upcsaienia pracownikéw przedsiebiorsiw laséw panstwowych.

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 20 grudnia 1949 r.
o panstwowym gospodarstwie lesnym (Dz. U. z 1949 r. Nr 63,
poz. 494 1 z 1950 r. Nr 49, poz. 448) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie normuje uposazenie pracownikow
zatrudnionych w  przedsiebiorstwach lasow panstwowych
atworzonyeh na podstawie art. 6 ust. 2 lit. a) ustawy z dnia
20 grudnia 1949 1. o panstwowym gospodarstwie le$nym
{Dz. U. z 1949 r. Nr 63, poz. 494 i z 1950 r. Nr 49, poz. 448},
zwanych dalej ,pracownikami'.

2. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie do pracowni-
kow przedsiebiorstw laséw pahstwowych, zatrudnionych w
jednostkach ochrony przeciwpozarowej, klérzy sg czionkami
Korpusu Technicznego Pozarnictwa. Uposazenia tych pra-
cownikéow reguluja odrebne przepisy,

3. W pomocniczych pionach dziatalnosci gospodarstwa
lesnego zasady. wynagradzania pracownikéw moga bve re-
gulowane ukladami zbiorowymi pracy i wylgczone spod dzia-
lania niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. 1. Ustanawia sie dla pracownikow tahele stanowisk
i stawek uposazenia zasadniczego, stanowigca zalgcznik do
rozporzadzenia,.

2. Minister Leénictwa 1 Przemysiu Drzewnego zaliczy
komorki organizacyjne przedsieghiorstwa lasow panstwowych
lub stanowiska pracy w tym przedsiebiorstwie do poszcze-
golnych rodzajow stuib przewidzianych w tabeli stanowisk
i stawek uposazenia zasadniczego. '

¢ 3. 1. Pracownikowi przvjetemu do }bracy przyznaje
sig uposazenie zasadnicze w granicach okreSlonych w § 2
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ust. 1, w wysokosci zaleznej od poziomu posiadanych kwali-
fikacji zawodowych. ,

2. Taryfikator kwalifikacyjny okreslajgcy wyksztatcenie
i staz pracy, niezbedne do zajmowania poszczegoinych sta-
nowisk stuzbowych, ustali Minister Lesniclwa i Przemysiu
Drzewnego w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu
Pracy i Plac ofaz Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowegyo
Pracownikow Lesénych i Przemysiu Drzewnego.

§ 4, 1. Pracownicy na stanowiskach nadlesniczego,
adiunktia, lesniczego sluiby zewnegirznej, podlesniczego i ga-
jowego, petnigcy siuzbe w trudnych warunkach, otrzymujg
dodatki od 50 do 350 z! miesigcznie. Na terenie powiatow
ustrzyckiego, leskiego i sanockiego wojewdodztwa rzeszow-
skiego dodatek ten moze by¢ podwyiszony do 700 zi mie-
siecznie na okres do konfica 1965 r.; okres ten moze by¢ prze-
diuzony przez Ministra Les$nictwa 1 Przemvsiu Drzewnego
w porozumieniu z Ministrem Finanséw oraz Przewodniczg-
cym Komitetu Pracy i Plac.

2. Zasady wustalania wysokocsci poszcrzegdlnych dodat-
kow w zaleincsci od stopnia trudnosci pelnienia sluzby i wa-
runkéw bytowo-ekonomicznych okresli Minister Lesnictwa
i Przemvysiu Drzewnezo. ;

§ 5. 1. Pracownicy zatrudnieni w nadlesnictwach maja
prawo do oirzymywania bezplatnie drewra opalowego z la-
sow pansiwowych w ilosci odpowiadajgcej 24 metrom prze-
strzennym szczap opalowych sosnowych rocznie, przeznaczo-
nego do ogrzewania mieszkan.

2. Jakos¢ oraz tryb wydawania pracownikom drewna
opalowego ustali Minister Leénictwa i Przemyshu Drzewnego.

3. Pracownicy =zairudnieni w biurach okregowych za-
rzaddw lasdw panstwowych i zespolach skladnic otrzymuja
w zamian za drewno opalowe w naturze dodatek do uposa-
Zenia rowny wartosci szczap sosnowych obliczonej wedlug
aktualnego cennika urzedowego.

4. Przepis ust. 3 ‘stosuje sie rowniez do pracownikéw
zatrudnionych w nadlesnictwach, klérzy zajmujg mieszkania
nie przystosowane do opalania drewnem.

5, Pracownikom zatrudnionym w jednostkach organiza-
cvjnych szczegdinych, réwnorzednych 7 nadle$nictwami, Mi-
nister Le$nictwa i Przemyslu Drzewnego przyznaje upraw-
nienia okreslone w ust. 1 lub 3.

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym w nadlesnictwach
moga by¢ przydzielane do bezplatnego korzystania grunty
rolne (orne, 1aki, sady i ogrody) o powierzchni odpowiadaja-
cej 0,5 ha gruntéw III klasy na pracownika; w razie niepo-
siadania przez nadle$nictwo odpowiednich gruntéw rolnych,
pracownikom nie przyshuguie ekwiwalent pieniezny.

2. Minister Lesnictwa i Przemysiu Drzewnego moze za-
stosowac¢ przepis ust. 1 do pracownikdéw zatrudunionych w
okregowych zarzadach lasow panstwowych i réwnorzednych
z nadles$nictwami jednostkach organizacyijnych szczegdlnych,
Jezeli pracownicy ci posiadajg warunki do prowadzenia go-
spodarstwa rolnego.

3. Powierzchnie gruntéw, jaka moze byé przydzielona
pracownikowi do korzystania w zaleznosci od jakoici tych
gruntow (ust. 1), spos¢b przydrzielania oraz korzystania z grun-
téw, jak réwniez zasady rozrachunku w razie rozwigzania
stosunku sluzbowego lub $mierci pracownika ustali Minister
Lesnictwa 1 Przemvstu Drzewnego.

4. W nadlesnictwach posiadajgcych wiekszg powierzch-
nie gruntéw rolnych mogg by¢ pracownikom dodatkowo
przydzielone do korzystania grunty orne i 1aki odplatnie na
warunkach ulgowych, ktdére okresli Minister Les$nictwa
i Przemysiu Drzewnego. kaczna powierzchnia gruntéw rol-
nych oddanych pracownikowi do korzystania bezplatnie
1 odplatnie nie moze przekracza¢ 2 ha.

5. Jezeli po przydzieleniu gruntéw zgodnie z przepisami
ust. 1—4 pozostanie w nadle$nictwie nadwyzka gruntow,

ktorych zagospodarowanie na zasadach ustalonych przepisa-
mi w sprawie wylgczania i wilgczania do panstwowego go-
spodarstwa lesnego panstwowych gruntéw niele$nych oraz
laséw okaze sie niecelowe, Minister Leénictwa i Przemysiu
Drzewnego moze zezwoli¢, aby z nadwyzki tej przydzieione
zostaly pracownikom do korzystania dodatkowo grunty orne
i {gki na warunkach okreSlonych w ust. 4, z tym ze laczna
powierzchnia gruntéw rolpych oddanych pracownikowi do
korzystania bezplatnie i odplatnie nie moze przekracza¢ 3 ha.

§ 7. Minister Led$nictwa i Przemyshu Drzewnego ustali,
ktérym pracownikom zatrudnionym w nadle$nictwach i jed-
nostkach organizacyjnych szczegédlnych oraz w jakim zakre-
sie i na jakich warunkach bedzie dozwolony bezplainy wy-
pas inwentarza, ’

§ 8. 1. Pracownicy zatrudnieni w nadleénictwach, zaj-
mujacy stanowiska ustalone przez Ministra Lesdnictwa i Prze-
mystu Drzewnego, obowigzani sq mieszkaé w miejscach pel-
nienia ich obowigzkéw slhuzbowych i w tym celu otrzymujg
bezplalnie mieszkania stuzbowe wraz z budynkami gospo-
darczymi. ~

2. Minister Lesnictwa i Przemystu Drzewnego moze za-
stosowac¢ przepis ust. 1 do pracownikow zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych szczegolnych,

3. Pracownikom, poza wymienionymi w ust. 1, moga
by¢ oddane w najem odpiatnie na ich proshe mieszkania w
budynkach pozostajacych pod zarzgdem przedsiebiorstw la-
sow panstwowych,

§ 9. Sprawe oprézniania mieszkan okre$lonych w § 8,
w razie rozwigzania stosunku siuZbowego z pracownikiem,
przeniesienia stuzbowego lub przejscia pracownika do inne-
go zakladu pracy, a takze w razie zmiany charakteru pracy
na prace nie wymagajacg zajmowania mieszkania stuzbowe-
go, regulujg odrebne przepisy.

¢ 10. 1. Uprawnienia pracownikéw do otrzymywania
umundurowania okreslaja odrebne przepisy.

2. Pracownicy obowiazani do noszenia umundurowania
w stuzbie otrzymujgq dodatek do uposazenia na obuwie w
wysokosci 260 zl rocznie, piatny z gory.

§ 11. 1. Pracownicy mogq otrzymywaé zapomogi, nagro-
dy pienigzne oraz premie.

2. Zasady premiowania pracownikow ustala Minister Le-
$nictwa i Przemystu Drzewnego w porozumieniu z Przewodni-
czacym Komitetu Pracy i Ptac oraz Zarzgdem Giéwnym
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Leésnych i Przemysiu
Drzewnego.

§ 12. W razie pelnienia czynnosci stuzbowych poza zwy-
kiym miejscem stuzbowym oraz w razie przentesienia na in-
ne miejsce stuzbowe, pracownicy otrzymuja naleznosci ckre-
$§lone odrebnymi przepisami.

§ 13. 1. Pracownikowi stuzy prawo do jednego tylko
uposazenia za ogol czynnoéci potaczonych z zajmowanym
stanowiskiem stuzbowym,

2. Za czynnosci stuzbowe zlecone, nie zwigzane z zaj-
mowanym stanowiskiem, moze pracownik otrzymac¢ dodat-
kowe wynagrodzenie na zasadach ustalonych przez Ministra
Les$nictwa i Przemystu Drzewnego w porozumieniu z Prze-
wodniczacym Komitetu Pracy i Plac. )

§ 14. Prawo do uposazenia powstaje od dnia objecia
stuzby. Jezeli objecie stuzby nastapito w ciagu mieslgca ka-
lendarzowego, uposazenie za czas do pierwszego najbliZsze-
go miesigca oblicza sie dziennie w wysokosci po Y czesdci
uposazenia miesigcznego.

§ 15, Zmiana wysokosci uposazenia z powodu awansu
lub innych przyczyn nastepuje z dniem pierwszym najbliz-
szego miesigca kalendarzowego. W razie zmiany miejsca
stuzbowego, pociagajacej za sobg zmiane wysokoe$ci uposa-
zenia, prawo do uposazenia odpowiadajgcego nowemu miej-
scu stuzbowemu przystuguje od pierwszego dnia miesigca
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kalendarzowego nastepujacego po objeciu obowigzkéw stuz-
bowych na nowym miejscu,

§ 16. Prawo do otrzymywania drewna opatowego oraz
prawo do korzystania z gruntéw rolnych powstaje od dnia
objecia sluzby na stanowisku, z klérego tylulu prawo to przy-
stuguje.

§ 17. 1. Prawo do uposazenia gaénie:

1} w razie $mierci pracownika — z ostatnim dniem miesigca
kalendarzowego, w kiorym nastgpila Smierd,

2) w razie rozwigzania stosunku stuibowego w inny spo-
séb — z ostatnim dniem tego miesigca kalendarzowego,

‘w ktérym ustal stosunek stuzbowy; przepis ten nie do-

tyczy pracownikow, ktorzy wystapili ze stuzby lub sa-

mowolnie opuscili stuzbe; osoby te powinny zwroci¢ od-
powiednig cze$é uposazenia za dnie nie przepracowane

wedlug zasad okreslonych w § 14,

2. Prawo do dodatku okredlonego w § 4 gasnie z uply-
wem okresu, na ktéry zostal przyznany, lub z cstatdim dniem
miesigca, w kiérym ustalo zajmowanie w okreslonej jed-
nostce organizacyjnej stanowiska, do kidérego przywigzany
jest ten dodatek.

§ 18. Prawo do otrzymywania drewna opalowego oraz
prawo do korzystania z gruniow rolnvceh ustaje z dniem
zwolnienia ze stanowiska, z kiorego tytulu prawo to przystu-
glwalo.

§ 19. Pracownicy ofrzymuija uposazenie w terminie usta-
lonym dla wyplaty uposazenia pracownikom panstwowym.

§ 20, 1. W razie $mierci pracownika przyznaje sig za-
s'tek tviutem zwroiu kosztow pogrzebu:
1) jezeli kosziy- poyrzebu ponosi malzonek, dzieci lub ro-

dzice — w wysokosci trzymiesiecznego, ostatnio pobra-
nego przez zmariego, uposazenia,
2) jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba — w wysoko-

s¢i kosztow rzecrywiscie poniesionych i udowodnionych,

najwyzej jednak do wysekosci okredlonej w pkt 1.

2. Zasitek na koszly pogrzebu ulega zmniejszeniu o kwo-
ty otrzymane na mocy przepisow o ubezpieczeniu spoiecz-
nym.

§ 21, 1. Z uposarenia moga by¢ dokonywane poiracenia
na podstawie:

1) szczegolnych przepiséw prawnych,

TABELA STANOWISK 1 STAWEK UPOSAZENIA ZASADNIC?

Ctowi w mvys$l § 17 ust.

2) tytulow egzekuvyjnych sadowych {
3) decyzii organdow do

administracyjnych,
konujgcych wyplaty uposazenia.

2. Na podstawie decyzji przewidzianych w ust. 1 pkt 3
potrgcenia mogg by¢ dokonywane jedynie na zaspokojenis
roszczen do pracownika z tylulu uposazenia stuzbowego lub
naleznosci i danin publicznych.

3. Do potlrgcen wymienionych w ust. 2 stosuje sie przes
pisy o egzekucji administracyjnej $wiadczen pienieznych,
dotyczgce dopuszczalnosci i wysokodci potrgcen oraz pierws
szenstwa zaspokojenia roszczen.

4. Przepisy ust. 3 nie dotyczg naleznosci z tytulu pobra-
nej, a nie rozliczonej zaliczki na kosziy podrézy sluzbowej,
delegacji lub przeniesienia sluzbhoweago, naleznosci za $wiad-
czenia w nalurze oraz kwot uposazenia podlegajacego zwro-
1 pkt 2, ktére potrgca sie w peinej
wysckosci niezaleznie od potrgcen 7 innego tvituhu

§ 22. 1. Roszczenia pracownikow z tylutu upocsazenia
przedawniajg sig po uptywie lat trzech od terminu platnosci,

2. Bieg przedawnienia przerywa kazda czynnos¢ preed-
siewzigta przez te osoby majaca na celu uslalenie lub de-
chodzenie wierzylelnoesci.

§ 23. Do spraw, ktore w mysl rozporzadzenia majgq byé
uregulowane w drodrze zarzadwen Ministra Lesniclwa 1 Prze-
mystu Drzewnego, stesuje sle dotychczasowe przepisy do
czasu wydania tych zauocd/.en.

¢ 24. Pracownicy, ktérzy przed dniem wejscia w 2Zycis
rozporzadzenia pobierali uposazenie zasadnicze wyzsze niz
przewidziane w rozporzadzeniu, zachowujg prawo do upo-
sazenia zasadniczego w dolychczasowe] wysokosci do crasu
pozostawania na zajmowanym stanowisku.

§ 25. Traci moc rozporzadzenie Minisira Leéniclwa 7 dnia
26 maja 1950 1. w sprawlie uposarenia pracownikow przedsic-
biorstw lasdéw panstwowych (Dz. U. z 1930 r. Nr 24, por. 218,
7 1951 r. Nr 56, poz. 390, z 1953 r. Nr 15, poz. 62, z 1955 1.

Nr 6, poz. 40, z 1956 r. Nr 3, poz. 19 oraz Ny 29, poz. 136,
7 1958 r. Nr 7, pow. 22, z 1960 r. Nr 33, poz. 189, 7 1981 ¢,
Nr 50, poz. 277 i z 1964 r. Nr 14, poz. 82).

§ 26.

nia,

Rozporzadzenie wchodzi w Zvcie 7 duniem oglosze-

Minister Leénictwa i Przemystu Drzewnego: w z, J. Grudzinskl

Zatacznik do rozporzgdzenia Minisira
Lednictwa 1 Przemysiu  Drzownego
z dnia 8 listopada 1965 r. {poz. 312\

RGO PRACOWNIKOW PRZEDSIEBIORSTW

LASOW PANSTW D\MY CH

Stawka uposazenia®

2 . A:l ‘u'nkt /asi,"*' kier

"y Q]W/QXY
smmy admini

yiny

Lp. Stanowisko rasadniczeqo 7t
1 2 3 ‘
A, Stuiba terenowa,
1 Nadlesniczy, kierownik zespolu sktadnic, kierownik jed-
nostki org nizacyinej rownoerzednej z na fledniciwem 2.160—3.000

rownika /eqpa}u skladnic
Jewngtr/nb], kierownik s srdadmcy le-

1.600--2.400

1.4060-—2.300

tﬂrhmc;,lv

4 Instruktor 1.500—2.000
5 SthaZV ﬁwaa’ﬁlic‘owy (bindugowy) 1.250—1.900
6 " DPodlesniczy, skiadnicowy 1.200—1.500
A _yC“'a_'ng, pomﬁcmk w sk]admcy 1.000—1.300
8 | Brakarz 1.400—2.300
9 | G}owny ksiggowv, kierownik biura 17‘00 ——2.400

10 Starszy ksiegowy

1.400-—1.900
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Stawka uposazenia

Lp. Stanowisko zasadniczego zt
1 2 3
11 Ksiegowy 1.200—1.650
12 Kasjer, rachmistrz, maqa7ymor 1.100—1.500
13 | I\le,rowr:t:l{b/udmvy 2.160—3.000
#-liw o Iechmk budowlany, technik-mechanik, techm{-meuorant 1.565—2.0(}()
15 ) Pmmtykamt VA ‘J\Tzvym Wykszfakemem 1.200
16 Praktykant ze “érednim wyksztatceniem 1.000
B. Biura okregowych zarzgdéw laséw pantstwewych,
Kierownictwo:
1 Dyrektor 4.0600—5.000
2 4?62{%1)(:6« dyrektora, gléwny ksiegowy 3.500——4.300
Stuzba techniczna i ekonomiczna:
i Naczelnik wydziaiu, glowny inspektor, glowny mechanik 2.600--3.560
2 Inéaektor obwodowy 2.500- 34(;@ “
T3 Stmszy inspektor, starszy ekonomista 2.200—3.000
4 Starszy instruktor te»ﬁl‘:;ly 1.900—2.700
5 Inspektor, ‘ekonomista, kierownik warsztatow mechanicz-
ne-remontowych, starszy majstér w warsztatach mecha-
niczno-remontowych 1.700-—2,400
6 Instruktor techniczny, majster w warS/tata?_I;ur-\‘}g(‘r“x;{ryxvlc 7= S T
no-remontowych 1.500—2.100
7 " Starszy referent 1.400—1.900
8 | Referent 1.050—1.550
9  Radca prawny, referent prawny ;\Txecdug oaa}ﬂ)e obo-
wigrujacych zasad
| wynagradzania rad-
cow prawoych I re-
ferentow prawnych
zatrudnionych w
| przedsiehiorstwach
panstwowych, zjed-
[ noczeniach eraz w
" bankach panstwo-
L wych
Stuzba finansowo-ksiegowa:
1 Zastepca glownego ksiggowego 2.400—3,100
2 Staxls;f’r«jwmhml starszy / instruktor 22002900
3 Rewident, instruktor ' , 1.700—2.300
4 Starszy ks g\;o'wv starszy planista finansowy 1.400—2.100
5 pﬁél?t;ow*n plainstd finansowy 1.200—1.800
6 Kasjer rachmistrz 11—(5-:1—;00‘*“‘
Stuzba kadr:
1 Naczelnik wydzialu 2.300—3.000
2 | Starszy instruktor 1.900—2.500
3  Instruktor 1.500—1.900
4 Starszy referent 1.300—1.700
5 Referent 1.000—1.350
Stuiba administracyjna:
1 Naczelnik wydzialu 2.300—3.000
2 KlerO‘v"/;-ilwlv’f‘S"kC}l - 1.900—2.500
3 Kierownik kancelarii 1.500—2.100
4 Sekretarz dyrektora starszy referent 1.300—1.700
5 Kierownik magazynu 1.400—-1.900
6 Intendent, magazynier 1.050—1.550
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. Stawka uposazenia
Lp. Stanowisko zasadniczego z}
1 2 3
7 Kierownik céntrali telefonicznej, referent, kierownik ma-
szyno'nsowm maszvmstka poza maszyan_nﬁs_ofqu 1.000—1. '3*0
8 Maszynistka w lnaSZYIlOpISOWHl telefonistka, kancelistka 950—1.250
Stuziba przygotowawcza:
1 Praktykant I Wyzszym wyksztaxcemem 1.')00—~1 400
2 Praktykant ze- srednim wykwtal(‘emem 950—1.160
C. Pracownicy obslugi.
1 Palarz centralnego ogrzewania, rzemieslnik wykwalifi-
kowany - 1.000--1.600
2 Robotnik gospodarczy 800—1.200
3 '%tarszy Wwozny 950-—1.050
4 Womy, portler wozZnica w nadlesmctwm 800— 900
5 '§plzqtaczv a, dozorca ' 800— 850




