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OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU NAUKI I TECHNIKI

z dnia 7 maja 1965 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o in&ty'utach naukowo-badawczych,

1. Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 31 marca 1965 1,
¢ zmianie ustawy o instytulach naukowo-badawczych (Dz, U,
Nr 14, poz. 100} oglasza sie w zalgczniku do niniejszego ob-
wieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 17 lutego 1961 1.
o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1961 r. Nr 12,
poz. 60 1 z 1965 r. Nr 14, poz. 100) z uwzglednieniem zmian

wynikajacych z przepisow wydanych przed dniem ogltoszenia -

jednolitego tekstu i z zastocsowaniem cigglej numeracji arty-
kuiéw, ustepdw i punktow.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia

jednolity tekst ustawy nie obejmuje nastgpujgcych przepisow:
1) art. 35, art. 36 i art. 40 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r.

o instyvtutach naukowo-badawczych (Dz. U, Nr 12, poz. 60)

w brzmieniu: .

JArt 350 1. Insf‘ytuty nauvkowe i naukowo-badawcze istnie-
jace w dniu wejscia w zycie niniejszej usta-
wy poza szkolami wyzszymi i Polskag Akade-
mig Nauk, dzialajgce na podstawie ustawy
z dnia 8 stycznia 1951 r. o tworzeniu instytu-
téw naukowo-badawczych dla potrzeb gospo-
darki narodowej (Dz. U. Nr 5, poz. 38) lub na
podstawie art. 47 ustawy z dnia 15 grudnia
1951 1. o szkolnictwie wyzZszym i o pracowni-
kach nauki (Dz. U. z 1956 r. Nr 45, poz. 205),
lub tez na podstawie przepiséw szczegolnych,
staja sie inslytutami w rozumieniu, przepisow
niniejszej ustawy.

2. W ciagu roku od dnia wejscia w Zycie usta-
wy ministrowie sprawujacy nadzdr nad insty-
tutami, o ktorych mowa w ust. 1, dostosuja
ich organizacje i zasady dzialania do przepi-
sow ustawy.

3. Stosunek pracy pracownikéw zatrudnionych
w instytutach, o ktérych mowa w ust, 1, w
dniu wejscia w 2vycie ustawy pozostaje bez
zmiany. Stosunek ten moize by¢ zmieniony lub
rozwigzany na zasadach i w trybie okreslo-
nych w niniejszej ustawie,

Art. 36. 1. Osoby, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy

zajmuja w instylucie:

1) stanowisko dyrektora, nie odpowiadajac
wymogom art. ¢ ust, 3, albo

2) inne stanowiska wymagajace zgodnie z usta-
wa i przepisami wydanymi na podstawie
art. 29 obsadzenia przer pracownikéw na-
vkowo-badawczych, nie posiadajge tyeh
kwalilikacji

— mogg peini¢ funkcje na tvch stanowiskach
do dnia 31 grudnia 1965 1.

. Stosunek pracy z pracownikami, wymienio-

nymi-w ust. 1, moze by¢ rozwiazany w trybie
przewidzianym w niniejszej ustawie, z tyin
ze brak kwalifikacjl uwaza sie za okolicznoi,
o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 6.

. Osoby, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy

zajmuja w instytucie stanowiska pracowni-
kow nauki, zachowuja przyshugujgce im do-

. tycliczas ubrawnienia, uzyskane na mocv obn-

wigzujagcych przepiséw, az do czasu weryfi-

kacji, przeprowadzonej zgodnie 7 art. 16—18,

nie diuzej jednak, jak do dnia 31 grudnia

1965 1. :

Jednakze:

1) osoby posiadajgce stopien naukowy lub tv-
ful naukowy docenfa albo tvtul naukowy
profesora nadzwyczajnego lub zwycrajne-
go, hedgce w dniu wejicia w zycie vslawy
samodzielnymi pracownikami nauki w in-
stytucie, nabywaja wszysikie uprawnienia
oraz charakter samodzielnych pracowni-
kow pauki bez weryfikacji (art. 16 ust. 2),

2) osoby posiadajace stopien naukowy dekio-
ra oraz osoby, ktére ukonczyiy studia
wyzsze 7 tytulem magistra, magistra-inzy-
niera, lekarza lub z tytulem rownorzed-
nym, bedgce w dniu wejScia w zycie ucta-
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wy pomocniczymi pracownikami- nauki. w
instytucie, nabywaja wszystkie uprawnie-
nia- oraz charakter pomocniczych ' pra-
cownikéw naukowo-badawczych instytulu
bez weryfikaeji (art. 17 ust. 2}

Art. 40, Ustawa wehodzi w zycie z dniem ogloszenia.”’;

2) art. 2 i art. 4 ustawy z dnia 31 marca 1965 r. o zmianie
ustawy o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 14,
poz. 100) w brzmieniu:

SATE 2. 1,-Osoby, ktore w ddiu wejécia w zycie ustawy
zajmujg w instytucie:

1) stanowiska samodzielnych pracownikow
nauki,
2) stanowiska samodzielnych pracownikdéw

naukowo-badawzzych,
stajg sie¢ samodzielnymi pracownikami nauko-

wo-badawezymi w reozumieniu niniejszej usta-

wY.

Osoby, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy

zajmuja w instytuocie stanowiska adiunkta,

starszego asysienta i asystenta, nabywajg wszel-
kie uprawnienia adiunkta, starszego asystenta

i asystenta na stanowiskach dotychczas zaj-

mowanych,

. Stosunek shuzbowy pracownikéw mianowa-
nych, ktorzy w my$l ustawy powinni by¢ za-
trudnieni na podstawie umowy o prace, prze-
kgzlalca sie¢ z dniem wejscia w Zycie ustawy
w stosunek pracy oparty na umowie,

2.

Art. 4, Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia”,

Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki: E. Szyr

Zalgcznik do vbwieszczenia Przewod-
niczacego Komitetu Nauki i Techniki
z dnia 7 imaja 1965 r. (poz. 129),

USTAWA
z dnia 17 lutego 1961 r.

o instylutach naukowo-badawczych.

Art. 1. 1. Instytutami naukowo-badawczymi, zwanymi
dalej ,instytutami”, sg panstwowe jednostki organizacyjne,
tworzone dla prowadzenia prac naukowo-badawczych w celu
rozwoju nauki i dzialalnosci gospodarczej, socjalnej, kultu-
ralnej, administracyjnej lub innej.

2. Ustawg objete sg instytuly panstwowe dzialajgce poza
szkolami wyzszymi i Polska Akademig Nauk.

Art. 2. Prace naukowo-badawcze instytuiéw prowadzone
sg zgodnie z ogolnym kierunkiem i planami ustalonymi w
trybie okredlonym w odrebnych przepisach.

Art. 3. 1, Do zadan instytutu nalezy prowadzenie prac
naukowych i uslugowo-badawczych, w zakresie ustalonym
w statucie instytuiu, a zwiaszcza w dziedzinach majacych do-
nioste znaczenie dla rozwoju gospodarki narodowej, zdrowia
i kultury.

2. Do zadan instytutu moze naleze¢ ponadio ksrtalcenie
i doskonalenie kadr specjalisiéw, prowadzenie dzialalnosci
wydawniczej oraz wykonywanie innych zadan w dziedzinie
objetej zakresem dzialania instytutu.

3. W wykonywaniu swoich zadan instytut-powinien dzia-
la¢ z uwzglednieniem uzytecznosci wynikow opracowan oraz
7. zapewnieniem ciaglosci 1 powigzania wynikow swoich ba-
dan z ich praktyczng realizacja, przy wspdélpracy instytutu
we wprowadzeniu w zycie rezultatéw tych badan.

4. Instytut wspdldziata w zakrdésie swojej dzialalnosci
z innymi instytucjami naukowymi i badewczvmi w kraju i za
granica.

Ari. 4. 1. Utworzenie instytutu nastepuje w drodze

uchwaly Rady Ministrow,

2. Uchwata Rady Ministtéw o utworzeniu instyvtutu okre-
§li nazwe, siedzibe i przedmiot dziatania instylutu oraz wska-
ze ministra wlasciwego do sprawowania nadzoru nad insty-
tutem.

3. Rada Ministrow podejmuje uchwate o utworzenju in-
stytutu na wniosek zaintaresowanego ministra, zaopiniowany
przez Przewodniczgcego Komitetu Nauki i Techniki oraz Se-
kretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk,

4. Szczegotowy zakres dzialania instytutu, zakres i spo-
sob dzialania jego organow, a w szczegolnosci skled, szcze-
gotowy zakres i tryb dziulania oraz organizacje rady nauko-
wej i kolegium instyvtutu, uprawnienia dyrektora instytulu
oraz strukiure organizacyjng instytutu ustala jego statut, na-
dany przez minisira sprawujacego nadzor nad instytutem.

5. Ogolne warunki tworzenia instylutéw oraz zasady
organizacji i dzialania instytutow i wykonywania nad nimi
nadzoru okresli Rada Ministrow,

Arxt. 5. 1. Minister, sprawujacy nadzdér nad instytutem,
moze podporzgdkowad instylut podleglemu sobie organowi
adminisivacji patsiwowej, zjednoczeniu, przedsiebiorstwu al
bo innej instytucji panstwowe].

2. Rada Ministrow moze poddac instytut nadzorowi wo-
jewodrzkiej rady narodewe]j {rady narodowej miasta wylgczo-
nego z wojewddzlwa), organizacji spotdzielczej lub spolecz-
nej.
3. W przypadkach okreslonych w ust, 1 i 2 nadzér nad
instytutem wvkonywany bedzie w zakresie i w sposcb, jaki
ustalajq zasady okreslone w trybie art. 4 ust. 5, w szczegol-
nosci zasady te wskazg, ktory minister bedzie wykonywacd
uprawnienia zaslrzezone w ustawie dla ministra sprawujace~
go nadzor. .

Art, 6. 1. Instytut posiada oscbowos$é prawna.

2. Instytut ma prawo uzvwania pieczeci okraglej z wi-
zerunkiem cria, ustalonego dla godia Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej, posrodku i z napisem w otoku, zawierajacym
nazwe instyiutu.

Art. 7. 1. Iastytuty moga bv¢ laczone, dzielone lub li-
kwidowane na podstawie uchwaly Rady Ministrow podjetej
w irvbie okrveslonym w art. 4.

2. Do instytutow podlegajacych pelaczeniu lub likwida-
cji stosuje sie odpoewiednio przepisy o laczeniu i likwidacji
przedsiebiorstw panstwowych.

Ari. 8. 1. Organami instytutu sa dyrektor i rada nau-
~kowa.

2. W instytucie driata¢ moze ponadto kolegium insty-
futu.

Art. 9. 1. Dyrektor instytutu zarzadra caloksztalfem

dzialalnodcl instytutu i reprezentuje insiyiut na zewnatrz,

2. Wiadciwy minister powoluje i odwoluje dvrektora in-
stytutu oraz — na wniosek dyrektora — jeyc zastgpcow.

3. Na dyrektora irnstvtutu i jego zastepce do spraw nau-
kowo-badawczych moze by¢ powolany jedynie samodzielny
pracownik naukcwo-badawczy.

Art. 18, 1. Rada naukowa instytutu jest organem opinior
dawczym i doradczym instytutu w zakresie zagadnien nau-
kowo-hadawczych oraz czuwa nad poziomem naukowym
dzialalnosci instytutu,

2. W szczeydlnosci rada naukowa wypowiada sie w spra-
wach kierunkow, programoéw i plandéw dzialalnosci nauko-
wo-badawczej instytutu, opiniuje wazniejsze prace naukowo-
badawcze, ocenia wyniki tych prac i postanawia o uznaniu
ich za zakonczone na zasadach okreélonych w odrebnych
przepisach, rozpalruje sprawozdanie z dzialalnosci naukowo-
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badawczej instytutu i wykonuje inne funkcje okreélone w

stalucie,

3. W skilad rady naukowej instytutu wchodzg powoly-
wani i odwolywani przez wlasciwego minisira:

1) przewodniczacy, kiérym moeze by¢ jedynie samodzielny
pracownik navkowo-badawczy instylutun lub spoza in-
stytutu atho osoba zajmujgca stanowisko prolesora lub
docenla elalowego w szKolnictwie wyzszvin,

2) czionkowie, klorymi moga by¢ samodrsisini pracownicy
naukown-badawezy instytutu oraz sooza instviutu,’ osoby
posiadajgce tylut nauvkowy prolesora Jub stopien nau-
kowy docenta albo zajmujace stanowisko prolesora Jub
docenta etatcwego z zakresu dziedrziny nauki lub dyscy-
pliny naukowej, stanowiacego glowne kierunki prac nau-
kowo-badawczych instyvtuiu, a takrze wysoko kwalifiko-
wani praktycy z dziedziny objglej” zakresemn dzialania
instytulu. :

4. Skiad rady naukowej i liczhg
statut instyiutu.

5. Ponadto w posiedzeniach rady naukowe] biorg udzial:

1) dyrektor instytutu z glosem stanowigcym,
2) zastepcy dyrektora instytulu 7 glosem doradczym, chyba
ze zostali powolani na czionkow rady.

6. Na posiedzenia rady naukowej powinni by¢ zaprasza-

glosem doradezym wybitni specjalisci i przedstawiciele
jednostek organiracyjnych, dziatajacveh w drziedzinach obje-
tych lub zwiazanych z zakresem dsisiania insiytuly, oraz
przedstawiciel od )()Wle(!niego zwigzku zawodoweqo,

7. Szezegolne warunki, ktorym odpowiadad powinny ra-
dy naukowe insiytutéw uprawnionych do nadawania stopni
naukowvch, okreéli Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia,
przewidzianego w art, 36 ust. 1.

Art, 11, 1. Kolegium instylutu jest organem opiniodaw-
czvm | doradezym dyrektora instyfutu, wilasciwym do spraw
zwigrzanych 7 kierowaniem dzialalnoscig instylutu oraz jego
gospodarkyg 1 administracia.

2. Powolanie kolegium, jego skilad oraz rakres i tryb

czlonkéw rady okreéla

dziatania ckresla statut instytutu.

Art. 12, Zasady finansowania dzialalnodci insiytuldow
ustala Rada Ministrow.

Ari 13. 1. Do skiadania w imieniu instytuiu oswiadczef

w zakresie jego praw i obowigzkdw majagtkowvch wymagane
jest wspotdrialanie dwoch upowaznionych osob,
2. Oschami upowaznionymi sq: dyreklor, jego zastepcy
oraz pelnomocnizcy instytutlu w przypadku ich ustancowienia.
3. Instvtut moze ustanowi¢ pelnomocnikdw uprawnio-

nych dn dokonywania czynnoici prawnych w jego imieniu.’

Ustanowienie nastepuje w snoséb przewidziany do skladania

oswiadezen w zakresle praw 1 obowigrkdéw majalkowvch,
W instytutach. w klorveh nie powolano zastepcdw dyrekto-
ra, dvreklor ustanawia i odwoluje pelnomocnikéw samo-

dzielnie.

4, Pelnomocnicy drialaja tgoynie lub oddzielnie w gra-
nicach- uroccwania, ustalonych w peinomocnictwie sporzg-
dzonvym na pismie,

5. W sarawach wyvnikajacych ve stosunku pracy insty-
tut dziata preev jedng z osob wymienionych w ust, 2

6. Jednnstka nadrzedna moie upowainié dyrekiora in-
stvivtu do sawmodzielnego skiadania oswiadczen w szozegdl-
nvm 7akresie. .

Ark. 14, 1. Egrekurija naleinodci oienigznych przypada-
jacych od i!‘)s#y%nlvw nasiepuje w trybie i na zasadach obo-
wiaruiacych w przepisarh o egrekucii naleznosci plenigiznych
od prredsighiorsiw panstwowych, :

2. Do egrekucii nateznodc, wynikaijgocych =z
pafistwowveh  komisji arbitrazowvch, stosuie sig
szezenolne o panstwowym arbitrazu gospodarczym.

Art, 15, W instytutach zatrudnieni sa:

1) pracownicy naukowo-badawczy,
2) dyplomowani pracownicy dokumentacji naukowej i do-

oyzeczen
przepisy

kumeniglisci stuiby
i ekenomiczne],

) bibliotekarze dvplomowani,

4) pracownicy stuzby bibliotecznej,

5) pracownicy inzynieryni, M(nmwm i
6)

7)

informacji naukowej, technicznej

inni réwnorzedni,
pracownicy administracyini,

roboinicy i inni pracownicy {izyczni,

Art. 15, Pracownikiem naukowo-badawczym jest osoba,
kidra posiada kwalifikacje okreilone w niniejszej ustawie
i w przepisach na jej podstawie wydanych i zostala powola-
na na stanowisko semodzielnego pracownika naukowo-badaw-
czego, adiunkta, stacszego asyslenta 1 asystenta,

Art, 17, 1. Podstawowym cbowigzkiem pracownika nau-
kowo-badawczego jest tworrza praca badawcza, wykonywa-
na zgodnie z planam badan, wewnetrzng organivacja i po-
dzialem czynnosci oraz regulaminem pracy jednosiki organi-
zacyjnej, do ktorej pracownik zostal przydzielony,

2. Samodzielni pracownicy naukowo-badawczy insiyiutu
kieruja pracami naukowo-hadawczymi albo wykonuja te pra-
ce samodzielnie.

3. Adiunkci, starsi asystenci, asystenci wykonujg prace
navkowo-badawcrze pod kierownictwem samodzielnych pra-
cownikow nauvkowo-badawczych.

Art, 18, 1. Na stanowisko samodzielnego pracownika
naukowo-badawczeyo moZe byd powolana osoba, kidra:

1) posiada tytul maukowy profesora zwyczajnego lub profe-
sora nadzwvczajnego lub

2) uzyskala stopien lub tvtul navkowy docenla albo

3) uzyskata stoplen naukowy doktora i posiada okreslony

w rozporzadzeniu preewidzianym woart. 36 stay pracy

naukowo-badawcezej Jub zawodowe], a ponadto wvkazuje

sig dorobkiem naukowvm potwierdzajacym kwalilikacje
kandydata do samodzielnej pracy badawcrej.

P

2, Na stanowisko samodzielnego pracownika naukowao-
badawczeqgo moze byé powolana rowniei oscba, ktora ukod-
czyla studia wyzsze 1 posiada okreélonv w rozporzgdzeniu
prrzewidzianym w art. 36 stez pracy mukaswo-bﬂdawc’ej lub
zawodowej, a ponadto wykazuje sie dorobkiem naukowo-ba-
dawczym z duiedziny badan objelvch zakresem dzialania in-
stytutu lub pokrewnej, potwierdzajacym jej kwalitikacje do
samodzielneil pracy navkowe -‘)adawue\

3. Kwalifikacje, o ktdérvch mowa w ust. 1 pkt 31 ust. 2
slwierdza Glowna Komisja Kwalifikacyjna dzlalajgca na pod-
stawie ustawy o Polskie] Akademii Nauk,

Art. 18, MNa slanowisko asyslenta, starszego
iub adiunkta moga bvé powolane osoby:

1) ktore uzyskaly stopien naukowy doktora lub
2) kidre ukoncrzyly studia wvisze 1 wykaraly sie zdolnoscia-

mi i przyvdatnoscia do prac naukowo-badawczych w in-

stytucie oraz posiadaja ckredlony w rozusorzadzeniu pree-

widzianym w art. 36 staiz pracy zawodeowej.

Arxt. 20, Rada Ministrow moze okreslic w rozporzadze-
niv przewidrzianym w art. 36 szczegolnie urasadnione priy-
padiki, w ktorych na slanowisko pracownika nauvkowo-badaw-
czego moze byé powoltana osoha nie odpowiadajaca warun-
kom okredlonym w art. 18 1 19,

Art. 21, 1. Samodzielnych pracownikow naukowo-badaw-
czych zatrudnia sie w instytucie w drodze miancwania.

2. Adiunkt, kiory uzyskal stopien doklora, moze byé va-
trudniony aibo w drodese mianowania, albo na podstawiz
umowy ¢ prace.

3. Bibliotekarze dyplomowari i dvplomowani pracowni-
cy dokumentacjl natkowej mnoga bve zatrudnieni w drodze
mianowania lub na podstawie umowy o prace.

4. Wszysikich inonych pracownikow zatrudnia si¢ w in-
stvtucie na podstawie umowy o prace.

5. Pracownicy navkowo-badawczy zatrudnieni w innej
instytucji na podslawie mianewania mogg byc¢ zatrudnieni
dodatkowo w instviucie tylko na podstawie umowy o prace.

Art, 22, 1, Na stanowisko samodzielnego pracownika

asystenta
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naukowo-badawczego powoluje i eodwoluje wlasciwy mini-
ster na wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany pizez ra-
de naukowgq instytutu.

2. Adiunktow, starszych asystentéw i asystentéw powo-
tuje dyrektor instytutu. Powolanie nastepuje po stwierd:ze-
niu przez rade navkowg instytutu, ze ublegajacy sig kandy-
dat odpowiada warunkom okreslonym w art. 19,

3. Adiunkta ze stopniem dokiora w drodze mianowania
powoluje wlasciwy minister na wniosek dyrektora instytutu.

Art: 23. 1, Pracownik naukowo-badawczy mianowany w
instytucie moze by¢ przenicsiony na odpowlednie stanowi-
sko do pracy w zakresie tej samej specjalnosci navkowej do
innego instviutu, irnej jednostki organizacyjnej wyiagajg-
cej zatrudnienia pracownikéw naukewo-badaweczvch (art. 32),
Polskiej Akademii Nauk albo szkoly wviszej lub wyzsrej
szkoly zawodowej. :

2. Prreniesienie nastepuje na prosbe lub za zgoda zain-
teresowanego. - W wyjgtkowych przypadkach w razie ko-
niecznosci zapewnienis nalezylej obsady. stanowisk pracow-
nikow naukowo-badawczych, zniesienia lub przekszlaicenia
instviuiu albo lez przeprowadzenia w instytucie innych i<tol-
nvch 7zmian organizacyjnych lub jesli wymasa teyo ksvial e-
nie kadr w szkolnictwie wviszym, wozna przenies¢ praow-
nika naukowo-badawczego, ktory nie wyrazil na to zcody.

3. Przeniesienia dokonuje organ wlasciwy do mianowa-
nia w nowym mieiscu pracy w porozumieniu z organem wila-
éciwym do mianewania w dotychezasowym miejscu nracy
zainteresnwanego. Przed wydaniem decyzji naleiy zasigyngé
opinii odnowiednich rad naukowych.

Art. 24. 1. Pracownik nauvkowo-badawczy mianowany w
instytucie moze by¢ zobewigzany w zakresiz swojej specjal-
nosci navkewej i w ramach ogélnego wymiaru zajeé¢ obo-
wigzkowych do pracy w innym instvtucie naukowo-badaw-
czvim lub plecowce naukowej Polskiej Akademii Nawk, w
szkole wviszej lub w wyzszej szkole zawodowej,

2. Decyzje na podstawie ust. 1 wydaje minister sprawu-
jacy nadzor nad instytutem; w przypadku gdy pracownik ma
byé¢ znbowigzany do pracy w iustytucji nie podlegajgcej te-
nmu ministrowi, decyzja, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje po-
djsta w porozumieniu z zainteresowanym ministrem lub Se-
kretarzem Naukowym DPolskiej Akademii Nauk.

Art. 25. 1. Stosunek stuzbowv z pracownikiem naukowo-
badawczym, ktéry ukonczyl 65 lat Zycia, moze bv¢ rozwiagza-
ny na proshe pracownika z zachowaniem praw emerytalnych,

2. Stosunek sluzbowy rozwigzuje sie z pracownikiem
naukoewo-badawczym, kiory ukonczyi 76 lat zycia.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 1 2 rozwiazanie
stosunku sluzbowego nasiepuje po 3-miesigcznym wypowie-
dzeniu,

4. Na wniosek rady naukowej instytutu zgloszony va
zgoda samodzielneqgo pracownika naukewo-badawczego, zao-
piniowanvy przez dviekiora instytuiu, minister moze przediu-
20¢ cvas Irwania stosunku stuibowego z samodzielnym pra-
cownikiem mnaukowo-badawczym, ktorv ukenczyl 70 lat zy-
cia, na dalsze okresy trzyletnie, W razie nieprzedluzenia sto-
sunku stuzbowedo na dakzy okres trzyletni stesunck stuz-
bowy ulega rozwiaraniu.

Art. 26. 1.
nikami naukowo-badawczvimi podlega rozwiarzaniu:

1) na prosbe pracownika, zyloszona nie pézniej niz na trzy
miesigce przed serminem rozwigrania,

2} w razie choroby pracownika. powodujacej trwatg nie-
zdolnos¢ do pracy naukowe-badawczej, stwierdzong orze-
czeniem wiasciwych organow okre$lonych przez Mini-
stra Zdrowia 1 Opicki Spotecznej w porozumieniu z Prre-
wodniczacym Komitetu Pracy i Plac; zwolnienie naste-
puje po uplvwie trzech miesiecy od daly wydania pra-
womocnego orzeczenia,

3) w przypadkach likwidacji lub podziaiu instytutu albo

Stosunek sluzbowy z mianowanymi pracow- -

polgczenia z innym instytutem: rozwigzanie stosunku
sluzbowego nastepuje po 3-miesigcznym wypowiedzeniu,

4) w przypadkach wvijatkowych, gdy dzialalno$¢ naukowo-
badawcza pracownika pozostaje w razgcej sprzecznosci
z zadaniami instytutu lub ohowigzkami pracownika nau-
kowo-badawczego,

2. Organ wlasciwy do mianowania moZe zwolni¢ z zaj-
mowanejo stanowiska pracewnika naukewo-badawczego, kt6-
ry nie sastosowal sie do decyzji o przeniesieniu na inne
stanowisko, w przypadku okreilomym w art. 23 ust, 2.

Art. 27. Stosunek stuzbowy z pracownikiem naukowo-
badawezvm rozwigzuje sie z mocy prawa w razie:

1) prawomocnego ukarania w trybie dyscyplinarnym karj
dyscyplinarnego zwolnienia ze stuzby lub wydalenia ze
stuzby,

2) pozbawienia tytulu naukowego,

3) prawomocnego skazania na utrate praw publicznych lub
obvwatelskich praw honorowych.

Art. 28. Pracownik naukowo-badawczy powolany na
funkcje kiecrowniczg w insiytucie moze byé odwolany z te-
go slancwiska przez organ, kidéry go powolal; odwotanie to
nie powoduje rozwigzania jego stosunku sluzbowego jako
pracownika naukowo-badawczego.

Art, 29. 1. Pracownik naukowo-badawczy instytutu moze
poza swoimi zajgciami w instytucie wykonywaé¢ inne state
zajecia zarobkowe na zasadach, jakie zostana okre§lone w
rozporzadzeniu przewidzianym w art. 36.

2. Samcdzielny pracownik naukowo-badawczy meze uzy-
ska¢, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu przewidzia-
nym w art. 36, zwolnienie od zaje¢ w instviucie ma czas
oznaczony dla prowadzenia pracy naukowej lub dydaktycz-
nej. Zwolnienia nie przekracrajgcego 3 miesiecy w roku
udziela dyrektor instytutu, a na czas diuzszy — wlasciwy
minister na wniosek lub po zasiegnigciu opinii dyrektora
instytutu, ' ‘

Art. 30. t. Na stancwisko bibliotekarza dyplomowanego
moze by¢ powolana osoba, ktéra posiada tytul magistra, ma-
gistra-inzyniera, lekarza lub tytul réwnorzedny, odpowiedni
staz pracy bibliotecznej, zlozyla egzamin bibliotekarski lub
zostala zwolniora od tego egzaminu w przepisanym trybie.

2. Bibliotekarzami dyplomowanvmi sq:

— starszy kustosz dyplomowany,

— kustosz dvplomowany,

— adiunkt biblioteczny,

— asyslent biblisteczny.

Art. 31. 1. Na stanowisko dyplomowanego pracownika
dokumentaciji navkowej moze byé¢ powotlana osobea, ktdra po-
siada tylul magistra, magistra-inzyniera, tekarza lub tytut
rownerzedny, odpowiedni staz pracy dokumentacyijnej, zlo-
zvia eyzamin lub zostala zwolniona od tego eyrzaminu w prze-
pisartym trybie.

2. Dyplomowanymi pracownikami dokumentacji nauko-
wej sq:

— starsry dokumentalista dvplomowany,

— dokumentalista dyplomowany,

— adiunkt dokumentacji nauvkowej,

— asvstent dekumentacji naukowej.

Art. 32, 1. Pracownik nauvkowoe-badawezy instytwiu
otrzvimuje vposarvenie na zasadach, ktére okredla ‘Rada Mini-
strow w drodze rozporzadzenia.

2. Pracownik naukowo-hadawczy instytutu kerzysta
7 uprawnien przvznanych prarownikom naukowo-dydalktycz-
nym wymienionym w arl. 83 ust. 2 pkt 1 i 3 ustawy z dnia
5 listopada 1958 1. o szkelniclwie wyzszym (Dz. U, z 1965 r.
Nr 16, poz. 114):

1) z unrawnienia do urlopu wypoczynkowego,
2} z pomocy lecinicrej,
3) z prawa do dodalkowej powierzchni mieszkalnej,
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4) z prawa do zaopatrzenia emerytalnego dla siebie i czlon-
kow rodziny.

3. Pracownikowi naukowo-badawczemu instytutu mozna
udzieli¢ platnego urlopu w celach zwigzanych z podnosze-
niem jeyo kwalilikacji, a w uzasadnionych przypadkach przy-
znac stypendium.

. 33. Postanowienia art. 21 ust. 5 oraz art. 32 ust. 2
pkt 1 i Z maja odpowiednie zastosowanie do dyplomowanych
pracownikow dokumentacji naukowej i bibliotekarzy dyplo-
mowanych, a w przypadkach powolania ich w drodze miano-
wania ponadio art. 22 ust. 3, 23, 25, 26-—-28, 34 i 35.

Art. 34, 1. Pracownik naukowo-badawczy instytutu po-
dlega cdpowiedzialnoséci dvscyplinarnej za naruszenie swych
chowlgzkow 1 uchybienie godnosci pracownika naukowo-ha-
dawczeqo. 91,<>p35 ten nie dolycry pracownikow zatrudnio-
nych na podstawle umoewy © prace.

2. Karami dyscyplinarnvmi sa:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z pozbawieniem na czas od jednego voku do
tizech lat prawa zajmowania klerowniczego slanowiska

w instytuacie, '
4) dyscyplinarne zwaolnienie

ze siuzby,

5) wydalenie ze shuzby,
Art. 35. W sprawach nie unmmowanych w niniejsze]
ustawie lub w przepisach wydanych na jej podstawie do

stesunku shuzbowego pracownikéw naukowo-badawczych w
instytutach stosuje sie odpowiednio przepisy o panstwowej
stuzbie cywilnej lub inne przepisv.

Art. 36. 1. Rada Ministréw wyda w drodze rozporzadze-
nia przepisy wykonawcze do art. 10 1 15—34 usiawy.

2. W suczegdlnosci przepisy wydane na podstawie ust. 1
-ustala:

1) kateqgorie stanowisk pracownikow naukowo-badawczych,
ich podstawowe o6bowigzki, warunki i tryb ich powoly-
wania i awansowania, zasady 1 sposob okreslania i zali-
czania stazu pracy, zasady i warunki ustalania czasu
pracy i wvkonywania zajed zarobkowvych poza rzajeciami
w instytucie, warunki i tryb obniZania czasu pracy oraz
udzielania platnvch urlopow | stypendiéow dla celow
podnoszenia kwalilikacji,

2) zasady rvatrudniania i wynagradzania pracownikow okre-
slonvch w art. 15 pkt 2—7,

3) organy dyscyplinarne i ich organizacje, {ryb postepowa-
nia dyscyplinarnego oraz zasady i trybh wykonvwania
kar dyscyplinarnych i ich darowania i zalarcia,

4) staz pracy wymagany do powolania na pracownikow
naukowo-badawczych oséb, o kidrych mowa w art. 18
ust. 1 pkt 3 i ust. 2 oraz w art. 19 pkt 2, a takie przy-
padki powolania na pracownikow naukowo-badawczych
osob, nie odpowiadajacych warunkom okreslenym w
art. 18 1 19.

3. W rozporzgdzeniu, o ktorym mowa w ust,
ustalone ponadtio:

1) postanowienia

1, zostang

s7czegbélne dotyczace dodatkowego 7a-
trudnienia w instytucie na podstawie umowy o prace
pracownikow naukowo-hbadawczych zatrudnionych na sta-
nowiskach takich pracownikow w innym instytucie, Pol-
skiej Akademii Nauk i szkelnictwie wy7zszym lub na sta-
nowiskach pracownikéw naukowo-dydaklycznych w tym
szkolnictwie,

2) peslanowienia szczeqo]r*o dotyczace warunkow, jakim
powinni odpowiada¢ kandydaci na bibliotekarzy dyplo-
mowanvych i dyplomowanych pracownikow dokumentacii
naukowej, ovaz warunkow zatrudniania w instytutach
naukowo-badawczych bibliotekarzy dyplomowanych, dy-
plomowanych pracownikéw dokumentacji naukowej i do-
kumentalistow shuzby informacji naukowej, technicznej
i ekonomicznej.

- 3. Wvkaz

Art, 37. Instytulowi moze by¢ przyznane uprawnienie
do nadawania stopni naukowych w trybie i na warunkach
okreslonych w przepisach o stopniach naukowych i tytulach
naukowych,

Art. 38. Pracownik naukowo-badawczy instytutu lub jed-
nostki orqani?arvjnnj, okreslonej w art. 39 ust. 1, moze uzy-
ska¢ tytul naukowy profesora nadzwyczajnego lub profesora
zwyczajnego zgodnie z przepisami o stopniach naukowych
i tytutach naukowych. ”

Art. 3. 1. W panstwowych, spolecznych i spoidziel-
czych jednosikach organizacyjnych nie hedacych instyvtutami,
ktérych planowa dziatalnos$é wymaga prowadzenia prac nau-
kowo-badawczych w rozumieniu art. 3 -lub koordynacji tych
prac, a w szczegolnescl w centralnych branzowvych i zakla-
dowych jednostkach organizacyjnych powolanych dia celdw
naukowo-badawczych, w bhibliotekach, archiwach I w muze-
ach moga by¢ zatrudnieni pracownicy naukowo-hadawczv.

2. Do pracownikéw naukowo-badawczych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych, o kiérych mowa w ush 1,

stosuje sie odpowiednio przepisy art. 16—20 oraz art. 21—29

L

art. 32, art. 34—35. Postancwienia szczegolne w tym

miocie okres$li Rada Ministréw w  drodze rozporzads

o ktérym mowa w art.

jednostek organizacvinych, o ktérych mowa

w ust. 1, ustala Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki

na wniosek zainteresowanvch ministréow,
4. W jedwnostkach organizacyinych,

n xtérych mowa w

ust. 1. moze byl powolana rada nauvkcewa przez wladciweuo
ministra.

5. Do rad naukowych w jednostkach, o kitorych mowa
w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 10.

40. [. Rada Ministrow moze okreslié zasady dotv-

czace organizacji i dzialalnes$ci wojskowych instytuléw nau-
kowo-badawczych podleglych Ministrowi Obrony Narodowe]j
w sposob odmienny od przepiséw niniejszej uslawy, o ile
uzasadnie to charakier tych instytutow.
2. Prewa 1 obowiazki oraz stosunki
w czynnej stuzbie wojskowej, badacvch pracownikami nau-
kowo-badawczynmii w instytutach naukowo-badaweozyeh i jed-
nostkach organizacyjnych wymienionych w art. 39 ust. I,
podleulych Ministrowi Obrony Narodowej, okreslaja pizepisy
o stuzbie wojskowe]j oficerow Sit Zbrojnych.

3. Warunkiem powonlania na stanowisko pracownika nau-
kowo-badawczego jest posiadanie kwalitikacji okreélonvch
w niniejszej ustawie, Kwalilikacje, o klérvch mowa w art. 8
ust. 1 pkt 3 1 ust. 2, stwierdza Rada Wyzszego Szkolnictwa
Wojskowego, ustanowiona w art. 5 ustawy 7z dnia 31 marca
1965 r. o wyiszym szkolnictwie woiskowym (Dz. U, Nr 14,
poz. 102). v

Art. 41, Na wniosek organizacii sneiecznej lub sndldziel-
czej Rada Ministréw moze rozciagnad prrzepisv niniejszej
ustawy na instviuty naukowo-badawcre prowadrone priez
te organizacie.

Art. 42, Prsepisy ustawy dotyczace minislrow
sie odpowiednio do: A
1) przewodniczacych komisji 1 komitetow  sprawuiacych

funkcje naczelnych organéow administracji panstwowej,

2) kierownikow urzedow centralnych.

Art. 43. W sprawach przekazanych w ustawie do proes
piséw wvkonawczych obowiazuja do czasu ich wydania prre-
pisy dotvchezasowe, jezeli nie sa sprzeczne z postanowlienia-
mi ustawv.

Art, 44. Traci moc:

1) ustawa 7 dnia 8§ stycznia 1951 r. o tworreniu instytulow
naukowo-badawczych dla poh/Lb yospodarki narodowej
(Dz. U. Nr 3, poz. 38),

2} ustawa z dnia 3 czerwca 1947 r. o utworzeniu Polskiego
Instytutu Spraw Miedzynarodowych (Dz, U, Nr 43
poz. 227), ’

shuzbowe oficerow

‘stosuje



