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OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 28 kwietnia 1965 r.

w sprawie cglosrenia }adnolitego tekstu ustawy z dnia 17 lulego 1960 r. o Polskie] Akademii Nauk,

1. Na podstawie art, 5 ustawy z dnia 31 marca 1965 1.
o rmianie ustawy o Polskiej Akademii Nauk (Da. U. Nr 14,
por. 99) oglasza sie w zalgczniku do niniejsze(o obwieszcze-
nia jednolilv fekst ustawy z dnia 17 lutego 1960 1. o Polskiej
Akademii Naitk {7, U, z 1963 r. Nr 40, poz. 296 1 z 1965 r.
Nr 14, pos. ©9) 7 uwrglednieniem zmian wvnikajgcych z prre-
pisow oglossonveh preed dniem wvdania jednolitego tekstu
iz 72s'csowaniom cianle] numeracji dzialow, rozdziaiow, ar-
tykulow, ustepow 1 punktow.

2. Podany w zalgczniku do niniejs7ego obwiesrcrenia

jednolity tekst ustawy nie ohejmuje nastevujgcych przepi-
sOw:

1) art. 50, 51, 52, 53, 54, 55 ust. 2 i art, 56 ustawy z dnia

17 lutego 1960 1. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 10,

poz. 64) w brzmieniu-

WwArt, 50. Osaby bedace w dniu wejscia w zycie ninieiszej
ustawy samodzielnymi pracewnikami navki w
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Akademii zachowujg zajmowane stanowiska
samodzielnych pracownikéow nauki i moga byc
powolywane na stanowiska profesora nad-
zwyczajnego i zwyczajnego, chociazby unie po-
siadaly stopnia naukowego docenta.

Osoby zatrudnione w dniu wejscia w zycie ni-
niejszej uslawy na stanowiskach zastepcdw pro-
fesora w Akademili mogg w okresie do dnia
30 wrzesnia 1961 r. zachowa¢ te stanowisKa.

Osoby bedace w dniu wejécia w zycie niniej-
szej ustawy pomocniczymi pracownikami nauki
w Akademii zachowujg zajmowane stanowiska
do dnia 30 wrzesnia 1962 r.

1. Sprawy dotyczace nadania tytuldw nauko-
wych preifesora nadzwvyczajrego i proiesora
zwyczajnego, skierowane przed dniem wej-
scia w zvcie niniejszej ustawy do Central-
nej Komisji Kwalifikacyjnej, zostang rozpa-
trzone na podstawie przepisow dotychcera-
sowych,

2. Prrepis art, 50 stosuje sie odpowiednio do
osob, ktore uzyskaly iytuly naukowe zgod-
nie z ust. 1.

Komisja Kwalifikacyjna, o ktérej mowa w art. 40,
przejmie wszystkie funkcje Centralnej Komisji
Kwalifikacyjnej dzialajacej dotychczas na pod-
stawie ustawy z dnia 15 giudnia 1951 r. o s7kol-
nictwie wvzszym i o pracownikach nauki (Dz. U.
z 1956 r. Nr 45, poz. 205) w zakresie instytutéw
nauvkowych (naukowo-badawczych) istniejgcych
poza Akademia i szkoltami wyzszymi.

2. Do czasu wydania przepisdow wvkonawczych
przewidzianych w niniejszej ustawie zacho-
wujg moc przepisy wykonawcze wydane na
podslawie ustawy z dnia 30 pazdeiernika
1951 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.
Nr 57, poz. 391) ze zmianami wynikajgcymi
z niniejszej ustawy.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.";

2y art. 3 ustawy z dnia 28 czerwca 1963 r. o zmnianie uslawy
o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 28, poz. 166) w

cjg naukowg

JArt. 3. Ustawa wchodzi w 2ycie z dniem ogloszenia.™;
3) art. 2—4 1 art., 6 ustawy z dnia 3! marca 1265 r. o zmia-

nie ustawy o Polskiej Akademil Nauk (Dz. U. Nr 14,

poz. 99) w brzmieniu:

JArt, 2, 1, Zatrudnieni w Akademii w dniu wejscia w 2y-
cie niniejszej ustawy docenci etatowi, profe-
sorowie nadzwyczajni i prolesorowie zwyczaj-
ni stajg sie samodzielnymi pracownikami nau-
kowo-badawczymi w rozumieniu ninlejszej
ustawy.

2. Stosunek stuzbowy z adiunktami, starszyml
asvstentami 1 asvstentami zetrudnionymi w
Akademili w dniu wejscia w Zvcie niniejszej
ustawy lrwa do czasu okre.lonego w pismie
nominacyjaym. Po tym terminie stosunek
sluzbowy moze bvé z nimi odnowiony we-
ding zasad niniejs’ej ustawy. W priypadkach
wvjgtkowych uzasadnionych rozwojem nauko-
wym praccwnika stosunek siuzbowv z adiunk-
tem zatrudnionym w chwili wejscia w zvcie
ninlejszej ustawy moze bvé za zgoda Sekre-
tarza Nauvkowego Akademii odnowiony jeden
raz wedlug przepisow dotychezasowvch.

3. Pracownikom naukowo-badawcizvm Akademii
preystugujg uprawnienia przewidziane w do-
tvchezasowych przepisach dia pracownikow
nauki.

4. Dotychczasowi pracownicy techniczno-badaw-
czy zatrudnieni w Akademii w dniu wejscia
w zvcie niniejszej ustawy zachowujg swoje
uprawrnienia, wynikajgce z dotychczasowych
priepisiw,

Art. 3. Dzialajeca przy Akademii w dniu wejicia w 2y~
cie niniejszej ustawy Komisja Kwalifikacyjna
staje sie Glownag Komisjg Kwalifikacyjna w ro-
zumieniu niniejszej ustawy 1 przejmuje do za-
latwienia wszystkie sprawy, nie zalatwione prrez
dotychczasowyg Komisje Kwakifikacyjng.

Art. 4. Do crzasu wydania przepisew wykonawczyeh,
przewidzianych w ninicjszej ustawie, pozostajg
w mocy bprzepisy dotychczasowe ze zmianami,
wynikajgcymi z niniejszej uslawy.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zvcie z dniem ogloszenia'.
Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz
Zatgcznik do obwieszczenia Prezesa

Rady Minisfrow z dnia 26 kwielnis
1965 1. {poz. 119},

USTAWA

z dnia 17 lutego 1960 1.

o Polskiej Akademii Nauk,

brzmieniu:
DZ1AL 1
Przepisy: ogdine.
Artl. 1. Polska Akademia Nauk - oznacrona w dalszych
przepisach skrotem Akademia” -— jest najwyis/g instytu-

w Polskiej Rzecuzypospolitej Ludowe].

Art. 2. Zadaniem Akademii jest:

1) 7zapewnienie nauce polskiej warunkdéw wszechstronnego

TOZWOJU;

2) wvlyczanie badaniom naukowym kierunku, ktéry odpo-
wiada polrzebom Narodu budujgcego ustroj socjali-
stvczny;

3) przyczynianie sie do rozwoju postepowej mysli naukowe]
w Swiecie;

4) reprezentowanie nauki polskiei w kraju i za granica.

Art. 3. W zakresie swoich zadan Akademia sprawuje
funkcje naczelnego organu panstwowego,
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Art. 4. Do zakresu dzialania Akademii nalezy:

1

~—

organizowanie I prowadzenie prac naukowych ze szcze-
golnym uwzglednieniem zagadnieh majgcyeh istotne zna-
czenie dla budownictwa socjalistycznego w Poiskiej Rze-
czypospolitej Ludowej;

2) przyczynianie sig do rozwoju badan naukowych przez
udzielanie zasitkéw poszczegolnym uczonym fub instylu-
cjom na wykonanie okresionych prac naukowych;

&«

organizowanie sesji i zjazdow naukowych, zarowno kra-
jowych, jak i miedzynarodowych, oraz uczestniczenie
w sesjach i zjazdach naukowych w kraju i za granicg;

4) prowadzenle dzialalnosci wydawniczej w dziedzinie ba-
dan naukowych;

5) wspoétdzialanie z naczelnymi organami administracji pan-
stwowej, sprawujacymi nadzor nad szkolami wyzszymi —
w projektowaniu organizacji studiow wyzszych i ustala-
niu planow i proyramoéw nauczania, jak réwniez w orya-
nizowaniu studiéw podyplomowych;

2

ksztalcenie kadr pracownikéw naukowo-badawczych w
swoich placowkach naukowo-badawczych oraz nadawa-
nie stopni naukowych, jak rdéwniez przyznawanie sty-
pendiow naukowych na warunkach i w trybie okreslo-
nym w porozumieniu z Ministrami Szkolnictwa Wyzsze-
go i Finansow;

7

wspolpraca z Komitetem Nauki i Techniki w zakresie
ustalania przezen zalozen rozwoju nauki i techniki, za-
sad tworzenia placowek naukcwych, organizowania i fi-
nansowania badan oraz innych waznych zagadnien roz-
woju nauki przez inicjowanie, opiniowanie lub opraco-
wywanie poszczegolnych zagadnien, objelych programem
dzialania Komitetu Nauki i Techniki;

8) organizowanie 1 prowadzenie prac w dziedzinie upo-
wszechiuania wiedzy w spoleczensiwie i wspodidziatanie
w tej dziedzinie z innymi Instytucjami;

Sel
-~

opracowywanie w oparciu o generalne zalozenia Komi-
tetu Nauki i Techniki przy wspoludziale Ministra Szkol-
nictwa Wyzszego i innych zainteresowanvych minisirow —
perspekiywicznych planow rozwoju nauki, wspoldziala-
nie z Komitetem Nauki i Techniki przy opracowvwaniu
plandow hadan w zakresie probleméw posiadajacych szcze-
golne znaczenie dla gouspodarki narodowej oraz opraco-
wywanie okresowych plandéw badan nie wchodzgcych
w zakres bezposredniego zainteresowania Komitetu Nau-
ki i Techniky;

10) koordynowanie badan naukowvch objetych planami okra-
sowymi w zakresie, w jakim koordynacja ta nie jest za-
strzezona dla Komitetu Nauki i Techniki;

i

organizowanie w porozumienin z Ministrem Szkolnictwa
Wryzszego 1 innymi zainteresowanymi ministrami kontroli
wykonania planow badan naukowych w zakresie objg-
tym dzialalnoscig Akademil;

12

koordynowanie przy wspcludziale Ministra Szkolniciwa
Wryzszego 1 innych zainteresowanyvch ministrow wspoi-
pracy naukowej 7z zagranicg w zakresie, w jakim koor-
dynacja ta nie jest zastrzezona dla Komitetu Nauki
i Techniki;

N

13) wykonywanie na zlecenie Rzadu nadzoru nad dzialalno-
§cig naukowa polskich placéwek w kraju i za granicg
nie objatych organizacja Akademii;

14) organizowanie ekspertyz naukowych na 7zadanie naczel-
nych organdéw wtadzy lub administracji panstwowej;

13} przedstawianie Rzadowi wnioskow dotverzacych potrzeb
i organizacji nauki, wyposazenia placdéwek naukowych

i finansowania badant w zakresie objetym dzialalnoscia
Akademii;

16) rovtaczanie opieki nad spolecenymi instytucjami nauko-
wymi.
Art. 5. 1. Akademla jest stalym doradcg Rzgdu w spra-
wach nauki.

2. Naczelne organy administracji panstwowej zasiegajg
opinii Akademii we wszystkich istotnych sprawach dotyczg-
cych stanu i rozwoju nauki.

Arl. 6. 1.
Warszawie.

Akademia jest osobg prawng z siedzibg w

2. Akademia moze zaklada¢ swoje oddzialy i placowki
naukowe w kraju i za granicg oraz moze sprawowac zarzad
placowkami naukowymi za granics,

3. Akademia uzywa pieczeci okraglej z godiem pansiwo-
wym po Srodku, zawierajgcej w otoku nazwe , Polska Aka-
demia Nauk",

Art. 7. 1. Szczegdlowg organizacje wewnetrzng Akade-
mii oraz zakres i tryb dziaiania jej organdw ckresla w ra-
mach przepiséw niniejszej ustawy stalul Akademii nadany
przez Rade Ministrow, ‘

2. Zwierschni nadzor nad Akademig sprawuje Prezes
Rady Ministrow.

DZIAL 11

Czlonkowie Akademii,

Art. 8. Akademia jednoczy w swoim skladzie wybitnych
uczonych dla tworczej pracy naukowej i wykonywania za-
dan Akademii.

Art. 9. 1. Akademia sklada sie z cztonkow krajowych:
rzeczywistych 1 korespondentow oraz z cztonkdw zagranicz-
nych.

2. Czionkowie Akademii sg wyblerani przez Zgromadze-
nie Ogolne na wniosck wlasciwych wydzialow Akademii
przedstawiony przez Prezydium Akademii; wybor czlonkow
Alkademii podlega zatwierdzeniu przez Rade Panstwa.

3. Ogolng liczbe cvionkow krajowych okreéla na okresy
piecioletnie Prezes Rady Ministrow na wniosek Prezydium
Akademii. :

Art, 10, 1. Na czionkdw zagranicznych Akademii mogg
by¢ wyblerani tylko uczeni nie bedgcy obywatelami pol-
skimi.

2. Crzionkowie zagraniczni nie mogg by¢ pewolywani do
organéw Akademii.

Art. 11. 1. Czlonkowie Akademii obowigzani sq:

1) prowadzi¢ prace naukowe zgodnie z planem prac Aka-
demii;

2) sktadaé roczne sprawozdania ze swoich prac wlasciwym
wydzialom Akademit;

3) uczestniczy¢ w sesjach Zgromadzenia Ogodlnego oraz w
pracach wlasciwych wydziatéw, komiteldw naukowych
i komisji.
2. Crzlonek Akademii po ukonczeniu 70 lat zycia moie

zwolni¢ sie od udzialu w pracach wymienionych w ust, 1.

Art. 12. 1. Czlovnkowie Avademii otrzyrauia state uposa-
Rada Ministréw,

zenie wedlug norm i zasad, kiSre okresli |
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2. Uposazenie to jest wolne od opodatkowania i nieza-
lezne od uposazenia pobieraneyo z innych tytulow.

Art. 13. Czionkowie krajowi Akademii i ich rodziny ko-
rzystajg ze wszystkich uprawnien i ulg przewldzianych przez
przepisy szczeyolne dla pracownikow naukowo-badawczych
i ich rodzin.

Art. 14, Ze stanowiskiem czlonka Akademii nie moina
bez zgody Prezydium Akademii fgczyé zadunego vzajecia za-
robkewego z wyjatkiem zajecia w szkele wyzszej lub w pla-
cowce naukowej, nie objgtej organizacjg szkolnictwa wyz-
szego. Zakaz ten nie dotyczy piastowania stanowiska mini-
stra, podsekretarza slanu iub stanowiska rowncrzednego.

Art, 15, Czlonek Akademii moze bve¢ z niej wykluczony
uchwatlg Zgromadzenia Oyodlneyo za zachowanie sie godzgce
w interesy Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej albo z innych
powodow niegodne uczonego.

Art. 16. Szczegolowy tryb zglasrania kandydatur orvaz
wybierania i wyklucrania czlonkéw Akademii okresla regu-
lamin uchwalony przez Zgromadrzente Ogdélne na wniosek
Prezydium Akademii.

Art. 17. Przepisy art. 11—14 nie majg zastosowania do
zagranicznych czlonkow Akademii.

DZIAL III
Organizacia wewnetrzna Akademii.
Rozdziatl 1.,

Zgromadzenie Ogélne, Prezydium, Sekretariat Naukowy.

Art. 18. 1.
dzenie Ogdlne.

Naczelnym organem Akademii jest Zgrema-

2, Zgromadzenie Ogoélne nadaje ogdlny kierunek dzia-
lalnosci Akademii, sprawuje nadzdr nad jej organizacjg i dzia-
lalnosciag i decyduje w sprawach zastrzezonych do jego wtia-
$ciwosci w niniejszej ustawie i w statucie Akademil.

Art. 19.° W Zgromadzeniu Ogoéinym biorg udziat z glo-
sem stanowczym czionkowie krajowi Akadermii.

Art. 20, Prezydium Akademii czuwa nad nalezytym wy-
konaniem zadan przez Akademie i wszystkie jej organy zgod-
nie z przepisami niniejszej ustawy, statutem Akademii
i uwchwalami Zgromadzenia Ogodlnego oraz decyduje w spra-
wach zastrzezonych w niniejszej ustawie i w statucie Aka-
demii do wilasciwosci Prezydium Akademil.

Art. 21. 1. W skiad Prezydium wchodza:

1} Prezes i wiceprezesi Akademii wybierani przez Zgroma-
dzenie Ogolne sposrod rzeczvwistych czlonkdéw Akade-
mii, przy czvin liczhe wiceprezesow ustala ustepujace
Prezydinm Akademii za zgodg Prezesa Rady Ministrow;

2) czlonkowie Prezydium wyblerani przez Zgromadzenie
Ogolne sposrod czionkow krajowych Akademii w liczbie
uvstalonej przez ustepujgce Prezydium za zgodg Prezesa
Rady Ministrow; ’

3) Sekretarz Naukowv Akademii powolany sposréd czion-
kow krajowvch Akademii przez Rade Pansiwa na wnio-
sek Rady Ministrow;

4) zastepcy Sekretarza Naukowego Akademii i sekretarze
wydzialow Akademii, powolani sposrdd czlonkéw krajo-

wych Akademii przez Prezesa Rady Ministréw na wnio-
sek Sekretarza Naukowego Akademii;

5) przewodniczgcy oddzialéw zamiejscowych Akademii po-
wolani sposrod czionkow krajowych Akademii w trybie
ustalonym w statutach organizevyjnych oddriatéw.

2. Wybor czlonkéw Prezydium przez Zgromadzenie Qgél-
ne wymaga zalwierdzenia przez Rade Minisirow,

3. Preses 1 wiceprezesi Akademii, Sekrelarz Naukowy,
zastepcy Sekretarza Naukowego 1 selretarze wydzialow sg
stale urzedujgcymi czionkami Prezydiwin Akademii.

Art. 22, Kadencja Prezydium trwa lrzy lata i rozpoczy-
na sig z poczatkiem roku kalendarzoweyo., Jezeli z uplywenm
kadencji nowy sklad osobowy Prezydium nie jest powoiany,
dotychczasowe Presydium peini wssystkie funkeje do chwili
onjecia ich przez nowe Prezydivum. W razie zmian w skladsie
Prezydium w clagu kadencji okres peinienia funkciji preez
nowo powotanych czlonkow koncsy sig z upiywem kadencit
calegyo Prezydium.

Art. 23. 1. Prezes Akademii przewodniczy na sesjach
Zgromadzenia Ogélnego, zweoluje pousiedzenia  Prezydium
i przewodniczy na nich, kieruje pracag Prezydium, a w okre-
sach miedzy posiedzeniami Prezydium sprawuije w imieniu
Presydium biezacy nadzor ned drialaincscig Akademii i re-
prezentuje jg na zewnatrz.

2. Wiceprezesi Akademii sg stalymi pomocnikami Pre-
zesa 1 zastepuja go w miare potrzeby,

Art. 24. 1. Sekretariat Naukowy Akademii sprawuje
ogoélne kierownictwo dzialalnoscig jednostek organizacyi-
nych Akademii naukowych, gospodarczych i administracyj-
nych, opracowuje projekt budzetu Akademii i przydziela
$rodki w ramach obowiagzujacego budzetu, przygotewuje per-
spektywiczne i okresowe plany rozwoju nauki, zbiorcze pla-
ny prac badawczych Akademil oraz podejmuje decyzie
zwigzane z wykonaniem budzelu i w innyeh sprawach zgod-
nie z niniejszg ustawg i statutem Akademii

2. W skilad kolegialnego Sekretariatu Naukowego Aka-
demii wchodza: Sekretarz Naukowy Akademii, jego zastepcy
i sekretarze wydziatow.

Art. 25, 1. Sekretarz Navkowy Akademii przy pomocy
swoich zastepcow sprawuje biezgce kierowniclwoe caig dria-
lalnoscig Akademil. Do jego zekresu driatania naleig d cy-
zje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych innyam orga-
nom Akademii.

2. Sekretarz Naukowy Akademii bierze udziet z glosem
doradezym w posiedzeniarh Rady Ministrow i odpow:ednich
komiletéw Rady Minisiréw.

3. Uprawnienia zastrzezone w prrzepisach szczegdlnych
ministrom w  sprawach organizacyvjoych, administracyinych,
finansowych 1 gospodarczych przystugujg odpowiednin Se-
kretarzowi Naukowemu Akademii. o ile niniejsza ustawa lub
statut nie stanowig inaczej.

4. Sekretarz Naukowy Akademii jest shuzbowym prrelo-
zonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Akademil

Art. 26. Stale urzedujacy czlonkowie Prezydium Akade-
mii otrzymuja wolne od podatku dodatki funkcyjne do upo-
sazenia czlonka Akademii w wysokosci ustalonej przez Ra-
de Ministréw. Ograniczenia faczenia platnych zajeé pracow-
nikow naukowo-badawczych oraz pracownikdéw naukowo-dy-
daktycznych szko6t wyzszych nie odnoszg sie do funkcji czlon-
kow Prezydium Akademii.
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Rozdziatl 2.
Wydzialy, komilety, placowki naukowe i oddzialy.

Art. 27. 1. Akademia dzieli si¢ na wydzialy, z kiérych
kazdy obejmuje okreslong grupe nauk.

2. Tworzenie wvdziatéw oraz ich przeksztalcanie i zno-
szenie nastepuje w drodze uchwaly Zgromadzenia Ogodlnego
Akademii na wniosek Prezydium, Uchwala podlega zatwier-
dzeniu przez Rade Ministréw,

Art. 28. 1. Kazdy czlonek Akademii jest czlonkiem .jed-
nego z jej wydzialow zaleznie od swojej specjalnoici nau-
kowej. Moze on hra¢ udrzial w pracach innych wydziatow,
jednakze bez prawa glosowania w sprawach organizacyj-
nych i personalnych.

2. Przy wyborze czlonka Akademii Zgromadzenie Ogol-
ne rozstrzyga o jego przynaleznosci do jednego z wydziatow.

Art. 29. Wydzial bierze bezposredni udzial w pracach
nad rozwojem nauk objetych wtasciwoscia wydzialu, spra-
wuje ogolne kierownictwo i nadzor navkowy i cryanizacyjny
nad placéwkami, komitetami i kemisjami navkowymi nalezg-
cymi do wvdzialu, tudziez nad spolecznymi instylucjami nau-
kowymi poddanymi opiece wydzialu oraz wykonuje inne za-
dania zastrrezone do wiasciwosci wydzialu w przepisach
ustawy i statutu Akademii lub zlecone przez Prezydium Aka-
demil.

Art. 30. 1. Sekretarz wydrzialn Akademii kieruje biezg-
cymi pracami wydzialu, zwoluie jeno sesje plenarne i prze-
wndniczy na nich, przygctowuie materialy obrad i wykonuje
uwchwaly sesji plenamych wydriaty, jak rowniez uchwaly Pre-
zydium 1 Sekrelarialu Naukowego Akademii odnoszgce sig
do wwdzialu.

2, Sekrelarial Naukowy Akademii moze powolad jedne-
go lub wiegcej zastepcow sekrvetarza wydziatu sposrdd sanio-
dzielnych pracownikow naukowo-badawczych,

3. Sekretarz wvdzielu wvkenuje swoie zadaria przy po-
mocv swoith zastencaw oragz sokretariatu naukowego wy-
drziata. ktérym kieruie,

4, W sklaid sekretariatu nauvknoweno wydrzialu wchodzg:

1} sekretarz wydrzialu joko przewodniczacy;

2) zastency sckretarza;

3) czionkowie Akademii wvbrani przez wvdzial; wydziat
moze wybrac w rasie potrzeby takZze samodzielnych pra-
cownikéw naukowo-badawczych nie hedgcych czionka-
mi Akademil.

Ar:. 31 1. Jako organy pomocnicre dla wvdzialu lub
beznosrednio dla Prezydivm i Sekrelariatu Naukowero A'va-
demii w vakresie poszezeadinych dyscyplin, ich arup lub
s7ze7eaoinych zagadnien naukowych tworzy sie komitety nau-
kowe.

2. Zasady tworzenia komitetow i ich sktadu, sprsob po-
wnlywania czlonkdw oraz zakres | trvh ich dzialenia okredla
statut Akademii i regulaminy wydane na podstawie statutu.

Art. 32. 1. Akademia organizuje i prowadzi sie¢ wta-
snych placowek naukewych, ktore rzialajg w obrebie wila-
$ciwych  wydzialow Akademii, a wyjatkowo bezposrednio
pizy Prezydium Akademii.

2. Placdwki navkowe tworzy sie na podstawie uchwaly
Prezydium Akademii na wniosek Sekretariatu Naukowego.
Utworzenie instytutu naukowege wymaga zgody Rady Mi-
nistrow.

3. W kazdej placoéwce naukowej dziala rada naukowa.

4. Nazwy poszczegélnych placéwek naukowych, ich or-
garizacjg oraz zakres dzistania okreslajg statuty nadawane
przez Sekretariat Naukowy Akademii.

Art, 33. W obrebie Akademii moga by¢é na podstawie
uchwaly Prezydium Akademii tworzone biblioteki naukowe,
archiwa, osrodki dokumentacji naukowej i inne pomocni~ze
urzqdzenia naukowe i techniczne, ktérych nacwy, organizacje
oraz zakres dziatania okreslajq statuty nadawane przez Se-
kretariat Naukowy Akademii,

Art. 34. Na podstawie porozumienia miedzy Sekretaria-
tem Naukowym Akademii a wlasciwymi ministrami placw-
ki naukowe i pomocnicze urzgdzenia naukowe Akademii
o ktorych mowa w art. 33, sq udostepniane poszczegolnym
szkotom wyzszym do celéw dydaktycznych, a poszczegolmym
szkolom wyzszym oraz instytutom naukowo-badawczym —
do celéw badan naukowych. Rozmiary i warunki udostep-
niania okretla wzajemne porozumienie,

Art, 33. Placowki naukowe Akademii mogg nadawaé
stopnie naukowe zgodnie z przepisami o stopniach nauke-
wych i tytutach naukowych,

Art. 38. 1. W celu wzmozenia pracy naukowej w pos
szczegolnvch os$rodkach kraju Akademia moze tworzy¢ swos
je terenowe oddzialy, skupiajgce czlonkow Akademii czyn-
nych w danym osrodku,

2. Powolanie oddziatu Akademii wymaga uchwaly Zgro-
madzenia Ogdlnego zatwierdzonej przez Rade Ministrow,

3. Organizacje i zakres dzialania oddzialu ustala statut
urhwalony przez Zgromadzenie Ogolne i zatwierdzony przez
Rade Ministrow.

DZIAL IV

Pracownicy Akademii.

Art. 37. W celu wykonania swych zadah Akadenria mo-

ze zatrudnial:

1) pracownikéw naukowo-badawczych;

2) pracownikéw inzynieryinych, technicznych i réwnorzed-
nvch;

3} bibliotekarzy dyplomowanych i
stuzby hiblioterznej;

innych pracownikaw

4} dyplomewanych naukowej;

administra-

pracownikow
5) pracownikOow organizacyjno-ekonomicznych,
cy)nych i innych,

dokumentacji

Art. 38. 1. Powolanie na stanowiska pracownikow nau-
kowo-badawezych w Akademii- nastepuje w drodze miano-
wania.

2. Powolanie na stanowiska hibliotekarzy dvolomowa-
nych i dyplomowanych pracownikow dokumentacji nauko-
wej nastepuje w drodze mianowania lub na podstawie umio-
wy O prace.

3. Pozostalych pracownikow zatrudnia sie na podstawie
UMowy O prace.

4, Osoby ratrudnione w innej. instviucii na- pedstawie

mianowania moga by¢ zatrudnione dodatkowo w Akademii
tytko na podstawie umowy o prace.

Art. 39. Pracownikami navkowo-badawczymi sg osoby;
ktdére posiadajgc kwalifikacje okreslone w niniejsrej usta-
wie zostaly peowolane na nastepujgce stanowiska w  Aka-
demii:
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1) samedzielnyoh pracownikow naukowo-badawczychy

2) adiunktdw;

3} starszych asystentdw;

4) asystentow.
Art. 40. 1. Na stanowisko samodzielnego pracownika

naukowo-badawczego moze by¢ powolana osoba, ktora:

1) uzyskata stopien naukowy docenta albo

2) uzyskala stopiefi naukowy doktora i posiada dorobek
naukowy polwierdzajgcy kwalifikacje kandydata do sa-
modzielne] pracy badawcze].

2. W przypadkach wvigtkowych, uzasadnionych odpo-
wiednim dorobkiem naukowym, na stanowisko samodzieine-
Go pracowmka naukowo-badawczego mole byl powoiqna 050~
ba nie posiadajaca stopnia naukowego.

3. Kwalilikacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 21 w
ust, 2, stwierdza Glowna Kemisja Kwalitikacy jna.

4. Osoby, ktére w szkole wyzszej lub w instytucie nau-
kowo-badawczym albo w innej placéwce dzialajgcej na pod-
stawie przepiséw o instytutach naukowo-badawczych uzyska-
tv tytul docerita lub profesora albo zajmowaly stanowisko
docenta etatowego, profesora lub samodzielnego pracownika
naukowo-badawczeqo, uwaza sig za kwalilikowane do zaj-
mowania stanowiska samodzielnych pracowmkow naukowo-
badawczych w Akademii.

rt. 41. 1. Na stanowisko adiunkta { starszego asvsten-
ta moze by¢ puowolana osoba, kidra posiada stopien nauko-
wy doktora lub uvkonczyia studia wyisze z tytulem magistra,
magistra-inzyniera, lekarza lub studia rownorzedne i wykaze
sie osiagnieciami w pracy naukowej na poprzednich stano-
wiskach.

2. Powolanie na stanowisko adiunkta osoby nie posiada-
jacej stopnia naukowego doktora wymaga zgody Sekretarza
Naukowego Akademii.

Art, 42, Na stanowisko asystenta moze by¢é powotana
osoba, ktéra ukonczyta studia wyzsze z tytulem magistra,
magistra-inzyniera, lekarza lub studia rownorzedne i w cza-
sie studidow lub w pracy zawodowe] wykazala uzdolnienie

do pracy naukowe].

Art. 43. 1. Powolanie na stanowisko asystenta naste-
puje na okres jednego roku i moze by¢ odnowione tylko je-
den raz na rok nastepny.

2. Powolanie na stanowisko starszego asystenta naste-
puje nra okres dwoéch lat i moze by¢ odnowione tylko jeden
raz na dalsze dwa lata.

3. Powolanie na stanowisko adiunkta nastepuje na okres
trzech lat. Oscha posiadajgca stoplen doktora moze byé po-
wolana na stanowisko adiupnkia na czas nieograniczony.

Art. 44, 1. Na stanowisko samodzielnego pracownika
naukowo-badawczego powotuje Sekretarz Naukowy Akademii
na podstawie uchwatly Sekretariatu Naukowego Akademii po
wystuchanin opinii rady naukowej wlasciwe) placowkl i se-
kretarza wtasciwego wydzialu Akademii.

2. Na stanowiska adiunktow, starszych asystentéw i asy-
stentéw powoluje w placéwkach podlegtych wvdzialom se-
kietarz wlasciwego wydziatu Akademii, w innych zas pla-
cowkach — Sekretarz Naukowy Akademii, w obvdwéch priy-
padkach po wystuchaniu opinii rady navkowej placowlki,
Adiunkta ze stopniem doktora powoluje na czas nieograni-
czony Sekretarz Naukowy Akademii.

3. Pizepisy ust. 1 1 2 stosuje sie odpowiednio przy za-
wieraniu umoéw o prace z pracownikami naukowo-badawczy-
mi w przypadkach przewidzianych w art. 38 ust. 4,

naukowo-badawczy,

Art. 43, 1. Stosunek sluzbowy pracownika naukowo-ba-
dawczego zawigzuje sig z chwilg doreczenia mu pisma nomi-
nacyjnego.

2. Przy pierwszym mianowaniu pracownik sklada §lubo-
wanie, kl6rego brzmienie i sposdb skladania ustala Sekreta-
riat Naukowy Akademii.

Art, 46. 1, Podstawowym ohowigzkiem pracownika nau-
kowo-badawcrzego jest tworcza praca badawcza wykonywa-
na zgodnie z planem badan.

2. Poza obowigzkami wynikajgcymi z ust. 1 pracownik
naukowo-badawczy jest obowigrany bra¢ udzial w pracach
oryanizacyjnych zleconych mu przez przelozonego.

3. Niezaleinie od ohowigzkow okres$lonych w ust. 112
asystenci, starsl asystenci i adiunkci sg obowigzani braé
udzial w oryanizowanym szkoleniu mlodej kadry i wykony-
wat prace, niezbedne do uzvyskania stopni naukowych, a sa-
modzielni pracownicy naukowo- -badawczy — czynnie wspol-
dziata¢ w srkoleniu i bra¢ udzial w postepowaniu zmierzajg-
cym do nadawania stopni naukowych,

4, Wymiar zaje¢ obowigzkowych pracownikéw unauko-
wo-badawczych ustala Sekretariat Naukowy Akademii.

Art. 47, 1. Pracownik naukowo-badawczy moze byé zo-
bowigzany w zakresie swejej specjalnosci naukewej i w ra-
mach ogdlnego wymiaru zaje¢ obowiazkowych do pracy w
innej placéwce naukowej Akademii lub w instytucie nauko-
wo-badawczym albo w szkole wyzszej.

2. Decyzje o naltozeniu ohowigzkow okreslonych w ust. 1
wydaje Sekretarz Naukowy Akademii po zasiegnieciu opini
rady naukowe] wlasciwej placowki i po pceozumieniu z wia-
Sciwym minisirem, jesli obowigzek pracownika dotyczy in-
stytucji nle pedlegajgcej Akademii. .

Art. 48, Pracownik naukowo-badawczy moze wykonywat
dodatkowo inne stale zajecia zarobkowe poza Akademia ie-
dynie za zezwoleniem, ktérego samodzielnym pracownikom
naukowo-hadawczym udziela Sekretarz Naukowy Akademii,
a pozostaltym pracownikom naukowo-badawczym sekretarz
wiasciwego wydziali. W zezwoleniu nalezy okre$li¢ rozmiar
zajol dodatkowych, kitéry dla samodzielnvch pracownikow
naukowo-badawczych nie moze by¢ wiekszy od rozmiaru za-
je¢ w Akademii, dla innych za$ pracownikdéw naukowo-ba-
dawczych nie moze przekracza¢ polowy wymiaru zaje¢ w
Akademii.

Art. 49. Pracownik naukowo-badawczy moze uzyskad
tvtul naukowy prolesora nadzwyczaijnego lub profescra zwy-
czajnego zgodnie z przepisami o stopniach naukowych i ty-
tutach naukowych.

Art. 50. Pracownik naukowo-badawczy ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymlalze 6 tygodni w cigqgu
roku.

Art. 51. Pracownik naukowo-badawczy i c7lonkowie jego
rodziny maja prawo do pomocy lecznicze], klore] zakres
okresla Rada Ministrow.

Axt. 32, Pracownik naukowo-badawczy i czlonkowie je-
go rodziny majg prawo do zaopairzenia emerytalnego okre-
$lonego w odrebnych przepisach.

Art. 33. 1. Powolani w drodze mianowania pracownicy
bibliotekarze dyplomowani 1 dyplomo-
vani pracownicy dekumentacji nauvkowej podlegajg odpowie-
dzialnoéci dyscyplinarnej 7za naruszenie swvch obowigekow
stuzbowych i uchybienie godnosci pracownika,
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2. Karami dyscyplinarnymi sg:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) dyscyphnarne rwolnienie ze stanowiska;
4) dyscyplinarne wydalenie ze sluiby,

Art. 54. 1. W sprawach dyscyplinarnych orzekajg ko-
misje dyscyplinarne,

2. Komisje sg niezawiste w zakresie orzecznictwa dyscy-
plinarnego.

3. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia sklad,
sposob powolywania i organizacje komisji dyscyplinarnych,
zasady wyz/naczania skladow orzekajacych, sposob powoly-
wania, zakres i tryb dzialania rzecznikow dyscyplinarnych,
tryb postepowania dyscyplinarnego, wykonywania kar dy-
scyplinarnych, ich darowania i zatarcia.

Art. 55. 1. Nie moina wszczac¢ postepowania dyscypli-
narneyo ani wvydac¢ orzeczenia dyscyplinarnego uznajgcego
wine 1 wymierzajacego kare, jezeli od chwilli popelnienia
czynu uplynelo 5 lat, Gdy o ten sam czyn bylo prowadzone
postepowanie karne, pieciolelni termin liczy si¢ od dnia pra-
womocnego zakofczenia tego postepowania.

2. Rozwigzanie stosunku stuzbowego po popelnieniu
czynu nie stanowi prrzeszkody do wszczecia i prowadzenia
postepowania dyscyplinarnego, jak rowniez do wymierzenia
kary.

Arl. 56. 1. Sekretarz Naukowy Akademii moze zawiesid
w czynno$ciach pracownika powolanego w drodze mianowa-
nia, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne lub
zlozono wniosek o wsrczecie postepowania dyscyplinarnego,
jezeli ze wrgledu na wage i prawdopedoblenstwo zarzulow
jest celowe odsuniecie pracownika ed wykonywania obho-
wigzkow,

2, Jezeli pracownika pozbawiono w 7w1a zku 7. wszc7e-
ciem postepowania karnego wolnosci, zawieszenie w czyn-
nesciach jest obowigzkowe.

Art. 57. 1. Pracownik naukowo-badawczy moze by¢
przeniesiony na odpowiednie stanowisko do pracy ‘w zakre-
sie tej samej specjalnosci naukowej do innej placdwki nau-
kowej Akademii, instytutu naukowo-badawczego lub szkoly
wyzsze].

2. Przeniesienie nastepuje na proshe lub za zgoda zainte-
resowanego, W wyjatkowych przvpadkach w razie koniecz-
nosci zapewnienia nalezytej obsady stancwisk pracownikow
nauvkowo-badawczych, zniesienia lub przeksztalcenia placow-
ki albo tez przeprowadzenia w niej innvych istotnych zmian
orqanizacvinych lub jesli wymaga lego ksztalcenie kadr w
szkolnictwie wyizszym mozna przenies¢ pracownika, ktory
nie wvrazit na to zgody.

3. Przeniesienia dokonuje organ wlasciwy do powolania
na nowe stanowisko za zgodg organu, ktoremu pracownik
dotychezas podlegal. Przed wydaniem decyzji nalezy za-
sieynac opinii wlasciwych rad wydzialu i rad naukowych.

Art. 58. 1. Stosunek sluzbowy z pracownikiem nauko-
wo-badawczyin podilega rozwigzaniu:
1) na prosbe pracownika, zgloszong nie pdiniej niz na
3 miesigce przed terminem rozwigzania;
2} w razie choroby powodujgcej trwalg niezdolno$¢ do pra-
cy navkowej; '
3) z koncem roku kalendarzowego, w ktoéorym pracownik
konczy 70 lat zycia.
2. Zasady, tryb i organy wladciwe do wydawania orze-
czen lekarskich o trwalej niezdolnoéci do pracy naukowe]
okresla Minister Zdrowia i Opieki Spclecznej w porozumie-

niu z Sekretarzem Naukowym Akademii oraz z Przewodniczg-
cym Komitetu Pracy i Plac.

3, Na wniosek rady naukowej placéwki, zgloszony za
zgcda samodzielnego pracownika naukowo-badawczego, zao-
piniowany przez kierownika placowki, Sekretariat Naukewy
Akademii moze przediuza¢ czas trwania stosunku stuzhowe-
go z samodrzielnym pracownikiem naukowo-badawczym, kto-
1y ukonczyt 70 lat zycia, na dalsze okresy 3-letnie. W razie
nieprzediuzenia stosunku stuzbowego na dalszy okres trzy-
letni ulega on rozwigzaniu.

4. Organ wlasciwy do mianowania moze zwolni¢ z zaj-
mowanego stanowiska pracownika nauvkowo-badawczego, kto-
1y nie zastosowal sie do decyzji o przeniesieniu na nne sta-
nowisko w przypadku okreélonym w art. 57.

Art. §9. Stosunek stuibowy z pracownikiem naukowo-
badawczym, ktéry ukonczyl 63 lat zycia, moze bv¢ rozwia-
zany na jego prosbe z zachowaniem praw emervialnych.

Art. 60. W przypadku okreslonym w art. 58 ust. 1 pkt 3,
ust. 4 i w art. 59 rozwigzanie stosunku stuzbowego nastepuje
za trzymiesiecznym wypowiedzeniem, a w przynadku okre-
slonym w art. 58 ust. 1 pkt 2 — po uplywie trzech miesiecy
od daly wydania prawomocnego orzeczenia, o ktérym mo-
wa w art. 58 ust. 2, '

Art. 61. Stosunek sluzbowy z pracownikiem naukowo-
badawczym rozwigzuje sie z mocy prawa w razie:

1} prawomocnego ukarania w trybie dyscyplinarnym karg
dyscyplinarnego zwolnienia ze stanowiska lub wydalenia
ze sluzby;

2) pozbawienia tviulu naukowego;

3) prawomocnego skazania na kare utraty praw publicznych
lub obvwatelskich praw honorewych;

4) nieodnowicnia stosunku sluzbowego po uplywie okres
jege trwania.

Art. 62. 1. Stosunek shizbowy 7z adiunktem, powolanym
na czas okresilony, starszym asystentem i asystentem moze
byé rozwigzany przed uplywem okresu, na jaki pracewnik
zostal powelany, w razie stwierdzenia, ze nie czyni on ke-
niecznych postepow w swolln rozwoju naukowym. Rovwig-
zanie sltosunku sluzbowego nastgpuje za 3-miesiecznvm wy-
powiedzeniem.

2. Okolicznoéci, o ktorych mowa woust. 1, stwierdza ke-
misja, ktorej skiad, sposob powolania 1 tryb dzialania okre-
$la Sekretarial Naukowy Akademii.

3. Na decyzje sekretarza wydzialu o rezwigzaniu ste-
sunku stuzbowego stuzy pracownikowi zazalenie do Sekreta-
rza Naukowego Akademii, Na decyzje Sekretarza Neaukowe-
go Akademii o rozwigzeniu stosunku sivzbowego nie sluzy
zazalenie,

Art. 63. Pracownik naukowo-badawczy powotlany slo-
sownie do stalulu Akademii do pelnienia {unkciji kierowni-
czej w jej placowce moze by¢ w kazdym crzasie odwolany
z tej funkcji przez organ, ktory go do miej powolal ©dwota-
nie tc nie powoduje rozwiazania jego stosunku stuzbowego
jako pracowmnika naukowoe-badawczeyo.

lub stwierdza
ktory jest wlasciwy

Art. 64. Stosunek stuzbowv rozwigruje
jego rozwigzanie z mocCy prawa organ,
do mianowania.

Art, 65. 1, Bibliotekarzami dyplomowanymi sa:

— starszy kustosz dyplomowany,
— kustosz dyplomowany,

— adiunkt biblioteczny,

— asyslent biblioteczny.
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2, Na stanow.sko bibliotekarza dyploniowanego mozna
powolac osube, kitora posiada dyplom magistra, magistra-in-
zytiiera Jub lekarza albo dyplom réwnorzedny oraz staz pra-
cy bibliotecznej i zlozyla eyzamin bibliotekarski lub zostala
zwolniona od egzaminu w przepisanym ftrybie.

3. Rada Ministrow okresla szczegdlowe warunki, jakim
powinni odpowiada¢ kandydaci na bibliotekarzy dyplomowa-
nych, jak réwalez zasady 1 tryb skladania egzaminow biblio-
tekarskich i udzielania zwolnien od egzaminow.

Art. 68, 1.
naukowej s3:

— starszy dokumentalista dyplomowany,

— dokumentalista dyplomowany,

— adiunkt dokumentacji naukowej,

— asvslent dokumentacji naukowej,

Dyplomowanymi pracownikami dokumentaciji

2. Na stanowisko dyplemowanego pracownika dokumen-
tacji naukowej mozna powolad osobg, kiéra posiada dyplom
magistra, magistra-inzyniera lub lekarza albo dvplom réwno-
rzedny i odpowicdniq praktyke,

3. Rada Ministrow okresla szczegolowe warunki, jakim
powinni odpowiada¢ kandvydaci na dyplomowanych pracow-
nikow dokumentacji naukowej.

Att. 67. Do bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowa-
nvch pracownikow dokumentacji naukcwe]j stosuje sie odno-
wiednio przepisy art.. 50 i 51, a w przypadku pawolania ich
w drodze mianowania ponadto art. 45, 57—60, art. 61 pkt 1

.13, art. 63 1 64.

Art. 68. Rada Ministrow ckresla w drodze rozporzadze-
nia tabele slanowisk pracownikow Akademii z wvjatkiem
pracownikéw naukowo-badawczych, hibliotekarzy dyvplomo-
wanych oraz dyplomowanych pracownikow
naukowej i kwalifikacje wymagane do objecia poszczegol-
nych stanowisk,

Art. 69, Wysokosé | zasady wyplacania unosazenia pra-
cownikéw, zatrudnionych w Akademii, okresia Rada Mini-
strow w drodze rozporzadzenia,

Art. 70. O zatrudnieniu w Akademii pracownikow nie
bedgcych pracownikami naukowo-badawczymi decyduje oraz
umowy o prace zawiera Sekretarz Naukowy Akademii. Se-
kretarz Naukowy moze swoje uprawnienia w tvin zakiesie
przekazaé sekretarzom wydzialow albo kierownikom placo-
wek naukewych.

Art, 71. W sprawach nie unormowanych w niniejszef
ustawie do pracownikow Akademii powolanych w drodze
mianowania stosuje sig odpowiednio przepisy o panstwowej
stuzbie cywilnej.

DZIAL V

Gléwna Komisja Kwalifikacyijna.

Art. 72. 1, Glowna Komisja Kwalifikacyjna, zwana da-
le} ., Komisjq', dziala pr7y Polskiej Akademii Nauk i jest
powolana:

dokumentaciji’

1) do wyrazania opinii w sprawie nadawania stopni.nauko-
wych 1 tytulow naukowych zgodnie 7 przepisami o siop-
niach naukowych i tytutach navkowych;

3=
~

do siwierdzania posiadania kwalitikacji
powolania na stanowisko samedzielnego pracownika
naukowo-badawczago zgodnie v prrzepisami  niniejszej
uslawy orez z przepisami o iastytutach naukowo-badaw-
czych;

3) do sprawowania kontroli
w sprawie nadawania stepni naukowycn w
naukowych Akademii i w instviutach nau
ceych oraz do wvdawania wytycznveh i
sprawach, o ktérych mowa w pkt 1 1 2.

wymaganych do

nad przebiegiem poslgpowania
placowikach
kowo-badaw-
wyjasnien w

2. Jednostki uvnrawnione do nadawania stopni nauko-
wvch sg obowiqrane do udzielania  Komisji w.zelkicin zgda-
nych prsez nig materiglow i wyijasnien w tych sprawach.

3. W swoich zaden niera-

lezna.

wykonywaniu Komisja jest

Art 73. 1. Czlonkéw Komisji powcluje Prezes Rady Mi-
nisitéw snosrod wybitnych uczonych, reprezentujgrych gl w-
ne kierunki nauki.

2. Sposrod czionkdw Komisji badacych czionkami Aka-
demii DPrezes Rady Ministraow powoluje przewndniczgceyo
Komisji i dwéch jerjo zastgpcow,

3. Kadencja czionkow Komisji trwa 3 lata.

4, Przewodniczgey i jegyo zastepcy moaa byé vowolani
jako stale urzedujacy. Przepis art. 26 stosuje sie odpowied-
nio.

5. Inni c7lonkowie Komisji otrzymuja diety za posiedze-
nia w wysokosci ustalonej przez Prezesa Rady Ministrow

Art. 74. 1. Wewnetrzna organizacje Komisji i tryb
dzialania ustala regulamin urhwalony przez Rade Minisiriw.

2. Nadzoér nad Komisjgq sprawuje Crezes Rady Ministrow.

DZIAL VI

Przepisy przejSciowe i koncowe.

Art. 75. 1. Dotychczasowi czionkowie rzeczvwidci, ko-
respondenci i zaygraniczni pozostaja czlonkami Akademu W
rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowi czionkowie tytularni Akademii korsy-

staja nadal z dotychczasowych uprawnien.

Art. 78. Traca moc wszvsikie przepisv w przedmiotach
unormowanych niniejszg ustawa, w szczegdélnosci-

1) ustawa z dnia 30 paidlziernika 1951 r. o Polskiej Akade-
mii Nauk (Dz. U. Nr 57, poz. 391);

2) w zakresie dotyczacym Polskiej Akademii
art. 154 ustawy z dnia 5 listopada 1958 1.
wyizszych (Dz. U, Nr 683, poz. 336).

Nauk —_—
o szkolach



