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OBWIESZCZENIE MINISTRA SZKOLNICTWA WYZSZEGO

z dnia 15 kwietnia 1965 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 5 lisiopada 1938 r. o szkolnictwie wyiszyin.

1. Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 31 marca 1965 r. Art. 143, 1. Osoby zajmujace w dniu wejscia w zycie

o zmianie ustawy o szkotach wyzszych (Dz. U, Nr 14, poz. 98)
oglasza sie w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jedno-
lity tekst ustawy z dnia & listopada 1958 r. o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 1958 r. Nr 68, poz. 336, z 1960 r. Nr 9,
poz. 56 i N1 10, poz. 64, z 1962 r. Nr 20, poz. 88 oraz z 1965 r.
Nr 14, poz. 98) z uwzglednieniem zmian wynikajacych z prze-
pisdbw wydanych przed dniem ogloszenia jednolitego tekstu
oraz 7 zastosowaniem ciggiej numeracji dzialéw, rozdzialow,
artykulow, ustepdéw 1 punktow.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy nie obejmuje nastepujacych przepi-
SGW:

1) art, 139, art. 140, art, 142, art. 143, arl. 144, art. 145~
art, 146, art. 147, art. 148, art. 149, arl. 150, art. 153,
art. 155 1 art. 159 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r.
o szkolach wyiszych (Dz. U. Nr 68, poz. 336) w brzmieniu:

JArt, 139, 1, Szkolty wyzsze, kidre do dnia wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy podlegaty ustawie
z dnia 15 grudnia 1951 1. o szkolnictwie
wyzszym 1 o pracownikach nauki (Dw. U.
z 1956 1. Nr 45, poz. 205), z wyjatkiem
szk6l wymienionych w art. 140 staja sie
szkotami wyzszymi w rozumieniu niniej-
szej- ustawy. '

2. W okresie czasu do dnia 30 wrzesnia 1961 t.
taczenie, przekssztalcenie i zniesienie szko-
ty wyzszej moze by¢ dokonane przez Rade
Ministrow w drodze rozporzadzenia.

Art, 140, Wieczorowa Szkota Inzynierska w Bialymsto-
ku, Wieczorowa 3Szkola Inzynierska w Byd-
goszczy, Wieczorowa Szkota InZynierska w
Lublinie, Wieczorowa Szkota Inzynierska w
Radomiu i Wieczorowa Szkota InZzvnierska w
Warszawie — staja sie wyzszymi szkolami za-
wodowymi, i

Art. 142, W ciagu szesciu miesiecy od dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy Rada Gléwna ukon-
styluuje sie zgodnie z przepisami ustawy,

- niniejszej ustawy stanowiska rektorow,

prorekiorow, dziekandw 1 prodziekanow
zachowujg te stanowiska do czasu uplywu
kadencii,

. ‘W ciaggu roku od dnia wejscia w Zycie ni-

niejszej ustawy senaly i rady wydzialow
ukonstytuujg sie zgodnie z jej przepisami.

Art. 144 1. Osoby, ktiore wedlug przepisow ustawy

7z dnia 15 grudnia 1951 r. o srkolniclwie
wyzszym i o pracownikach nouki uzyskaly
slopien naukowy doktora nauk, zachowuja
ten stopien i posiadaja wszystkie upraw-
nienia przewidziane w niniejszej ustawie
dla os6b posiadajacych stopien naukowy
docenta.

. Osoby, ktore posiadaja stopienn naukowy

kandydata nauk, uzyskuja z mocy prawa
stopien naukowy doktora i mogya sie ubie-
ga¢ o uzvskanie stopnia naukowego docen-
ta w trybie i na zasadach przewidzianych
w ustawie. :

. Przepis ust. 2 stosuje sie odvnowiednio do

oséh, ktore uzyskaly stopien doklora na
podstawie przepiséw obowiazujgcych przed
dniem wejscia w zycie ustawy z dnia
15 grudnia 1951 1. o srkolniciwie wyzszym
i o pracownikach naukl.

. Wszczecie w  szkole wyzsze] przewodu

kandydackiego wuznaje sie za wszczecie
przewodu doktorskiego.

. Sprawy o nadanie stopnia naukowego kan-

dydata lub doktora nauk skierowane przed
dniem wejscia w zycie bpiniejszej ustawy
do Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej dla
Pracownikéw Nauki zostang rozpatrzone
przez te Komisje mna podstawie przepisow
dotychczasowych,

. Osoby, ktore w dniu wejscia. w Zvcie ni-

niejsze] ustawy s3 aspirantami naukowy-
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Art, 146, 1. Osoby bedace

mi, dokonczq aspirantury na podstawie do-
tychczasowych  przepisow o aspiranlurze,
z lym ze ma.ona na celu uzyskanie stop-
nia naukowego doktcra.

Art. 145, Osoby, klore na podstawie przepisow obowig-

zujgcych przed dnicm wejscia w zycie ustewy
z dnla 15 grudnia 1951 r. o s/kolnictwie wyz-
szym i o pracownikach nauki uzyskaly sto-
pien doktora, a ponadto w okresie mbey obo-
wigzujacej fej ustawy uzyskaly stopien nau-
kowy kandydata nauk, mogq by¢ powolywane
na stanowiska semodzielnych pracownikow
nauki, bez uzyskania stopnia naukowego do-
centa. Prvy ubieganiu sig o stopien naukowy
docenla osoby te moga przediozye prace kan-
dydackaq jako rozprawe habilitacyjna.

w dniu wejscia w zycie ni-
ustawy samodzielnymi pracowni-

niejssej

kami nauki w sskelach wyzszych zachowu~

ja zajmowane stanowiska samodzielnych
pracownikow nauvki i moga bveé powolywa-
ne na stanowiska profesora nadzwyczaine-
go 1 zwyczajneqo, choclazby nie posiadaly
stopnia naukowego docenta.

Osoby, ktore uzyskaly przed dniem wejscia

w zycie niniejszej ustawy tyvtuly navkowe-

docenla, profesora nadzwverajnego fub pro-
fesora zwvczajrego, zachowuja le tytuly,
choctaviy w cowill wejscia w zycic niniej-
s7¢j ustawy nie zajmowaly Stanowisk sa-
modzielnych pracownikow nauki w szko-
lach wyzseych, Osoby le mogg bvye powo-
lywane na stancwiska samodrielnych pra-
cownikow nauki w szkolach wyzszych,
chociazby nie posiadaly stopnia naukowe-
go docenta. W Llym przypadku na slano-
wisko samodzielnego pracownika nauki,
odpowiadajace posiadanemu tytulowi nau-
kowemu, powoltuje Minister.

Art. 147, 1. Osoby zatrudnione w dniu wejicia w zycie

niniejszej ustawy na stanowiskach zastep-
cow profesorow whyszkotach wyiszych mo-
gq w okresie do dnia 30 wrreénia 1961 r,
zachowa¢ te stanowiska.
2. W okresie przewidzianym w ust. 1 zastep-
¢y profesorow maja wszystkie prawa i obo-
wigzki przewidrziane w niniejszej ustawle
dla docentow etatowych w zakresie peinie-
nia funkcji w admindstracji dydaktyczno-
navkowej szkoly wyizszej; osoby te moya
by¢ cztonkami senatu, rad wydziatow (od-
dzialow i sludicw) i komisji dyscyplinar-
nych do spraw studentow oraz pelni¢ funk-
cje r1zecznikéw dyscyplinarnych dla tych
spraw; zastepca profesora pelnigcy funkcie
kierownika katedry wchodzi do rady wy-
dzialu. W innvch sprawach stosuje sie do
zastepcow profesorow przepisy ustawy do-
tyczace. wykladowcow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.
Zastgpca profesora, kiory w okresie wy-
mienionym w ust. 1 uzyska stopien nauko-
wy docenta, ma prawo do peowolania go na
stanowisko dccenta etatowego w tej same]j
szkole wyzsze].
Zaslepca profesora, ktéry w  okresie wy-
mienionym w ust. 1 nie uzyska stopnia nau-
kowego docenta, moze bvé nadal zatrudnio=-
ny w szkole wyzszej jako wykiadoweca,

w

Art. 148,

Art, 149,

Art, 150,

Art, 153

Art. 155,

Art, 159,

Osoby bedace w dniu wejécia w zycie ni-
niejszej uslawy powocniczymi pracownika-
mi nauki w szkolach wyZszych zachowuja
zajmowane slanowiska.

Okresy przewidziane w art. 98 ust. 1 1 2
liczg sie dla pomocniczych pracownikow
nauki wymienionych w ust. 1 od dnia wej-
scia w zycie niniejszej ustawy.

1.

‘W okresie 5 lat od dnia wejicia w zycie ni-
niejszej ustawy na stanowisko dyreklora bi-
blioteki giéwnej rektor moze powotac w dro-
dze zawarcia umowy o prace osole nie posia-
dajaca peinvch kwalifikacji przewidzianych
w art. 39 ust. 3.

1. Snrawy dotyczgee nadania tytutéw nauko-
wych docentla, profesora nadzwvazajneqo
i prolesora zwvczajnego, skierowane przed
dniem wejscia w zvcie niniejsze] ustawy do
Centralnej ¥Komisii Kwalilikacvinej dla
Pracownikow Nauki, zostana rtozpatrzone
prees te Komisje na podstawie przepisow
cdotychezasowych,
Przepis art. 146
do o0sob, Kiore

zgodnie z ust. 1.

stosuje sie odpowiednio
uzyskaly tytuly naukowe

Przewody kandydackic rozpoczgte przed dniem
weiscia wozycie niniejszej ustawv w instytuo-
tach 1 ianych placéwkach naukcwych, nie
wcenedzacych wosktad szké! wyvzsaych, zoslang
dokonczone na podstawie przepiséw dotych-
crasowych, :

W sprawach dyscyplinarnych wszozetyeh prred
dniem wejfcia w 2vcie niniejszej ustawy sto-
suje sie jej przepisy, jerzeli jednak w sprawic
zapadlo juz orzeczenie komisji pierwszej in-
stancji — postgpowanie toczy sie wediug prze-
pisow dolychczasowych,

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”;

2) arl. 2—5, art. 9 i art. 11 ustawy 2 dnia 31 marca 1965 1.
o zmianie

poz. 98) w

t

Art. 2, 1.

1o

Art. 3. Pr

ustawy o szkofach wyzszych (Pz. U, Nr 14,
brzmieniu:

Osoby zajmujare w dniu wejscia w Zycie ni-
niejszej uslawy stanowiska rektorow 1 pro-
reklorow zachowujg le stanowiska do Czasu
uplywu kadencil.

Osoby zajinujgce w dniu wejscia w zycie
uslawy stanowiska dviekandw i prodziekanow
pozostaja na tych stanowiskach do czasu
uplywu dwuletniej kadenciji.

. W ciggu 6 miesigey od dnia wejscia w zycie

niniejszej ustawy senaly, rady wydzialu i in-
ne organy kolegislne szkol wyzszych ukon-
styluujg sic zgodnie 'z nowymi przepisami
o ich skladzie.

acownikom naukowo-dydaktycznvm wvmienio-

nym w art. 88 ust. 2 pkt 1—3 (wedlug numeracji
przyjelej w jednolilym tekécie ustawy — arl. 83
usi. 2 pkt 1—3) przystugujg uprawnien‘a prze-
widziane w obowigzujacych przepisach dla pra-

cownikow

Art; 4, 1,

naukl,

Stosunek slusbowy asystentdow, starszych asy-
stentow 1 adiunkiow, zawigzany na podsta-
wie prezepisow dotychezasowych, trwa az do
uplvwu okresu, na ktéry mnastgpilfo miano-
wanle.

Po uptywie okresu powolania odnowienie po-
wolenia meZe nastapi¢ na podstawie przepi-
sow ninkejszej uslawy.
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3. Asvstentom, ktoérym przad dniem wejscia w
zycie niniejszej ustawy odnowiono powolanie
na stanowisko po raz pilerws.y, mozZna je od-
wwi¢ jeszcze na jeden okres roczny,

Att. 5. 1. Dyplomy inzyniera, wydane przez polskie
szkoly akademickie przed dniem 27 lutego
1948 r., sq rownorzedne z dyplomami magi-
stra-inZzyniera wydawanvmi przez szkoly wyi-
s7e na podstawie niniejszej ustawv,

2. Svkoly wvyzsze wvdaja ‘na ?adenie posiada-
czy dyplomoéw, o klérych mowa w ust. 1, za-

$wiadczenia stwierdzajgce prawo do ivtula
magistra-inzyniera,

Att. 9. Jednostki organizacyjne i organy szkoly wyi-
szej, isiniejace w dniu wejécia w Zycie niniej.
szej ustawy, do czasu wydania przepiséw wy-
konawczych do ustawy dzialajg na podstawie
dotycheczasowvch przepisow.

Art, 11, Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia’.
Minister Szkolnictwa Wyiszego: w z. W, Michajlow
Zalacznik do obwieszczenia Ministra

Szkolnictwa Wyiszego z dnia 15 kwie-
tnia 1965 1. (poz. 114).

USTAWA

z dnia 5 listopada 1938 r.

o szholnictwie wyzszym,

DZIAL 1
Przepisy ogdlne.

Art. 1. 1. Szkolnictwo wyzsze obejmuje szkoly wyzsze
i wyzsze szkoty zawodowe,

2. Szkoty W‘:/'ZSZS i wyzgre szkoly zawodowe akiywnie
uczestnicza w budowie socjalizmu w Polsce Ludowej przez
kszlalcenie i wychowywanie kadr inteligencji zawodowej,
prowadzenie badan naukowych, rozwijanie i pielegnowanie
kultury narodowej, wspdéldziatanie w rozwoju posigpu tech-
nicznego.

3. Szkoly wvisze ksztalcg 1 wychowuig kadry wysoko
kwalifixowanych specjalistow, przygotowanych do wykony-
wania zawodéw wvmagajacych naukowego opanowania okre-
dane} diedziny wiedzy, do pracy naukowej i dydaktyczno-
naukowai,

4, Wyisze szkoly zawodowe ksztalca i wychowuja ka-
dry wvsoko kwalifikowanych specjalistéw dla potrzeb go-
sondarki i kultury narodowej wediug odrebnych programow
nauczania. .

5. Ilekro¢ dalsze przepisy ustawy mowia o szkole bez
hlizszego okreslenia, oznacza to zarowno szkolg wyiszg, jak
i wvzszg szkote zawodowa.

Art. 2. 1. S:zkole tworzy, przeksztalca i znosi Rada Mi-
nisirow w drodze rozporzadzenia.

2. Rada Ministrow okresdla pazwe, siedzibg i kierunek
naukowv srkoly.

3. Wryisza szkola zawodowa moze by¢ organizacyjnie
powiazara ze szkolg wyzszg.

4, Szkola posiada osobowos$d prawng; nie dotyczy to
wviszej szkoly zawodowej powigzanej organizacyjnie ze
szkotg wvyzsza.

Art. 3. 1. Narwa s?koly wy7szej powinna zawiera¢ okre-
slenie: uniwersytet, politechnika, akademia, szkola gtowna
Wb szkola wyisza.

2. Nazwa wyzszej szkoly zawodowej powinna zawierac
okreslenie: wyzsza szkola zawodowa lub inne okreslenie
wskazujgce charakter szkoly. “

3. W nazwie szkoly mogg byé zamieszczone blizsze okre-
slenfa zwigzane w szczegdlnosci z kierunkiem naukowym
szkoty, jej siedziba, historig lub tradycija.

Art. 4. Nauczanie w szkotach moze by¢ prowadzone sy-
stememn studiow dziennych, wieczorowych lub zaocznych,

Art. 5. 1. Szkoly wyzsze wydaja absolwentom dyplomy
ukonczenia studiow stwierdzajace uzyskanie tytulu magistra,
magistra-inzyniera, lekarza lub innego rownorzednego tytutu
ustalonego przez Rade Ministréw w drodze rozporzgdzenia,

2. Wyzisze szkoty zawodowe 1 studia zawedowe w szko-
tach wyzszych wydajg absolwentom dyplomy ukonczenia
wyzszej szkoty zawodowej lub studiow zawodowych; z otrzy-
maniem dyplomdéw moze byé polaczone uvzyskanie tytulow
zawodowych, ktore okreéli Rada Ministrow w drodze rozpo-
rzadzenia. ' '

3. Minister Szkolnictwa Wvyiszego w porozumieniu z za-
interesowanvmi ministrami ustala blizsve okreslenie lytutdw,
o ktorvch mowa w ust. 11 2, w zaleznosci od kierunku ukon-
czonych studiow,

Art. 6. 1. Wydziaty i inne jednostki organizacyjne szkét
wyiszych, ktore odpowiadajag warunkom okreslonvm w prze-
pisach o stopniach naukowych i tytulach naukowych, majg
prawo nadawania stopni naukowych na zasadach ekreslo-
nych w tych przepisach.

2. Szkoly wyzsze, Kktérych jednostki organizacyjne
uprawnione sg do nadawania stopni naukowych, majq prawo
nadawanria tytutu honerowego doktora honoris causa,

3. Tytul honorowy doktora honoris causa moze by¢ na-
dawany oscbem szczegdlnie. zastuzonym dla rozwoju nauki,
kultury i gospodarki narodowej, jak rowniez wybitnyra za-
granicznym uczonym i meZom stanu. :

4. Tytul honorowy doktora honoris causa nadaje senat
za zgodg Ministra Szkolnictwa Wyzszego,

Art. 7. 1. Zwierzchnj nadz6r nad szkotami sprawuje Mi-
nister Szkolnictwa Wyiszego. '
2. Minister Szkolnictwa Wyiszego:

1) ustala projekty perspektyvwicznych i okresowych plandw
rozwoju szkolniclwa wyzszego,

2} uvstala podstawowe kierunki pracy szkoly, ramowe plany
badan raukowvych, plany studiow, ramowe programy nau-
czania i regulaminy studidw,

3) ustala kierunek i zasady polityki kadrowej oraz etaty
osobowe szkot,

4) ustala zasady organizacii i finansowania badan nauko-
wych w szkolach i wspolpracy szkol z innymi instytu-
cjami w tym zakresie,

5) ustala zasady reqgulujgce administracyjng i gospodarcza
dzialalnos¢ szkol,
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6) decyduje w zasadniczych sprawach zwigzanych ze wspodl-
pracg szkol z zayranicg,

7) wykonuje w stosunku do szkél inne czynnosci nadzoru
okretlone w ustawie niniejszej oraz w przepisach o urze-
dzie Ministra Szkolnictwa Wyzszego.

3. Minister Szkolnictwa Wyzszego sam lub przez swoje
organy kontroluje dziatalnoi¢ szkoly. Minister mozZze zadad
od organow szkoly ztoienia wyjaénien w kazdej sprawie.

4, Minister Szkolnictwa Wyzszego ma prawo uchyli¢
lub zawiesi¢ kazdg uchwale lub decyzje organu szkoly w
przypadky, gdy jest ona sprzeczna z prawem lub narusza
interes publiczny.

5, llekro¢ w dalszvch przepizach ustawa uzywa okre-
$lenia ,,Minister” bez blizszego ornaczenia, przez okre$lenie
to naieizy rozumiec Ministra Szkolnictwa Wyiszego.

6. Ministrowle: Zdrowia i Oplekl Spolecznej, Oswiaty
oraz Glowny Komitet Kultury Fizyczitej i Turystyki sprawuja
nadzér odpowiednio nad akademiami medycznymi, wyzszymi
szkotami pedagogicznymi i wyZszymi szkolami wychowania
fizycznego.

7. Ministrowie: Zdrowia i1 Opieki Spoiecznei, Osiwiaty
oraz Przewodniczacy Gléwnego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki w stosunku do szkél, nad ktorymi sorawujg nad-
zor, posiadaja uprawnienia i obowiazki nadzorcze, przewi-
dziane w ustawie dla Ministra Szkolnictwa Wyiszego z tym
ograniczeniem, e czynnosci wymienione w ust. 2 pkt 1, 2,
4 i 5 wvkonuja w porozumieniu z Ministrem Szkolniciwa
Wyzszego, a przewidziane w ustawie przepisy wykonawcze
wydajg wspélnie z Minisirem Szkolnictwa Wyzszego.

8. Rada Ministréw meze w drodze rozporzadzenia pod-
da¢ szkole nadzorowi innego ministra lub innego naczelnego
organu administracji pafistwowej, niz to wynika z przepisow
ust. 1 i 6; przepis ust. 7 stosuje sig odpowiednio.

Art. 8. 1. Przy Ministrze dziala Rada Giéwna Szkolnic-
twa Wyzszego, zwana w dalszym ciggu ustawy ,Rada Glow-
nag'’, . .

2, Rada Glowna jest organem doradczym i opiniodaw-
czym Ministra.

3. Minister zasiega opinii Rady-Gléwnej we wszystkich
istotnych sprawach dotyczgcych szkolnictwa wyzszego, w
s-czegolnoéci Rada Gldowna opiniuje:

1) sorawy utworzenia, przeksztaicenia lub zniesienia szkoty,

2) projekty perspektywicznych i okrescwych planéw roz-
woju szkolnictwa wyzszego, :

3) projekty dotyczgce organizacji studiow, plandéw studiow
oraz ramowych programdéw nauczania, ’

4) projekty dotvczace organizacji badan nauvkowych w szko-
tach i wspolpracy szkot z innymi instyvtucjami w tym
zakresie, v '

5) plany badan naukowych i sprawozdania z ich wykonania,

6) sprawy zwigzane ze wspoipracg szkot z zagranica.

4. Rada Glowna moze rowniez opracowywaé i przygoto-
wywad projekty i plany wymienione w ust. 3 oraz przepro-
wadza¢ niezbedne badania w szkotach.

5. Rada Glowna dziala z inicjatywy Ministra lub z wila-
snej inicjatywy.

6. Udziat Rady Gléwnej w nadawaniu stopni naukowych
i tytulow naukowych okreélajg przepisy. o stopniach nauko-
wych i tytulach naukowych,

Art. 9. 1. Przewodniczacym Rady Glownej jest Mini-
ster; cztonkami Rady Glownej sg profesorowie zwyczajni,

profesorowie nadzwyczajni i docenci etatowi, reprezentujacy .

gtowne kierunki studiow w szkolach. Sklad Rady Gtownej
pochodzi w 2/z z wybory, a w /3 z powolania przez Mini-
stra.

2. Regulamin uchwalony przez Rade Ministrow okresli
liczbg cztonkéw Rady Giownej, zasady i tvyb ich wyboru
i powolywania oraz sposob dzialania Rady CGilownej.

DZIAL 11
Usirdj szkoily.
Rozdzial 1.
Jednostki organizacyjne szkoly.

Art. 19. 1. Szkola moie by¢ szkolg wielowydziatowy
lub jednowydzialowaq.

2. Wydzialy sg jednostkami organizacyjnymi pracy nau-
kowej i dydaktycznej; wydzialy odpowiadajg gldéwnym dzie-
dzinom studidw, a wyjatkowo — grupom pokrewnyci sge-
cjalnosci w danej dziedzinie studidw.

3. Wydzialy moga by¢ dzielone na oddzialy lub sekcje.

Art. 11. Jednostkami organizacyjnymi pracy naukowej
i dydaktyczne-wychowawcze] sa w szkole wyzszej ponadto:

1) instytuty, :
2) katedry,

} samodzielne zakilady,

) zaklady (kliniki) stanowigce jednostki pomocnicze,

) laboratoria, pracownie, stacje badawcze i doswiadczalne,
biblioteki, ogrody botaniczne, muzea, obserwatoria i inne,
€} studia specjalne.

Avt 12, 1. Jednostki organizacyjne wymienione w art. 11
moya by¢ tworzoner w ramach wydziatu albo jako jednostki
miedzywydziatowe lub pozawydzialowe.

(%3]

a1 >

- 2. Iostytuty, zaklady i inne jednostki organizacyjne nio-
ga by¢ réwniez tworzone:
1) jako j=dnostki miedzyuczelniane lub
2) jako jednostRi dzialajgce’ w powigzaniu z placowkarii
naukowymi Polskiej Akademii Nauk, instytutami nauko-
wo-badawczymni, zakladami produkcyjnymi lub innymi
instytucjami panstwowymi albo spolecznymi.

3. Wydzialy i inne jednostki organizacyjne mogag byt
tworzone lakze poza siedzibg szkoly.

Art, 13. 1. W szkolach w ramach wydzialu lub poza
wydziatami mogg byv¢ prowadzone studia dla pracujgcych,
studia zawodowe, podyplomowe studia i kursy doskonalenia
zawodowego, studia dokloranckie oraz inne studia i kursy
specjalne. '

2. Studia i kursy moga by¢ réwniez organizowane jako
samodzielne placowki typu naukowo-dydaktiycznego. Studia
i kursy jako samodzielne placéwki typu naukowo-dydakiyez-
nego iworzy, ckresla ich strukture i organizacie oraz znosi
Rada Ministréw w drodze rozpoerzadzenia.

Art. 14, 1. Szkola wyzsza posiada biblioteke glowns,
ktora jest ogdlnouczelnianym zakladem o zadaniach nauko-
wvych, dydaktycznych i uslugowych 1 moZe mieé charakter
publicznej biblioteki naukowej.

2. Doza bibliotekg glowng szkola wvisza moze popadte
mie¢ Dbiblioteki wydzialow, studiow, instytutdw, sekcji, od-
dziatow, katedr i zakladow.

3. Nadzér nad dzialalnoicig bibliotek, o ktorych mowa
w ust. 2, sprawuje dyrektor biblioteki gtéwne].

Art. 15. 1. Jednostki organizacyjne szkoly wyzszej wy-
mienione w art. 10, 11, art. 12 ust. 2 pkt 1, art. 13 usi 1
i art. 14 tworzy, przeksztaica i znosi Minister na wniosek
lub po zasiegnieciu opinii senatu; w zarzadzeniu o utworze-
niu jednostki okresla sie jej szczegolowe zadania oraz pod-
porzadkowanie.

2. Utworzenie, przeksziaicenie lub zniesienie jedncstki
organizacyjnej okreslonej w art. 12 ust. 2 pkt 2 oraz okredle
nie zasad powigzania nastepuje na podstawie porczumienia
zainteresowanych mnaczelnych organow  administracji pan-
stwowej 1 instytucji.

3. Minister moZe na zasadach przez siebie ustalonych
upowazni¢ rekitora do tworzenia, przeksztalcania i znoszenia



Dziennik Ustaw Nr 16 —_

149 —

Poyz. 114

zacyjnych, okreglonych w art, 11 pkt 3—6

jednostek orga
oraz w art. 14 vst 2.
Art. 16, W celu zbadania efektywnosci nowych form or-

Tt

genizacjl nauki i nauczania Mi er meZe po zasig
opinii senatu i Rady Gidwne] wprowadzic w posaczes
clach wyzozych strukiure organizacying odmienng od
alonej w niniejszym rozdziale. ’
Arxf, 17, Joednostki organizacy
dowej, zasady ich tworzema,
rzadkowanie okresla Minister.

Ert. 18, Szkoly posiadaia jednostki administracyine,
spodarcze 1 uslugowe

jne wyzszej szkoly zawo-
zakres ich zadsn oraz. podpo-

Go-

Art. 8. Siczegolowa organizacje szkoly wyisze] moze
okresli¢ stalut uchwalony przez senat i zalwierdzony praez
Ministra.

Rozdziatl 2.
Organy szkoly.

Art. 20. Podslawowymi organami

1) rektor,

2) senat,

3) dziekani,

4) rady wydzialow,

Ari. 210 1.
udzizle senatu.

2. Rektor jest przedstawicielem szkoly wyzs
whnatrz.,

3. Rektor jest przelozonym stuibowym wszystkich pra-
cownikéw szkoty wyiszej oraz zwierzchnikiem i opickunem
micdrziezy studiujgcej w szkole wyzsze].

4, Rektor jest przewaodniczgocym senatu.

5. Do zakresu drzielania rektora nalezy w szczegolnosci:
1) czuwanie nad tym, by proces nauczania i wychowania

micdzizzy odbywat sie w duchu socjalistycznym,

2) sprawcwanie nadzoru nad nalezytym wykonywaniem za-

dan przez jodnostki organizacyjne szkoly wyzszej w za-

kresie nauki oraz nauczania i wychowania mledziezy,
czuwanie nad sprawa nalezytej obsady stanowisk nau-
kowvch, dydaktycznych i administracyjunych w szkole
wyzsze]j,

4) zapewnienie porzgdku i przestrzegania prawa na terenie
szkoly wyzszej oraz wydawanie w tym celu zarzadzen
porzadkowvych,

5} sprawowanie nadzoru nad zaspokajaniem materialnych,
zdrowotnych i kulturalnych potrzeb milodziezy studiu-
jacej,

6) dokonywanie rozdzialu srodkéw budzetowych miedzy jed-
nostki organizacyjne szkoty wyzszej oraz kiercwanie ad-
ministracja i gospodarka szkoly wyzszej i dysponowanie
$rodkami materialnymi w ramach obowigzujacych prze-
pisow i zgedrnie z wytycznymi i zarzgdzeniami Ministra,
6. Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kazdego

podleglego mu organu jednoosobowego, jezeli decyzja ta

jest sprzeczna z prawem lub narusza interes publiczny.

Art. 22, 1.
okres lat 3.

2. Rektorem moze by¢ tylko profesor; w przypadkach
wyigikowych, gdy liczba profesorow w danej szkole wvisze]
jest mniejsza od 10, rektorem moze by¢ réwniez docent eta-
towy.

3. Wyboru rektora dokonuje sie w glosowaniu tajnym
berwrzgledna wiskszoscig gleséw przy obecnosci co naj-
mniej 2/3 liczby uprawnicnych do glosowania,

4. Wyboru rektora dekonuie sie w maju tego roki, w
ktérym konczy sie kadencia vekiora; dzien 1 wrzednia jest
poczglkiem, a dzien 31 sierpnia — kofricem kadencji rektora.

szkoly wyi

Szkolg wyzsza kieruje rektor przy wspoél-

j na ze-

3

2

Rektora szkoly wyiszej wybiera senat na

" rektora na czas

5. Jezeli stanowisko rektora zwolni sie w crasie trwa-

nia kadencji, dokom je sie w ciggu wmiesigca wyboru nowe jo
do konca kadencji poprzedniego rektora. Wy-
koru nowego rektora nie dokonuie sig, jeieli do kot
dencji poprzedniego rekicra pozosiaje okres nle przekr
jacy 6 miesiecy; funkcje rektera wykonuje w tvm cz
rekior, a jezeli jest dwoch lub wiecej prerektoréw —
rektor wyznacrony priez senat,

6. W ciagu 14 dni od dnia otrzyma“}.ia vrotokely wybo-
ru rektora Minister moze zalozvé sprreciw w stosunku do do-
konanego wyboru; w razie za}ozema sprzeciwu prre prowa-
dza sie nowe wyborv w ciggu 14 dni od dnia dorecze
sprzeciwu szkole wyisze].

Art. 23, Minisier moze powola¢ rekiora,
jego nie zostanie dokorany w terminie okred
ust. 4—86, jak réwnlez w razie zalozenia
ciwaw w stosuuku do wyboru rektora

Art. 24, Przv ulworzeniu nowej szkoly wyzszej
szego rekiora pewoluje Minister; to samo dotyczy pow
nowego rektora w razie swolnienia stanowiska reklora
uplywem truech lat ‘od uiworzenia szkoly.

Art, 25, Mi
zZuje sie on ze

jesli wybor
lonym w art. 22
kolejno dwoch sgrze-

lerw-
fania
preed

r moze odwolad reklora, jesli nie wywia-
ch ohowiazkow,

Art 20,0 1, tym zaslopeag rektora-i jego pomocnikiem
jest pmr@ktor
2. Za odg Minisira mozna dwoch Iub wigrej

B

prorek Lcmw,

nimi dokor

3. Przep_‘_,y art.
do prorektiora.

Art, 2? 1. bcndt wb)qf(;z,ia%a z rekiorem w kierowaniu
szkota wy ; reklor zas ozinii s2natu we wszysikich
quwach o] Nﬂtnym znacreniu dla szkoly wyzszej,

2. Do zakresu dzisisnia senatu nalezy w szczegodlnosci:
1) wystepowanie z inicjatywa 1 wypowiadanie opinii we

wszysikich sprawach dolyczgeych organizacji 1 rozwoin

szkoly wyzszej oraz jej funkcjonowania w zakresie nau-
kowym, dydaktycznym i wychowawczym,

2) rozpatrywanie sprawozdan rekitora, czuwanie nad reali-
zacjy zadan szkoly wvzszej i jej jednostek organizacyj-
nych oraz ocena wynikéw ich pracy,

3) zatwierdzanie uchwal rad wydzialow w sprawach reali-
zacjl plandéw studiow i programdw nauczania,

4) czuwanie nad dziatalnos$cig wychowawczg szkoly oraz za-
spokajaniem potrzeb kulturalnych i bytowych miodziezy
studiujacei,

5) uchwalanie projektu bBudzetu szkoly wyiszej i opiniowa-
nie projektow rozdzialu srodkéw budzetowych miedzy
wvydzialy i pozawydzialowe jednostki organizacyjne,

6) wystepowanie z wnioskami Ilub opiniowanie wnicskaw
rad wydzialow i rad innych jednostek organizacyjnych
w sprawie obsadzania stanowisk kierownikow jednostek
organizacyjnych szkoly wyzszej,

7) wvdawanie opinii Iub wystepowanie z ‘wnioskami w spra-
wie powolywania na stanowiska profesorow i docenlow
etatowvych,

8) czuwanie nad rezwolem miodej

w lym prayvpadiu coynnodcel mitdzy

22—25 maja cdpowiednie zastesowanie

kadry naukowej.

3. Senat meze uchylic lub zawiesic uchwale rady wy-
dziatu lub rady innej jednostki organizacyjnej, jesll jest ona
sprzeczina z prawem lub narusza interes publ ’c7ny

4. Senat moze wystgpi¢ do Ministra z wnioskiem o od-
wolanie rektora, jezeli nie wywigzuje sie on ze swych obo-
wigzkow.

Art, 28. W przypadku gdy urhwala senatu jest §DT7eCT7-
na z prawem lub narusza interes publiczny, rektor wsirzy-
muje jej wykonanie i wvslepuje niezwiocznie do senalu
z wnioskiem o jej uchvlenie lub zmiane; w razie cdrzucenia
whniosku rektor przedsiawia sprawe Minislrowi,
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Art. 29. 1. W skiad senatu wchodzg: rektor, prorcktorzy,
dziekani, po jednym przedstawicielu kazdej rady wydzialy,
dyrekior biblioteki glownej, dyreklor adminisiracyjny oraz
preedstawiciele nastepujgcych dwach grup pracownikow nau-
kowo-dydaktycznych:

1) wykladowcow,
2) adiunktéw, starszych asystentdw i asystentdow.

2. Za zgodag Ministra senat moze powola¢ do swajero
skladu takze kiercwnikow wszystkich lub niektorych mig-
dzvwydzialowych i porzawydziaiowych jsdnostek organiza-
cyjnych.

3. Liczbe przedstawicieli wymienionych w- ust. 1 grup
pracownikéow naukowo-dydaktycznych w granicach od 2 de 8
lacznie okresla rektor, biorgc przy tym w sverzegolnoici pod
uwage liczebnos¢ tych grup w danej szkele wyzsrel].

4. W szkolach wyizszych jednowvydzislowych do senatu
zamiast jednego przedstawiciela rady wvdziaty  wchoedrsi
3 przedstawicieli tej rady oraz jeden lub dwaj przedstawi-
ciele poszczegdlnych grup pracownikéw naukowo-dydakiycz-
nych, o ktérych mowa w ust. 1. Liczbe prrzedstawicieli po-
szczeqblnych  grup  pracownikéw  naukowo-dvdakiycznych
ckre<la " rektor, kierujgc sie przesiankami okreslonymi w
ust. 3.

5. Wyboru przedstawicieli rad wydzialéw i wymienio-
nych w ust. 1 grup pracownikdow naukowo-dvdakiycznych
dokonuje sie co dwa lata przed koacem roku szkolnego; w
miare potrzeby dokonuje sig wybordéw uzupeiniajgcych do
uplywu okresu dwuletniego.

6. W posiedzeniach i pracach senatu uczestniczy przed-
stawiciel zakladowe]j organizacji zwiazkowej.

7. Za zgodg rektora w posiedzeniach senatu moga braé
udzial réwniez inne osoby ze szkoly wyzszej lub spoza
szkoly.
~ Art. 30. Posiedzenia senatu zwoluje rektor co najmniej
raz na dwa miesigce, z wyjatkiem okresu wakacji letnich;
rekior obowigzany jest zwolaé pesiedzenie senatu na zadanie
co najmniej polowy jego czlonkéw.

Art. 31. 1. Senat powoluje komisje hudietows, komisie
do spraw rozwoju miodej kadry naukowej oraz inve stale
hub dorazne komisje.

2. Zadaniem komisji jest przygotowywanie spraw celem
przedstawienia ich senatowi lub rektorowl.

Art, 32, 1. Wydziatem szkoly wyzszej kieruje dziekan
przy wspoludziale rady wydziatu.

2. Drziekan jest przedstawicielem wydziatu na zewnglrz.

3. Driekan jest przelozonym sluzbowym wszystkich pra-
cownikéw wydzialu oraz zwierzchnikiem i opiekunem milo-
dziezy studiujacej na wydziale,

4. Dzickan jest przewodniczacym rady wydzialu.

5. Do zakresu dzialania dziekana naleiy w szczegodl-
nosci:

1) czuwanie nad tym, aby proces nauczania i wychowania
miodziezy odbywal sie w duchu socjalistycznym,

2) opracowywanie szczegélowego planu i rozkladu zajed
wydzialu,

3) kontrola wykonania planéw zaje¢, planow studiow i pro-
gramow nauczania,

4) kontrola dyscypliny studiow,

5) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy naukowo-
badawczej w ramach wydzialu,

6) czuwanie nad zaspokajaniem materialnvch, zdrowotnych
i kulturalnych potrzeb studentidw wydzialu oraz nad roz-
dzialem stypendiow i innych swiadczen,

7) dokenywanie rozdziaiu s$rodkow budietowveh miedzy
katedry i inne jednostki organizacyjne wydzialu.

6. Przepis art. 21 ust. 6 stosuje sie odpowiednio do
dziekana.

Poz. 114

Art. 33. 1. Drziekana wybiera rada wydzialu na okres
lat 3 sposrdd profesoréw zwyczajnych, profesoréw: nadzwy-
czajnych i docentdéw etatowych,

2. brrepisy art, 22 ust, 3—6 oraz art. 23—25 stosuje sie
odpowiednio do dziekana,

Art. 34, 1. Stalym zastgpcg dziekana i jego pomocni-
kiem jest preodeiekan.

2. Pryepisy art. 26 ust. 2 1 art. 33 stosuje sie odpowied-
nio do predzickana.

Ari. 35 1. Rada wydrialu wsnéldziala ¢ dziekanem w
kierowaniu wvdzialem; dziekan zasiega opinii rady wydzialu
we wszystiich sprawach o istotnym znaczeniu dla wydzialu,
2. Do zakresu dzialania rady wydziatu nalezy w szcze-
golnosci:
1) wystepowanie z inicjatvwa I wypowiadanie opinii we

wozysikich sprawach dotyerzgeveh rozwoju i organizacii

wvdriaiu 1 jego funkcjonowania w zakresie naukowym,
dvdaktyczaoym 1 wyvchowawerym,

2) czuwanie nad realizacja zad-n wydrialu, rezpatrywanie
sorawordsn  poszczecolnych katedr 1 innych jedonostek
organizacyjnvch, wchedzacych w sklad wydzialu, oraz
ocena wyanikiw ich pracy, ‘

3} uchwelanie szeregélowvch programdéw nauczania,

4) koordynowanie  plandw  naukewe-badawezych  katedr
i ocena ich realizacii,

5} cruwanie nard rozwoiem miedej kadry naukowej wydzia-
lu oraz wydewarie opinii lub zglaszanie wnioskow w
sprawie pownivwania i zwalniania adiunktéw, starszych
asysloniéw 1 asvsteniow,

6) czuwanie nad przebiegiem prakivk studenckich,

7) cruwanie nad drialalnodcia wychowawceziy wvdzialu oraz
zaspokajaniem kulturalno-bytowych poirzeb mlodziezy
studiujgcel,

8) podejmowanie uchwal w sprawie powierzania zleconych
zaje¢ dydaktycznych osobom spoza ‘wydzialy,

9) wvpowiadanie opinii lub zglaszanie wnioskow w sprawie
obsady stanowisk kierownikdw jednéstek‘orqanizacyj-
nych wvydziain, w sprawie powolywania na stanowiska
protesorow, docentow elatowveh i wvkladowcow,

10} opiniowanie projekiow rozdzialu $rodkow budzetowvch
niiedzy poszczegolne katedry i inne jednostki organiza-
cyjne wydziatu,

11} wvstgpowanie z wnioskami lub wypowiadanie opinii w
sprawach tworzenia, przekszialcania i znoszenia katedr
oraz innych jednostek organizacyjnych wchodzacych w
skiad wvdzialu oraz w sprawach obsadzania stanowisk
kierownikow tych jednostek.

3. Udziatl rady wydzialu w nadawaniu stopni naukowych
i tytuléw naukowvch okreslaja przepisy o stopniach nauko-
wych i tytulach naukowych.

4. Rada wydziatu za zgoda senatu moze wystapi¢ do
Ministra o odwolanie dziekana lub prodziekana, jesli nie
wywigzuje sie on ze swych obowigzkow.

5. W stosunku do miedzywvdziatowych 1 pozawydzialo-
wvch jednostek organizacyjnych funkcje rady wydzialu spel-
nia senat.,

Art. 36, W preyvpadku gdv uchwala rady wvdziatu jest
sprzecZna z prawem lub narusza interes publiczny, - dziekan
wstrzymuije jej wykonanie i wystepuje do rady ‘wydzialu
7 wnioskiem o ponowne rozpalrzenie sprawy: w razie odrzu-
cenia wniosku lub ponowienia zakwestionowanej uchwaly
dzickan przedsltawia uchwale rektorowi, ktéry z kolei moze
przedstawi® ja senalowi z wnioskiem o uchylenie.

Art. 37, 1. W skiad rady wydzialu wchodzg: dziekan,
prodziekani, profesorowie i docenci etatowi, kierownicy nau-
kowych i dvdaktveznych jednostek organizacyjnych wydzia-
lu oraz przedstawiciele nastepujacych grup pracownikéw nau-
kowo-dydaktycznych wydzialu:
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1) wykladowcdw,
2) adiunktow, slarszych asyslentéw 1 asystentow.

2. Liczhe prredstawicieli wymizcnionych w ust, 1 grup
pracownikow nauvkowo-dydaklycznych w granicach od 2
do 8 tacznie okresla rektor, bicrac przy tym w szczeyolnoscd
pod uwage liczebnosc tych grup na danym wydziale,

3. Przepisy art. 29 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

4, W posiedzeniach i pracach rady wvdzialu uczesini-
czy przedstawiciel zakladowe] organizacji zwigzkowe].

5. Jezeli wedlug planu sludidw na wydziale odbywaja
sie 7ajecia prowadzone przez katedre lub inng jednostke or-
ganizacyina nalezacg do inmego wydzialu lub przez pozawy-
dzialowg jednoslke oryanizacyjng szkoly wyzszej, w posie-
dzeniach rady wydzialu blerze udzial z glosem doradozvm
kierownik tej katedry lub jednostki organizacyinej albo de-
legowany przez niego przedstawiciel.

6. Za vgoda dziekana w posiedzeniu rady wydzialu mo-
ga bra¢ udzial réwniez inne osoby ze szkoly wyZszei lub
spoza szkoly wyisze]j.

?. Rada wydzialu, w ktdrej sklad wchodzi wiecej niz
15 czlonkow, moze 7a zgoda tekiora przekazac¢ zalalwianie
w jej imieniu okreslonych spraw zespolom skiadajacym sig
z 0s0b wybranycn sposrod czionkow rady wydziatu.

Arl. 38. 1. Senal moze powolywac rady oddzialow, sok-
cji, instyjutow i sludiow.

2. W miedzywydzialowych i pozawydzialowych instytu-
tach i innych jednostkach organizacyjnych uprawnionych do
nadawania stopni naukowych senat powoluje rady naukowe.

3. Sktad i zakres dziatania rad, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, okresla senat; senat moze przekavac radzic miedzywy-
dziatlewej lub pozawydzialowej jednostki organizacyjnej
wszystkie lub niektore kompetencje rady wvdziatu, odnosza-
ce tie do tych jednostck.

4. Przepis art. 37 ust. 7 slosuje sig odpewiednio do rad
okreslonvch w ust. 11 2,

5. Zasady powoiywania rad, o kiérych mowa w ust. 11 2,
vkresla Minister.

Art. 38, Uchwaly organdéw kolegialnych szkoly wyma-
gaja obecnosci co najmniej pelowv uprawnionych do gloso-
wania i zapadajg zwykla wigkszosécig glosow obecnych, chy-
ba 7e przepis szczeyolny stanowi inaczej,

Art. 40, 1. Kierownikow kaledr, dyrektordw instytutow
i dyreklora biblioleki gléwnej powoluje Minister na wnio-
sek rektora, zgloszony po zasiegmieciu opinii senatu. Kan-
dydatow na kierownikéw katedr 1 dyreklordw instytutow
wchodzgeych w skiad wydziaiu przedstawia rektorowi dzie-
kan po zasiegnieciu opinii rady wydziaiu.

2. Kierownikiem katedry i dyrektorem instvtutu moze
bvé tylko profesor lub docent e¢talowy, a w przypadkach
wyjatkowych uzasadnionych sviuvacja kadrowga sskoly wyz-
s7ej kierownictwo katedry moze by¢ powierzone na cras
okreslonv slarszemu wykladowcy.

3. Dvrektor biblioteki glowne] powinien posiada¢ kwa-
lifikacje przewidziane dla biblictekarzy dyplomowanych i sto-
pien nauvkowy doktora albo tez powinien posiadal stopien
naukowy docenta.

4. Kierownikow j=dnostek organizacyjnych szkoly wyz-
szej nle bedacych wydziatami, instytutami ub katedrami po-
wotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu; jerzeli jednostka
taka wchodri w sklad wydzialuy, kandydata na jej kierowni-
ka przedstawia dziekan po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

5. W wyjatkowych przypadkach Minisler 7 wlasnej ini«
cjaltywy moze powotac kierownika katedry, dyrektora insty-
tutu 1 dvrektora biblioteki glownej po zasiegnieciu opinii
Rady Gtownej.

6. W wyjatkowych przypadkach na stanowisko dyrekto-
ra bibliotekl gléwnej mozna powotal osobe, ktéra nie odpo-
wiada warunkom okreslonym w ust, 3, lecz posiada dosta-

teczne przygotowanie dla wykenywania funkcji dyrektora
bibliotek: glownej.

7. Przy powoslywaniu na funkcje kierownikéw (dyrekio-
réw) niektérych jednostek organizacyjnych Minister moze
zarzgdzic przeprowadzenie Konkursu okreslaiac jego warunks
1 przebieq.

Ari. 4L 1. Wyzs7a szkoly zawodowa kieruje ¢
rego powoluje 1 odwoluje Minister po zasiegnisciu opinii
Rady Gléwnej.

2. Mimster moZe na wniosek lub po zasiegnigcin opinii
reklora powolac i odwola¢ w trybie okreslonym w wust, 1
jednego lub wiecej prorektordw,

3. Przepisy art. 21 1 26 ust. 1 1 2 stosuje sie odpowied-
nio do zakresu dzialania rektcra i prorektora wyzszej sskoty
zawodowej,

Art. 42. 1. W wielowydziatowe] wyizszej srkole zawo-
dowej wydziatem kieruje dziekan, ktorego powcluje i odwo-
fuje Minister na wrniesek lub po zasiegnieciu opinii rektora.

2. Minisler moze na wniosek lub po zasiegnieciu opinii
rektora powotac¢ prodziekana,

3. Przepisy art. 32 1 34 ust. 1 slosuje sie odpowisdnie do
zakresu dzialania dziekana 1 prodziekana w wyzszej szkole
zawondowej. .

4. Kierownikow innych jedncstek organizacyjnych wyi-
szej szkoly zawodowe] powniluje 1 odwotuje rekior.

Art. 43. Minisler okresla w drodze rozporzadrzenia orga-
nv kolegialne wyiZsvej szkoly zawodowej, ich sklad, spossb
powoivwania oraz zakres ich dzislania.

Rozdzial 3.

Adminisiracja i gospodarka w srkole.

Art. 44, 1. Reklor kieruje administracja i gospodaikg
szkoly przy pomocy dyrektora administracyinego,

2. Dvreklor administracyijny kieruje jednostkami admini-
stracvinymi, gospodarczyini i uslugowymi s7koly w zakresie
i w sposob ustalony przez reklora w oparciu o rozporzadze-
nie wydane na podstawie art. 48,

3. Kwestor jest kierownikiem dzialu finansowo-ksiego-
wego szkoly i pemlni funkcje glownego ksiegowego.

4. Dyrektora administracyjnego powoluje i
Minister nma wniosek lub po zasiegnigciu opinil
a kwestora — reklor za zgodgq Ministra,

odwoluje
rektora,

Art. 45. Szkoly sq jednostkami budzetowymi.

Art. 46. Reklor przedstawia senatowi co najmmie] raz
w roku, z reqgulv w maju, sprawozdanie 7 zarzgdu sprawami
majgtkowymi szkoty.

Art. 47. Pruyjecie lub odmowa prryjecia darowizny lub
zapisu albo przviecie lub odrzucenie spadku wymaga zezwao-
lenia Ministra. Zezwolenia jednakze nie wyinaga darowizna
dokonana przez jednosike gosvodarki uspolecznionej.

Art. 48. Minister okresdli w drodrze rozporzadzenia zasa-
dv administracjyi i gospodarki szkéi oraz zakres i sposob wy-
konywania nadzoru i kontroli nad dziatalnosciag adminisira-
cyjng 1 gospodarcza szkol i jednosiek un podlegiych,

DZIAL 111
Studia i studenci.

Rozdzial 1.

Siudia,

Art, 49. 1.- Do odbywania studidw w szkole w charak-
terze studenta moeze bve dopusrezona jedvnie osoba posiada-
jaca Swiadectwo. dojrzalosci lub rownorzedns Swisdeciwo
ukonczenia szkoly sredaiej stepnia licealnego,
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2. Dopuszczenie do studiow w charakterze studenta mo-
7¢ by¢ uzaleznione od cdbycia praktyki zawodowe]j lub okre-
¢lonego stazu pracy i zlozenia egzaminu wstepneyo.

3. Minister moze w przvpadku zastugujacym na szczegol-
ne uwzglednienie zeswoli¢ na dopuszczenie do studidow oso-
by, kiora nie odpowiada warunkom ekreslonym w ust. 1, lecz
wykaruje dostateczny stopien przygotowania do studiow
wyzszych,

4. Minisler po zasicynicciu opinii Rady Gléwnej okresli
w drodze rozporzadzenia szczegdslowe runki i tryb pray-
je¢ na studia wyzsze.

5. Minister ustala w ramach narodowych plandw gospo-
darczych, po zasiegnieciu opinii organow szkoly, liczbe stu-
dentow przyjmowanych w danym roku szkolnyin na poszcze-
golue kierunki studiow w poszczegolnych szkotach.

Art. 50. Przyjecie w poczel studentéw szkoly nastgpuje
z chwilg immatrykulacji i po zlezeniu na, reee rektora lub
dziekana $lubowania, ktorego bhrzmienie 1 tryb skladania
ustala Minister, .

Art. 51, W uzasadnionym przypadku student moze przeisc
na studia do innej szkoly za zgoda r=kteréw obydwoch szkéh

Art, 52. Osoba, ktoéra posiada $wiadectwo dojrzatosci lub
rownorzedne, lecz nie ma mozliwoéci odbywanis studiow we-
dhug obowigzujgcego regulaminu, moze by¢ przyjela za zgo-
dg reklora na studia w charakterze ekslerna. Przepis art. 49
ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 53. Osoba, ktéra ukonczyla studia w szkole wyz-
szej lub odpowiada innym warunkom niezbednym dla wvzy-
skania stopnia naukowego doktora,” okreslonym w przepisach
o stopniach naukowych i tytulach naukowych, moze byc
przyjeta na studia doktoranckie, ktorych celem jest uzyska-
nie stopnia naukowego dokiora.

Art. 54, 1. Zasady przyjmowania na siudia zawodowe,
studia podyplomowe i1 kursy doskonalenia zawodowego, slu-
dia i kursy specjalne oraz na inne studia i kursy, jak row-
niez prawa i obowiazki o0séh uczeszczajgcych na te studia
i kursy — okresla Minister,

2. Zasady odbvwania studiéw dokitoranckich okres$lajg
przepisy o stopniach naukowych i tytulach navkowych.

Art. 55. Przepisy dotyczace studentéw stosuje sie odpo-
wiednio do osdb uczeszczajacych na studia i kursy, o ktérych
mowa w art. 54, o ile przepisy ustawy lub przepisy wyko-
nawcze nie stanowia inaczej.

Art. 56. 1. Absolwenci wvzszych s7kél zawodowych oraz
studiow zawodowych zorganizewanych w szkolach wyizszych
moga by¢ przyjmowani do szkol wyiszych w celu uzyskania
Uyplomu magistra, magistra-inzyniera lub innego_ dyplomu
16wnorzedneyo,

2. Zasady przyjmowania ahsolwentéw wyzszych szkot
gawodowyvch do szkdl wyzszych okresla Minister.

Art. 57. 1. Studia w srzkole obeimujg wvyklady, semina-
ria, proseminaria, ¢wiczenia, lektoraty, konwersatoria, prak-
fvki, egzaminy, kolckwia, samodzielne prace pcd kierunkiem
pracownikéow naukowo-dydaktyveznyceh oraz inne zajgcia
vhjete planem i regulaminem studidw.

2. Organizacje i porzadek studiow ustali regulamin stu-
‘diéw wydany przez Ministra po zasiegnieciu opinil Rady
Glownej.

Art. 38. 1, Dyplomy i tytuly uzyskane va granica mogq
by wznane w drodze nostryfikacji za réwnorzedne z dyplo-
mami 1 tytulami okreslonymi w art. 5.

2. Dyplomy 1 tytuly uzyskane za granicg sa uznawane
za Townorzedne z dyplomami i tytulami okreslonymi w art. 5
na zasaGach przewidzianych w umowach miedzynarodowych,

3. Minister Srzkolniclwa Wyzszego okresli w drodze roz-
porzadzenia zasady uznawania w drodze nostryfikacji dyplo-
mow 1 tytutéw uzyskanych za granica za rownorzedne z dy-
plomemi i tytulami okreslonymi w art. 5.

Rozdzial 2.
Obowiazki i prawa sludenia.

Art. 539. Do podstawowych ohowigzkéw studenta nalezy:
1} systemalyczne i pilne przykladanie sie do studiow, .
2) zachowywanie nienagannej poslawy moralnej i obywa-

telskiej,

3) scisle przestrzeganie przepisow regulujgeych porzgdek
studidw oraz wszelkich zarzadzen obowigzujgcych slu-
dentéw,

4) wiasciwe zachowywanie sie wzgledem przetozonych, per-
sonelu nauczajacego, innvch pracownikéw szkoly oraz
kolegow,

5) poszanowanie mienia szkoly i1 przeciwdziatanie niewla-
sciwemu _stosunkowi do niego, :

6) unikanie w postepowaniu swvm wszystkiego, co mogto-
bv zaszkodzi¢c dobremu imieniu szkoly i godnodci stu-
denta.

Art. 60. W okresie trwania vaje¢ szkolnych student hez
zgody -dziekana nie moze przyjgé stalej pracy zarobkowej.
Przepis ten nie dolyczy studenléw studiow dla pracujacych
oraz innych studiow i kursow ckreslonych przez Ninistra.

Arl. 61. 1. Studenci potrzebujacy pomocy materiainej,
wvkazujacy sie dobrymi postepami w nauce i nienaganng
postawa moralng 1 obywatelska, mogg uzyskad pomoc ma-
terialng w postaci stypendiéw, zasilkéw oraz prawas zamiesz-
kania w domu studenckim.

2. Rada Ministréw ustala w drodze rozporzadzenia rodza-
je 1 wysokos¢ stypendiow 1 zasilkow ovaz warunki i tryb
przyznawania ich i cofania.

3. Minister ustala warunki korzystania z domow i sio-
lowek studenckich,

Art. 62. Zakres i organizacje pomocy lekarskiej. i opieki
nad zdrowiem studentow okres$la w drodze rozporzadrzenia
Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Mi-
nistrem Szkolnictwa WyzZszego.

Art, 63. Drziekan moze udzieli¢ studentowi urlopu na czas
oznaczony, ¢ ile zachodzi wazna przyczyna uniemoczliwiajgca
przejsciowo odbywanie studiow.

Arxt. 64. Rada Ministrow okre$li w drodze rozporza-
dzenia: .
1) ulgi, jakie obowiazane sa $wiadczy¢ zaklady pracy za-

trudnionym w nich osobom, odbywajacym jednoczesnie
studia w szkolach,

2) ohowiazki zakladow pracy w zakresie przyjmowania siu-
dentédw na praktyki, objete planem studidw, jak réwniez
na praktyki okreslone w art. 49 ust. 2, werunki odbywa-
nia tveh praktvk oraz obowigzki zakladéw pracy i szkot
w stosunku do studentow odbywajgcych praktyki.

Rozdzial 3.
Organizacie i zgromadzenia studenckie,

Arxt. 65. Studenci maig prawo nalezenia do organivaci
pelitveznych i spolecznych na zasadach ogdlnych.

Art. 66, 1.
szkot:
1) oddzialéw oadélnomlodziezowych organizacji ideowo-wy-

chowawczych, .

2) oddzialéw organizacil (stowarzyszen) studenckich, spo-
jecznych i zrzeszen uczelnianych — jezeli Minister wy-
razit zgode na ich dziatalnos$é na terenie szkoly,

3) k&l naukowvch przy poszezegolnvch katedrach, wydzia-
tach lub innvych jednostkach organizacyjnych szkoly —
jesli rektor wyrazil zgode na ich dzialalnos¢ w szkole.
2, Crzlonkami oddzialdw organizacji, zrzeszen i kot nau-

‘kowych, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ osoby odby-
‘waigce studia w szkotach lub pracownicy tych szkol, inne
‘za$ osoby — za zgodg Ministra.

Studenci maja prawo vzaktadania na tlere
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3. llekro¢ w dalszgch przepisach niniejszego rozdzialu narne powolywane przez senat sposréd prefesorow, docen-

uzywa sie okreslenia ,organizacja sludencka', przez okre-
¢dlenie to nalezy rozwinie¢ oddzial organizacji studenckiej,
spotecznej (stowarzvszenia), zrzeszenie uczeiniane lub kolo
naukowe, wymienione w ust. 1 pkt 2 1 3.

Art, 67. 1. Zrzeszenla uczelniane majg na celu rozwija-
nie 1 poglehianie zainteresowan ich czionkow w dziedzinie
kultury, sztuki, sportu lub turystvki.

2. Kola naukowe majg na celu budzenie glebszych zain-
tercsowan i przygotowanie do pracy hadawcze] w diiedzi-
nach wiedzy, reprezentowanych przez poszczegolne katedry,
wydzialy lub inne jednostki organizacyjne szkoty,

CArt 68, 1. Nadzér i opieke nad organizacja studencka
sprawuje rektor za posrednictwem oplekuna.

2. Opiekuna pcewoluje rektor sposréd profesorow zwy-
czajnych, profesorow nadzwyczajnych i docentow elatowych
lub wyiatkowo sposrod wykladewcow i1 adiunktow,

Art. 69. Organizacje studenckie podlegajg rejestracjl
Rejesit tych organizacji prowadzi rekler.

Art. 70. Minister Szkolnictwa Wyzszego w porozumieniu
z zainteresowanymi ministrami okresli w drodze rozporzg-
dzenia:

1) iryb zakladania i rejestracil organizacji studenckich,

23 warunki, jakim powinny odpowiadac¢ statuty i regulaminy
organizacji studenckich,

3) prawa i obowiagzki opiekuna organizacji studenckich, rek-
tora i senatu w stosunku do organizacji studenckich,

4) zakres wspoldrzialania wiadz organizacji studenckich z or-
ganami szkoty,

5) zasady rozwigzywania organizacji studenckich oraz tryb
ich likwidacji.

Art, 71, Zasady odbywania zgromadzen studenckich
i czlonkow crganizacji studenckich na terenie szkoty, domu
studenckiego 1 innych pomieszczen szkoly okresli w drodze
rorporzadzenia Minister Szkolniclwa Wyiscego w  porozu-
mieniu z zainteresowanymi ministrami.

Rozdzial 4.

Odpowiedzialnoéd dyscyplinarna.

1. Za przewinienia dyscyplinarne student pono-
si odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarng.

2. Przeowinieniem dyscyplinarnym jest naruszenie obo-

wigrkow sludenta, a w szcrzegolnosel:

-— naruszenie zobowigzafi objelych slubowaniem,

— nieprzestrzeganie przepisow obewiazujacych w szko-
le' lub w domu studenckim albo uchwal lub zarzgdzen
organdéw szkoly,

— niewlasciwe zachowanie sie wzgledem przelozonych,
personelu nauczajgcego lub innych pracownikow szko-
ty i demu studenckiego albo wzgledem kolegow,

— nisgodne studenta postepcwanie lub zachowanie sie
w szkole, domu studenckim lub poza nimi.

3. Wszczecia postepowania karnego Iub karno-admini-
stracyinego oraz wymierzenie w tym postgpowaniu kary nie
stanowi przeszkody do wszczecia postepowania dyscyplinar-
rego 1 wymierzenia kary dyscyplinarnej za ten sam czyn,

Arxt. 73.
1) nagana,
2} nagana z ostrzezeniem,

3) zawieszenie w prawach studenta na okres do 1 roku,
4) wydalenie ze szkoly.

2. W razie wymierzenia kary wymienionej w ust. 1
pkt 3 student zostaje réwniez zawieszony w prawach cztonka
erganizacii studenckiej.

Art. 74. 1. W postepowaniu dyscyplinarnym orzekaja
komisje dvscyplinarne oraz odwolawcze komisje dyscypli-

1. Karami dyscyplinarnymi sa:

tow etatowych, wykiadowcéw, adiunktow, starszych asysten-
téw 1 studentdow ostatnich dwoch lat studiow,

2. Studentow-kandydatow na czlonkéw komisji dyscy-
plinarnych przedstawiajg senalowi organizacje studenckie,

3. Osoby wchodzgce w skiad komisji sq niezawisle w za-
kresie orzecznictwa dyscyplinarnego.

Art. 75. W skladzie orzekajgcym komisji dyscyplinarne]j
zasiada jeden student,

Art. 76. 1. Rektor powohluje rzecznikow dyscyplinarnych
sposrod profesorow, docentéw etatowych, wykladowcow
i adiunktow.

2. RzecZnik dyscyplinarny wszczyna postepowanie dy-
scvplinarne, prowadzi postepowanie wyjasniajace i sprawuje
funkcje oskarzyciela przed komisjami dyscyplinarnymi.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami
rektora. Wszczecie postepowania dyscyplinarnego, zlozenie
wniosku o ukaranie, wniesienie cdwolania nastepuje na po-
lecenie lub za zgodg rektora. Uprawnienia rektora w za-
kresie postepowania dyscyplinarnego stuzg rowniez Mini-
strowi.

Art. 77. W loku postepowania dyscyplinarnego mozna
wzywac 1 przestuchiwa¢ obwinioneyo, swiadkow i biegtych
oraz przeprowadzaé¢ inne dowody w trybie, na zasadacH i pod
rygorami przewidzianymi w przepisach o postepowaniu ad-
ministracyjnym.

Art. 78. Nie mozina prowadzi¢ postepowania dyscypli-
narnego po uplywie roku od dnia opuszczenia szkoly przez
studenta. )

Art. 79. 1. Studenta, przeciwko ktdéremu toczy s’e poste-
powanie dyscyplinarne, moina zawiesi¢ w prawach siudenla,
jezeli przemawiaja za tym wzgledy wychowawcze.

2. W toku posiepowania wyjasniajgcego zawieszenie 7a-
rzadza rekior, a w toku posiépowania przed kemisja zawie-
szenie zarzadza komisja.

3. Rektor moie zawiesi¢ w prawach studenta, przeciwko
ktoremu toczy sie postgpowanie karne, chochby poslepowanie
dyscyplinarne nie bylo jeszcze wszczele; obowigzany jost to
uczynic w razie zastosowania w stosunku do studenta ares/tu
tymczasowego.

4, Uprawnienia rektora okreélone w ust. 21 3 slu./dq row-
niez Ministrowi.

Art. 80, Za przewinienia dyscyplinarnme mniejszej wagi
n*oma z pominieciem postepowania dyscyplinarnego wymie-
rzy¢ kare porzadkowsg upomnienia; upomnienia udziela dzie-
kan lub rektor.

Art. 81, W razie wrorowego zachowania sig studenla
w szkole i poza szkolg organ, ktéry wymierzyl karg, moze
zarzadzi¢ zatarvcie lub darowanie kary.

Art. 82, Minister okresli w drodze rozporzgdzenia: sktad
komisji dyscyplinarnych, zasady i tryb ich wyboru oraz wy-
znaczania skladow orzekajacych, powolywania rzecznikow
dyscyplinarnych, trvb poslepowania dyscvplinarnego, skutki
zawieszenia. studenta w prawach, tryb wykonywania kar dy-
scyplinarnych, ich darowania i zatarcia.

DZIAL IV
Pracownicy naukowo-dydakiyezni i inni pracownicy szhkely.
Rozdzial L
Stanowiska pracownikéw mnaukowo-dydaktycznych.
Art. 83, 1, Osoby rzatrudniene w szkole w vakresie nau-

¢zania i pracy naukowo-hadawczej lub nauczania sg pracow-
nikami naukowo-dydaktycznymi.
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2. Stanowiskami pracownikow
w szkole sg stanowiska:

naukowo-dydaktycznych

1) a) profesora zwyczajnego,
) profescra nadeswyczajnego,
) docenta etatowego;

o o

=2
jo)

starsze
ka)adowcy,

gn wykfadowcy,

o

)

b)
} adiunkla,
j

)

T oo

starszego asyslenta,
asystenia;

0

)

4) a) bibliotekarza dyplomowanego,

b) dyplomowanego pracownika dokumentacji nauvkowej;

5) a) lektora (nauczyciela jgzykow),

b) nauczvciela przedmiotéow, zawodow i
praktycznych,

c) nauczyciela wychewania fizycznego.

umiejgtrosci

3. Minister moze utworzy¢ takie inne stanowiska pra-
cownikdw naukowo-dydaktycznych w grupach stanowisk
wymienionvch w ust. 2 pkt 2—5.

4, Dia wvkonvywania przez svkote lub jednostke organi-
zacyjna okreslong w art. 12 1 13 vadan w vakresie pracy nau-
kowo-hadawcrej — Minisler moze utworzyé takie prrewi-
dziane w przepisach o Polskie] Akademii Nauk i o instviu-
tach naukowo-badawczych stanowiska pracownikéw nauko-
wo-hadawezych i okresli¢ ich udzial w orgarach kKolegial-
nvch szkoly. Do osob zatrudnionych na tych stanowiskach
stosuje sic odnowiednio powolane prrzepisy, dolycrzaece kwa-
lifikacji, warunkow zalrudnienia oraz praw i obowiagzkow
pracownikow naukowo-badawcrych, ’

5. Tlekroé¢ w przepisach ustawy mowa jest o wykiadowcy
bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumiec rowmiez
starszego wylkladowce,

Art. 84. Na stanowisko pracoewnika naukowo-dydaktycz-

nego mozna powolac osobe, kiora posiada:

1) okreslane w uslawie kwalilikacje naukowe, dydaklyczne
lub zawodowe,

2) kwalifikacje ideowe i moralne niezbedns do wykonywa-
nia funkcji nauczy(:ifcla i wychowawcey miodziery.

Art, 85. Na stanowisko prolesora nadzwyczajnego lub
profesora zwyczajnego powoluje sie osobe, kidra posiada ty-
tul naukowy profesora nadzwyczajnego jub profesora zwy-
czajnego w zakresie danej lub pokrewncj dyscypliny nau-
kowej.

Art. 86. 1. W wyjatkowych przypadkach pelnienie obo-
wigrkow zwigqranych ze slanowiskiewm profesora nadzwyezaj-
nago lub zwyczajneyo mozna powierz"}é na okreslony czas
jako profesorowi kontraktowemu oscbie, ktora nie majac ty-
tule navkowego, o kitérym mowa w art. 85 posiada odpo-
wiednio wysokie kwalifikacje navkowe i osiagniecia w pra-
cy naukowo-badawczej lub w pracy zawodowej.

2. W zakresie pracy naukowej i dydaklycznej, uczestni-

crenia w organach koleglaleyeh szkoly oraz 7ajmowania sta-
nowisk kierowniczych w jednostkach organizacy jnych wy-
mienionych w art. 11 profesor kontraktowy posiada upraw-
nienia i obowigzki prolesora,

Art. 87. 1. Na stanowisko docenta etalowego moina po-
wolat osobe posiadajaca:

1) stopien naukowy docenta
nej dziedriny nauki badz

?2) stopienn naukowy doklora w 7zakresie danej iub pokrew-
nej dziedziny nauki oraz odpowiedni dorobek naukowy
b zawodowy, osiaggniely po wzyvskaniu tego stopnia,
Swiadczacy o przygotowaniu do prowadzenia samodnel-
nej pracy naukowej i dydakiycznei,

w zakresie danej lub pokrew-

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadniconych pétrze-
bami szkoly mozna na stanowisko docenia elalowego powo-
1a¢ osobg, kidra, nie majgc stopnia naukowego okreslonago
w ust. 1 1 stazu pracy na sltanowisku pracownika naukowo-
dydaktycznego Iub naukowo-badawczego, posiada jednak
osiggniecia w pracy naukowej lub w twdrcze] pracy zawo-
dowej niezbedne do pelnienia funkcji docenta etalowego.

Art. 88. 1. Na stanowisko wykladowcy moZzna powolaé
osnbe, ktora posiada co najmnie] dyplom magistra, magistra-
inzyniera lub lekarza albo dvplom réwnorzgdnv i osiggnela
powazine wvniki w pracy dydakiyvcznej lub zawodowej i po-
siada kwalilikacje do samodzielnego prowadzenia pracy dy-
daktycznej w szkode wyiszej.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych potrze-
bami svkoly na stanowisko wykladowcy mezna powolac row-
niez osche, ktora posiada dyplom uvkonczenia wyzszej szkoly
zawodowej lub rownorzedny i kwalifikacje oraz osiggniecia
w pracy dydaktyeznej lub zawodowej niezbadne do pelnie-
nia funkcji wykiadowcy. .

3. Minister okre$lta szcrzegdlowe kwalifikacje, jakie po-
winni posiada¢ wykladowcy.

Art. 89. 1. Na slanowisko adiunkta, starszegoe asystenta
lub asystenta moina powcla¢ osobe, ktora wykazala sig zdol-
nosciami do pracy naukowei,

2. Warunkiem powolania na stanowisko asystenta tub
slarszego asvstenta jesl posiadanie dyplomu magistra, madgi-
stra-inzyniera, lekarza lub dyplomu réwnorzednego, a na sta-
nowisko adiunkta — posiadanie stopnia naukowego doktora,

3. Minister mo’e ckresdli¢c prrypadki, w ktérych dla po-
wolania na stanowisko adiunkta nie jest wymagane posiada-
nie stopnia naukowego doktora.

Art. 90, 1. Powolanie na stanowisko asystenta nasiepu-
je na okres jednego roku i moze byé odnowione na tym sa-
mym stanowisku najwyzej jeden raz ra, okres roczny,

2. Powolanie na stanowisko sctarszego asystenta lub
adiunkta nastepuje na okres lat 3 i moze by¢ odnowione na
tym samym stanowisku na ten sam okres tylko raz.

3. Adiunkt wyroiniajacy sie w pracy dvdekiycznej mo-
ze byl w szcrzegolnych przyvpadkach powolanyv po uplywi
wspomnianego w ust. 2 okresu jednorazowo na dalszy okres
3 lat albo 7a zgoda Ministra na czas nieckreslony,

4. Na stanowisko adiunkta lub starszego asystenta moz-
na powola¢ osobe, kidra nie zajmowala stanowiska starszege
asystenta lub asystenta albo zajmowala je przez czas krotsiy
od przewidzianego w ust. 1 1 2,

5. Adiunktowi, starszemu asystentowi Tub asystentowl,
7 ktérym nie odnowiono stosunku stuzbowego na tym samym
stanowisku badz nie powolano go na stanowisko wyisze lub
z ktoryvm rozwiazano stosunek stuzbowy przed uplywem okre-
su okredlenego w ust. 1 i 2, sturzy odwolanie do Ministra.

6. Adiunkt lub starszy asvslent,

naukowy docenta, a nie zostal zatrudniony na stanowiska
docenta etatowego, moze by¢ powolany va zgoda Ministra
na stanowisko adiunkta na czas nieokreslony.
7. Minister okresla szczegdlowe warunki, ktorvm po-
winni odpowiada¢ kandydaci na adiunktow, starszvch asy-
stenlow i asystentow, oraz warunki ich powolywania, zwal-
niania 1 awansowania.

Art. 91. 1. Bibliotekarzami dvplomowanymi sa:
— starszy kustosz dyplomowany,

— kustosz dyplomowany,

— adiunkt biblioteczivy,

stent hiblioteczny,

ktéry uzyskal stopieft

— asy
2. Na slanowisko hiblictekarza

dyplomowanego nozna
rowolad osobe, kiora posiada dyplom madistra, magisira-in-
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zyniera albo dyplom réwnorzedny oraz staz pracy bibliolecz-
nej i zlozyta egzamin bibliotekarski,

3. Przepis art. &8 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Rada Minisiréow okresla szczegolowe weruvnki, jakim
powinni: odpowiadaé¢ kandydaci na biblictekarzy dyplomowa-
nych, jak réowniez zasady i tryb skladania egzamindw biblio-
tekarskich.

Art. 92, 1.
naukowej s3:

Dyplomowanymi pracownikami dokumentaciji

— starszy dokumentalista dyplomowany,

— dokumentalista dyplomowany,

— adiunkt dokumentacji naukowej,

— asystent dokumentacji naukowej.

2. Na stanowisko dyplomowanego pracownika dokumen-
tacji naukcwej mozna powolac osobg, ktdra posiada dyplom
magistra, magistra-inzyniera albo dyplom rdéwnorzedny 1 od-
powiednig praktvke,

3, Przepis art. 88 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Rada Ministréw okresli szczegdlowe warunki, jakim
powinni odpowiada¢ kandydaci na dyplomowanych pracow-
nikéw dokumentacji naukowej.

Art. 93, 1, Lektorzy prowadzg nauke jezykow. -

2. Na stanowisko lektera mozna powolaé osobe posia-
dajacg dyplom magistra, odpowiednig prekiyke dydaktyczng
i znajomodé danego jezyvka.

3. Przepis art. 88 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4, Minister okresla zakres niezbednych kwalifikacji lek-
toréw,

Art. 94. 1. Nauczyciele wychowania fizycznego oraz nau-
czyciele przedmiotow, zawoddéw 1 umieietnosci praktycznych
prowadzg w szkole wyzszej zajecia dydakiyczne w zakresie
tych przedmiotow,

2. Minister okresli szczegolowe warunki, jakim powinni

odpewiadad¢ kandydaci na stanowiska okredlone w ust, 1.

Art. 95. 1. Powolanie na stanowisko profesora zwyczaj-
nego, profesora nadzwyczajnego, docenta etatowego, adiunk-
ta, starszego asysienla i asystenta nastepuje w drodze mia-
nowania.

. 2. Powclanie profesora kontraktowego nastepuje na
podstawie umowy o0 prace.

3. Powolanie na stancwiska okreélone w art. 83 ust. 2
pkt 2, 4 1 5 oraz ust. 3 nastepuje badz w drodze mianowauia,
badz na podstaw:e umowy 0 prace.

4. Pracownik zatrudniony na podstawie mianowania w
innej szkole, Poliskiej Akademii Nauk, instytucie naukowo-
badawczym lub w innej placowce naukecwej moie bye za-
trudniony na stanowisku naukowo-dydaktycznym w szkole
jedynie na podstawie umowy 0 prace,

Art. 98, 1. Na stanowiska profesora zwyczajnego, nad-
zwyczajnego, profescra kontrakiowego i docenta etatowego
powotuje Minisier na wniosek rady wydzialu zaopiniowany
przez senat i przedstawiony przez rekiora.

2. W wyjatkowych przypadkach Minister z wlasnej ini-
cjatywy mozZe powola¢ na Stanowisko ckreslone w ust. 1 po
zasiggnieciu opinii Rady Glownej.

Axt, 97. Na stanowiska pracownikéw naukowo-dydak-
tvcznych, wymienione w art. 83 ust. 2 pkt 2—5 oraz ust. 3,
powctuje rektor na wniosek dziekana (kierownika jednost-
ki nankocwej lub dydaktvcznej szkoly} zaopiniowany pizez
rade wydzialy; powolanie w drodze mianowania na slanowi-
ska okreslone w art. 83 ust. 2 pkt 2, 41 5 oraz ust. 3 wy-
maga zgody Ministra.

Art, 98, 1. Stosunek shuzbowy oschy powolanej w dro-
dze misnowania zawigzuje sie z chwilg doreczenia jej pisina
nominacyjnego.

2. Warunki zawierania uméw o prace z pracownikami
naukowo-dydakiycznymi okresla Minister, :

Art. 98, Przy pierwszym powotaniu na stanowisko nau-
kowo-dydaktyczne w szkole csoba powolara sklada $lubo-
wanie, ktorego brzmienie i tryb skiadania ustala Minister.

Art. 1060. 1. Prowadzenie wykladdéw, éwiczen i innych
prac dydaktyczno-organizacyjnych i nauvkowych moze bye
réwnidz powierzone w drodze umowy zlecenia; umowe za-
wiera rektor na wniosek dziekana.

~

Z, Warunki udzielania zlecen na prowadzenie zaje¢ okre-
Slonych w ust. 1 okresla Minister,

Rozdzial 2,
Ohowigzki i prawa pracownikéw naukowo-dvdakiveznych.

Art. 1091, 1. Do podstawowych obowigzkéw pracownifa
naukowo-dydaklycznego nalezy:

1) ksztalcenie 1 wychowywanie miodziezy studiujgcej na
ideowych 1 $wiatlych obywateli Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej, oddanych sprawie socjalizniu,

2} wspoludzial w pracach organizacvinych, zwigzanych z dy-
dakiyka-.i badaniami navkowymi,

3) pelnienie funkcji na stanowiskach w administracji dy-
daktyczno-naukowej, w komisjach dyscyplingrnych i in-
nych orgarach szkoly,

4} 4ciste przestrzeganie przepiscw i
szkolnictwa wyZszego,

5) realizowanie w zakresie zajg¢ dydakiycznych planéw
i programdw nauczania,

zarzgdzen dotyczgcych

2. Ponadto do podstawowych obowigzkdéw profesorow
zwyrzajnych, profesorow nadzwyczajnych, docentow etato-
wych, adivnktow, starszych asystentow i asystentéw nalezy:
1} systematvyczne prowadzenie pracy naukowej dla rozwoju
wiedzy, gespodarki i kultury narcdowej,
2} praca,nad upowszechnieniem nauki,

3. Do szczegolnych zadan profesora zwyczajneso, pro-
fesora nadzwyczajnego i docenta etatowego nalezy ksztalce-
nie mtodej kadry naukowej.

Art, 102. Pracownik naukowo-dydaktytzny powinien w
szrzegolnosci:

1) dba¢ o godnos¢ pracownika nauvkowo-dydaktycznego i w
kazdej sprawie zajmowad postawe odpowiadajacg roli
nauczyciela 1 wychowawcey mlodziezy,

2} unika¢ w postepowaniu swym wszystkiego, co mogloby
obnizy¢ powage nauki i zaszkodzi¢ dobremu imieniu
szkoly,

3) podnosi¢ wilasne kwalifikacje naukcowe i dydaktyczne.

Art. 103. 1. Wymiar zaje¢ cbowigzkowych dla pracow-
nikéw nauvkowo-dydakiycznych okreila Minister,

2. Minister moze na wniosek lub po wystuchaniu opinil
rektora obunizy¢ pracownikowi navkowo-dvdakiycznemu wy-
miar zaje¢ obowigzkowych na czas okreslony lub az do od-
wolania ze wzgledu na stan zdrowia, wykonywanie waznej
pracy navkowej, zajmewanie stanowisk w administracii dy-
daktyczno-navkowej szkoly lub ze wrgledu na inne siczegol-
ne warunki pracy. C

Art. 104, 1. Pracownik naukowo-di]daktycmy noke po-

‘za swoimi zajeciami obowigzkowymi w szkole wykonywac

inne stale zajecia.zarobkowe jedynie za zezwoleniem, klore-
go udziela:
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1) profesorowi zwyczajnemu, profesorcwi nadzwycrzajoemu

I docentowi- etatowemu -— Minister po zasiggnigciu opi-
nii rady wydzialu i rektora,
2) pozostatym pracownikom naukowo-dydaktycznym -— rek-

ter po zasiegnieciu opinii rady wydziatu,

2. Pracownik naukowo-dyuakiyczny moie przyjaé plalne
zlecenie na prace naukcwe 1 dydaktyczne lyiko wowczas,
gdy nie wchodzg one w zekres jego obowigzkdéw jako pra-
cownika szkoly.

3. Chcigienie w czasie wynikajgce z dodalkowych za-
je¢ zarobkowych nie moeze lgcznie z zajgciami w szkole prze-
kraczac:

1) dla adiunktéw, starszych asystentéw i asystentéw powo-
lanych na czas okreslony — poitora etaty,

2) dia profesorow zwyczajaych, protesoréow nadzwvyczajnych,
docentéow etatowych, wyktadecwcow i innych pracowni-
kow nauvkcwo-dydaktycznych — dwoch etatéw.

Art. 105. 1.- Na prosbe lub za zgoda prarownika nauko-
wo-dydaktycznego mozna o przenie$¢ do innej szkotly.

2. O przeniesieniu decyduje organ wiadciwy do powotla-

nia na nowe stanowisko za zgodg orgai, (foremu pracow-
nik dotychcras podiegal.
Przeniesienie profesora zwyczajnego, profesora nad-
zwyczajnego lub docenta elatowego moze nasigpic po za-
siegnieciu opinii senatéw obydwdch szkél, povostalych zas
pracownikow naukowo-dydaktycznych — po zasiegnieciu cpi-
nii rad wydziatéw.

4. W wyjatkowych przypadkach w razie koniecznosci
zapewnienia nalezytej obsady stanowisk pracownizow nau-
kowo-dydaktyczinych w sZkale, zniesienia lub przekszlalcenia
szkoiy albo tez przeprowadzenia w szkole innych istoinyca
zmian organizacyjnych Minister moze zarzadzi¢ przeniesie-
nie mianowanego pracownika naukowo-dydaktycznego, ktory
nie wyrazit na to zgody. Przeniesienie profesora zwyczajne-
go, profesora nadzwyczajnego lub docenta etalowego naste-
puje po zasiegnieciu opinii Rady Gidwne].

5. W trybie przewidzianym w ust. 4 mozna przeniesé
pracownika jedynie na stanowisko umozliwiajace wladciwe
wykorzystanie jego kwalifikacji i nie nizsze od stanowiska
poprzednio zajmowanego.

6. Przepisy ust. 1-—5 stosuje sie odpowiednio przy prze-
niesieniu pracownika naukowo-dydaktycznego do wyiszej
szkoly zawodowej, jak rowniez do instytutu naukowo-badaw-

o
o,

czego lub innej "placéwki naukowej — chociazby nie nale-
zaly one do tego samego resortu,
Art, 106. 1. Adiunkci, starsi asystenci i asystenci wy-

konuja prace naukowa i dydakivczng pod kierownictwem
profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub do-
centa elatowego.

2. Co najmniej raz w roku komisja senatu do spraw roz-
woju miodej kadry naukowej przeprowadza ocene pracy
adiunktéw, starszych asystentow i asystentéw, zwlaszcza w
zakresie podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycz-
nych.

Art. 107. Pracownik naukowo-dydakiyczny otrzymuie
uposazenie, ktérego wysokose i zasady wyptaty okresla Ra-
da Ministréw w drodze rozporzadzenia,

Art. 108. Pracownik naukowo-dydaktvczny ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 6 tygedni w ciggu
roku. '

Art. 109, Profesor 7wvc,a]ny, profesor
i docent etatowy moze uzyskad zwelnienie na
nv od zajed dvdaklveznych i organivacyvi
nia pracy naukowej; zwolnienia na okres

mdi-*wvczajnv

f

]e%neno semastru udziela reklor, na czas diuz szy — Minister
na wniosck lub po wysiuchaniu opinii rektora,

Art.
1 docent els
Swéj wnio
nat albo

118, Prefeser
cwy, ktd
¢ lub na wric
po zasizgn

WYL ’73

“'V 1

ny, profesor mnadzwyczajny
onczyt 65 lat zycia, mozZe byl na
rekicra zaopiniowany przez se-
civt opinii rektera i senatu zwolniony

prrez Minisira od obowigekow dydaktycznych 1 organizacyj-
nych.
Art. 111, Zakres 7*-01n.\r>cy leczniczej dla pracownikow

naukowo-dyvdaktyveznych okreila Rada Ministrow,

Art. 112. Pracownik naukowo-dydaktyciny oraz’ crtonko-
wie jego rodziny majg prawo do zaopatrzenia emerylaluago,
okresloneyn w odrgbaych przepisacii

Art, 113. 1. Pracownika naukowo-dvdaktycznego, kto-
rego powolano w drodze mianowania, zwalnia sie 7z zajmo-
wanego stanowiska:

1) na jego prosbe,

2) w razie chorchby powodujacej trwalag niezdolno$¢ do pra-
cy naukowej 1 dydaktycznej,

3) z koncem roku szkolnego, w ktérym pracownik naukowo-

dydak

2. Zwoinienie praccwnika naukowe-dvdakiycznego z zaj-
mowaneyo stanowiska na jeyo proibe powinno nastgpi¢ nie
pdzniej niz z chwilg zakonczenia zaje¢ w danym roku szkol-
nym.

3. Na wnipsek s=natu, zgioszony za zgeda profesora zwy-
czajnego, profesora narl,cwv zainego lub docenta etatowago,
Minister moze przediuzyé czas trwania stosunku slvibowego
7 profesorem zwvczajnym, prolesorem padrzwyczajnym tub
docentem etatowym, ktory ukonrzyt 70 lat zycia, na dalsze
okresy trzyletnie. W razie nieprzedluzenia stosunku sluzbo-
wego na dalszy okres {rzyletni ulega on rozwiazaniu,

yczny konczy 70 lat zycia.

4, Zasady, tryb i organy wlasciwe do wydawania orze-
czen lekarskich stwierdzajacych istnienie choroby, o kidrej
mowa w ust. 1 pkt 2, okresla Minister Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej w porozumieniu z Ministrem Szkolnictwa Wyzszego
oraz Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac.

5. Zwolnienia ze stanowiska dokonuje organ uprawnio-
ny do powolywania na to stanowisko.

6. W przypadkach wyjatkowych Minister moze zwolnié¢
z zajmowanego stanowiska pracownika naukowo-dydaktycz-
nego, ktérego dziatalnos¢ naukowa lub dydaktyczna pozo-
staje w razqcej sprzecznosci z zadaniami szkoly lub obowigz-
kami pracownika naukowo- dydaktycznego zwolnienie profe~
sora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego wymaga
zgody Prezesa Rady Ministréw,

7. Stosunek sluzbowy pracownika naukowo-dydakiycz-
nego rozwiazuje sie z mocy prawa w razie:

1) prawomncnego ukarania w frybie dyscyplinarnym karg
dyscyplinarnego zwelnienia lub wydalenia ze stuzby,

2) pozbawienia tytutlu naukowego,

3) prawomocnego skazania na kare utraty praw publicznych
lub obywatelskich praw honorowych,

4) niecdnowienia slosunku stuzbowego z adiunktem, star-
szym asysientem i asysteniem po uplywie okresu jego
trwania.

Rozwigranie stosunku siuzbowego stwierdza rektor,

8. Minister w wyjat!
7 zaimowanene SLanowis

Yowych przyvpadkach moze zwolnié:
ska praceownika naukowo-dydaktycz-

neqo, kisry nie zastosowal sie do zarzgdzenia o prreniesie-
iu na inue stanowisko w trybie okreflonym w. art, 1063
416
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9. Stosunek sluzbowy z adiunktem i starszym asysten-
tem moze by¢ rozwigzany rowniez przed upltywem okresu
wymienionego w art. 90 ust. 2 na koniec roku szkolnego w
przypadku ustalenia przez komisje, okreslona w art. 106
ust. 2, 7e. pracownik nie czyni dostatecznych postepow w
swoim rozwoju naukowym. Decyzja rektora o rozwigzaniu
stosunku siuzdowego 2z wymienionej wyzej przyczyny po-
winna by¢é dorgeczona zainteresowanemu nie pozniej niz na
3 miesigce przéd Tozpoczeciem nowego roku szkolnego; prze-
pis art. 80 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

10. Rozwiazanie stosunku stuzbowego 7 pracownikiem
navkowo-dydakiycznym w przypadku okreslonym w ust. 1
pkt 3 lub ust. 8 nastepuje na koniec roku szkelneyo za co
najmniej trzymiesiecznym wypowiedzeniem, a w przypadku
okreslonym w, ust. 1 pkt 2 — po uplywie trzech miesigcy
od daty wydania prawomocnego orzeczenia, o kiérym mowa
w ust, 4. 4

11, Rozwiazanie umowy o prace zawarte] z pracowni-
kiem naukowe-dydaktycznym nastepuje na koniec roku szkol-
neqo za c¢o najmniej trzymiesiecznym wypowiedzeniem; prze-
pisy ust. 6, ust. 7 pkt 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 114, Pracownik naukowo-dydaktyczny powolany do
pelnienia funkcji kierownika {dyrektors) jednostki organiza-
cvinej szkoty (art. 40) moze by¢ w kazdym czasie odwolany
od pelnienia tych funkcji przez organ, ktory go powotal.

Art. 115,
ustawie lub w przepisach na jej podstawie wydanych do sto-
sunku stuzbcwego pracownikéw naukowo-dydaktycznych
stosuje sie odpowiednio przepisy o panstwowej sluibie cy-
wilne]j.

Rozdziatl 3.
Odpowtedrzialnoéd dyscyplinarna.

Art. 116, Pracowrnicy naukowo-dvdaktyczni powoiani w
dredze mianowania podlegaja odpowiedzialnesci dyscypli-
narnej za naruszenie swych obowiazkéw i uchybienie god-
noéci pracownika naukowo-dydaktycznego.

Art. 117, Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) ragana z pozbawieniem na czas od jednego roku do lat
trzech prawa zajmowania stanowisk w administracji dy-
daktvczno-naukowej szkoly, peilnienia funkcji czlonka
komisji dyscyplinarnej lub rzecznika dyscyplinarnego,

4) dyscyplinarne zwolnienie ze stuzby,

5) wvdalenie ze shuiby.

Art. 118. 1. W sprawach dyscyplinarnych orzekaja:

— komisje dyscyplinarne dla pracownikéw naukowo-dy-
daktvcznych,

— Wyizsza Komisja Dyscyplinarna dla Pracownikéw

Naukowo-Dydaktycznych,

2. Komisje dyscyplinarng dla pracownikow naukowo-dy-
doktycznych tworzy sie w kazdej szkole; komisje wybiera se-
sposréd profesordow zwyczajnych, profesoréw nadzwy-
zajnych, docentéw efalowych, wykiadowcéw 1 adiunktow.

3. Wyzsza Komisje Dyscyplinarng dla Pracownikéw Nau-
kowo-Dydaktycznych tworzy sie przy Ministrze; Komisje po-
woluje Minister “spoéréd kandydatéw, wysunietvch przez Ra-
de Gléwna; czlonkiem Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej moze
by¢ tylko profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny lub
docent etatowy.

‘W sprawach nie unormowanych w niniejszej

Art. 119, Komisje dyscyplinarne dla pracownikéw nau-
kowo-dydaktycznych sg niezawiste w zakresie orzecznictwa
dyscyplinarnego. )

Art. 128, Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna komisja.

Art. 121, 1. Rzecznikéw dyscyplinarnych przy komisji
dyscyplinarnej dla praccwnikéw naukowo-dydaktycznych
szkoty powoluje rektor, a rzecznika dyscyplivernego pizy
Wyzsze] Komisji Dyscyplinarnej — Minister; rzecznikiem
dyscyplinarnym moze by¢ tylko profesor zwyczajny, prole-
sor nadzwyczajny lub docent etatowy, a w wyzszej szkole
zawodowe]j — takze wykladowca,

2. Rzecznik dyscyplinerny sklada wnicssk o wsrezecie
postepowania dyscyplinarnego, prowadzi postepcwanie wy-
jasniajace 1 sprawuje funkcje oskarzyciela przed komisja
dyscyplinarna.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami
rektora lub Ministra.

Art. 122, Wszczecie postepowania karnego lub karno-
administracyjunego oraz wymierzenie w tym postepowaniu
kary nie stancwi przeszkody do wszczecia postepowania dy-
scyplinarnego i wymierzenia kary dyscyplinarnej za ten sam
CZyil.

Art. 123. W toku postepowania dyscyplinarnego mozna
wzywac i przestuchiwaé obwinionego, swiadkow 1 biegiych
oraz przeprowadza¢ inne dowody w trybie, na zasadah
i pod rygorami przewidzianymi w przepisach o postepowaniu
administracyjunym,

Art. 124. 1. Nie mozna wszczaé¢ postepowania dyscypli-
narnego anl wyda¢ orzeczenia uznajacego wine i wymierza-
jacego kare, jezeli od chwili popelnienia czynu uptyneio
5 lat. Gdy o ten sam czyn bylo prowadzone postepowanie
karne, piecioletni termin liczy sie od dnia prawomoacnego za-
konczenia tego postepowania.

2. Rozwigzanie stosunku stuzbowego po popelnieniu czy-
nu nie stanowi przeszkody do wszczgeia i prowadzenia po-
stepowania dyscyplinarnego, jak réwniez wymierzenia kary.

Art. 125. 1. Rektor za zgodg senatu lub Minister moze
zawiesi¢ w czynnosciach pracownika naukowo-dydaktyczne-
go, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karre lub zto-
zono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodnoéé wysunigtych
zarzutow celowe jest odsuniecie pracownika naukowo-dy-
daktycznego od wykonywania jego obowigzkéow w szkole,
‘W sprawach nie cierpiacych zwtoki rektor moze zawissic
pracownika naukowo-dydaktycznego przed uzyskaniem zgo-
dy senatu; zarzgdzenie rektcra o zawieszeniu w czynnosciach
stuzbewych powinno by¢é przedstawione senatowi do zatwier-
dzenia najdalej w ciagu trzech dni od chwili jzgo wydania.

2. Rektor zawiesza w czynnosciach stuzbowych pracow-
nika naukowo-dydaklycznego, ktorego w zwigzku z postepo-
waniem karnym pozbawiono wolnosci.

Art. 126. Za mniejsze uchybienie obowigzkom rektor Tub
dzickan moze wymierzyé pracownikewi naukowo-dydakiycz-
nemu, z pominieciem postepowania dyscyplinrarnego, kare

porzadkowg wytkniecia,

Axt. 127. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadrze-
nia skilad komisji dyscyplinarnych, zasady i tryb iech wvbo-
ru lub powotlywania, zasady wyznaczania sktaddéw orsekajg-
cych, powolywania rzecznikéw dyvscyplinarnych, tryb poste-
powania dyscyplinarnego, wykoenywania kar dyscyplinar-
nych, ich darowania i zatarcia,
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Rozdrzial 4.

Inni pracownicy szkol

Art. 128, 1. Dla wykonvwania zadan zwigzanych z pra-
cg dydaktyczng i naukowa moga by¢ zatrudniani pracowni-
cy siuzby hibliotecznej, pracownicy inzynieryjni, techniczni
i rownorzedni, organizacyjno-ekonomicyni, administracyjni,
robotnicy i inni.

2. Pracownikow wymienionyvch w usl. 1 zatrudnia sig
na porstawie umowy 0 prace; umowy o pracg zawiera rek-
ior na wniesek dziekana, dyrektora biblioteki glownej Iub
dyrektora administracyjnego.

3. Przepis art. 115 stosuje sie odpowiednio.

Art, 129, Tabele stanowisk dla pracownikow okreslo-
nych w art, 128 i kwalifikacje wymagane do zajmowania
poszczegolnych stanowisk oraz wysokosd zwigzanego ze sta-
nowiskiem wuposazenia okresla Rada Minisiréw *w drodre
rozporzadzenia,

DZIAL V
Ezkoly wyZsze niepanstwowe,

Art. 130. 1. Szkoly wyzsze uniepanstwowe mogg by¢ za-
kiladane i1 prowadzone za zgodg Ministra udzielong po za-
siegnigciu opinii Rady Glownej; przepisu art. 2 usl. 1 1 2 nie
stosuje sie do szkol wyzszych nlepanstwowych,

2. Znody na zalozenie i prowadzenie szkoly wyzszej nie-
patistwowej mozna udzieli¢ tylko wiwczas, gdy:
1) szkola ma zapewniong dostateczna liczbe pracownikow
naukowo-dydaktycznych, ktorvch kwalifikacje gwaran-
tuig prowadzenie pracy dydaktycznej i naukowe]j na od-
pow.ednim poziomie,
orqanizacja studiéw 1 programy nauczania szkoly odpo-
wiadaja organizacji studiéw 1 programom - nauczania
szk0t wyiszych,

dentow tych samych
sckotach wyzszych,
4) szkola ma zapewnicne odpowiednie wyposaZenie i lokal,
5) szkola ma zapewnione na slale wysiarczajgee $rodki [i-
nansowe dla jej dziatalnosci.

wymagan, ktore stawiane sg w

3. Wyrazenie zgody na zalozenie szkoly wvyiszej nie-
panstwowe] mozna uzalezni¢ od dopeinienia innych warun-
kow.

4. Minister moze po zasiegnigciu opinii Rady Glownej
cofnac zgode na prowadrzenie szkoly wyzszej niepaistwowej

w przypadku stwierdzenia, ze svkola nie przestrzega przepi-.

sow prawa lub postanowien statutu szkoly, ze warunki, od
ktorych uzalezniona byla zgoda na prowadrzenie szkoly, nie
sq dopelniane albo ze poziom nauczania lub badan nauko-

zapewnione jest przestrieganie przy ‘przyimowaniu siu-

wych nie odpowiada wymaganiom stawianym szkolom wyiz-
SZYIn.

Art. 131. Rada Ministrow na wniosek Ministra zgloszony
po zasiegnieciu opinii Rady Giéwnej moze przyznac szkole
wyzszej nizpansiwowe]j prawo nadawania tytuldw, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 1, oraz stopni naukowych.

Art. 132, 1. Szkola wyvsza niepafisiwowa dziala na pod-
stawie statutu; staiul nadaje Minister rowaoczes$nie z wy-
razeniem zgody na jej zalozenie.

2, Statut ustali migdzy innymi rodzaj i organizacje stu-
diow, obowiazki i prawa studentéw oraz abcolwentow suko-
iy, rodzaj, sposob powolywania i zakres dzialania organow
szkoly, sposdb powolywania pracownikcw naukowo-dydak-
tycznych i innych pracownikow.

3. Minister moze wprowadzi¢ zmiany do “statutu.

Art. 133, Przyjecie lub odinowa przvjecia darowizny lub
zapisu albo przyjecie lub odrzucenie spadku wymaga zezwo-
lenia przewidzianego w kodeksie cywilnym dla jednostek
organizacyjaych niepanstwowych,

Ari. 134, Przepisy dziatow I—IV ustawy stosuje sie od-
powiednio do szkoly wyzszej niepanstwowej, o ile przepi-
sy dzialu niniejszego lub statutu szkoly nie stanowig inaczej.

DZIAL VI
Przepisy przejSciowe i koncowe.

Art. 135, Minister Szkolnictwa Wyzszegqo nada statuty
niepanstwowym szkolom wvzszym istniejacym w dniu wej-
$cia w zycie niniejsze} ustawy. Do czasu nadania statutu do
szkal tveh stosuje sig w dalszym clagu przepisy dotychcras
obowiazujgce.

Art. 136. Do czasu wydania przepisdw wykonawczych
rrewidzianych w niniejssei ustawie obowigzuig przepis
J k i
doivehezasowe ze zmianami wynikajacymi z usiawy.
T Jy ’:

Art. 137,

1} ustawa z dnia 15 grudnia 1851 r. o szkolnictwie wyzszym
i o pracownikarh nauki {(Dz. U. z 1856 r. Nr 45, poz. 205},

2) rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej 7 dnia 24 fu-
tego 1928 r. o stesunku stuzbowym profesordow panstwo-
wych szkot akademickich 1 pomocniczyeh sit naukowych
tych szkol (Dz. U. z 1933 r. Nt 76, poz. 551 z pozniej-
szymi zmianami) w zakresie, w jakim dotychczas pozo-
stawato w mocy,

3) dekret z dnia 16 pazdziernika 1945 r. o ustanowieniu
delegatow do spraw mlodziezy szkoéb wyzszych (Dz. U

. Nr 46, poz. 260),

4) ustawa z dnia 30 grudnia 1949 r. o etatach panstwowych
w szkolach wyiszych niepansiwowych (Dz, U. Nr 65,
poz. 529).

Traca moc:



