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USTAWA

7z dnia 31 marca 1965 r.

o rmianie ustawy o instyiutach pnaukowo-badawczych.

Art. 1. W ustawie z dnia 17 jutego 1961 1. o instytutach
naukowo-badawczych (Dz. U, Nr 12, poz. 60) wprowadza sig
naslepujace ziniany:

1) w art. 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

+3. Rada Ministrow podejmuijs uchwale o utworzeniu
instytutu na wniosek 7.ainl._<*;1'csmx&i’nego ministra, za-
opiniowany przer Przewodniczgeego Komitetu Nauki
i Techniki oraz Sckretarza Naukowego Polskie] Aka-
demii Nauk.'; ’

2) w art. 9 ust. 3 olrzymuje brzmienie:

»3. Na dyrektora instvtuiu i jego zastepce do spraw nau-
kowo-hadawczych moze by¢ powolany jedynie sa-
modzielny pracownik naukowo-badawczy.”;

3) w art. 10 ust. 3:

a) pkt 1 1 2 olrzymujg brzmienie:

1) prrewodnicrzgey, kiorvm moze by¢ jedynie samo-
dzielny  pracownik naukowo-badawczy instytulu s
lub spoza instytatu albo osoba zajmujaca stano-
wisko profesora- lub docenta etatowego w szkol-
niclwie wyiszym,

2) czionkowie, ktorymi moga by¢ samodzielni pra-
cownicy naukowo-badawczy instylutu oraz spoza
instytutu, osoby. posiadajace fylul naukowy pro-
fesora lub stopien nauvkowy doc nta albo zajmu-
jgce stanowisko  profesora lub docenta ctatowe-
go 7 zakresu dziedziny nauki lub dyscypliny nau-
kowej, stanowiacego gldwne kierunki prac nau-
kowo-badawzzych instvtutu, a takze wysoko kwa-
litikowani praktycy z dziedziny objetej zakresem
dziatania instytutu.”,

b) pkt 3 skresla sie;

4) art. 15 otrzymuje brzmienie:

JATE 15, Woinstytutach zatrudnieni-sa:

1) pracownicy naukowoc-badawczy,

2} dyplomowani pracownicy dokumentacji nau-
kowej i dokumentalisci shzby informaciji
naukowej, technicznej i -ekonomicznej,

3) ‘bibliotekarze dyplomowani,

4) pracownicy shuzby hibliotecznej,

5) pracownicy. inzyniervini, techniczni 1 inni
rownorzedni,

6) pracownicy administracyjni,

7) robotnicy 1 inni pracownicy fizvezni'’;

5} po art. 15 dodaje sie nowe art. 15a 1 153b w brzmieniu:

JArt 15a. Pracownikiem mnaukowo-badawczym jest oso-

ba, ktora posiada kwalifikacje okreélone w

ninieiszej ustawie i w przepisach na jej pod-

stawie “wvdanvch i -zostala powolana na sta-
nowisko samodzielnege pracownika naukowo-
badawczeqo, adiunkta, starszego asyslenta

i asystenta. B

Art. 15h, 1. Pedstawowym obowiazkiem  pracownika

navkowo-badawczego jest tworcza wraca
badawcrza, wyvkonywana zgodnie 7z planem
badan, wewnetrzng organizacja ‘i p. d7ia-
lem czynnosci oraz regulaminem pracy jed-
nostki organizacyijnej, do ktorej .racownik
zostal przydzielony.

2. Samodzielni  pracownicy naukowo-badaw-
c¢zy instytutu kierujg pracami naukowo-ba-

dawczymi albo wvykonujg te prace samo-
dzielnie. '

3. Adiunkci, starsi asystenci, asystenci wy-

konuja prace naukowo-badawcze pod kie-
rownictwem samodzielnych pracownikow
naukowo-badawczych.";

:6) art. 16—20 otrzymujg brzmienie:

LArt, 16, 10 Na  stanowisko samodzielnego pracownika

Art, 17,

Art. 18,

Arxt, 19,

navkowo-badawczego moze by¢ powolana

osoba, ktora: )

1) posiada tytul naukowy profesora zwy-
czajnego lub profesora nadzwyczajnego
tub )

2) uzyskala stopient:lub tytul naukowy do-

~ centa albo

3) uzyskata stopien naukowy doktora i po-
siada okreslony w rozporzadzeniu prre-
widzianym w art, 29 staz pracy nauko-
wo-badawczej lub zawodowej, a ponadio-
wvykazuje sie dorobkiem naukowym po-
twierdzajgcym kwalifikacje kandydata do
samodzielnej pracy badawczej.

Na stanowisko samodzielnego pracownika
naukowo-badawczego moze byé powolana
rowniez osoba, ktora vkonczyta studia wyiz-
sze i posiada okreSlony w rozporzadzeniu
przewidzianym w art. 29 staz pracy nauko-
wo-badawczej lub. zawodowej, a ponadio
wvykazuje sie dorobkiem .naukowo-badaw-
czym z dziedziny badan objetych zakresem
dziatania instytutu lub pokrewnej, potwier-
dzajacym Jjej kwalifikacje do samodzielnej
pracy naukowo-badawczej.

Kwalifikacje, o ktorych mowa w ust. 1

pkt 3 i ust, 2, stwierdza Glowna Komisja

Kwalifikacyjna dziatajaca na podstawie usta-

wy o Polskiej Akademii Nauk.

Na stanowisko asystenta, starszego asystenta
Iub adiunkta moga by¢ powolane osoby:

1) ktore uzyskaly stopien naukowy doktora fub
2) ktore ukonczyly studia wyisze i wykazaly

sie zdolnosciami i przydatnoécia do prac
navkowo-badawczych w instytucie oraz po-
siadajg okreslony w rozporzadzeniu przewi-
dzianym w art. 29 staz pracy zawodowe]

Rada Ministrow moze okresli¢ w rozporzadze-
niu przewidzianym w art. 29 szczegdlnie ura-
sadnione przypadki, w ktérych na stanowisko
pracownika naukowo-badawczego moze hy¢ po-
wolana osoba nie odpowiadajaca warunkom
okre$lonyvm w art, 16 i 17

1.

t

Samodzielnych = pracownikéw naukowo-ha
dawczych zatrudnia sie w instytucie w dro-
dze mianowania. .

Adiunkt, ktory uzyskal stopien doktora, mo-
ze by¢ zatrudniony albo w drodze mianowa-
nia, albo na podstawie umowy o prace.
Bibliotekarze dyplomowani i dyplomowani
pracownicy dokumentacii naukowej moga
by¢ zatrudnieni w drodze mianowania lub
na podstawie umowy o pracg.
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Wszystkich innych pracownikow  zatrudnia
sie w instytucie na podstawie umowy
O prace.

Pracownicy naukowo-badawczy zatrudnieni
w innej instytucji na podstawie mianowania
mogg byc¢ zatrudnieni dodatkowo w instytu-
cie tylko na podstawie umowy o0 prace.

Na stanowisko samodzielnego pracownika
naukowo-badawczego powoluje i odwoluje

~wlasciwy minisler na wniosek dyrektora in-

stytutu- zaopiniowany przez rade naukowgq
instytutu.

. Adiunktéw, starszych asystentéw i asysten-

tow powoluje dyrektor instytutu. Powotanie
nastepuje po stwierdzeniu przez rade nauko-
wa instytutu, 7ze ubiegajgcy sie kandydat od-
powiada warunkom okreslonym w art. 17,

. Adiunkta ze siopniem doktora w drodze mia-

nowania powoluje wlasciwy minister na
. . -
wniosek dyrektora instytutu.'’;

7) art. 21 otrzymuje brzmienie:

JArt 21, 1.

. Przeniesienie nastepuje

Pracownik naukowo-badawczy mianowany
w instytucie moze by¢ przeniesiony na od-
powiednie stanowisko do pracy w zakresie
tej samej specjalnosci naukowej do Innego
instytutuy, innej jednostki organizacyjnej wy-
magajgcej zatrudnienia pracownikéw nau-
kowo-badawczych (art. 32), Polskiej Akade-
mii Nauk albo szkoly wyzszej lub wyzszej
szkoly zawodowe].

na proshe lub za
zgodg zainteresowanego. W wyjatkowych
przypadkach w razie koniecznosci zapew-
nienia nalezytej obsady stanowisk pracow-
nikéw naukowo-badawczych, zniesienia lub
przeksztatcenia instytutu albo tez przepro-
wadzenia w instytucie innych istotnych
zmian organizacyjnvch lub je$li wymaga
tego ksztaicenie kadr w szkolnictwie wyz-
szym, mozna przenies¢ pracownika nauko-
wo-badawczego, ktory nie wyrazil na to
zgody.

Przeniesienia dokonuje organ wlasciwy do
mianowania w nowym miejscu pracy w po-
Tozumieniu z organem wiasciwym do miano-
wania w dotychczasowym miejscu pracy za-

interesowanego. Przed wydaniem decyzji
nalezy zasiggng¢ opinii odpowiednich rad
naukowych."”;

8) po art. 21 dodaje sie nowe art. 2la i 21b w brzmieniu:

oArt, 21a. 1,
2
Art. 21b, 1,

Pracownik naukowo-badawczy mianowany
w instytucie mozie by¢ zobowigzany w za-
kresie swojej specjalnosci naukowej i w
ramach ogdlnego wymiaru zaje¢ obowigz-
kowych do pracy w innym instytucie nau-
kowo-badawczym lub placowce naukowej
Polskiej Akademii Nauk, w szkole wyzsze]
lub w wyiszej szkole zawodowej.

. Decyzje na podstawie ust. 1 wydaje mini-

ster sprawujacy nadzor nad instytutem; w
przypadku gdy pracownik ma byé¢ zobowig-
zany do pracy w instytucji nie podlegajg-
cej temu ministrowi, decyzja, o ktorej mo-
wa w ust. 1, zostaje podjgta w porozumie-
niu z zainteresowanyvm ministrem lub Se-
kretarzem Naukowym Polskiej Akademii
Nauk.

Stosunek stuzbowy z pracownikiem nauko-
wo-bsdawczym, kiéry ukonczyl 65 lat zy-

cia, moze by¢ rozwigzany na prosbe pra-
cownika z zachowaniem praw emerytal-
nych.

2. Stosunek sluzbowy rozwigzuje sie z pra-

cownikiem  naukowo-badawczym, ktory

ukonczyl 70 lat zycia.

3. W przypadkach okreélonych w ust. 1 i 2

rozwigzanie stosunku stuzbowego nastepu-
je po 3-miesiecznym wypowiedzeniu,

4. Na wniosek rady naukowej instytulu zglo-

szony za zgodg samodzielnego pracownika
naukowo-badawczego, zaopiniowany prizez
dyrektora instyiutu, minister moze przedhu-
za¢ czas trwania stosunku stuzbowego z sa-
modzielnym pracownikiem naukowo-badaw-
czym, ktory ukonczyl 70 lat zycia, na dal-
sze okresy trzyletnie. W razie nieprzediu-
zenla stosunku stuzbowego na dalszy okres
trzyletni stosunek  stuzbowy ulega rozwia-
zaniu.";

9) art. 22 { 23 otrzymujq brzmienie:
JArt, 22, 1, Stosunek

stuzbowy 2z mianowanymi pra-

cownikami naukowo-badawczymi podlega

rozwigzaniu: - .

1) na prosbe pracownika, zgloszong nie
pozniej ni7z na trzy miesigce przed ter-
minem rozwigzania,

2) w razie choroby pracownika, powodujg-
cej trwalg niezdolnos¢ do pracy nauko-
wo-badawczej, stwierdzong orzeczeniem
wiasciwych organow okreslonych przez
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej
w  porozumieniu z Przewodaniczacym
Komitetu Pracy i Plac; zwolnienie na-
stepuje po uplywie trzech miesiecy od
daty wydania prawomocnego orzeczenia,

3) w przypadkach likwidacji lub podziatu
instytutu albo polgczenia z innym insty-
tutem; rozwigzanie stosunku stuzbowego
nastepuje po 3-miesiecznym wypowie-
dzeniu,

4) w przypadkach wyjatkowych, gdy dzia-
ialnos¢ naukowo-badawcza pracownika
pozostaje w razacej sprzecznosci z zada-
niami instytutu lub obowigzkami pra-
cownika naukowo-badawczego,

. Organ wlasciwy do mianowania moze zwol-

ni¢ z zajmowanego stanowiska pracownika
naukowo-badawczego, ktory nie zastosowal
sie do decyzji o przeniesleniu na inne sta-
nowisko, w przypadku okreslonym w art. 21
ust. 2.

Art. 23, Stosunek sluzbowy z pracownikiem naukowo-

badawczym rozwigzuje sie z mocy prawa w
razie:
1) prawomocnego ukarania w trybie dyscypli-

narnym karg dyscyplinarnego zwolnienia ze
stuzby lub wydalenia ze stuzby,

2) pozbawienia tytulu naukowego,
3) prawomocnego skazania na utrate praw pu-

blicznych lub obywatelskich praw honoro-
wych.';

10) art. 24 otrzymuje brzmienie:

wArt, 24, Pracownik naukowo-badawczy
funkcje kierowniczg w instytucie moze by¢ od-
wolany z tego stanowiska przez organ, ktory
go powotal;
wigzania jego stosunku siuzbowego jako pra-
cownika naukowo-badawczego.”;

powolany na

odwolanie to nie powoduje roz-
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11} po art. 25 dodaje sie nowe art, 25a i 25b w brzmieniw:
JArt, 25a. 1, Na stanowisko bibliotekarza < vplomowa-
nego moze by¢ powolana osoba, ktéra po-
siada tytul magistra, magistra-iniyniera,
lekarza lub tytul réwnorzedny, odpowiedni
staz pracy billiotecznej, zlozyla errzamin
bibliotekarski lub zostala zwolniona od
tego egzaminu w przepisanym trybie,

Bibliotekarzami dyplomowanymi _sg:

— starszy kuslosz dyploniowany,

— kustosz dyplomowany,

— adiunkt ‘hiblioteczny,

: — asvystent biblioteczny.

Art. 25h, 1.- Na stanowisko dyplomowanego pracownika
dokumentacji naukowej moze by¢ powolana
osoba, Ktérd posiada tytul magistra, magi-
stra-inzyniera, lekarza Iub tytul rowno-
rzedny, odpowiedni staz pracy dokumenta-
cyijnej, zlozyla egzamin lub zostala 7wolnio-
na od lego egzaminu w przepisanym trybie.

2. Dyplomowanymi pracownikami dokumenta-
cji navkowe]j sa:
— starszy dokumentalista dyplomowany,
— dokumentalista dyplomowany,
— adiunkt dokumenlacji naukowej,
— asystent dokumentacji naukowej.";

o

12) w art, 26 ust. 2 wyrazy ,pracownikom nauki w rozumie-
niv ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolach wyz-
szych (Dz, U, Nt 68, poz. 336)" zastepuje sie wyrazami
Jpracownikom naukowo-dydakiyeznym wymienionym w
art. 88 ust. 2 pkt 11 3 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r,
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1958 r. Nr 68, poz. 336,
z 1960 r. Nr 9, poz. 56, Nr 10, poz. 64, z 1962 r. Nr 20,
poz. 88 i z 1965 r. Nr 14, poz. 98).";

13) po art. 26 dodaje sie nowy art. 26a w bfzmieniu:
wArt. 26a. Postanowienia art. 19 ust. 5 oraz art. 26 ust. 2
pkt 1 1 2 maja odpowiednie zastosowanie do
dyplomowanych pracownikow dokumentacji
naukowej i bibliotekarzy dyplomowanych,
a w przypadkach powolania ich w drodze
mianowania ponadto art, 20 ust. 3, 21, 21b,
2224, 27 1 28.';
14) art. 29—32 otrzymuja brzmienie:
JArt. 29, 1, Rada Ministrow wyda w drodze rozporzg-

dzenia przepisy wykonawcze do art. 10

i 1527 ustawy.

2, W szezegolnodci przepisy wydane na pod-
stawie ust. 1 ustala:

1) kategorie stanowisk pracownikow nauko-
wo-badawczych, ich podstawowe obho-
wiazki, warunki i tryb ich powolywania
i awansowania, zasady i sposéb okresla-
nia i zaliczania stazu pracy, zasady i wa-
runki wustalania crzasu pracy i wykony-
wania zaje¢ zarobkowych porza zajecia-
mi w instylucie, warunki-i tryb obniza-
nia czasu pracy oraz udzielania ptatnych
urlopow i siypendiow dla celéw podno-
szenia kwalifikacii,

[\e]
—

zasady zalrudniania 1 wynagradrania

pracownikow okreSlonych w art. 15

pkt 2—7,

3) organy dyscyplinarne i ich organivacje,
tryb postepowania dyscyplinarnego oraz
zasady 1 iryb wykonywania kar dyscy-
plinarnych i ich darowania i zatarcia,

4} staz pracy wymaganv do powolania na

pracownikow naukowo-badawczych osob,

Art, 30.

Art, 31,

Art, 32,

o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 3
i ust, 2 oraz w art. 17 pkt 2, a lakie
przypadki powotania na pracownikow
naukowo-badawegych o0séb, nie odpo-
wiadajgcych ‘warunkom okreslonym w
art, 16 1 1%

3. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust |,

zostang ustalone ponadto:

1) postanowienia szczegodlne dotyczace do-
dalkowego zatrudnienia w instylucie na
podstawie umowy o prace pracownikow

_ naukowo-badawczych zatrudnionych na
stanowiskach lakich pracownikéw w in-
nym instytucie, Polskiej Akademii Nauk
i szkolnictwie wyZszym lub na stanowi-
skach pracownikow naukowo-dydaktycz-
nych w tym szkolnictwie,

2) postanowienia szczegdine dotyczace wa-
runkoéw, jakim powinni- odpowiadac kan-
dydaci na bibliotekarzy dyplomowanych
i dyplomowanych pracownikéw doku-
mentacji naukowej, oraz warunkow za-
trudniania w instytutach naukowo-bha-
dawczych bibliotekarzy dyplomowanych,
dyplomowanych  pracownikéw  doku-
mentacji naukowej 1 dokumentalistow
shuzby informacji naukowej, technicznej
i ekonomicznej.

Instytutowi moze by¢ przyznane uprawnienis
do nadawania stopni naukowych w {rybie i na
warunkach okres$lonych w przepisach o stop-
niach naukowych i tytulach naukowych,
Pracownik naukowo-badawczy instytutu lub
jednostki organizacyjnej, okre$lonej w art, 32
ust. 1, moze uzyskal tytul naukowy prolesora
nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego
zgodnie z przepisami o stopniach naukowych
i tytutach naukowych.

1. W -panstwowych, spotecznych 1 spdéldziel-
czych jednoslkach organizacyjnych nie he-
dacych instytutami, ktoryeh planowa drzialals
Hos¢ wymaga prowadzenia prac naukowo-
badawczych w rozumieniu art, 3 lub koordy-
nacji tych prac, a w szczegolnos$ci w central-
nych branzowych i zakladowych jednostkach
organizacyjnych powolanych dla celow nau-
kowo-badawczych, w bibliotekach, archi-
wach 1 w muzeach moga byé¢ zatrudnieni
pracownicy naukowo-badawczy,

2. Do pracownikéw naukowo-badawczych 7a-
trudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpo-
wiednic przepisy art. 15a—18 oraz art, 19—25,
art. 26, art. 27—23. Postanowienia szczegolne
w lym przedmiocie okresli Rada Ministrow
w dvodze rozporzadzenia, o kiorym mowa
w art. 29.

3. Wykaz jednostek organizacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 1, ustala Przewodniczacy Komi-
tetu Nauki 1 Techniki na wniosek zaintere-
sowanych ministrow,

4, W jednostkach organizacyjnvch, o kiérych
mowa w ust. 1, moze by¢ powotlana rada
naukowa przez wlasciwego ministra.

5. Do rad naukowych w jednostkach, o ktérycl
mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio prze-
pisy arl. 10.";

-
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15} w art. 33:
a}) w ust. 1 wvrazy ,instylutow” zaslgpuije sie preez wy-
razy ,wojskowych instytutow paukowo-badawczych',
b) usl. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Warunkiem powolania na stanowisko pracowni-
ka naukowo-badawczego jest posiadanie kwali-
tikacji okreslonych w niniejszej ustawie. Kwali-

fikacje, o ktdérych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 3.

i ust, 2, stwierdza Rada Wyiszego Szkolnictwa
Wojskowego, ustanowiona w art. 5 ‘ustawy
7z dnia 31 marca 1965 r. o wyzszym Szkolnictwie
wojskowym (Dz. U. Nr 14, poz. 102},

¢} ust. 4 skresdla sie;

16) w art. 25, 26, 27, 28 i 33 ust. 2 wyrazy ,pracownik nau-
kowy" w roiznych liczbach i przypadkach zastepuje sig
wyrazami , pracownik naukowo-badawczy" w odpowied-
niej liczbie 1 przypadku.

Art. 2. 1. Osoby, kiore w dniu wejscia w Zycie uslawy
zaimujg w instvtucie:

1) stanowiska samodzielnych pracownikéw nauki,

2) stanowiska samodzielnveh pracownikéw naukowo-badaw-
crzych,

“staja sie samodzielnymi pracownikami naukowo-badawczymi
w rozumieniu niniejszej ustawy.

2, Osoby, ktore w dniu wejscia w zycie uslawy zajmuja
w instytucie stanowiska adiunkta, starszego asystenta i asy-
stenta, nabywaja wszelkie uprawnienia adiunkia, starszeyo
asystenta 1 asystenta na stanowiskach dotychczas zajmo-
wanych.

3. Stosunek stuzbowy pracownikéw mianowanych, kto-
rzy w mys$l ustawy powinni byt zatrudnieni na podstawie
umowy o prace, przeksztalca sig z dniem wejscia w zycie
ustawy w stosunek pracy oparty na umcwie.

Art. 3. Przewodniczacy Komitetu Nauki 1 Techniki oglo-
si w Dzienniku Uslaw jednolity tekst ustawy .o instytutach
naukowo-badawczych z uwzglednieniem zmian wynikajacych
iz przepiséw ogloszonych przed dniem wydania jednolitego
tekstu i z zastosowaniem cigglej nwmeracji artykulow, uste-
pow i punktéw,.

Art. 4, Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa. E Qchab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki



