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USTAWA

z dnia 30 marca 1965 r.

0 bezpieczenstwie i h

Rozdziatl 1.
Przepisy ogolne,

Art. 1., 1. Zaklad pracy obowigzany jest zapewni¢ pra-
cownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy wylacza-
jace zagrozenie ich zycia lub zdrowia.

2. Realizacja obowigzku okreslonego w ust. 1 nastgpuje
w oparciu o najnowsze zdobycze nauki i techniki i stanowi
nieodlgczny element dzialalnosci zakladu pracy.

Art. 2. 1. Pracownikiem w rozumieniu ustewy jest oso-
ba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania lub
wyboru, na podstawie umowy o nauke zawodu, przyuczenie
do okreslonej pracy lub odbycie wstepnego stazu pracy, jak
rowniez oscba pozostajaca w stosunku pracy bgdaca czion-
kiem albo kandydatem na czionka spodidzielni pracy.

2. Zakladem pracy w rozumieniu ustawy jest osoba
prawna atbo inna jednostka organizacyjra semodzielnie wy-
konujgca dziatalnosé¢ produkcyjng, ustugewg lub inna.
W szczegolnosci zakladem pracy jest prrzedsiebiorstwo, spol-
dzielnia, gospodarstwo rolne, lesne lub ogrodnicze, urzad,
instytucja, organizacja spoleczna, zaklad naukowy, placow-
ka oiwiatowo-wychowawcza lub opiekuncza.

3. Przepisy dolyczace zakladéw pracy stosuje sie row-
niez do osowy fizyczpej zatrudniajacej pracownika.

3.

Ari,

Zakiad pracy obowigzany jest zapewni¢ bez-

ici sluzhowe lub sueieczine, jezeli prrzepisv siczegol-
ne nie obciazaja tvm chowiazkiem innych jednostek lub osob.

Arl. 4. 1. Zaklad pracy obowigzany jesl zapewnid¢ bez-
pieczne i hirieniczne warunki zajo¢ odbywanych w nim przez
studentow  wyzszych uczelni, uczriow szkol zawodowych
i ipnych, nie bedacych jege pracownikami.

3]
4

Chowiazek okredlony w ust. 1 cigiy takze na szko-
fach i.innych zakladach naukowych w stosunku do osoOb
pobierajacych nauke w tych szkotach i zaktadach &lbo od-
bywajacycn w nich prakiycing nauke zawodu, zajecia prak-
tyczno-techniczne lub wykonujacych prace spolecznie uzy-
teczne, Szczegdlowy zakres tego obowigzku ustalajg mini-
strowie, ktorym podlegaja szkoly i zaklady naukowe.

Axt. Przepis art. 1 stosuje sie odpowiednio do orga-
now rans'wowych kierujacyeh pracqa wykonywang przez obv-
wateli orhotnicro lub obewiazkowo na innej podstawie niz
okreilona w art. 2 ust. 1 oraz do jednostek organizujgcych
prace w ramach czynow spotecznych.

5.

Art. 6. Zaklad pracy, na ktérego terenie prowadzone sg
prace przez inne zaklady pracy, obowigzany jest umozliwi¢
tym zaktadom zorganizowanie pracy w sposob zanewniajacy
ich pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

Art. 7. 1. Przepisy bezpieczensiwa i higleny pracy do-
tyczace prac wykonvwanych w réznych galeziach pracy
(przepisy ogolne) wydaje Rada Ministrow w drodze rozpo-
rzadzen na wnicsek lub po porozumieniu z Centralng Radg
Zwiazkow Zawodowvch.

2. Przenisy bezzieczenstwa i higieny pracy dotyczace
prac wykonywanych w poszczegdlnych galeziach pracy (prze-

:

1

gienie pracy.

pisy branzowe) wydaja w drodze rozporzadzen wladciwi mi-
nistrcwie w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spolecznej i w uzgodnieniu z zarzgdami gléwnymi odpowied-
nich zwigzkéw zawodowych.

3. Branzowe przepisy bezpieczefistwa i higieny pracy
dla zakladéw pracy podlegltych lub nadzerowanych przez
roznych ministrow albo dotyczgce poszczegolnych rodzajow
robét wykonywanych w réznych galeziach pracy wydaje w
drodze rozporzgdzen minister wiaiciwy dla gatezi pracy ma-
jgcej przewazajgce znaczenie w porozumieniu z innymi zain-
teresowanymi ministrami i Ministrem Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej oraz w uzgodnieniu z zarzadami gléwnymi odpowied-
nich zwiazkd{w zawodowych. .

4. Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach
goérniczych w sprawach nie unormowanych przepisami okre-
slonymi w ust. 1 wydaje Prezes Rady Ministiréw na podsta-
wie prawa gorniczego.

Art. 8. Zakiad pracy ustala w roczoych i wieloletnich
planach swojej dzialalnojci konkretne zadania w zakresie
poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zapewnia srodki, w szczegolnoici finansowe i materiatowe,
konieczne dla realizacji tych zadan. Kosziy tych srodkow nie
mogg obcigzac pracownikéow.

Art. 9. Zakiad pracy obowigzany jest do udrielania
swo.m praccwaikom pomocy w opracowywaniu projeklow
wynalazczych z zakresu bezpieczeastwa i higieny pracy oraz
do zapewnienia tworcom bezposredniego udziatu w pracach
nad realizacjg tych projektow,

Azt 18, Ogolnopanstwowy plan badan naukowych oraz
plany badsn prowadzonych przez wiaiciwe placéwki nauko-
we i naukowo-badawcze ohejmujg takze zagadnienia z za-
kresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 2.

Projekiowanie, budowa zakladdéw pracy oraz ulrzymywenie

budynkdéw i pomieszezen pracy.

Art. 11. 1. Zalozenia i projekt ncwo budowanego za-
ktadu pracy powinny uwzglednia¢ w pelni wymagania bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

2. Zatozeria i projekt przebudowywanego zakladu pra-
cy albo jenn czesci powinny zapewni¢ polepszenie istniejg-
cych warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Zakres, zasady i trvb opinicwania przez organy in-
spekcii pracy projektéw, o ktérych mowa w ust, 112, z punk-
tu widzenia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy nor-
mujg prvzepisy o sporzadzaniu, uzgadnianiv i zatwierdzaniu
zalczen i projektow inwestycyinych; przepisy te w tym za-
kresie wydaje sie w porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-
kew Zawodowych oraz Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecz-
nej.

Art. 12, 1. Wilasciwy inspektor pracy bierze udzial w
komisiach powolanych do przyjmowania do eksploatacji wy-
budowanych lub przebudowanych zakladoéw pracy albo ich
czesel

2. Jezeli 7z powodu nicuwzglednienia wvmacen bezpie-
czenstwa i higieny pracy dopuszczenie do eksploatacji wy-
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budowanych lub przebudowanvch zakladow pracy albo ich
czesci moze spowodowac bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia pracownikow; inspekior pracy odmawia zgody na
uruchomienie tych zakladdw lub ich czesci i przedstawia
sprawe do decyzji wiasciwemu ministrowi. Minister podej-
muje decyzje po porozumieniu z zarzgdem gléwnym wiasci-
wego zwigzku zawodowego.

Art. 13. Zaklad pracy obowigzany jest utrzymywal po-
mieszczenia pracy, budynki i ipne obiekty budowlane ocaz
tereny 1 urzgdzernia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym
bezpieczne, ligieniczne i dogodne warunki pracy.

Rozdziat 3.

Maszyny i inne urzadzenia téchniczne.

Art. 14, 1. Maszyny 1 inne urradzenia techniczne po-
wiany bve konstrucwane i budowane w taki sposdb, aby:

1) zapewnialy bezpieczne, higieniczne ovaz dogodne warun-
ki pracy, a w szczegolnosci zabezpieczalv pracownika
przed urazami, dzialaniem substanciji trujgoych, poraze-
niem pradem eleklrycznym, szkodliwymi  wstrzgsami,
nadmiernym halasem 1 dzialaniem wibracji ovaz promie-
niowania,

2) zmpiejszaly uciazliwo$¢ warurkow pracy.

2. Maszyny i inne uwrzadzenia techniczne nrzed dopuss-
czeniem ich do produkcji poddaje sie ocenie z punkiu wi-
dzenia bezpieczenslwa i higieny pracy.

3. Rada Ministrow po porosumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych okredli organy wlasciwe do oceny,
o ktore] mowa w ust. 2, oraz zasady 1 tryb dokonywanla iej
oceny.

Art. 15, 1. Maszyny 1 inne urzadzenia techniczne, kidre
nie moga byé albo nie zostaly zbudowane w sposéh okre-
¢lony w arl. 14 ust. 1, powinny by¢ zaopatrzone w odpo-
wiednie zabezpieczenia rvapewniajgce berzpieczenstwo 1 hi-
gieniczne warunki pracy.

2. Obowiazki wvnikasjace z ust. 1 cigza na wvtwarcy,
a w przypadkach, w ktorych konstrukcja zaberpieczen uza-
tezniopa jest od warunkow lokalnych, réwniez i1 na
kowniku.

unyt-

Art 16, Zabrania sie wytwarzania massyn orar innych
urzgdzen technicznych nie odpowiadajacveh  wyimaganiom
okreslonym w art. 14 i 15, jak rowniez obrotu Lymi massyna-
mi 1 urzagdzeniani,

Art. 17, Przepisy
do narzedzi pracy.

art. 14—16 stosuje sie odpowiednio

Rovdzial 4.
Profilaktyczna ochrona zdiowia i opieka lekarska.

Art. 18. 1. Zaklad pracy obowigzany jest stosowacd s$rod-
ki zapobiegajace chorobom zawodcwym 1 innym schorze-
niom zwigzanym z warunkami srodowiska pracy, a w szcze-
golnosci instalowac i utrzymywad w stanie stalej sprawnosci
urzgdzenia niezbedne do przeciwdzialania czynnikom powo-
dujgcym te choreby i schorzenia;

2. Rada Ministrow ustala zasadv wspodidziatania zakla-
déw pracy z zakladami spolecznymi stuzby zdrowia wykonu-
jacymi opieke nad zdrowiem zaldg pracowniczych,

Art. 19. 1, Zaklad pracy obowigzanv jest przeprowadzaé
systematyczne badania 1 pomiaty czvpnikéw  szkodliwych
dla zdrowia metodami ustalonymi w normach, a w braku la-

kich norm -~ metodami wskazanymi przez wlasciwe organy
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

2. Najwyzsze dopuszczalne stezenia substancji szkodli-
wych dla zdrowia oraz najwyzsze dopuszczalne natezenia
innych czynnikow szkodliwych 1 sposdb postepowania w ra-
zle ich przekrocrzenia okieélajq przepisy wydane na podsta-
wie art. 7.

3. W zakladach pracy, w kiorych praca odbywa sie w
warunkach szkodliwych dla zdrowlia, wojewodzki inspektor
sanitarny moze zarzadzi¢c wypesazenie zakiadu pracy w nie-
zbedne urzadzenia pomiarowe i imne koniec:

~zne do przepro-
wadzania badan 1 pomiardow czyunikow szkodliwych dla
zdrowia pracownikow,

Art. 200 1. Zakiad pracy obowiazany jest przed dopusz-
czeniein pracownika do pracy poddal go badaniom lekar-

sskim (badania wstepne).

2. W czasie zatrudnienia pracownik poedlega badaniom

okresowvyin i kontrolnyim,

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznei w porozumie-
niu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac oraz Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych okresla w drodre rozporzadze-
nia redzaje wymaganych badan, kailcgorie pracownikow
objelych badaniemi okresowymi i kontrolnyind oraz czeslo-
tliwose badan okresowych, tryb przeprowadzania badan le-
karskich oraz przeciwwskazania w zakresie zatrudniania pra-
cownikéw przy poszezegolnych rodrajach prac.

4. Terminy wprowadzania w izycie ohowigzku o kto-
rvm mowa w ust. 1, w stosunku do zakladsw pracy nie obje-
tych dzialelnosiciy zakiaddw leczniczo-zapobiegawczych prrze-

e
myslowej sluiby zdrowia olkredlajg prezydia wojewodzkich
rad narcdowych (rad narodowych mlast wyigczonychh z wo-
jewadziw).,

Art, 21 1. Zaklad pracy jest obowigzanv:

1) zepewnid
a w
kiem

sprawne  prreprowadzanie  hadan  lekearskich,
szczegolnosci ustalac w porozumieniv z kierowni-
wlasciwego zakladu spolecrnego sfuzby zdrowia
terminy 1 micjsce badan,

2) kierowad¢ pracownikow na hadania lekarskie
gajac ustalonych prrzez lekarza terminow,

przestyrze-

orzeczenia
lekarskich,

3) przechowyvwad
baden

lekarskie wydane w wyniku

2. Okresowe badania lekarskie przeprowadza sig poza
godvinami pracy, a jezell vachodzi koniecznos¢ przeprowa-
drzenia takich badan w godzinach pracy, za czas nieobecnodéci
w pracy z tego powodu przysivguije pracownikowi wynagro-
dzenie wvpikajace ze stawki osobislego zasseregowania. Je-
zeli. badanie lekarskie posiada charakter specialistycrny i od-
bvwa sje pora zakladem pracy, a nieobecnos$é¢ pracownika
trwa diuzej niz jeden dzien, przvsiuguie mu za czas tej nie-
obecnodci wynayrodzenie obliczone jak za urlop wypoczyn-
kowy. -

3. Jeirli badanie lekarskie jest prowadzone w innej
miejscowoéci niz ta, w ktorej miesci sie siedziba zakladu
pracy, pracownikowl przystuguje od zakladu pracy zwrot
kosztow podrézy wedlug zasad 1 w wysokosci okreslonych
przepisami w sprawie zwracania chorym przez placowki stui-
by zdrowia kosziow przejazdow do zakladéw leczniczych,

Art. 22, 1. W przypadku stwierdzenia u pracownika
objawow powstawania choroby zawodowej o szczegodlnym
zagrozeniu, wymienionej -w wvkazie, o kiorym mowa w
ust. 5, zakled pracy jest obowigzany:

1} zbadad w porozumieniu z organami Pafistwowej Inspek-
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. Poz, W

cjt Sanitarmej przyczyny, charakter

pewodujgcego te chorobe,

i rozmiar vagrozenia

2} zaslosowac wlasiwe srodki zapohiegawceze odpowiednie
do daneygo zagrozenia okreslone przez organ Panstwo-
wej Inspekcji Sapitarnc] lub zakiad leczniczo-rapebie-
gawezy przemystowej siuzby zdrowia,

3) przystapi¢ niezwiocznie do usuwania przyczyn powodu-
jacych choroby zawodowe, w szczegolnosci przez zasto-
sowanie urzadrzen wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,
hermetyzacje procesow technologicznych i eliminowanie
szkodliwych dla zdrowia pracownikow subsiancji lub
materiatow,

4} zanewnif
cownikeom,

realizacje zalecen lekarskich wydanych pra-
zwilaszcza w zakresie Kierowanie na crestsre
badania lekarskie, stosowanta przevw w pracy, kierowa-
nia na wezasy profilalktyezno-lecznicze, do sanatorium.

2. W wsrevpadhu dalszego utrzymywania sie u pracowni-
ka obiawdw choroby rawodowe] o suczegolnym zagrozeniu,
pomimo zastosowania $rodkow okrestonvch w ust. 1, pra-
cownik powinien by¢ na podsiawie orzeczenia komisji prze-
niestony czasowo lub na stale do innej pracy nie narazajg-
cej go na drisianie czynnika, kidry wywotal te objawy.

3. Pracownikowl przeniesionemu czasowo w mvyél ust. 2
do iunej pracy przysiuguje przez okres tego przeniesiemia,
jednak nie diuzej niz przez 3 miesigce, wynagrodzenie nie
nizsze od wynagrodzemnia dotychczas pobieranego, obliczo-
nego jak za czas urlopu wypoczynkowego, pod warunkiem
nalezvtego wykonywania obowigzkow na aowych stanowi-
skach.

4, Rada Ministréw na wniosek zainteresowanych mini-
strow zglosyony w porozumieniu z Przewodniczacym Komi-
tetu Pracy i Plac oraz Centralna Rady Zwiqzkéw Zawodo-
wych moze okreslic Ll?vpdrim w kitdryeh wynagrodzenie,
o ktérym moewa w ust. 3, bedzie przystugiwalo precowniko-
wi praez okres do o miesigey.

5. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumie-

niv z Przewodnicrgeym Komitetu Pracy i Plac oraz Centralng
Padg Zwigzkow Zawedowych okredla w drodze rozporzadze-
™a «hor(;bv rawodowe, ktérych stwierdzenie daje podstawe
o rastosowania przepiscw ust, 1—-3, oraz sklad komisji, za-
sty 1 trvb postepowania przy wydawaniu orzeczen o ko-
niec7roSci prrzeniesienig do innej pracy.

Art. 23, 1. Jezeli badania lekarskie wykazaly stata nie-
rdolnos¢ pracownika do danej pracy, spowodowang wypad-
kiem przy pracy, chorobg zawodowag lub innym schorzeniem
wvwoianym warunkami érodowiska pracy, zaklad pracy obo-
wigzany jest przesunaé go do innej pracy odpowiedniej do
jego stanu zdrowia i kwalifikacji vawodowych,

2. Jezel takie przeswniccie nie jest meozliwe, zaklad pra-
v powinien mezwlocznie porovumied sie z organem zatrud-
nicria w celu zapewnienia pracownikowi odpowiedniej pra-
cy w oinnym zakladzie,

3. Zaklad pracy, w ktorym sa wolne miejsca pracy od-
rowiednie cdn stapu zdrowia i kwalifikacji zawodowych pra-
cownika skierowanego przez organ zatrudnienia, obowiazany
jost przvjac go do pracy.

Axt. 24,0 1,
pracownikom

Zaklad pracy powinien zapewni¢ bezplatnie
zatrudnionym przy pracach szcregolnie szkos
dliwych dla zdrowia dozywianie specjalne, jezeli to dozywias
nie jest konieczne ze wigleddw protilaktycznych.

2. Rada Ministréw na wniosek zainteresowanych mini-

strow zeatoszony w porozumienin z Ministrem Zédrowia i Opie~
ki Speleczne], - Przewodniczgeym, Komitetu Pracy i Plac. oraz

7 Centralna Rada Zwiarkow 7

Centralng Radg Zwiazkow Zawedeowych okresla rodzaje tych
prac oraz odpowiadajarego iin dozywiania specjalnego i za-
sady postepowania przy jego przyznawaniu.

Rozdzial &
Wymagania higieniczno-sanitarne,

Ar: 25. 1. Wprowadzanie do produkcji szkodliwych dia
zdrowia pracownikow nowych materialdéw lub procesiw
technologicznych wymaga uprzedniego ustalenia stopnia irf
szkodliwosct oraz zastosowania odpowiednich $rodkow za-
pobiegajgcych tej szkodliwosci.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumie-
niv 7z Przewodniczgcym Komitetu Nauki i Techniki oraz
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych moze:

1) wprowadzi¢. zakaz stosowania okreslonych materialow
lub proceséw technologicznych w przypadkach, gdy prey
aktualrym stanie technicznym nie jest mozliwe przeciw-
dziatanie wywolanyim przez nie szkodhiwosciom, albo

2) uvzaleini¢ stosowanie takich materfaléw lub procesow
technologicznych od przestrzegania okreslonych warun-
kdw.

Art. 26. 1. Zaktad pracy obowigzany jest:

1) posiada¢ niezbedne urzgdzemia higieniczno-sanitarne,

2) dostarcza¢ pracownikom $rodkow utrzymania higieny
asobistef,
3) zabezpieczy¢é pranie, odkazanie, suszenie i odpylanie

odziezy ochronnej lub roboczej.

2. Rodzaje vurzadzen higieniczno-sanitarnych oraz szcze-
qolowe wymagania w tym rakresie ustalajg przepisy wyda-
wane*na podstawie arl. 7 oraz inne przepisy, a w szczegol-
nosci przepisy wydane na podstawie prawa budowlanego.

Rozdzial 6,

Szkolemnte.

Art. 27. 1. Programy nauczania w szkolach wyzszych,
drednich i innych oraz zasadniczvch szkotach i kursach 7a-
wodowych obejmujg takie zagadnienia bezpiecrefistwa i hi-
gieny pracy.

2. Wiasciwi ministrowie okredlaja w porozumieniu
Zawodowvych rodraje szkol obig-
tych prrzepisera wst, !, a takie ramowe programy i formy

nauczania w zakresie bezpieczetstwa i higieny pracy.

Art, 28. 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy,
do ktéorej wykonywania nie ma on dostatecznej znajomosct
zasad 1 przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz po-
trzebnych do danej pracy umiejetnosci.

2. Pracownik powinien by¢ przed depuszczeniem do pra-
cy przeszkolony w zakresie ogélnvch zasad i przepisow heoz-
pieczensiwa 1 higieny pracy, jak tez szcregdinvch vasad
1 przepisow w zakresie ochrony zdrowia i be/mewenstwa
pracy onoY wam]acych przy danej pracy.

3. Niezaleznie od prlos;k()!@ma wsiepneqn zaklad pra-
cy obowigzany jest do prowadrenia szkolenia okresoweqo
w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy.

4, Wlasciwi ministrowie w -porozumieniv z zarzadami
aldbwnymi odpowiednich zwiazkéw zawodowvch okreslajg
stanowiska objcte przepisami ust. 1—3, ustalajg programy
i formy szkolenia wstgpnego i okresowego w dziedzinie hez-
pieczenstwa 1 higieny pracy ovez ustelajg czestotlwese szko-
lenia okrescwego,
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Poz. 9

Art. 28. Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w za-
kladzie pracy powinny wykazad sie znajomoscig zasad i prze-
piséw bezpieczeiistlwa 1 higieny pracy oraz przepisow
o ochronie pracy w zakresie niezbednym do wykonywania
cigzgcych na nich obowiazkéw,

Art. 30. 1. Zaklad pracy obowigzany jest podawac¢ do
wiadomosci pracownikow tre§¢ przepiséw Dbezpieczenstwa
i higieny pracy obowlqzu]mych przy wykonywanych przez
nich pracach.

2. Zaklad pracy powunen wydawac szczegoiowe instruk-
cje i wskazowki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszezegolnych stanowiskach roboczych,

Rozdzial 7.
Odziez ochronma, odziei robocza i sprzet ochrony osobisiej.

Art, 31. 1. Zaklad pracy obowigzany jest dostarczaé¢ bez-
platnie dogodnej w uzyciu odziezy ochronnej, sprzgtu ochro-
ny osobistej i innych srodkéw ochronnych pracownikem
zatrudnionym przy pracach narazajgcych ich na uszkodzenie
ciata lub wurazy mechaniczne, oparzenia, zatrucia, a takze
pracownikom zatrudnionym w niskich temperaturach, wilgo-
ci, halasie itp.

2. Rada Minisirow na wniosek Centralnej Rady Zwiaz-
kow Zawodowych uzgodniony z Przewodniczacym Komitetu
Pracy i Ptac ustali wytyczne w zakresie zasad przydzielania
odzieiy ochronnej.

" 3. W tryvhie przewidzianym w ust. 2 Rada Ministrow
okresli rowniez zasady przydzielania odziezy roboczej.

Rozdziatl 8.

Rejestracja i sprawozdawczo$é w zakresie wypadkow przy
pracy oraz choréb zawodowych.

Art. 32. 1. Zaklad pracy powinien prowadzi¢ rejestracjg
oraz sprawozdawcze$é¢ w.zakresie wypadkow przy pracy.

2. Prezes Rady Ministréw po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych okres$li w drodze rozporzgdze-
nia zasady i tryb badania okolicznosci i przyczyn wypad-
kow przy pracy oraz rcedzaj i sposob sporzadzania oraz
prowadzenia dokumentacji zwiazanej z tymi wypadkami.

3. Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego w porozumies-
niv z Centralng Rada Zwiazkow Zawodowych okresli sposob

prowadzenia rejestracji 1 sprawozdawczosci z wypadkow
przy pracy.
Art, 33. 1. Zaklad pracy ma obowigzek niezwlocznego

zawiadamiania inspektora pracy i prokuratora oraz jedno-
stki nadrzednej o kazdym wypadku przy pracy $miertelnym,
ciezkim lub zbiorowym.

2. Do zawiadomienia okreslonego w ust.
jest ponadto zaklad spoleczny

1 obowigzany
stuzby zdrowia udrzielajacy

pomocy lekarskiej pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi
pIzy pracy.
Art, 34, 1. Zaklad pracy obowigzany jest prowadzic

rejesiracje zachorowan na choroby 7aw0dowe wymlemone
w wykazie, o ktorym mowa w ust. 4.

2. Zaktad pracy ma obowigzek nierwlocznego zglaszania
do organow Panstwowej Tnspekcji Sanitarnej i inspektora
pracy kazdego przypadku choroby zawodowej albo podej-
rzenia o nig.

3. Do zgloszenia choroby zawodowej obowiazany jest
ponadto:

1) zaklad spoleczny stuzby zdrowia, w kidrym stwierdzon
przypadek choroby zawodowej,

2) lekarz, ktory przy wykonywaniu zawodu ustalil chorob
zawodowa lub powzial podejrzenie o nia,

3) lekarz weterynarii, przy

jezell wykonywaniu zawodi

stwierdzit wypadek 7akazenia ludzi chorobg odzwie
Y76Cq,
4) lekarz wykcenujacy ogledziny zwiok lub sekcje he:

wizgledu na to, czy dany przypadek choroby zawodowe
stwisrdzono za zycia,

4. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumie-
niu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac oraz Cenlralng
Radg Zwigzkow Zawodowych okresli w drodze rozporzadse-
nia wykaz choréh zawodowych podiegajacych zgloszeniu
w mysl ust. 2 i 3, organy powotane do stwierdzania choroby
zawodowe], tryb postepowania przy ustalaniu i zgiaszaniu
chorob zawodowych, a w porozumieniu z Prezesem Glow-
nego Urzgdu Statystycznego — zasady dokumentacji, spra-
wozdawczosci oraz statystyki tych chorob,

Art. 35. Zaklad pracy obowigzany jest systematycznie
bada¢ ksztaltowanie sie wypadkowosci przy pracy, chorob
zawodowych i innych schorzen wywolanych warunkami
Srodowiska pracy w zakladzie pracy i w oparciu o wyniki
tych bhadan stosowal wlasciwe Srodki zapobiegawcze.

Rozdziatl 9.
Obowiagzki pracownikow.

Art. 36. Przestrzeganie zasad i przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy stanowi podstawowy obowigzek kaidego
pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) wykonywa¢ prace w sposob zgodny 7z zasadami i prze-
pisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegaé
wydawanych w tym zakresie zarzadzen i wskazéwek
przelozonych,

2) dbac¢ o nalezyty. stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprze-
tu oraz porzadek i lad w miejscu pracy,

3) uzywa¢ przydzielonej mu odzieiy ochronnej i roboczej
oraz sprz¢tu ochrony osobistej zgodnie z ich przezna-
czeniem,

4) poddawac¢ sie badaniom lekarskim wstepnym, ckreso-
wym i kontrolnym oraz innym zarzadzonym przez wia-
sciwe organy i stosowad sie do zalecen lekarskich,

5) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zekresu bezpie-
czenstwa § higieny pracy, zna¢ obowigzujace w tym za-
kresie przepisy oraz poddawac sie wymaganym egzami-
nom sprawdzajgcym,

6) niezwlocznie zawiademia¢ prrelozonych o zauwazonym
w zakladzie pracy wypadku przy pracy albo zagrozeniu
dla zdrowia lub zycia ludzkiego.

Art. 37. 1. Kierownik zakladu pracy ponosi odpowie-
dzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w za-

kladzie.

2. Kierownik zakladu pracy ma w szczegdlnosci obo-
wigzek:

1) organizowania pracy w zakladzie w sposéb zapobiega-
jacy mozliwndci powstawania warunkéw grozgeych wy-
padkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
schorzeniami wywolywanvmi warunkami $érodowiska
pracy,

. 2) sprawowania nadzoru nad ‘przestrzeganiem w zakladzie

zasad 1 przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw o ochronie pracy, wydawania polecen usu-



Dziennik Ustaw Nr 13 —_

Poz. 91

wania istrziejdcych w tvym zakresie uchybien oraz kon-
trolowania wykonenia takich polecen,

3)-zapewnienia wykorania polecefi i .zarzgdzen -wydawa-
hych przez organy nadzoru nad warunkami pracy.

Art. 38. 1. Przepisy art. 37 stusuje sie odpowiednio do
kierownikow komorek organizacyjnvch zakladu pracy, osob
kierujgcych wydzielonymi zespolami pracowmkow oraz do
majstréw i brygadzistow.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, majg w szcze-
g6lnosci obowigrek: 4
1) organizowania stanowisk roboczych zgodnie z zasadami
i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) zapewnienia pracownikom $rodkow achrony osobislej
i dopilnowania -ich stosowania zygodnie 2 przeznacze-
niewm,

~

3) erganizowania, przygotowywania i prowadzenia robdt
w sposob zabezpieczajgey przed wypadkami przy pracy
oraz chorobami zawodowymi i schorzeniami wywolywa-
nymi warunkami $rodowiska pracy,

4) sprawowania nadzoru nad bezpilecznym i higienicznym
stanem pomieszczen pracy oraz wyposazénia technicz-
Rago, ,

)} sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przez pra-
cownikow zasad i przepiséw bezpleczensiwa i higieny

pracy.
Rozdzial 10.
siuiba bezpieczenstwa i higieny pracy.
Art. 39. 1. W produkcyjnych i ustugowych zakiadach

pracy oraz ich nadrzednych jednostkach organizacyjnych
dziala stluzba bezpieczenistwa i higieny pracy.

2. Rada Ministrow na wniosek Centralnej Rady Zwiaz-
kéw Zawodowych okresli wymagania kwalifikacyjne ovaz
zakres dzialania pracownikow sluizby bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w zakladach pracy i ich nadrzednych jednost-
kach organizacyjnych. .

Rozdzial 11.

Obowigzki nadrzednych jednostek organizacyjnych
nad zakladami pracy.

Art, 40, Przy wykonywaniu uprawnien w stosunku do
podleglych zakladow pracy nadrzedne jednostki organiza-
cyjne powinny uwzgledniaé zadania tych zakladow w za-
kresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy. W szczeygolnosci jednostki te obowigzane sa:

1) ustala¢ zadania planowe przy zalozeniu, Zze ich wykony-
wanie powinno odbywaé¢ sie -w warunkach wynikajg-
cych z zasad i przepisdéw bezpieczefistwa i higienv pra-
¢y, @ w razie poirzeby zapewnia¢ srodki niezbedne dla
ich realizacji,

2y uwzglednia¢ w  wytyeznych rozwoju  zakladow  pracy
poprawe warunkow bezpieczensiwa i higieny pracy,

3} wdzielaé¢ pomocy zakladom pracy przy wykonywaniu
przez nie zadaf w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

4) kontrolowaé¢ i co najmniej coreeznie oceniaé stan reali-
zacji zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
zaplanowanych prrez zaklady pracy oraz udzielad wy-
nikajgcych stgd wytycznych.

Rozdzial 12,

Nadzér nad wykonywaniem zadah w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy.

Art. 41. 1. Nadzér nad warunkami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy sprawuja:

1) zwiazki zawodowe przez swoje insiancje oraz przez
inspektorow pracy i spolecznych inspekiorow pracy,

2) dzialajace z mocy przepisow szczegolnych organy admi-
nistracji panslwowej,

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, wspoldzia-
lajg z instancjami zwigzkowymi, inspektorami pracy i spo-
lecanymi inspektorami pracy przy wykonvwaniu zadan
w zakresie nadzoru nad warunkawmi bezpieczensiwa i higieny

pracy.,

Art. 42. 1. Zwiqzki zawodowe wspéldzialajg z wlasciwy-
mi organami i osobami przy podejmowaniu preez nie decyziji
w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Instancje zwigzkowe majg prawo dokonywania kon-
troli i oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zakla-
dach pracy 1 wystepowania z wnioskami o zastosowanie
wilasciwych sdrodkow zapohiegawczych.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2,
instancje zwigzkowe maja prawo. zgdania od zakladow pracy
i ich jednostek nadrzednych potrzebnych danvch i okazvwa-
nia dokumentow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Instancje zwigzkowe majg prawo wystepowania
z wnioskami do wlasciwych organéw o pociggniecie do od-
powiedzialnosci oso6b winnych nieprzestrzegania zasad
1 przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. Organ, do kto-
rego wniosek skierowano, obowiazany jest nie podZniej niz
w terminie miesiecznym zawiadomi¢ insiancje zwigzkowg
o sposobie zalatwienia wniosku.

5. Zadania i uprawnienia inspektoréow pracy i spolecz-
nych inspektorow pracy regulujg odrebne pizepisy,

Art. 43. Zalogom zakladéw pracy przvshuguje prawo
nadzorowania i kontrolowania warunkéw bezpieczensiwa
i higieny pracy oraz prawo stanowienia w zasadniczych
sprawach z tego zakresu na zasadach prrewidzianych obowig-
rujacymi przepisaml, @ w szczegolnosci przepisami o samo-
rzgdzie robotniczym.

Art. 44, 1. W zakladach pracy przeprowadrza sie okreso-
wo spoleczne przeglady warunkdw pracy majgce na celu:

1) hadanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prze-
strzegania obowigzujacych przepiséw w tym zakresie,

2} ocene wykenania planu poprawy warunkéw pracy oraz
sposobu i celowosci dokonywania na len cel wydatkow,

3) przedstawianie wnioskéw . w zakresie poprawy -warun-
kow pracy.

2. Rada Ministrow it Centralna Rada Zwigzkow Zawo-
dowych okreslajg zasady i tryb przeprowadzania okreso-
wych spoltecznych przegladow warunkow pracy oraz sposob
wykorzystania materialéw i realizacji wnioskéw wynikaja-
cych z takich przegladow,

Ari. 43, 1. Panstwowa Inspekcja Sanitarna wykonu]e
nadzor nad warunkami higieny pracy.

2. Do zadan Panstwowej Inspekcji Senitarnej
w szczegdlnosci wydawanie decyzji w sprawach:

nalezy

1) usuwania stwierdzonych w zakladach pracy uchybien
mogagcych powodowaé cheroby zawodowe,
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2) przeprowadzania badan lekarskich wstepnych, okreso-
wych lub kontrolnych,

3) przenoszenia do innych prac pracownikéw zagrozonych
chorobami zawodowymi bgdz chorych na tokie choroby.

3. Organy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w przypad-
ku stwierdsenia uchybien w zakresie warunkow  higieny
pracy wvdaja zarzadrzenia o unieruchomicniu zakiadu pracy
w catosci lub w czesch, jezedi niezwiaczne usuniecie tych
uchybien nie jesl mozliwe lub gdy do tege celu jest
konieczre Unieruchomienie zakladu pracy lub jego cresci.

Rozdziatl 13.
Przepisy kotcowe.

Art. 46. Prrzepisow art. 28—30 i 36—38 nie stosuje sie
do pracownikow zalrudnionych w przedsiebiorstwach gorani-
czych w zakresie unormowanym prrzepisamt dekretu 7z dnia
6 maja 1953.1r. — Prawo gornicre (Dz. U. z 1961 r. Nr 23,
poz. 113).

Art. 47, 1. Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych okreéli w drodze rozporzadze-
nia zakres i sposéb slosowania przepiséw ustawy do oséOb
stale wykonujgcych prace na innej podstawie niz stosunck
pracy, a w szczegolnosci na podstawie umow o dzieto lub
umow zlecenia,

2. Minister Sprawiedliwoéci w porozumieniu z Prrewod-
niczgcym Komitetu Pracy i Plac okreéli w drodze rozporzg-
dzenia zakres stosowania pizepisoéw ustawy do oséb prrze-

bvwajacych w zakiadach karnych i w zaktadach dla nielet-*

nich, wykonujacych prace w tych zakladach albo poza nimi.

3. Minister Rolpictwa w porowumieniu z Ministrem
Zdrowia 1 Opieki Spolecznej, Centralng kada Zwigzkow
Zawodowych oraz Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac
ustali w drodre rozporzadzenia obowigzek stosowania nie-
ktoryeh przepisow ustawy przez rolnicze spoldzielnie pro-
dukcyjne i kotka rolnicze przy wykonywaniu prac prrez
czionkdéw- tych spoldzielni i Kotek.

4, Ministrowie Obrony Narodowej i Spraw Wewnelrz-
nych okreslg zakres i sposéhb stesowania w podieglych im
jednostkach, instytucjach i zakladach wojskowvch przepisow
ustawy w stosunku do Zolnierzy w czynne) sluzbie wojsko-
wej, a Minister Spraw Wewnetrrnych — w stosunku do
funkcjonariuszow Milicji Obywalelskiej 1 czicnkow Korpusu
Techniczneqgo Pozarnictwa. '

Art. 48. llekro¢ w: ustawie jest mowa o ministrach, na-
lezy przez to rorzumiel rowniez Kierownikow urzedow cen-
tralnych i odpowiednio zarzady centiainych organizacji
spoldzielczych,

Art. 49, 1. W dekrecie 7 dnia 10 listopada 1954 r. o prze-
jeciu przez zwigzki zawodowe zadan w dziedzinie wykony-
wania ustaw o ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy
oraz sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. 7z 1954 r. Nr 52
poz. 260.1 7 1960 r. Nr 20, poz. 119) wprowadza sic nastepu-
jace zmiany:

1) uzvte w dekrecie okreslenia ,lechniczna inspekcja pra-
¢y i ,techniczny dnspektor pracy” zastepuje sic od-
powiednio okresleniami ,inspekcja pracy” i ,inspekior
‘pracy'’;

2) w art. 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Do inspektora pracy nalezy nadzoér nad prrzestizeqa-

niem przez zaktady pracy przepisow prawa pracy,
a w szczegolnosci przepisow o stosunku  pracy,

o bezpieczenstwie i higienie pracy, o pracy mlodo-
cianych i kobiet, o czasie pracy i urlopach.”;

3) art. 10 otrzymuje brzmienie:

- WArL 10, 1. Kto kierujac zakladem pracy lub zespolem
pracownikow nie przesirzega przepiséw lub zasad bezpie-
csenstwa 1 ohigieny pracy, podlega karze grzywny od 100 z
do 4.500 zi lub karze aresztu do trzech miesiecy.

2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowigzujacym przepisom uruchamia nowo zbu-
dowany lub przebudowywany vaklad pracy aibo jegos
czgs¢ bez udziatu inspektcra pracy; '

2) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w przewidzianym
lerminie inspektora pracy, prokuratora lub. innego
wlasciwego organu o wypadku przy pracy-lub chorobie
zawodowej albo nie ujawnia wypadku przy pracy lub
cbhoroby zawodowej lub podaje niezgodne z prawda
informacje, dowody albo sprawozdania z lych wypad-
kéw 1 choréb; .

3) nie wykonuje w terminie nakazu inspekiora pracy lub
zalecenia zakladowego spoifecznego inspekiora pracy
albo podejmuje bez wymaganej przepisami zgody lub

- opinil tych organow decyzje wymagajgca takiej zgody
lub opinii;

4) uirudnia dziatalno$¢ organdow inspekcji pracy, w. szcze-
golnosa uniemozliwia przeprowadrzenie wizytacji zakla-
du lub nie udziela temu organowi informacji niezbed-
nych do wykonywania jego zadan.

3. Zamiast kar przewidzianych w przepisach:
1) o umowie o prace,
2) o czasie pracy,
3) o urlopach,
4) o pracy kobiet,
5) o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i wa-

runkach zatrudniania mlodocianych w zakfadach pracy
oraz o wstepnym stazu pracy, .
6) o snoltecznej inspekciji pracy,
7) o ulworvzeniu rad zakladowych
— stosuje sie kary okreslone w ust. 1.
4) npo art. 10 dodaje sie art, 1ed 1 10e
w brzmieniu:

10a, 10b, 10c,

SAtt. 10a, 1. W sprawach o wykroczenia. o ktorych
mowa w art. 10 niniejszego dekretu oraz w art. 59 Prawa
o wykroczeniach, orzekajg inspekterzy pracy, kolegia orve-
kajace przy wojewddzkich komisjach zwiazkow zawodo-
wych, zwane w dalszym ciagu dekielu , kolegiami orzeka-
jacymi”, oraz kolegium odwolawcze przy Centralnej Radzie
Zwiazkow Zawodowych, zwane w dalszym ciggu dekretu
okolegium odwolawczym'.

2. Inspektor pracy orzeka kare grzywny do 1.500 zL

3. Cd orzeczenia inspektora pracy obwiniony, jego
obren-a albo prokuralor majg prawo w terminie 14 dni od
oyloszenia lub doreczenia orzeczenia odwola¢ sie do kole-
gium orzekajacego. Kolegium orzekajgce utrzvmuje zaskar-
7one orzeczenie 'w mocy lub uchvla je i wydaje nowe orze-
czenie,

Art. 10b, 1. Inspektor pracy sklada wniosek do kolegium
orzekajaceyo o rozpatrzenie sprawy, jezeli uzna, ze spolecz-
na szkodliwos¢ czynu, stopien zawinienia lub inne wadie
okolicznoici sprawy wymagaja wymierzenia kary surowszej
niz okreslona w art. 10a ust. 2,

2. Kelegium orzekajgce przekazuje ‘sprawe do sadu po-
wiatoweqgo, w ktorego okregu zostalo popelnione wykrocre-
nie, jezeli okolicznosci okreslone w ust. 1 wymagaja wy-
mierzenia kary aresziu.
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3. Wniosek kolegium orzekajacego przekazujucego spra-
we do sgdu powiatowego zastgpuje w postepowaniu sado-
wym akt oskarzenia.

4, Do postepowania przed sgdem powialowywm . slosuje
sie przepisy kodeksu postgpowania karnego, obowigzujgce
w postepowaniu przed sadem pierwszej instancji, ze zmia-
nami przewidzianymi w art. 505, 506 § 1 i 507 kodeksu po-
stepowania karnego. Wytok sgdu jest prawomocny.

5. Inspektor pracy moze popiera¢ oskarzenie obok lub
zamiast prokuratora.

6. Od orzeczenia kolegium orzekaj -eqo rozpatrujacego
sprawe przekazana kolegium w. trybie wust. 1 obwiniony,
jego obronca, prokurator Jub inspeklor pracy maja prawo
w terminie 14 dni od dnia ogloszenia Wb doreczenia orze-
czenia odwelad sie do kolegium odwolawoezego.

7. Kolegium odwotawcze wydaje orzeczenie, w ktorym
badz utrzymuje . zaskarzone orzeczenie w mocy, bgd7 je
uchyla i przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia,
bgd7 tez jezeli postepowanie dowodowe nie wymaga uzupel-
nienia — wydaje nowe orzeczenie.

8. Orzeczenie, od ktérego nie wniesiono w terminie od-
wolania, orav orzeczenie wydane na skutek odwolania jest
prawomocne,

Art. 10c. 1. Centralna Rada Zwiazkow Zawodowych
sprawuje Dnadzor w zakresie orzekania nad dzialalno$cia
kolegiéw orzekajgcych i kolegium odwolawcrzego. W ra-

mach tegyo nadzoru Centralna Rada Zwiazkow Zawodowych
moze w szezegdlnosci uchylaé prawomocne orzeczenia tych
kolegibw, jeieli sg one pozbawione podstawy prawnej lub
oczywiscie niesiuszne.

2. Uchvlajac orzeczenie Centralna Rada Zwigzkéw Za-
wodowvch umarza postepowanie badZz lagodzi orzeczong
kare, jezeli zoromadzony w sprawie material stwarza do-
stateczng podstawe do takiej decyzji, badz przekazuje spra-
we do rozpelrzenia w innym skladzie temu kolegium, ktore

3. Uprawnienia okreslone w ust. 1 1 2 przvstuguja Glow-
nemu Inspektorowi Pracy w zakresie orzeczniciwa inspek-
toréw pracy, z tym ze w razie uchvylenia orzecrzenia inspek-
tora pracy podlega ono przekazaniu do rozpatrzenia przez
wilasciwe terepowo kolegium orzekajace.

4, Prawomocne orzeczenie inspektora pracy, kolegium
orzekajacego lub koledium odwolawczego moze by¢ zaskar-
zone przez prokuratora 7 powodu naruszenia prawa do orga-
noéw okreslonych w ust, 1 1 3.

5. Uchylenie prawomocnege orzeczenia na niekorzysé
uniewinnionego lub ukaranego nie moze nastapi¢ po uply-
wie trzech miesigcy od jego uprawomocnienia sie.

6. Wytyczne dotyczgce zasad orzekania przez inspekto-
réw ‘pracy oraz kolegisa w sprawach o wykroczenia przeciw
przepisom prawa pracy wydaje Centralna Rada Zwiazkéw
Zawodowych w porozumieniu 7 Przewodniczgcym Komitetu
Pracy 1 Plac oraz Ministrem Spraw Wewnegtrznych i Proku-
ratorem Generalnym Polskiej Rzeczypospolitej Ludowei.

7. Przy wykonywaniu kary grzywny stosuje sie prze-
pisy w sprawie zasad i trybu poirgcen z wynagrodzenia na
rachunek grzywny, a jezeli ukarany nie pozostaje w sto-
‘sunku pracy — przepisy o egzekucji administracyjnej swiad-
czen pienieiznych. Wplywy 7z tviulu kar stanowia dochédd
prezydium powiatowe] (miejskiej w miescie stanowigcym

powiat, dzielnicowej w miescie wytaczonym 2 wojewadi-
twa) rady narodowej wiasciwej dla miejsca Zawiesskania
ukaranego. Prezvdium powiatewej (mie)skie] w miedcie
stanowigcym powiat, dzielnicowej w miescie wylgerzonym
z wojewodziwa) rady narodowej jest wierzycielem tych na-
leznosci w rozumieniu powyiszych priepisow,

Art. 1ud. 1. W postepowaniu przed kolegiami stosuje
sie odpowiednio przepisy o orzecznictwie karno-administra-
cyjnym.

‘2. Rada Ministrow i Centralna Rada Zwigzkow Zawcodo-
wych okreslg skiad i sposéb powoiywania kolegicw orzeka-
jacych oraz kolegium odwotawczego, sklad komplelow orze-
kajgcyceh, %zczegoi’owy tryb postgpowania pried kolegiami
i przed inspektorem pracy, jak rowniez scczegdlowy iryb
postgpowania odwolawczeyo oraz zasady i tryb sprawowa-
nia nadzoru, o ktorym mowa w art. 10c ust. 1 i 3.

Art. 10e. Przepisow art. 10, 10a, 10b, 10c 1 10d nie sto-
suje sig do wykroczen, o ktérych mowa w art. 137 wust. 1
dekretu 7 dnia 6 maja 1953 r. — Prawo gornicze (Dz. U.
z 1961 r. Nr 23, poz. 113}).";

5) uchvyla sie art. 3, art. 7 ust. 1, 2 i 4 oraz art. 8,

2. Prezes Rady Ministrow oglcosi w Duzienniku Ustaw
jednolity tekst dekretu z dnia 10 listopada 1954 r. o przeje-
clu przez zwigzki zawodowe zadan w driedvinie wykony-
wania ustaw o ochronie, bezpieczefistwie i higienie pracy
oraz sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. Nr 52, pez. 269),
7z uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepisow ogloszo-
nych przed dmiem wydania jednolitego tekstu i z zastoso-
waniem cigglej numeracji artykutdéw, ustepow i punktéw,

Art. 50. W art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1950 1.
o Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz. U, z 1955 r. Nr 20, poz. 134)
wyrazy ,na jeden rok” zastepuje sie wyrazami ,na okres
rowny okresowi kadencji rad zaktadowych”,

Art. 51, 1. Tracg moc:

1) rozporzgdzenie Prezydenta RVeczy(.)(‘)s,uolitej 7 dnia
22 sierpnia 1927 r. o zapobieganiu chorobom zawodo-
wyii 1 ich zwalczaniu (Dz. U, Nr 78, poz. 676 z poiniej-
szymi zmianami),

2} rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia

16 marca 1928 1. o bezpiecrenstwie i higienie pracy

(Dz. U, Nr 35, poz. 325 z pdzniejszymi zmianami),

3) art. 7 ust. 1 rozporzadzénia Prezydenta Rzeczypospolile]
z dnia 16 marca 1928 1. o umowie o prace robotnikow
(Dz. U, Nr 35, poz. 324 z pdiniejszymi zmianami),

4) art. 461 § 1 kodeksu zobowigzan, ’

5) ustawa z dnia 18 lipca 1950 r. o zapewnieniu bezpieczen-
stwa i higieny pracy przv budowie i obsludze maszyn
1 urzadzen technicznych (Dz. U, Nr 36, pow. 330),

6) art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 31 stvcznia 1961 r. — Prawo
budowlane (Dz. U. Nr 7, poz. 406).

2. Do czasu wydania prrepiséw wykonawczych 1 prze-
widzianych w niniejszej ustawie pozosiaja w mocy prrepisy

dotychczasowe ze zmianami wynikajacymi z  niniejsvej
ustawy.

Art. 52. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1965 1.

Przewodniczacy Rady Panstwa: E. Ochab

Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki'



