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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 12 pazdziernika 1964 r,

w sprawie ustalenia stanowisk sluithowych; kwalifikacjl i uposaien pracownikéw- administracyjnych i obstugi
Glownej Komisjt Arbitrazowej.

- Na podstawie art, 5 pkt 1 {2, art, 7 ust. 2 i art. 8 ustawy
z dnia 4 lutego 1949 1. o-uposazeniu pracownikéw panstwo-
wych (Dz. U. Nr 7, poz.  39), art. 10 ust. 4 ustawy 7. dnia
17 'lutego 1922 r. o panstwowe} stuibie cywilnej (Dz. U.
2-1949 1. Nr 11, poz. 72) oraz art. 12 ust. 2 dekretu z dnia
5 'sierpnia 1949 r. o panstwowym arbitrazu gospodarczym
(Dz. U. z 1961 1. Nr 37, poz. 195) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do zatrudnio-
nych w Glownej KofnisjiﬁA‘rbitraiowe} pracownikéw admi-
nistracyjnych, ktérzy nie orzekajg w sprawach rozpatrywa-
nych przez. t¢ Komisje.

§ 2. 1. Ustala sie nastepujgce tabele stanowigce zaltgcz-
niki do rozporzgdzenia:

1) tabele ‘stanowisk, kwalifikacji ‘1 uposazed zasadniczych .

oraz dodatkéw spécjalnych (zalacznik nr 1j,
2) tabele stawek dodatkéw specjalnych. (zalgcznik nr 2).

2. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac w porozumie-
niu z Ministrem Finansow moze uzupelniaé tabele stanowisk,

uposazen zasadniczych i dodatkow specjalnych dodatkowy-

mi stanowiskami i okreslaé dla tych stanowisk kwalifikacje;
wysoko§é uposazen zasadniczych 1 dodatkéw specjataych
w ramach stawek okreslonych w zalacznikach:nr 11 2.

§ 3. Prezes Rady Ministrow ustala — na wnaiosek Przes:
wodniczacego Komitetu Pracy i Plac, zgloszony w poroezu~
mieniu z Prezesem Glownei Komisji Arbilrazowej iz Mi-
nistrem Finanséow — liczbe etatow stanowisk wymienionych
w zatgczniku nr 1 pod liczha porzadkowa 1 i 2, dla ktorych
mogg by¢ przyznane dwie najwyzsze stawki dodatku specjal-
nego przewidzianego dla tych stanowisk. ;
" § 4. 1. Zaszeregowania pracownika do odpowiedniej
stawki uposazenia zasadniczego oraz dodatku specjalunego
dokonuje Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej w ramach
zatwierdzoneqgo funduszu plac z uwzglednieniem przepisu § 3.

2. Prezes Gléwnej. Komisji Arbitrazowej okresla zakres
egzaminu sekretarskiego, sklad i sposob powolywania komi-
sji egraminacyijnej, jak rowniez zasady i tryb jej dziataaia.

§ 5. 1. Prezes Glownej Komisii Arbitrazowej moze W
uzasadnionych wypadkach skroci¢-dla newo-przy jmowanege
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pracownika o ssczegoinie wysokich kwalifikacjach ustalony
w zalgczmiku nr 1 okies pracy zanodowej nie wiece) mz
o Y4 tego okresu.

2, Zwolnienie od wvinagan kwatdikacyinych nowo
przyjmowanego pracownika meze nastani¢c w owy jatkowych
wypadkach na wnmosek Prezesa Giowney Komisp Atbiliazo-
wej pr/sez Presesa Raay Ministrow,

§ 6. 1. Prey prryjeciu do pracy pizyznaje sig pracows-
nikowi nainizssq stawke uposazenia zasadniczego, przewi-
dziang dla daneyo stanowiska.

2, Ze wrsgledu na wvyiatkowe kwalifikacie, rodsaj wy-
konywanej pracy i stopienn swigszanej z niq odpowiedrsiaino-
4ci moze by¢ pracownikowl nowo przyjmowanemu prsyznane
uposazenie wvzsse, nle przeKraczajgce jednak najnisssedo
wposacenia zasadniczeqo przystugujgcego na tym sianowisku
wiecej niz o 25%e, oras 60%s najwysszej stawki dodatku spe-
cjalnego, przewidsianej dla teyo sianowiska.

§ 7. 1. Pracownik mo7ze awansowaé w ohrebie danego
stanow.ska w zakresie uposazenia rasadniczego lub stawek
dodatku specjalnego na zasadech i w terminach okreélonych
dla organow naczelnych administiacil panstwownel.

2. Prrenis ust. 1 nie dotvesv wypadkow powolania pra-
eownika na wyzsre stanowisko lub 7miany stanowisha.

§ 8. Pracownikom administracyjnyin zaymujgcvm stano-
wiska okre¢lone w zalgczniku nr 1 pod liczhg porzgdko-
wga 1—2 przystuguje dodatek specjalny co najmniej w najniz-
s7ej stawce przewidziane] dla daneyo stanowiska. Pracowni-
kom administracyjnym sajmujacym stanowiska okredlone pod
licebg porzgdkowa 3—9 i pracownikom obsluyi wvmienin-
nvm pod lirsbg porzadkowd 3 moze byé prsyznany dodatek
specialny; pozostalyin pracownikom dodatek specjainy nie
przvstuguje.

§ 9. Podatek specjalny nie podlega podatkowi od wy-
nagrodzen,

§ 10. 1. Pracownicy pobierajacy dodatki specjalne we-
dtug stawek 7 do 1 nie mogq lqcsve pracy na szajpiowanvim
stanowisku 7z inovm slalym zajecicn zatobhkowvm W rasie
prlnienia sajgcia ubocznego — chocby za zeswoleniem prrze-
widzianym w art. 29 ustawy z dnia 7 luleqo 1922 1. o pan-
stwowej sluzbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11, poz 72) —
pracownicy ci tracg prawo do pobierania dodatku.

2. Nie powoduje utraty prawa do pobierania dodatku
specialneco — hez wrgledu na jego wvsokos¢ —— peitnicme
7za zcrwoleniem otizymanvim w prrepisanym trybie slateyo
zajecia uborzneco, polegajacego na wvkonvwaniu:

1) pracy pracownikow nauki, wykladowcow i lektrow w
s7hotach wyzssych,

2) pracy dvdaktvesnej w szkolach srednich ogdlnoksstatrg-
cyceh, sskotach 7awodowych, szkonlach 4rednich medycz-
nvech, liceach pedagogicznych 1 studiach nauczycielskich
lub w sskolach artystycznych T 1 I stopnia — w wymia-
rze nie przekracsajgcym 8 godrsin zajgd tygodniowan,

3. Nie powoduje rowniez ulraly prawa ¢o pobterania
dodatku specjalnego — bez wrgledu na jego wysokodé —
pelnienie na podslawie umowv zlecenia zajed ubocsnych
trwajgcych nie dluzej niz trry miesigee,

4, Prrenis ust., 3 stosuje sie odpowiednio w rasie pelnie-
nia ra podsianie umowy zlecenia zajeé uboc/nvih hiwaig-
cych dhurey mz trsv micsigee:

1} w kolegiach redakevinych fub na slanowisku nieclato-
weqn redaktora w redakeiji,

2} dvdakivesnyeh,

3) prowadsenia ksieqowodci pracownicrych kas rzapomogo-
wo-poryv<skowych.

§ 11, Pracownicy zatrudnieni w niepeInym wvmiarze
crasu pra~y 7ostaig zakwalifikowani na wia‘ciwe stanowi-
ska na ogolnych zasadach, 7 tym 7c¢ ch wynayredzenie -a
kazdq efekivwng gedsing pracy ustala sig w wysokosci pro-

porcjonalnej do upnsasenia okreélonego za prace w peinym
wymarse (/asu pracy.

§ 12 1. Twoersy sie fundusz nagrdd na nagrody dla pra-
cownihow Glowne) Komisil Arbitrazowe; w wysokosci 4%
plancwanego osobowego fundussu plac tych pracownikow
7 wyvlgczeniemn wvdathow na umundurowante: Oszczednosci
w osobowym funduscu plac nle mogq by¢ pizeznaczone na
wyplate nayrod.

2. Suma nayrdd indvwidualnych przyznanych pracowni-
kow:r w danym roku katendatrzowym nie moze przekroczyé
15%s rocsneqgo unosazenia sasadniczego,

3. Pora nagrodami priew dzianyiai w oust, 2 nie mogqg
by¢ przysnawane nagrody z innych tytuldw; nie dotycry to
nayrod panstwowyceh, za udrial w konkursach, 7a osiggnig-
cia racjenalizatorskie i za projekty wynalazcze.

§ 13. 1. Pracownikom obsluyi, wymienionvm w zalacz-
niku nr 1, preystuguje wynagrodzenie za prace’ w godsinach
nadliczbowych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
18 grudnia 1919 1. o ¢zasie pracy w prsemysle i handlu
(De. U. 7 1933 1. Nr 94, poz. 734 z péZniejszymi 7mianami).

2. Pracownikom zatrednionym przy pilnowaniu — strai-
nikont i starssym strazuikom — prsystuguje wynagrodzenie
W WYsokosci:

1) za kasdg godrine ponad 8 godzin na dobe badz ponad

6 godzin w sobule do pelnych 12 godsin na dobe (ponad

46 yodzin tygodnicwo do 72 godzin tygodniowo) — 110%

zasadnicze] stawki godzinowej;

2) za godrziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dohe oraz
za ¢odsiny nadliczhowe przypadajdce w $wigta 1 w no-

cy — 200" vasadniczej stawki godzinowej;
3) za cras sskolenia zawodowego lub pogotowia poza nor-
malnvm c/asem pracy — 150%4 7asadniczej stawki go-

dzinowej sa godring sskolenia lub pogotO\Zia.

3. Pracownikom okreslcnym w ust, 2 przysluguje w ty-
godniu jeden d7zien (pene 24 qodziny) wolny od pracy, z tym
ze co bivect hdran daen wolny od pracy powinien priypa-
da¢ w niedrziele.

4. W celu ustalenia podstawowej stawki godzinowe| ra
prace okreslona w ust. 2 drsiell si¢ nmuesiecsne wynayrodse-
nie pracowniha pizez 200,

§ 14. Kierowey pojasdéw mechanicznych i ich pomocni-
cv osa wevnadgradzani woedtug odrehnyeh przepisow. Sprzgtacze
ki wynagradzane wedlug powlerzchni sprzatanej, stanowig-
cej podstawe ustalenia stawxi jednostkowej za m? poe
wiorschni sptzatanej — wyraqgradzane sg wedhug stawki pod-
stawowej, ktorg okredli Przewodniczgcy Komitetu Pracy
i Plar,

§ 15, 1. Opidez uposazenia uslalonego w tabeli stano-
wisk pracownicy Glhwnej Komisji Arbitrazowe; moggq ntrzye
mywa¢ umundurowanie oraz odziez ochronng i robocra,
przyvstuguigce wedluy norm okreslonych w obowigzujgcych
odrebnych przepisach.

2. Dodatkowe wvynaqrodsenia maszynistek
nych w hall mas/yn ehredlaia odrebne przepisv.,

3. Rrzemievinicv wyvhwalifihowani moga otrzvmvwaéd za
terminawe | naiervte jakofciown wvkouvwanie zadan premie
w wvsohnsci do 30 9 upnsazenia vasadniczeqgo.

zatrueinioe

§ 16, Ureszes Glownej Komisji Arbitrazowe] moze w wa-
sadnionveh  wh padkach swolnié -pracownika zatrudmionedo
w Glowre] Komisji Atbitrazowej w dniu wejdcia w zycie
rornm zadzenia od okreslonych w zalgesniku nr 1 wvmagan
w 7akresie wvksstalcenia bagdiz stazu pracy rawodowej. Za-
le/nie od stazu pracy, wieku lub svtuacii rodzinnej pracow-
nika zwolnien’e od wiwmagan w zakresie wvksstalcenia mo-
ze bvé uwarunkowane uwcupeinieniem wyksstalcenia w usta-
lonem terminie.

§ 17. Pracownikom Glowne} Komisjt Arbitrazowej nie
przystuguia:
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1) dodaick prsewidziany w uchwale nr 100 Ruadv MNini-
strow ¢ dnia 21 slycznia 1953 1. w sprawie pr/sy/snawna-
nia niektorym  kKateguriom pracewmhow nassinowsch
dodatkow wsasadnionych  scecjimvmi Kwalifikacjami

i warunkami stuzby (Monitor Polskt Nr A-10, poa 139
7 pozniejssymi smanami);
2) dedatek pobicranv dolvchcrzas w omvdl uchwaly nr 103

Rady Ministrow 7 dnia 15 maica 1962 1. w sprawie pod-
wysKi wynagrodzen za prace najnizej sarabiajgeych pra-
cowmkow  proedsichior<iw, instylucit 1 urzedow  oiaz
obnizenia skali podathu od wynagrodzen (Monitor Pol-
ski Nr 25, poz. 121y

3) dodatek okrestony w uchwale nr 301
z dnia 14 wr/sesnia
przejscioweqgo dodatku kwartalnego dla pracujacvch.

Rady Ministrow
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1963 r. w sprawie wmowadsena

§ 18, W odniesienin do pracownikow administracyjnych
i obsluyi, zatrudnionych w Glownej Komisiji Arbitrazowej,
tiacq moc przepisy dotychczasowe w przedmiotach uregubo-
wanych ninie;s/ym rozporzadrzeniem, a w szczegdlnosci prze-
pi=y rozporzqdsenia Rady Ministrow z dnia 18 sierpma
1961 r. w sprawie ustalenia stanowisk stuzbowyeh, kwalifie
kacji 1 utsasenia pracownikéw administracyjnych w pan-
stwuowych komisjach arbitrazowych (Dz. U. Nr 40, poz. 205).

§ 19. Wykonanie rorporzadrenia porucra sie Przewodni-
csqcemut Komitetu Pracy 1 Plac, Ministrowl Finansow oraz
Prezesowr Gtownej Komisji Arbitrazowe].

§ 20. Rorporzadrenie wchodsi w zycie z dnlem ogto-
szenla v mocq od dnia 1 lipca 1964 r.

Pioses Rady Ministrow: J. Cyrankiewics

Zataczmik nr 1 do rozperrgdzenia Ra-
dv Mmistiéw 7z dnia 12 pazdziernika
1964 r (pos. 243).

TABILA STANOWISK, KWALIFIKACII T 1'TOSA?IN ZASADNICZYCH ORAZ DODATKOW SPECJALNYCH

Pracownicy administracyini.

. Wymauane kwalifikacje w 7akresie
o ko Sludt Upm;*/'( mf’ Stawki dodalku - :
Lp. Stanowisko siuchuwe zasadnicse specialneqo wyksstalcenia licsby lat pracy
ol — o ' rawodoyej
1 Dyrektor Gabinetu
Presesa 3400-—5610 7—1 - WYISTe 8
2 Nacrelnik wydziala 2800—1000 11--4 wyzs/e 5
Srednie { 9
3 Kierownik bibhioteki wWvZs/e ! 4
centralnej 1800700 do 8 stednie ‘ 8
4 Starssy inspektor wyzs/e i 2
ksiguow oéci 1800—2400 do 9 $rednie A
5 Kierownik sekretariatu wyssse 2
zespoly, biura 1650—2400 do 9 srednie, ‘ 6
edgrzamin sekretarskd
6 Inspektor ksiegowqsci,
starszy ksiegowy, 1650—2200 do 11 wyzsre l 1
sekretarz Prezesa :éxi'dnie 3
7 Starszy sekietarz . 1400—2200 do 10 CSrednie, ‘ 4
egzamin sekretarski
8 Ksiegowy, kierownik hali .
maszyn, kierownik kance- 1400—1900 do 12 $rednie l 2
larii glownej, intendent !
9 Sekretarz 1100—1700 do 12 $rednie, | )
eqramin sekretarski '
10 Kierownik centrali stednie , 1
telefonicznej 1050—1550 —_— podstawowe 4
11 Stars7a maszynistka poza umiejetnosé pisania na
halq maszyn \ 1050—1550 — maszvnle z szybkoscig -—
220 uderzen na 1 minute,
,stwierdsona egrzaminem
12 Archiwista, kancelista , 1050—1350 — nudstawowe i
umiejetnosé pisania na
13 Starsza maszynistka maszvnie z szybkoscig
w hali maszyn 1050—1350 — 220 uderzen na 1 minute, —
stwierdzona egzaminem
umiejetnosé¢ pisania na
14. Maszynistka maszynie z szybkoscia
w hali maszyn 950—1150 —_— 180 uderzeti na 1 minute, —
siwierdzona egzaminem
15 | Telrfonistka | 950-—1150 — nodstawowe —
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Pracownicy obslugl.

Uposazenie SLawki dodatky \N&igam) kwalihkacje w sakiesie
Lp. Stanowisko stuzbowe zasadnicze specjalnego wyhsstalcenia lic /by lat pracy
od — do FRa zawodowej
1 R7zemuesinik wykwalifiko- ‘
wany, palacz c.o, 1000—1700 - — —
2 | Robotnik gospodarczy, I l
pomoc palacza c.o. 900-—1200 — — —_
3 | Starszy wozny o o l
prezydiainy 950—1100 do 12 podstawowe 2
4 Starsey wozny 950—1050 - T —_ —_
5 “Worny, dew‘igo”\»vy, N o
szatmarz, 850—950 —_ —_— —
gtarszy straznik
6 | Strasnik 850 — - ! —
7 Sp;‘;é{aczka zaltudniona S o
w svstemie czasowym 800—850 -_— —_ —_
8 “dorTloC T gH(H) I S —_ —

Zatgcznik nr 2 do rozporzqdzenia Ra-
dy Ministiow z dnia 12 pazdzieinika
1964 r. {poz. 243).

TABTLA DODATKOW SPICIAINYCIH

Stawka Ziotych
1 1.700
2 1.5%50
3 1.400
4 1.250
5 1.160
6 950
7 800
8 700
9 600

10 500
11 400
12 300
13 200




