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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 23 grudnia 1963 r.

w sprawie. karania dyscyplinarnego funkcjonariuszéw Stutby Wieziennef.

Na .podstawie. art. 44. ustawy. z dnia 10 grudnia 1959 r.
o Situzbie WlQZlenREJ {Dz, U..Nr 69, poz. 439) zarzadza sis,
co. nastepuje:

Rozdzial 1,
Przepisy wstepne,

"~ § 1. 1. Dyscyplina stuzbowa polega na S$cistym wyko-
nywaniu przez funkcjonariuszéw Stuzby Wiegziennej, zwa-
nych dalej ,funkcjonariuszami', zarzgdzea stuzbowych i roz-
kazéw przetozonych oraz na postepowaniu w-stugbie'i poza
siuzbg odpowiadajgcym godnosci funkcjonariusza.

2. Podstawg dyscypliny sluzbowej jest $wiadomosdé
funkcjonariusza, ze jest on powolany do speiniania zgodnia
Z ‘przepisami prawa odpowiedzialnych zadan w zakresia
wykonywania kary pozbawienia wolnosci 1 -postanowien
o tymczasowym aresztowaniu.

§ 2. Funkcjonariusze maja obowiagzek przywolywaé do
porzadku -i w razie potrzeby legitymowac¢ tunkcjonariuszow
nizszych stopniem, w przypadku gdy ci dopuscili sig naru-
szenia porzadku publicznego lub dyscypliny stuzbowej, oraz
zawiadomié¢ o tym wlasciwego przelozonego.

Rozdzial 2
Zasady wymierzania kar dyscyplinarnych.

'$ 3. 1. Kary dyscyplmarne wymierza sie za naruszenie
obowiazkéw stuzbowych ‘oraz za czyny naruszajace godnosé
funkcjonariusza (przewinienia dyscyplinarne).

2. Przetozony “dyscyplinarny moze przekazaé¢ sprawe do
rozpatrzenia sgdowi honorowemu lub kolezenskiemu, jezell
czyn naruszajacy godnos$¢é funkcjonariusza kwalifikuje sig
do ukarania w tym trybie,

§ 4. Przelozony dyscyplinarny obowiagzany jest dbaéd
o to, aby kary dyscyplinarne przewidziane w art. 41 ustawy,
z dnia 10 grudnia 1959 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U.
Nr 69, poz. 436) byly wymierzane sprawiedliwie, w sposéb
wychowawczy { po uprzednim wyczerpaniu wszelkich innych
$érodkow. Za razace przewinienie mozna wymierzyé karq od-
powiednio wyzszg bez zachowania kolejnego stopniowania,

§ 5. Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej bierze sie pod
uwaye rodzaj i okolicznosci przewinienia, zachowanie sie
sprawcy przed i po jeyo popelnieniu, stopien zawinienia
oraz czas pozostawania w Sluable Wieziennej i opmlq stuz-
bows.

§ 6. 1. Za przewinienie wymierza sie tylko jedna karq
dyscyplinarng.

2. Za kilka przewinien rozpatrywanych tgcznie wymie-
rza sie jednq kare dyscyplmamq odpowiedniq surowsua.

Rozdzial 3.

Wiadza dyscyplinarna.

§ 7.1, Wiadxq dyscyé)linarné wykonuje; praetozony dy-
scyplinarny,

2. DPrzelozonymi dyscyplinarnymi sa:
1) Minister Sprawiedliwosci,
2)
3)

Dyrektor Centralnego Zarzadu Wigziennictwa,

naczelnicy wydzialow
nictwa, g

Cenlralnego Zarzgdu Wiezien-

komendanci szkél Stuzby Wierziennej,
naczelnicy centralnych wiezieq,

nacrzelnicy pozostalych wiezien 1 komendanci osrodkow
pracy wiginiow,

7) dowodcy kompanii szkot Stuzby Wiezienne].

§ 8. 1. Minister Sprawiedliwosci jako przetoiony dy-
scyplinarny wszystkich funkcjonariuszow wymierza kary dy-
scyplinarne przewidziane w art. 41 ustawy o Sluzbie Wig-
ziennej.

2, Przelozeni dyscyplinarni wvymienieni w § 7 ust. 2
pkt 2—7 wymierzajg podlegtym im funkcjonariuszom kary
dyscyplinarne upomnienia, nagany i surowej nagany.

3. Dyrekfor Centralnego Zarzadu Wieziennictwa, naczel-
nik centralnego wiezienia, komendant szkoly Sluzby Wie-
ziennej oraz naczelnik wiegzienia i komendant osrodka pracy
wiezniow, précz kar dyscyplinarnvch wymienionych w ust. 2,
wymierzajg ponadto nastepujace kary dyscyplinarne:
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1} Dyrektor Centralnegeo Zarzgdu Wieziennictwa: 3) wlasciwy preetczony  zaniechal ukarania 7  przyczyn
uznanych prrez. wyiszego przelozonego za nicuzasad-

— aresztu do 21 dni,
— odroczenia nadania wyiszego stopnia shuzbowego,

~— przeniesienia na nizsze stanowisko sluzbowe funkcjo-
nariuszy podlegajgcych jego wlasciwosci per-sonal-
nej, jak réwniez funkcjonariuszy podlegajacych wia-
§ciwosci per sonalnej nizszych przetozonych,

— obnizenia stopnia sluzbowego funkcjonariuszy miocd-
szych,

— wvdalenia ze stuzby funkcjonariuszy podlegajgcych
jego wilasciwosci, personalnej, jak rowniez lunkcjo-
nariuszy podlegajacych wlasciwoscl personalnej niz-
szych przelozonych;

2) naczelnik centralneqo wiezienia 1 komendant szkely

Stuzby Wieziennej:
~— aresztu do 14 dni,

— prieniesienia na niisze stanowisko shuzbhowe funkcjo-
nariuszy podlegajgcych ich wlasciwosci personalnej,

— wydalenia ze sluzby funkcjonariuszy podlegajgcych
ich wlaéciwosci personalnej, z tym Ze wydalenie ze
stuzby funkcjonariusza starszego wymaga zgody Dy-
rektora.Centralnego Zarzadu Wiegzienniciwa;

3} macwelnik wieziemia i komendant osrodka pracy wigZnléw:

— aresztu do 7 dni.

§ 9. 1. Kare dyscyplinarng wydalenia ze sluzby wy-
mierza si¢ po uprzednim zasiegnieciu opinii komisji pracow-
niezej tej jednostki organicacyjnej, w ktorej obwiniony pcl-
ni stuzbe,

2. Decyzja o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydate-
nia ze shuzby wydana whrew opinii komisji pracownicrzej —
wymaga zatwierdzenia przez wyiszego przelozonego dyscy-
plinarnego.

§ 10. Uprawnienia przelozonego dyscyplinarnego w ra-
zie jego nieobecnosci przyshiguja jego zastepcy.

§ 11. 1. Funkcjonariusz wyznaczony do czasowego pel-
nienia ohowigzkow sluzbowych podlega przez czas pelnie-
nia- tych obowigzkéw temu samemu przelosonemu dyscypli-
narnemu, ktoremu podlega funkcjonariusz zajmujgcy to sta-
powiske shuzbowe, N

2. Funkcjonariusz delegowany do innej jednostki podle-,

ga wladzy dyscyplinarnej przetozonego tej jednostki.

3. Funkcjonariusz nie posiadajgcy przydzialu shizbowe-
go podlega przeloionemu dyscyplinarnemu, w ktérego dy-
spozycji pozostaje.

§ 12, 1. Wyzsi przeloZeni dvscyplinarni mogg wymie-
rza¢ kary dyscyplinarne z pominigciem wiasciwych przeio-
¥onych dyscyplinarnych, jezeli: , .

1) popeiniono przewinienie dyscyplinarne w ich obecnosci
lub' w czasie przeprowadzanej przez hich kontroli,

Z} przewinienie dyscyplinarne popelnione zestalo przez kil-
¥u funkcjonariuszow pediegajacych 16inym prielozo-
nym,

nione.

2. W razie gdy kare wymierza wyzszy przclojony dy-
scyplinarny, powinien cn o tym vawiadomic¢ wlasciwego prze-
lozonego dyscyplinarnego.

Rozdzial 4,

Postepowanie dyscyplinarne,

§ 13 1. Postepowanie dyscyplinarne ma na celu usta-
lenie 1 wyjasnienie, czy i w jakich okolicznosciach nastgni-
fo przewinienie dystyplinarne, kto dopuscil si¢ pizewinie-
nia, oraz wymierzenie odpowiedniej kary dyscyplinarnej.

2. Postepowanie dyscyplinaine wszczypa sig niezwlocz-
nie po otrzymaniu wiadomos$ci 0 przewinieniu,

3. Nie mozna wszczgl postepowania dyscyplinarnego
po uplywie 90 dni od dnia powuzigcia przez wlasciwego pree-
lozonego dyscyplinarnego wiadomosci o przewinieniu, Po-
stepowanie. wszczete po tym terminie umarza sie. Termin
ten ulega zawieszeniu, jeizeli ukaranie dyscyplinarne zalez-
ne jest od wynikéw poslgpowania karnego.

§ 14. 1. W sprawach, ktore zostaja skierowane na dro-
ge postepowania karnego, wszcrgle postepowanie dyscypli-
narne zawiesza sie do czasu ukeonczenia postepowania kar-
nego, jeieli ukaranie dyseyplinarne zaleine jest od wyni-

kow postepowania karnego.

2. Postepowanie dvscyplinarne moina prowadzié nieva-
leznie od postepowania karnego, jezell zavzucany funkcjona-
riuszowi czyn <e wzgledu na jego charakter dyskwalifikuje
go jako funkcjonariusza.

$ 15. 1. Decyzje o wszczeciu postepowania dysevplie
narnego wydaje na pidmie wlasciwy przelozony dyscypli-
narny.

2. W rarie popelnienia prrewinienia dyscyplinarnegeo
przez kilku funkcjonariuszow, podlegajgcych réznym przeto-
jonvin dyscyplinarnym, Dyrektor Centralnego Zarzadu Wie-
ziennictwa wyznacza jedneyo z przelozonych do wszozecia
postepowania dyscyplinarnego, jezeli nie korzysta z upraw-
nienia przewidzianego w § 12 ust. 1 pkt 2,

3. Decyzja o wszczecin posigpowania dyscyplinarnego
powinna zawierad:

~- date wydania,

— stopien, imie, nazwisko i stanowiske sluzbowe obwi-

nioheyo,

— okretlenie zarzuconego obwinionemu przewinienia.

4, Tre$é decyzji naleiy poda¢ do wisdomodci obwinio-
nemu.

§ 16. 1. Postepowanie dvscyplinarne powinno by¢ ukon-
czone najdalej w cigyu jednego miesigea od jego wszczecia,

2. Przedhizenie okresu wymienionego w ust. 1 moze na-
stapi¢ tylko za.zezwoleniem wyzszego przelozonego dyscy-
plinarnego. O przediozenin nelezy zawiadomi¢ zaintereso-
wanego funkcjonariusza,
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§ 17. 1. Postepowanie wyjasniajace przeprowadza prre-
fozony dyscyplinarny lub wyznaczony przez niego funkejo-
nariusz.

2. Postepowania wyjasniajgcego nie pwpprowmza sie,
jezeh wina funkcjonariusza jest oczywista i nie zachodzi
koniecznosc wymierzenia kary surowszej niz upomnienie,
nagana, surowa nagana lub areszt do 3 dni,

§ 18. 1. Funkcjonariusz prowadzacy postepowanie wy-
jadniajace zbiera wszelkie materialy niezbedne do wyjasnie-
nia- sprawy, przestuchuje obwinionego i $wiadkow,

2. Jezeli $wiadkiem jest osoba nie ‘bedgca funkcjonariu-
szem, mezna zwroci¢ sie do niej o zlozenie zeznan.

3. Jezeli $wiadkowie zamieszkuja poza miejscowoscia,
w ktérej toczy sie postepowanie, movna o ich przestuchania
zwroci¢ sie do przelozonego jednostki organizacyjnej wie-
ziennictwa polozonej najblizej miejsca zamieszkania swiad-
kow.

$ 19. 1. Obwinionv w toku postgpowania wyjaéniajace-
go moze skiada¢ dowody i zglasza¢ wnioski o przestuchania
wskazanych przez niego osob w charakterze $wiadkow.

2. Jezeli funkcjonariusz prowadzacy postepowanie uzna,
te wnioski i powolane przez obwinionego dowody nie majq
istotnego znaczenia dla sprawy, moze je odrzuci¢, sporzgdrza-
jac notatkq 7 urzasadnieniem odmowy. Obwiniony moze zZwio-

ci¢ sig do wilasciwego 1ub wyZszego przetozonego ‘dyscyphi- -

narnego o uwzglednienie zgloszonych wnioskow,

. § 20, Jezeli
uzna, ze dostarczylo ono podstaw do wydania decyzji, obo-
wigzany - jest zaznajomic - obwmlonego 7z aktami sprawy oraz
pouC/yc (o, 7€ moze W terminie 3 dni 7(losi¢ wniosak o uzu-
pelnienie postepowama, ‘0 czym powinna byé uczyniona
wrzmianka podpisana przez prowadzgcego  postepowanie
i prrez obwinionego. Przepis § 19 ust 2 stosuje sig odpo-
wiednio.

§ 21. 1. Jezeli nie zachodzi potrzeba uzupelnienia' po-
stepowania, prowadzagcy - je sporzqd/d sprawozdanie Kkoncsg-
ce . postgpowanie,

2. Sprawozdanie powinno zawiera¢:

~— date,

— stopien, imle, nazwisko 1 stan0w1sko shuzbowe prze-
lozonego, ktéry wydal decyz}q 0 wszczeciu postepo-
wania dyscyplinarnego, jak réwniez funkcjonariusza,
kitoéry prowadzil postepowanie wyjasniajace,

— stopief,, imie, nazwisko, stanowisko shuzbowe 1 inne
dane dotyczace osoby obwinionego,

— okreslenie zarzucanego obwinionemu przewinienia,
— wyniki postepowania wyjasniajgcego,

— wnioskl prowadzgcego. postgpowanie to do wymiaru
kary lub umorzenia postepowania dyscyplinarnego
wraz z uzasadnieniem.

§ 22. 1. Na podstawie caloksztaltu okolicznosci ustalo-
nych w postepowaniu wyjasniajacym lub urz¢dowo stwier-
dzonych w inny sposob (§ 17 ust. 2) przetozony dyscypli-
narny wydaje, decyzjq o ukaraniu lub unmwmmemu obwlie
nionego.

prowadzqcy postepowanie wyjasniajace

2. Nie moina wymierzy¢ kary dyscyplinarnej po uply-
wie Y90 dni od wszczecia postepowania dyscyplinarnego. Te-
zeli nie zachodzq okolicznos$ci wymienione w art, 42 ust, 3
ustawy o Sluibie Wieziennej oraz w razie smierci obwinio-
nego, wydaje si¢ decyzje o umorzeniu postepowania dyscy-
plinarnego,

§ 23. 1. Decyzja o ukaraniu powinna zawieraé:

— date jej wydania,

— stopien, imie¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
ukaranego,

— okre$lenie przewinienia,
— wymierzong kare,
~— uzasadnienie,

— wskazanie funkcjonariuszéw, ktérym decyzja ma byé
podana do wiadomosci,

— stopien, imie, nazwisko 1 stanowisko sluibowe wy-
dajg Lqu decy/}r'

2. Jeieli w trybie nadzoru poprzednio wymierzong karg
zmieniono lub uchylono, fakt ten naleiy podaé¢ do wiado-
mosci w taki sam sposob, w jaki ngloszono decyzje o uka-
raniu, podajac jednoczesnie uzasadnienie zmiany . decyzjl
badz uchylenia poprzednio wymierzonej kary.

-3, Jezeli- dotychezasowe zachowanie- sie dkaranego ro-
kuje poprawe, przelozony dyscyphnamy moze warunkowe
zawiesi¢ na okres od jednego miesigca do jednego toku wy-
konanie wymierzonej kary aresztu. Ponowne ukaranie dy-
scypiinarne w Ly okresie powoduje wykonanie zawieszo-
nej kary. Po uplywie okresu zawieszenia kare uwaza siq
za niebhyig:

§ 24, Prrzeloizony dy S(\p!mamy ,)I/O({Sta\VId Sprawe wraz
ze swoim wnioskiem wviszemu przelozoneinu dy c_yplmame-
mu, jezeli uzna, ze nalezy wymierzveé kare, klora pisckracza
granice jego wladzv dyscyplinarnej.

Rozdziatl 5.
Zasady wykonywania Kar dyécypiinamych.

§. 25, 1. Przetozony, klory wymierzyl kare, obowigzany
jest niezwtlocznie podac jg do wiadomosci ukaranego,

2. Wymierzona kare dyscyplinarng wpisuje si¢ do akt
osobowych ukaranego.
§ 26, 1,

Wykonanie kary zarzgdza przelozony, ktory

kare wymierzyl.

2. Rozpoczecie wykonania kary dyscyplinarnej powine
no nastgpic¢ najpézniej w terminie 10 dni po jej wymierzeniu,

3. W przyvpadkach wyijatkowych, uzasadnionvch wzgles
dami stuzbowymi lub osobistymi ukaranego, moizna odroczyd
wykonanie kary -dyscyplinarnej aresziu i przeniesienia na
nizsze stanowisko na czas nie diuzszy niz 1 miesigc od dnia
jej wymierzenia.

4, W razie choroby funkcjonariusza powodujacej nie-
zdolnoée jego do peinienia stuzby — wykonanie kary axOS/tu
odracza sie na czas trwania choroby.
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5. Wrykonanie kary dyvscyplinarnej odracza przelozony,
ktdry jg wymierzyl, lub wyzszy przelozony dyscyplinarny,

$ 27. 1. Kare aresziu wvkonuje sie w ten sposdh, ze
ukarany bezposrednio po ukonczeniu stuzby przebywa w
piejscu pracy przez cztery gedziny. Rozpoczecie i zakoncre-
hie pozostawania w miejscu pracy ukaerany melduje swemu
przeloionenru lub dyZzurnemu.- Pe uplywie tego czasu uka-
rany obowiazanv jest uda¢ sie bezposrednio do swego mie-
szkapia, gdzie przebywa do czasu ponownego udania sie na
stuzbe,

2. Za prawidlowe wykonanie kary aresviu odpowiedzial-
By jest. berposredni przelovony dyscyplinarny, ktory mole
glecié dyzurnemu lub innemu funkcjonariuszowi Kontrole
nad wykonantem kary.

Rozdzial 6.

Nadzér nad orzeczniciwem dyscyplinarnym,

§ 28. 1. Wyssey przelozony dyscyplinarny sprawuje
nad?or nad orzeczniclwem dyscyplinarnym nizszych przelo-
écnych dyscyplinarnych, "dbajgc o stosowanie prawidiowej
i jednolitej polityki stosowania kar dyscyplinarnych,

2. ‘Wyiszy przeloiony dyscyplinarny moze w trybie
nadzoru uchylié lub zmienié decyzje o ukaraniu, uniewin-
nieniu lub o wmerzeniw.postepowaria dyscyplinarnego, jezeli
zosta}a yaw yeana (2 Sobyhkg ~pl/@pxsow prawa, kidra moglahy
mie¢ wplyw na tre$¢ decyzji, Tub’ jest oczywiscie niestuszna.

$ 29. Funkcjonariusz dyscyplinarnie ukarany, ktory na-
stepnie prawomocnym wyrokiem sadowym zostal uniewin-
niony od wszystkich rarzutéw, stanowiacych podstawe uka-
Fania dyscyplinarnego, moze zada¢ wznowienia post¢powa-
ria- dyscyplivgrnege.

Rozdzial 7
-~ Zatarcie skazania.

§ 30. 1. Zatarcie skazania moze nastapi¢ na prdstawie
decyzji przelozonego, ktory karg wymierzyl, lub wviszego
przelozonego dyscyplinarnego, wydanej na wniosek . bezpo-

éredniego przelozonego lub ukaranego po uplywie co npaj-
nmniej:

1) 6 miesiecy od dnia wymierzenia kary upomnienia i na-
L gany, »

2} 9 miesigey od dnia” wvmierzenia kary surowej nagany
oraz od dnia odbycia kary aresztu do 7 dnj,

3) roku od dnia:

— wymierzenia kary: ohpizenia slopnia starszego straz-
nika, przodownika i -starszego przodownika Sluzby
Wieziennej oraz wyznaczenia na niZsze stanowisko
sluzhowe,

~— odbycia kar: areszit do 21 dni i odroczenia miano-
wania na wyiszy stopien sluzbowy,

4) dwoch lat od dnia wymierzenia kary obnizenia stopnia
starszego funkcjonariusza Siuzby Wigziennej,

5} trzech lat od dnia wvmierzenia karv wydalenia ze shuzby.
v vV WYy

2. Terminy wymienione w ust. 1 mogg byé skrocone,
jezeli funkcjoneriusz po ukaraniu ma powazZne osiggnigcia
w stuzbie Jub wyroinii-sie w inny sposdab,

3. W razie ponownego ukarania funkcjonariusza przed
zatarciem poprzedniego skazania, okres wvmagany do- za-
tarcia skazania liczy sie od ostatnio wymierzonej kary.

§ 31. W razie zatarcia uwaZa sie skazanie za niebyle.

Zatarcie skazania pocigya za sobg skrecienie z akt osobo-
wych funkcjonariusza adnotacji o skazaniu,

Rozdzial 8.

Prieplsy kohcowe,

§ 32. W sprawsach nie unormowanych rozporzgdzeniem
slosuje sie odvowiednio przepisy dzialu I rozdziatu 4, 7, 8
i 9 orar drsistu I rozdwialu 2, 4 1-11 kodeksu postgpowania
administracy jnego.

§ 33. Rozporzgdzenie wchodzi w iycie z driem oglo-
s7enia.

Minister Sprawiedliwos$ci: M. Rybicki



