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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

7 dnia 29 lipca 1964 r.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacjl | uposazei pracownikéw ministersiw { urzedow centralnych.

Na podstawie art. 5, art. 10, art. 12 ust. 3, art. 37 i art. 39
ustawy z dnia 4 lutego 1949 1. o unosazeniu pracownikow
panstwowych (Dz. U, Nr 7, poz. 39) oraz na podstawie art. 2
dekreiu z dnia 18 czerwca 1951 r. o stosunku stuzbowvm,
uposazeniu i1 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw Mini-
sterstwa Kolei (Dz. U, Nr 34, poz. 200} i art. 2 dekretu z dnia
21 kwietnia 1954 r, o niektdérych prawach i obowigzkach

pracownikéw kolejowych (Dz. U, z 1954 r, Nr 16, por. 59,
7z 1956 r. Nr 41, poz. 187 1 z 1958 r. Nr 44, poz. 216) — w po-
rozumieniu z Centralng Rada Zwiarkéw Zawodowych zarzg-
dza sie, co nastepuie:

§ 1. Rozporzadrzenie stosuje sie do pracnwnikéw ohje-
tych art. 4 pkt 5 ustawy o uposazeniu pracownikéw pan-
stwowych oraz dekretem o stosunku siuZbowym, uposazeniu
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i ssopatrzeniu emervtalnym pracownikéw Ministerstwa Kolei,

gatrudnionych w ministerstwach, komisjach i komitetach be-

éaeych naczelnymi organami administracji padstwowej oraz

w urzedack centralnych — zwanych dalej ministerstwami,
$ 2. 1. Ustala sie nastepujqce tahele stanowigce zalgcz-

pilii do rezporzadzenia: '

1} tabele stanowisk, uposaien zasadniczych i dedatkédéw spe-
cjalnych (zatgcznik nr 1),

2) tabele stawek dodatkow specjalnych (vatacznik nr 2),

3) tabele kwalifikacji w zakresie wyksztalcenia i stazu pra-
¢y zawodowej (zalgcznik nr 3).
2. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac w porozumie-

niu z Ministrem Finanséw mroge uzupelniaé¢ tabele stanowisk,

wposazen zasadniczych { dodatkow specjalnych dodatkowy- -

mi stanowiskami i okres$la¢ dla tych stanowisk kwalifikacje;
wysokos$¢ uposazen zasadniczych i dodatkdéw specjalnyeh w
remach szczebli i stawek okreslonyeh w zalgeznikach nr1i2,

§ 3. O podziale komérek organizacyjnych na komoérki
dzialainosci podstawoweqf lub pomocniczej w rozumieniu za-
tgeznika nr 1 decyduje wiasciwy minister (kierownik urzedu
centrainego). Przy dokonywaniu podzialu nalezy do komorek
dzialalnosci pomocniczej ~zalicza¢ komorki adminisiracyjne,
budzetowo-gospodarcze | inne wykonywajgce czynnosci uslu-
gowe.

$ 4. 1. Prezes Rady Ministrow ustala dla mmlstmstw—-— na
wniosek Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac zgloszonvy w
porozumieniu z wiasciwymi ministrami (kierownikami urzedow
centralnych) { z Ministrem Finanséw — liczbe etatow sta-
nowisk wymienionych w zatqczniku nr 1 pod liczba porzad-
kowg 1—4, dla ktérych moga byvé przyvznane szczeble A"
{ .B" uposazenia zasadniczego orar najwvisze dwie stawki
dodatku specjalnego przewidziane dla tych stanowisk.

2. Zaszeregowama Pracowm.(a do poszczegolnych szcze-
bll uposazenia zusadmczego i"stawek dodatku specijalnego
dokonuje wlasciwy minister (kierownik urzedu centrainego)
w ramach zatwierdzonego f\mdusm plac z uwzglednienicm
przepiséwust, 174§ 3,

© 3§ 5. 1. Wlasciwy minister (kierownik urzedu centralnego)
moze w uzasadnionych wypadkach skréci¢ dla nowo pravij-
mowanego pracownika o szczegdlnie wysokich kwalifika-
ejach ustalony w zalagczniku nr 3 okres pracy zawodowej nie
wiecej niz o /¢ tego okresu.

2. Zwolnienie od wymagat kwalifikacyjnych nowo
przyjmowanego pracownika moze nastgpi¢ w wyjgtkowych
wypadkach na wniosek wlasciwego ministra przez Prezesa
Rady Ministréow.

$ 6/ 1. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pracow-
nikowi najnizszy szczebel uposazenia zasadniczego przewi-
dziany dla danego stanowiska.

2. Ze wrzgledu na wyjatkowe kwalifikacje, rodzaj wyko-
nywane} pracy i stopien zwigzanef z nig odpowiedzialnosci
moze by¢ pracownikowl nowo przyjmowanemu przyzhane
uposazenie wyzsze, nie przekraczajgce jednak najnizszeqgo
‘uposazenia zasadniczego przyslugujgcego na tym stanowi-
sku wiecej niz o dwa szczeble, oraz 60% najwyzszej stawki
dodatku specjalnego przewidzianej dla tego stanowiska.

§ 7. Zasady ustalenia wysokosci uposazen dla pracow-
nikéw przenoszonych stuzbowo do ministerstw okreslg wy-
tyczne Prezesa Rady Ministrow na wniosek Przewodniczgce-
go Komitetu Pracy { Plac.

§ 8. 1. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie danego
stanowliska w zakrelie szczebli uposazenia zasadniczego lub
stawek dodatku specjalnego na zasadach i w terminach
okreslonych przez Prezesa Rady Ministréw.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw powolania pra-
cownika na wyisze stanowisko lub zmiany stanowiska.

§ 9. Pracownikom zajmujacym stanowiska okreslone w
gatgczniku nr 1 pod liczbg porzgdkowg 1—4 przysluguje do-

datek specjalny co najmniej w najnizszej stawce przewidzia-
nej dla danego stanowiska. Pracownikom zajmujacym stane-
wiska okreslone pod liczbg porzadkowg 5—9 moze by¢ pray-
znany dod‘atek specjainy; pozostalym pracownikom dedatek
specjalny nie przysiuguije,

§ 10. Dodatek specjalny nie podlega podatkowi od wy-
nagrodzett,

§ 11.. 1, Pracownicy pobierajgcy dodatki specjalne we
dlug stawek 11 do 1 nie mogg lgczy¢ pracy na zajmowanyme
stanowisku z innym stalym zajeciem zarobkowym. W razie
peinienia zajgcia ubocznego — choéby za zezwoleniem prze-
widzianym w art. 29 ustawy z dnia 17 lulego 1922 r. o pan-
stwowej stuzbie cywilnej (Dz. U, z 1949 r. Nr 11, poz. 72)
— pracownicy ci tracg prawo do pobierania dodalku.

2. Nie powoduje ulraty prawa. do pobierania dodatku
specjalnego, bez wzgledu na jego wysokosé, pelienie za
zezwoleniem olrzymanym w przepisanym trybie slalego za-
jgcia ubeczneqgo, polegajacego na wykonywaniu:

1) pracy pracownikow nauki, wykiadowcow i lektordw w
szkolach wy7szych,

2) pracy dydaktycznej w szkolach érednich ogolnoksztalca-
cych, w szkolach zawodowych, w szkolach érednich me-
dycznych, liceach pedagogicznych i studiach nauczyciel-

skich lub w szkotach artystycznych I i I stopnia — w
wymiarze nie przekraczajgcym 8 godzin zaje¢ tvgodaio-
wo,

3) pracy do wysokosci pol etatu na stanowisku lekarza lub
lekarza denlysty w zakladach spolecznych stuzby zdro-
wia, w sluzbie zdrowia Ministerstw: Obrony Narodowe]j,
Spraw Wewnetrznych, Komunikacji lub Sprawiedliwosci.
3. Nie powoduje rdwniez ulraty prawa do pobierania

dodatku specjalnego bez wrgledu na jego wysokn&¢ peinie-
Rie na podstawie umowy . zlecenia zajg¢ ubocznych tmajq-

.cych nie diuzej niz trzy miesigce.

4. Przepis ust. 3 stosuje sig odpowiednio w razie peinie-
nia na podstawie umowy zlecenla zajeé ubocznych trwajg-
cych diuzej niz trzy miesigce:

1) w kolegiach redakcyjnych lub na stanowisku nieetato-
wego redaktora w rec ak(}l

2) dydaktvczmych,

3) prowadzenia ksiegowosci pracowniczych kas zapoemogo-
wo-pozyczkowych.

§ 12, Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu pracy zostajg zakwalifikowani na wilasciwe stanowi-
ska na ogolnych zasadach, z tym ze ich wynagicdzenie za
kazdgq efektywng godzine pracv ustala sie w wysokosci pro-
porcjonalne] do uposazenia okreslonego za prace w pelnym
wymiarze czasu pracy.

§ 13. 1. Tworzy sie fundusz nagréd na nagrody dla pra-
cownikow ministerstw w wysokosci 4% planowaneyo oso-
bowego funduszu plac tych pracownikéw z wvylaezeniem wy-
datkéw na umundurowanie, Oszczednos$ci w asobowym fun-
duszu plac nie mogg byé prrzeznaczane na wyplale nagrod,

2. Suma nagréd indywidualnvch przyznanych pracows-
nikowi w danym roku kalendarzowvm nie moze przekroczyé¢
15% jego rocznego uposazenia zasadniczego.

3. Poza nagrodami przewidzianymi w ust. 2 nie moqa
byé przyznawane nagrody z innych tytuldow; nie dotvezy to
nagréd  jubileuszowych, przyshlugujgcych na podstawie od-
rebnych przepiséow, oraz nagroéd: pansiwowych, za udzial w
konkursach, za. osiggnigecia racjonalizatorskie i za projekly
wynalazcze.

¢ 14. 1. Pracownikom obslugl wymienionym w zalgcze
niku nr 1 przysluguje wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczhowych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemyéle { handiu
(Dz. U, z 1833 1. Nr 94, poz, 734 % pofniejszymi zmianami).
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2. Pracownikom zatrudnionym prsy pilnowaniu — straz-
nikom i starszym stiaznikom -—— przysiuguje wynagrodsenie
w wysokosci:

1) za kazdg godsine ponad 8 godsin na doliq badz ponad
6 godzin w sobote do peinych 12 godzin na dobe (po-
nad 46 godzin tygodniowo do 72 qodsin tygodniowo) —
110% zasadnicrsej stawki godzinowej,

2) 7a godsiny nadliczhowe ponad 12 godsin na dohe oraz
za godziny nadlicsbowe przypadajace w swigta 1 w no-

cy — 200%y zasadniczej stawki godzinowcy,
3) za czas szkolenia rawodowego lub pogotowia pora nor-
malnym czasem pracy — 150%a 7asadniczej stawki ygo-

dzinowej za godszine szkolenia lub pagotowia,

3. Pracownikom okieslonym w ust. 2 preovsiuguje w tyv-
godniu jeden dzien (pelne 21 godzinv) wolny od pracy, z tym
7e co trzeci tydzien dzien wolny od pracy powinien preypa-
da¢ w niedziele.

4. W cclu ustalenia podstawowej stawki godszinowej ra
prace okreslong w usl, 2 dzieli sig mtesicczne wynagiodse-
nie pracownika przez 200.

§ 15. Kierowcy nojazdow mechanicsznych, ich pomoani-
¢y, pracownicy warsstatow samochodowych, pracownicy
uzbrojonych stiazy przemvstowvch | czionkowie Technicz-
neqo Korpusu Pozarniciwa sq wynagradzani wedlug odreb-
nvch  preepisow.  Sprrataczki wynagradzane  wediug  po-
wierzchn sprzqtanc), slanowiacej podstawe ustalenia stawki
jednostkowej va m? powierschni sprsatanej — sq wynagia-
drane wedlug stawki podstawowej, ktorq okiesli Przewodni-
czqcy Komitetu Pracy 1 Plac.

§ 16. 1. Onroécz uposazenia ustalonego w taheli stano-
wisk pracownicy ministerstw moga otrzymywac:

1} dodatki za znajomosé j\(;zyl\bw obcych, przyslugujace na
podstawie obowiazujacych odregbnych prrepisow;

2) 7 rastrzeszeniom prsepisi § 19 ust. 3, nalesnosci 1 $wiad-
czenia, wynikajuce z pravwilejow ssczegolnych, ohre-
Slonych odrebnymi prrsepisami (Karty: , Gornika”, ,thut-
nika", ,,Stocsniowca', ,,[nergetyka’, ,Kolejarsa”, ,.Skal-
nika"). v tvm ze nale’nosci z tego tvtulu utreymuije sie
w wysokoscl kwotowej przyslugujacej w duiu wejscia
w ozveie rvozporzadzenia pracownikom juz zatiudnionym;
nracownikom przenoszonvm stuzbowo do pracy w mi-
nisterstwach, w kiérych pracownicy posiadajg uprawnie-
nia do naleznodci i Swiadcsen 7z wymienionych kart —
te npaleznosci i $dwiadcsenia przysluguja w wysokodd
kwelnwej presyslugujgeej im w dniu prrseniesienia;

3) dodalek za dysury nocne ustalony odrebnymi prrepisa-
mi dla cenzorow Gléwnego Urzedu Kontroli Prasy, Pu-
blikacji | Widowisk;

4) dodatki specjalne inspektordw technicznych zatrudnio-
nvch w Wy /sssym Ursgdzie Gorniczym, ustalone odrebny-
mi przepisami;

5) umundurowanie oraz odrsiez ochronnag i robncza, pravsiu-
gujace wedlug norm okreslonych w obowigzujacych od-
rebnvch przepisach,

2. Dodatkowe wynagrodsenia maszynistek  zatrudnio-
nych w hali massvn, wynayrodzenia funkcyjne dla rewiden-
tow o1az premie dla pracownikow Centralneqgo Rejestru Ska-
zanych § Wydrialu Statystycznego w Ministerstwie Sprawie-
dliwosci okreslajg odrebne prrzepisy.

3. Rzemiesinicy wykwalifikowani moga otrzymywaé 7a
terminowe 1 nalezyte jakosciowo wykonywanie zadan pie-
mi¢ w wysoko$ci do 30% uposarenia 7zasadniczeqo.

§ 17. 1. Zassereqowania pracownikéw zatrudnionvch w
ministerstwach w dniu wej$cia w zycie rozporsadsenia do-
konuje wtasciwy minister (kierownik ursedu centralnego)
wedtug wytycznyceh Przewodnicrzacego Komitetu Pracy 1 Plac.

2. Wiladciwy minister (kierownik urzedu ceatralneqo)
moze w uzasadnionych wypadkach zwolni¢ pracownika za-

trudnionego w ministerstwie w dniu wejscia w zycie rozpos
rsgdsenia od okreslonych w vatacsuiku nr 3 wymagan w zae
Kiusie wyhsstatconia badz stavu pracy vawodowej, Zaleinia
od slasu pracy, wieku lub sytuacii rodzinnej pracownika
rwolnicnie od wvmagan w zakresie wyksztalcenia moze byé
uwarunkowdne usnpetnicniem wyksstalcenia w ustalonym
terminie, '

§ 14, Prezes Rady Ministréw mo’e w uzasadnionych wy-
padkach — na wniosek wladciwego ministra (kierownika
urzedu centralneqo), uzgodnieny z Przewodniczgcym Komi-
tetu Pracy 1 Plac oraz 7 Mmistrem Finanséw — przyznaé
imiennie pracownikowi zahiudnionemu w dniu wejicia w zy-
cie rozporzadsenia nie podlegajacy opodatkowaniu dodatek
Wyrownawcziy do UpOGa’/Onid na czas povostawania na lym
samym slanowiskuy, jezeli uposasenie preystuyuiqee pracow-
nikowl wedlug przenisow rozporsadzenia jost w sposab istote
ny nizsse niz dotychcras prsez niego lqcsnie pohierane wy-
nagrodsenie,

§ 190 1. Znosi sie praystugujace dotyeherzas pracowni-
ministerstw  dedathi urasadnione speciainymi kwalifi-
kacjami I warunkami slusbyv oraz wszelkie inne dotychera-

sowe dodatki oprocz dodatkow wymienionych w § 16,
2

kom

Pracownikom ministerstw nie prsvstuguyg rownier:

1) dodatek pobierany dotycherzas w mys! uvihwaly nr 103
Rady Ministrow 7 dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wy sk wvnagrodsen za pracg najnizej zarabiajgcych pra-
connikow prredsichiotstw, insiviucn i urzedow oraz ob-
nizenia skali podatku od wynagrodsen {(Monilor P'olski
Nr 25, pos. 124),

2) dodatek okrodlony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dpnia 11 wrseenia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
prsejsciowego dodathu kwartalnego dla pracujqcych,

3. Tracownicy ministerstw nic mogq pobieraé¢ deputa-

w naturse lub ekwinwalencis plene/nym.

§ 20. Rosporszadsenie nie dotvezy:

1) pracownikdw pulskich placowek ra granics,

2) pracownikow zattudnionych w Gilownej Komisji Arbl-
trazowej 1 resorltowych komisjach arbitiazowvceh,

3) pracownikow rzatruwdnionych w Glownym Urzedrie Cel,

4) pracrownibow zatrudnionych w Komitecie do Spraw Ra-
dia i Telewini [ Polskie Radio 1 Telewizja”,

5) 7attudnionych w ministerstwach pracownikdw stuzh spe-
cjalistycsnych, ktorych wynagrodsenie okiedlaja odrebe
ne przepisy.

§ 21. W odniesicniu do pracownikéw ministerstw tracg
moc wsselkie prsepisy dotychezasowe w przedmiotach ure-
gulowanvch rozporzadseniem, a w szczegolnosdci:

1) rosporsadzenie Rady Ministrow 7 dnia 19 lutego 1949 r.
w sorawie ustalenia stanowisk stuzbowych i vaszerego-
wania do grup uposasenia pracownikow panstwowych,
podleyajacych ustawie o panstwowej stuzbie cywilnef
{(D7. U. Nr 14, poz. 92 7 pdinicjssymi zmianami),

2) 1osporsadzenie Rady Ministrow z dnia 19 lutego 1949 r,
w sprawie dodatkow {unkcyjnych i stuzbowych dla pra-
cownikow panstwowych (Dz, U, Nr 14, poz. 94 z pdiniej-
s7ymi zmianami),

3) 1o/porzgdzenie Rady Ministrow 7z dnia 14 marca 1953 r.
w snrawie zaszeregowania niektdrvch stanowisk stuzha-
wych do grup uposazenia zasadniczeqgo oraz stawek do-
datkow  funkcyjnych lub stusbowych (Dz. U. Nr 19,
poz 73),

4) rosporzadzenie Rady Minislréw 2 dnia 16 kwietnia 1956 r,
w sprawie uposazenia pracownikéw zatrudnionych w mi-
nisterstwach i urzedach centralnych (Dz. U, Nr 10,
poz. 54),

5) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 14 maija 1956 r. .
w sprawie uposazenia pracownikéw zatrudnionych w Mie
nisterstwic Kolel (Pz. U. Nr 13, poz. 64},
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8) rozporzadzenie Rady Minisiréw z dnia 6 sierpnia 1960 r.
w sprawie uposarenia nauczycieli zalrudnicnvch w Mi-
nisterstwie Ofwialy na stanowislmch wymagaigeych
kwalifikacji nauczycielskich (Dz. U. Nr 38, poz. 227},

7) regporzgdrenie Rady Ministrow z dnia 3 lipca 1961 1.
w sprawie uposazenla nauczyeciell zatruwdnionych w Mi-~
nisterstwie Rolnictwa na stanowiskach wymagajauych
kwealifikacji nauczycielskich (Dz. U. Nr 34, poz. 163),

8) uchwala Rady Ministrow z dnia 19 lutego 1949 1. w
sprawie ryvezaltowego wynagrodzenia pracownikow p
stwowych -1 samorzgdowych (Monitor Polski Nr A-13,
poz. 1532 z pdzniejszymi zinianami),

9) wchwala nr 100 Rady Ministréw z dnia 24 siyeznia
1953 1. w sprawie przyznawania niektorym kategoriom
pracownikow  pansiwowych doedalkdw  uzasednicnveh
specialnymi kwalifikacjami 1 warunkami siuviby (Moni-
tor Polski Nr A-10, poz. 139 z pédiniejszymi zmisnami),

10) uchwala nr 351 Prezydium Rzgdu z dnia 29 maja 1654 1,
w sprawie dodatku specjalnego dla pracownlkow nadzo-
ru pedagoyicznego,

11} vchwala nr 41 Prezvdivm Rzadu z dnia 15 sfvernia 19551,
w sarawie indywidualnych uposazen ryvezaltowvch dla
wybitnych  specjalistow, zatrudnionvech w  niektdsych

daatech centralne] adminisiracii pavistwowej, w zarzg-

Azie panstwowych przedsichiorstw - gospodarczych oraz

w instyiutach neukowo-badawciych,

an-

TABLLA STANOWISK, URPOSAZEN ZASADNICZYCH ORAZ DODATKOW SPECI ALN
HROW MINISTERSTW

PRACOW]

12} uchwasla rr 111 Prezydium Rzgdu z dnia 5 marca 1956 r.
w sprawlie zasad wynagradzania niekidryvch rzemiedini-
kéw (Monitor Polski Nr 22, poz, 279 z pozniejszymi zmia-
nami), ' i

13} § 5 uchwaly nr 191 Rady Ministréw z dnia 6 kwietnia
1956 1. w sprawle niektérych dodalkéw urasaduicnych
speciainvmi kwalifikacjami 1 warunkami siuiby oraz na-
grod przyznawanych pracowniXom ministersiw i uizedéw
centrainveh (Monitor Polski Nr 33, par. 4103,

14) uchwala nr 127 Rady Ministréw z dnia 3 maja 1958 1.
w sprawie stalego dodatku do uposaienia nieklérych
pracownikdéw urreddw kontroli prasy, publikacji I wi-
dowisk (Monitor Polski Nr 36, poz. 2003,

15} varzadzenie Prezesa Panstwowej Komisji Clatéw z dnia
g crerwca 1956 r. w sprawie zasad wvyvnagradzania do-
zorcdw ostraznikow {Monitor Polski Nr 53, por. 5871,

§ 22, Wykonanie rozporzgdzenia peorucza sie Prezescwi
Rady Ministrow, Przewodniczacemu Komitet
Ministrowi Finanséw orarz wsrystkim ministrom {kie
em vrreddw centralnych).

=

§ 23. Rorporzadzenie wchodzi w fycie 2 dnlem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 lipca 1864 1.

Prezes Rady Ministréw: w z, P, Jaroszewicz

s
rozperzgitzenia

dnia 4% lipra

Zalaciniki do
Minisirow  z

{poz, 185).

Rady
1964 1.

Zajgeanik or 1.

Lp. Stonowisko

Sawki dodatku
specialnego w ko-
markach drialalnode]

podsta- pomocni-
wowej czej

Uposa-
fente za-
sadnicze

Szezchel

Cad

4 5 ; 6

1 1 Dyrektor departamentu (zespolu,
<a Trezesa Rady Ministrow, Wiceprezesa

bivra, gabinctul, dos
Rady Mini-
stréw, radca ministra (preewodniczgeego, prezesa)

5.600
4.600
4,200
3800
3400

i1—5

HOOw >

2]

Wicedyrektor departamentu {zespolu, biuvra, gabinetu)

4.5

4,150
3.800
2450
3100

11—3 13—7

TOhwy

i

3 Naczelnik samodzielnego wydzialu

4,200
3.500
3.600
3.300
3.660

12—4 14-—8

mIaOw®»

4 Naczelnik wydzialu, starszy radca (starszy inspektor)
kierujgcy wieloosocbowym stancwiskiem pracy

4.000
3.700
3.400
3.160
2800

13—5 15—8

AN W

5 ‘Starszy radca, starszy inspektor na samodzielnym slano-
wisku w departeamencie (zespole, biurze) bezwydzialo-
wym b bezposrednio podporzadkowany dyreklorowi

3.700
3.400
3.100
2.850
2.600

do 7 do 10

MU NT P
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Stawki dodatku
Uposa- spec jainego w ko-
Lp. : Stanowisko Szczebel | Zonie ra- _mm'ka(‘h drintaimoded
sadnicze podsta- pomocnie
wowej cre|
1 2 T 3 4 5 6
6 Starsry radca, stars«y inspektor w wydziale A 3.600
B 3.360
C 3.000 do 8 do 10
D 2.700 |
E 2,100
¥ Radca, inspektor, stars/y statystyvk A 2.400
B 2.250
C 2.100 do 13
D 1.9%0
i3 1.860
8 1 Starszy ksiegowy, statystyk, sekrotarz Wiceprezesa Ra- A 2200
dy Ministrow, minisira, podsekretarza stanu 1 réwno- B 2.030
rzednych C 1.950 do 15
D 1.800
E 1.650
9 Starszy referent, starss/v magarnynier, kierownik hali ma- A 1.900
szyn, ksiegowy, kierownik kancelarii, intendent, sekie- B 1.700
tarka departamentu (zespoly, biura, gabinetu) C 1.550 de 18
D 1.400
10 Referent, starssa maszynistka posa halg mas-yn, klerow- A 1.550
nik centrali teiefoniczne), mayarsy nier B 1,354 —
C 1.200
D 1450
1t Maszynistka poza hala maszyn, starsrza massynistka w A 1.330
hali maszyn, starsza telefonistka, archiwista, kancelista B 1.200 —_
C 1.050
12 Maszynistka w hali massyn, telefomstka A 1.150
B 1.050 —
C 950
13 | Praktvkant z wvsssvin wh ksstalconiem — 1200—1400 —_—
14 Praktvkant ze $rednim wyksstalceniem — 950—1100 —
PRACOWNICY OBSLUGI
1 R7emiedinik wvkwalifikowany, palacz c. o, — 1000-—1700 —_
2 Robotnik gospodarcrzy, pomoc palacza c. o, — 900—17200 —_—
3 Starszy woiny _— 950——105(.‘ —_
4 Wosny, dzwigowy, szatniarz, starszy straznik —_— 850—950 ‘ —
5 Straznik — 850 ‘ —
]
6 Sprzataczka zatrudniona w systemia czasowym l —_ 800—850 | —
7 Goniec ‘ —_— 800 l —_
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Zalgcznik nr 2.
TABELA STAWEK DODATKOW SPECJALNYCH

Stawka Ziotych
__I R _3‘00()*«"
2 L o o 2500
3 o e 2.100
4 I 1.450
5 i i b 1700
6 I R, T2 U
? L 1_.40()__
8 R T 1=
9 R S 11
19 — _ 950
1 800
12 T R L o
13 . i 660 o
14 _ 500 -
lé 400 -
16 L N %% -
17 200,

Zatacznik nr 3.

TABELA KWALITIKACJI
W ZAKRESIE WYKSZTALCTNIA I‘STA'Z.U PRACY ZAWODOWEJS PRACOWNIKOW MINISTERSTW

Liczba lat pracy

Lp. Stanowisko Wyksztalcente 7awodowe]
1 2 - 3 R S
1 Dyrektor departamentu (zespolu, biura, gabinetu), dorad- wyzsse 8

ca Prezesa Rady Ministréow, Wiceprezesa Rady Mini-
sirow, radca ministra (przewodniczgcego, prezesa)

2 —Wyc_ed;rr_gml; departamentu (zespotu, biura, gabineta{l)i_ wyzgle 7
3 Naczelnik samodzielnego wydziaty WYy7s/e 6

$rednie 10
4 Naczelnik wydziatu, starszy radca (starszy inspektor) wyzsze

5 Siarszy radca, starszy inspektor wyisrse
srednie

5

kierujacy wieloosobowvm stanowiskiemn pracy $rednie 9
ars 4
8




Dzlennik Ustaw Nr 29

315

Poz, 185, 186 i 187

. " kszialc eni Licsba lat pracy
Lp. Stannwisko Wh kszialcenie 7awodowe]
1 2 3 4
6 Radca, Inspektor, starszy statystyk wezsre 2
Siednie 6
7 Staiszy relerent, slaxs/y l\ﬂm;ov\y, :tal\ styk Vyzsze 1
frednie 3
8 Sekrotarr, cheprezf-sa Rady Ministrow, minishia, podso- wyisse 1
kretarza slcmu 1 rm\nm/«(m'nh Srednie 4
9  Retferent, ksmqowy §rednie 2
10 " Sekretarka de»)artamentu (/emm}u biura, (1abmmu) stednie 2
11 " Kierownik hali mas/yn, kierownik }mn(eiarn stalszy ma- sdrednie 2
qa/wnor. intendert
12 Kierownik centrali lolefonl(/nej srednie 1
podslawowe 4
13 Starsza telefonistka (w centrall telejoniczne] powyiej rednie —_
1200 numerow) podstawowe 2
14 " Starsza maszynistha umiejenosd pisania —
na massynie 7 s/zyb-
koscig 220 udersen
1@ jninute — stwier-
dzona egraminem
15 Mas/ynistka umiejetnosé pisaenia —_
na massvnie 7z ssyb-
koscig 180 uderrsen
na minute — siwier-
J d/ona e(J/armn"m
16 Telefonistka, archiwista, kancelists,

magasynier

srednte
podsltawone




