312
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 grudnia 1963 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad i trvbu przeprowadzania kontroli pracownikow zwalnianych od pracy na
podslawie ze$wiadczen o czasowej niezdolno$ci do pracy.

Na podstawie art, 9 ust. 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1958 r. o zwalczaniu naduzy¢ w zakresie wykorzystywania
zaswiadczen o czasowej niezdolno$ci do pracy (Dz, U
z 1958 r. Nr 35, poz. 154 1 z 1959 1. Nr 27, poz. 170) zarzadra

§dQ, Cco nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 24 czerw-
ca 1958 r. w sprawie zasad i-trybu przeprowadzania kontroli
pracownikow zwalnianych od pracy na podstawie zajwiad-
czen o czasowej niezdolnosci do pracy (Dz. U. Nr-42, poz.
198) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
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przed § 1 dodaje si¢ § la w brzmieniut

+§ la. 1, Pracownik zwolniony od pracy na podstawie
zasSwiadczenia o CiaéoW@j niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub o poirzebie zapewnienia opieki w domu chore-
mu czlonkowi rodziny jest obowiazany doreczyé¢ to zaswiad-
‘czenie zakladowi pracy w ciggu dwéch dni po dniu ich wy-
stawienia, Dorgczenie zaswiadczenia nastepuje osobiscie lub
za’ posredniclwem innych osob albo przez poczte.

2. Przed dorgezeniem zakladowl pracy zaswiadczenia
0, czasowe] niezdolnodci do pracy z powodu choroby pra-
cownik zatrudniony w sakiadzia pracy objetym opieka le-
karskq przychodni przyzakladowej lub. miedzyzakladowe]j
albo przychodni (punkty lekarskiego) przy ustugowym za-
k“ladzie, pracy ma obowigrek zglosi¢ sie osobiscie w tej
przychodni (punkcie lekarskim) dla poéwiadczenia zaswiad-
czenia, ktoére zostalo wydane przez inny zaklad- spoleczny
stuzby zdrowia, jezell pracownik przebywa w miejscu za-
mieszkania oraz wedlug wskazan lekarskich podanych w za-
Swiadczeniu moze chodzic,

3. Przypadki, w jakich nie jest wymagane poswiadcze-
nie, o kiorym mowa - w ust, 2, okresSlaja przepisy o wyda-
waniu orzeczen prrzez zaklady spoleczne sluiby zdrowia.

4. Niadoreczenie zakladowl pracy zaswiadczenia o cza-
sowej niezdolnosci do pracy lub o potrzehie zapewnienia
opieki w domu choremu cztonkowi rodziny w terminie i we-
diug zasad okredlonych w ust. 1 1 2 pociagga za sobg zasto-
sowanie $rodkow przewidzianych w przepisach o przestrze-
ganiu porzadku i dyscypliny pracy.

5. Doreczenie zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci
do pracy po terminie okre$lonym w ‘ust. 1, nie pédinisj jed-

nak niz w ciagu 3 dni po tym tferminie, kierownik zaklady
pracy moze uzna¢ na -wniosek rady zakiadowej (delegata
zwiazkowego) za usprawiedliwione 1 nie powodujgce skut-

"kow wymienionych w ust. 4, jeieli:

1) wedlug wskazan lekarskich pracownik powinien leized
w lozku i w tym czasiz nie bylo domownikéw lub brak
bylo innej osoby, ktdra moglaby doreczyé¢ zaswiadczenie
w zakladzie pracy albo przesla¢ je przez poczte,

2) stawienie sie pracownika w przychodni (w punkcie le-
karskim) dla poswiadczenla za$wiadczenia (ust. 2} unie-
mozliwione zostaio " ohiektywnymi przeszkodami, a w
s7czegolnosci zakiécemyami w funkcjonowaniu publicz-
nych $rodkow komenikacji miedzymiastowej lub zakla-
dowego érodka lokomocji albo pozarem, powodzig,
ostrym mrozem, zgonem najblizszego czlonka rodziny.
6. W razie doreczenia za$wiadczenia o czasowej nie-

zdolnosci do pracy przez poczte, za date doreczenia uwaza
sie dale stempla pocztowego.

7. W razie przymusowej izolacji pracownika z powodu
choroby zakaiznej, decyzje o izolacii dorecza zakladowi pra-
cy organ painstwowej inspekcjl sanitarnej, W razie pobvtu
pracownika w zamknietym zakladzie spotedznym stuzby
zdrowia, zasSwiadczenie o czasowe] niezdolno$ci do pracy
dorecza zakladowi pracy ten zaklad.”

§ 2. Zaklady pracy podadzg do wiadomosci pracownikow
tres¢ niniejszego rozporzadzenia w sposéb przyjety w za-
kladzie niezwlocznie po jego ogloszeniu,

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycze

nia 1964 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



