Dziennik Ustaw Nr 65 — 591 — Poz. 318, 310, 3720 § 321

ROZPORZADZENIE MINISTRA EACZNOSCI
z dnia 21 listepada 1962 r,

o zmianie rorporzadrenia Ministra Lacznosci z dnia 18 wrzesnia 1957 r. w sprawie wprowadzenia regulamindw premio-
wania w panstwowym przedsi¢biorstwie , Polska Pocrzta, Telegraf i Telefon" oraz w przedsiebiorstwach Migdzymiasto-
wych Kabli Telekomunikacyjnych.

Na podstawie § 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z drnia  stwowego przedsiqlgiorstwa ~Polska Poczta, Telegraf i Tele-
5 wrzeénia 1957 1. w sprawie uposazenia pracownikéw pan- fon" (Dz. U. Nr 49, poz. 236) zarzadza sie, co nastgpuje:



Dziennik Ustaw Nr 65 — 502 — Poz. 321 i 322

§ 1.

W rozporzgdzeniu Ministra kaczno$ci z dnia 18 wrze-
$nia 1957 1. w sprawie wprowadzenia regulaminow premio-
wania w panstwowym przedsiebiorstwie ,Polska Poczta, Te~
legraf i Telefon” oraz w przedsiebiorstiwach Miedzymiasto-
wych Kabli Telekomunikacyjnych (Dz, U. z 1957 r. Nr 60,
poz. 326 i z 1961 r. Nr 25, poz. 122) wprowadza sie nasig-
pujace ‘zmiany:

1) ‘Regulamin premiowania pracownikéw Centralnego Biura
Rozrachunkowego Poczty i Telekomunikacji 'w Bydgosz-
czy, stanowiacy zatgcznik nr 4 do rozporzgdzenia, otrzy-
muje brzmienie nasigpujgce:

+Regulamin
premiowania pracownikow Centralnego Biura Rozra-
chunkowego Poczty i Telekomunikacji w Bydgoszczy,
zairudnionych przy maszynowym koplowaniu i spraw-
dzaniu przekazow,

§ 1. Regulamin niniejszy okreéla zasady premiowania
pracownikéw Ceniralnego Biura Rozrachunkowego Pocz-
ty i Telekomunikacji w Bydgoszezy, zatrudnionych przy
maszynowym kopiowaniu przekazow 1 maszynowym
sprawdzaniu skopiowanych przekazéw, zwanych dalej
»bracownikami’,

§ 2. Premia pracownikéw zaleina jest od przekrocze-
nia norm pracy. .

§ 3. Normy pracy oraz odliczenia za popelnione bledy
ustala dyrektor Centrainego Biura Rozrachunkowego w
porozumieniu z miejscowg Radg Zakladowg oraz wpro-
wadza je w zycie za zgodg Ministerstwa Lacznosci..

§ 4. Za kazdy skopiowany ‘lub sprawdzony przekaz
ponad norme ustalona zgodnie z § 3 pracownik kopiujg-
¢y olrzymuje premie wynoszgcg 3 grosze, a sprawdzajg-
¢y 1 grosz.

§ 5. 1. Okresem obrachunkowym dla obliczed pre-
miowych jest miesigc kalendarzowy. '

2. Premie wyplaca sie najpdiniej do-dnia 10 miesigca
nastepujacego po miesigeuw, za kiéry siq premia nalezy.

§ 6. Pracownicy premiowani na podstawie niniejszego
regulaminu nie mogg otrzvmywac premii z innego tytulu,

§ 7. W okresie przyuczania sie do pracy na maszy-
nach, nie przekraczajgcym 18 miesiecy, wyplaca sie pre-
mie wynoszgcg do 25% miesiecznego uposazenia zasadni-
€zego.

§ 8. W stosunku do pracownikéw premiowanych we-
dYug niniejszego regulaminw majg odpowiednie zastoso-
wanie przepisy § 6 ust. 1 i ust. 3 pkt 9 oraz § 7 regula-
minu stanowigcego zalgcznik nr 1 do rozporzgdzenia.'';

2) Regulamin premiowania pracownikow Urzedu Oplat Tele-

komunikacyjnych w Warszawie, zatrudnionych przy ma-
szynowym dziurkowaniu i sprawdzaniu kart oplat, sia-
nowigcy zatgczmik nr 5 do rozporzqdzenia, otrzymuje
brzmienie nastepujgce:

+sRegulamin
premiowania pracownikéw Urzedu Oplat Telekomunika-
cvjnych w Warszawie zatrudnionych przy maszynowyin
dziurkowaniu i sprawdzaniu kart oplat.

§ 1. Regulamin niniejszy okreéla zasady premiowania
pracownikow Urzedu Oplat Telekomunikacyjnych w
Warszawie zatrudnionych przy maszynowym dziurkowa-
niu i maszynowym sprawdzaniu kart optat za usiugi to-
lefoniczne i telegraficzne, zwanych w dalszym cigyu
Lpracownikami'.

§ 2. Premia pracownikéw jest zaleina od przekro-
czenia ustalonych norm pracy.

§ 3. Normy pracy oraz odliczenia za popelnione blcdy
ustala dyrektor Okregu Poczty i Telekomunikacji w
Warszawie w porozumieniu z Zarzadem Okregowym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ekgcznosci i wpro-
wadza je za zgodg Ministerstwa kgcznosci.

§ 4. Za kazida karte przedziurkowana lub sprawdzong
ponad norme ustalong na podstawie § 3 pracownik otrzy-
muje 2 grosze,,

$ 5. 1. Okresem obrachunkowym dla obliczenia pre-~
mii jest miesigc kalendarzowy.

2. Premieg wyplaca sie najpozniej do dnia 10 miesigca
nastepujacego po miesigcun, za kidry siec premia nalezy.

. § 6. Pracownicy premiowani na podstawie niniejsze-
go regulaminu nie mogg otrzymywaé¢ premii z innego
tytuhu,

§ 7. W okresie przyuczania sie do pracy na maszy-
nach analitycznych, nie przekraczajgcym 12 miesiecy,
wyplaca sie pracownikowi premie wynoszacg do 25%
miesiecznego uposazenia zasadniczego,

§ 8. W-stosunku do pracownikéw premlowanvch we-
dlug niniejszeqgo regulaminu majg odpowiednie zastoso-
wanie przepisy § 6 ust. 1 i ust. 3 pkt 9 oraz § 7 regula-
minu stanowigcego zalgeznik nr 1 do rozporzadzenia.”

§ 2

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia:

2z mocg od dnia 1 grudnia 1962 r.

Minister kacznosci: w z. F. Ladosz



