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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA [ OPIEKI SPORECZNEJ

% dnia 19 listopada 1862 1.

w sprawie organizacji i zadan zakladéw leczniczo-zapobiegawczych przemyslowei sluiby zdrowia.

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 28 pazdzierni-
ka 1948 r. o zakladach spnlecznych stuzby zdrowia i plano-
wej gosnodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U. Nr 55, poz. 434
oraz z 1950 r. Nr 36, poz. 327 i 334, z 1951 1. Nr 1, poz, 2
i1z 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownicy zakladéw przemyslowych, budow-
nictwa i zeglugi odpowiadajgcych wymaganiom okreslonym
w dalszych przepisach rozporzgdzenia oraz uczniowie szkol
mzyzakladowych przy tych zakladach jak réwniez ucznio-
wie innych s/két zawodowych odbywajgcy w tych zakla-
dach zajecia praktyczne korzystaja z .opieki zdrowotnrej, ja-
kg zapewniajg im zakladv leczniczo-zapobiegawcze przemy-
slowej stuzby zdrowia, zwane dalej ,zakladami przemysio-
wej stuzby zdrowia'.

2. Uprawnienia okredlone w ust. 1 przysluguja réwniez
pracownikom innych zakladéw, jeieli organ do spraw rzdio-
wia prezydium powiatowej (miejskiej miasta stanowigcego
powiat miejski, dzielnicowej — w miescie wylaczonym z wo-
jewédztwa) rady narodowej po zaporznaniu sie z opinig wia-
§éciwego panstwowego inspektora sanitarnego stwierdzi, ze
w zakladach tych wystepuje zagrozenie zdrowia w tym sa-
mym stopniu, co w zakladach przemystowych.

§ 2. 1. Do zadan zakladow przemystowej stuzhy zdro-
wia nalezy udrzielanie $wiadczen przy zachowaniu zasady
laczenia profilaktyki i lecznictwa, a takze stosownie do po-
trzeb lokalnych z uwzglednieniem rejonizacji wewnalrzza-
kladowej.

2. W szczegolnodei do zadan zakladdw przemysiowej
stuzby zdrowia nalezy:

1) bieZgcy nadzdér nad stanem higieny pracy i stanem sa-
nitarno-higienicznym zaktadu pracy oraz jego szkoly
przyzaktadowej i urzadzen socjalnych,

2) badanie wstepne osoh przyjmowsnych do pracy lub
zmieniajgcych stanowisko pracy oraz orzekanie o zdol-
noéci do pracy w okreédlonym zawodzie i na okreélonym
stanowisku pracy,

3) przeprowadzanie badan:

a) okresowych wiréd pracownikéw podlegajgcych ta-
kim badaniom w mysl obowigzujacych przepiséw.
i wsrod uczniéw szkol zawodowych wymienionych
w § 1 ust. 1,

b) majacych na celu wczesne wykrywanie i zapobiega-
nie niektérym chorobom,

¢} kontrolnych po 30-dniowym okresie niezdolnosci do
pracy z powodu chorobhy,

4) wykonvywanie czynnego poradnictwa, w szczegdinoéci w
zakresie choréb zawodowyrh oraz w stosanku do ko-
biet ciezarnych, milodocianych, inwalidéw oraz chorych
na choroby przewlekte, a takze w stosunku do innych
0s6b wymagajacych szczegdlnej opieki zdrowotnej,

5) szerzenie oswiaty sanitarnej,

6) udzielanie pierwszej pomocy w nieszczesliwych wypad-
kach i naglych zachorowaniach,

7) udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen leczniczych,

8) udzielanie Swiadczenn w zakresie zamknietej opieki zdro-
wotnej, o ile w sklad zakladu przemystowej stuzby zdro-
wia wchodzi oddzial szpitalny badz izba chorych lub
przy zakladzie pracy prowadzone jest pdlsanatorium,
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9) prowadzerie ambulatoryinej rehabilitacji leczniczej oraz
wspoldziaianie w rehabilitacji zawodewej, a takze w do-
borze pracy dla inwalidow,

10} orzekanie o czasowej niczdolnosci do pracy z powodu
choroby oraz reojestrowanie 1 analizowanie orzeczen
o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
wydanych przez inne zaklady stuzby zdrowia,

11) systematyczna obserwacja i analiza stanu zdrowotlnego,
wypadkowosci oraz absencji chorobowej,

12) opracowywanie do projekiéow planow gospodarczych
i inwestycyjnych zakladdéw pracy wnioshdw dotyczacych
ochrony zdrowia,

13) wystepowanie do administracji zaktadu pracy, rady ro-
botniczej i rady zakladowej oraz w miare potrzeby do
ich organow nadrzednych z wnioskami w sprawie po-
prawy stanu higieniczno-sanitarnego zakladu pracy, je-
go urzaqdzen socjalnych, warunkéw higieny pracy i sta-
nu zdrowotnego zaloyi,

14] wspotdziatanie ze stowarzyszeniem Polski Crzerwony
Krzyz przy organizowaniu i prowadzeniu zakladowych
posterunkéw i druzyn sanitarnych (PCK), szkolenie
ich czlonk6w oraz szerzenie odwiaty sanitarnej,

15) wspéidzialanie w zakresie spraw majgeych wplyw na
stan zdrowolny zalogi z administracja, samorzadem ro-
botniczym i organami zwigzkéw zawodowych, wladciwg

stacja sanitarno-epidemiologiczng oraz organizacjami
spolecznymi.
$ 3. 1. Zakladami przemyslowej shizby zdrowia sa:

1) przychodnie przyzakiadowe,

2) przychodnie miedzyzakladowe,

3) obwodowe przychodnie przemystowe,

4) wojewddrkie (miejskie w miastach wylaczonych z wo-
jewddziw) poradnie lub przychodnie przemystowe,

2. Obwodowa przychodnia przemyslowa obejmujaca
swq dziatalnoscig glownie zaklady gornicze nosi nazrwe ,,0b-
wodowa przychodnia gérnicza’”, a obejmujaca swa dzialal-
noscig zegluge i rybolowstwo morskie — ,ouwodowa przy-
¢hodnia portowa''.

3. Zadania” wojewodzkiej przychodni przemysiowej w
zakresie zakladéw gorniczych na terenie wojewodrtwa ka-
towickiego wykonuje wojewodzka przychodnia gornicza,

4, Nieckiore zadania zakladéw przemystowej stuzby zdro-
wia mdga wykonywaé inne zakitady spoicczne stuzby zdro-
wia, a w szczegdlnosci punkty felczerskie i plelegniarskie
przy zakladach pracy oraz poradnie higieny pracy.

$ 4 1. Do zadad przychodni przyzakladowej nalezy w
sz2czegolnosei:
1) udzielanie $wiadczen okreslonych w § 2:

&) pracownikom danego zakladu pracy,

b) pracownikom innego lub innych zakladéw pracy, je-
zeli pracownicy c¢i sg zatrudmieni przy robotach re-
montowych, montazowych lub budowlanych prowa-
dzonych na terenie danego zakladu pracy oraz

¢) uczniom szkoly przyzakladowej lub uczniom innych
szkol zawodowych odbywajgcych zajecia praktyczne
w danym zakiladzie pracy,

2) udzielanie indywidualnych §wiadczen zapobiegawczo-
leczniczych:

8} rencistom z tytulu uprzedniego zatruduienia w da-
nym zakladzie pracy,

b) c7lonkom rodzin pracownikéw zamleszkalym na te-
renie danego zakladu pracy oraz

¢) za zgoda kierownictwa zakladu pracy i wlasciwego
orgenu do spraw zdrowia prezydium rady narodowe}
sprawujacego nadzor nad przychodniq przyzakiado-
waq — innym czlonkom rodzin pracownikéw, jezell
w danej miejscowosci nie ma zakiadu otwartej opie«
ki zdrowotnej przeznaczonego dla ogdtu ludnosci

2. Swiadczen okreslonych w ust. 1 w zaleznosei od ich
rodzaju udziela sic w pomieszczeniu przychodni przyzakla-
dowcj lub na terenie zakledu pracy, a ponadto w zaklado-
wych hotelach robotniczych lub w internatach szkot zawo-
dowych okreslonych w § 1 ust. 1, jesli chodzi o przebywa=-
jacych tam chorych obtoznie.

3. Przychodnia przyzakladowa moze udzielaé¢ indywl-
dualnych $wiadczenr zapohiegawczo-leczniczych rowniez w
miejscu zamieszkania o0séb uprawnionych do korzystania
z jej $wiadczen, jezeli w danej miejscowosci nie ma zakla-
du otwartej opieki zdrowolnej przeznaczonego #la ogolu
ludnosci,

4, Przychodnia przyzakladowa udziela indywidualnych
Swiadczen zapobiegawcezo-leczniezych w zakresie opieki zdro-
wotnej podstawowej oraz opieki zdrowotnej specjalistycze
nej — stosownie do potrzeb wynikajacych z warunkéw pra-
cy zalogi oraz zakresu dzialania przychodni.

§ 5. Przepis § 4 stosujo sie odpowiednio do przychodnl
miedzvzaktadowej, z tym 7e pizychodnia ta udziela $wiad-
czefn pracownikom dwaéch lub wiecej zakladow pracy polo-
zonych w tej samej miejscewosci,

§ 6. 1. Prsychodnia przyzakladowa oraz przychodnia
miedzyzakladowa jest placowka terenowq obwodowej przy-
chodni przemystowej.

2. Jezeli na terenie danego powiatu (miasta stanowiace-
go powiat miejski) nie ma obwodowej przychodni przemy-
slowej, przychodnia przysakladowa lub miedzyzakladowa
moze by¢ placowka terenowa przychodni obwodowej prze-
znaczonej dla ogélu hadnosci.

3. Jezeli jest to uzasadninne rozmiarami przychodnl
przvzakladowej Ilubh miedryrakladowej, przychodnia taka
moze by¢ samodzielng jednosikq organizacy)ing i budzetowa.

§ 7. 1. Przychoidnie przvzakladows organizuje sie przy
nie objetvm opiekg przychodni miedzyzakladowej zakladzie
pracy liczgeym:

1) ponad 400 pracownikéw, jezeli chodzi o zaklady pracy
przemysiu chemicznego i przetwordéw naftowyeh,

2) ponad 500 pracownikéw, jesli chodzi o huly Zelaza i me-
tali nieZelaznych oraz kopalnie rud, wegla, nafty, wa-
pienniki i zaklady przemysiu materialéow budowlanych,

3) ponad 600 pracownikow, jesli chodzi o zaktady przemy-
stu metalowego i budowy maszyn oraz o pozostale za-
klady pracy.

2. W przypadkach uzasadnionych szczegélnym zagro-
Zzeniem zdrowia organ do spraw zdrowia prezydium powia-
towej (miejskiej w mieécie stanowiacym powiat miejski,
dzielnicowej — w miescie wylaczonym z wojewodziwa) ra-
dy naredowej, po zasiegnieciu opinii panstwowego inspek-
fora sanitarnego, moze utworzy¢ przychodnie przyzakiado-
wa przy zakladzie pracy liczacym mniej pracownikéw niz
to przewiduje ust. 1.

3. DPrzychodnie miedzyzakladowa organizuje sig, jezelf
w tej samej miejscowoici sa dwa lub wigcej zakladdw pra-~
¢y, liczagcych lgcznie co najmniej 500 pracownikow, a utwo-
rzenie takiej przychodni uzasadnione jest bliskim potoze-
niem zakladéw pracy lub wzgledami ekonomicznymi.
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4. W braku mozliwoéci utworzenia prrychodni miqdzy-
zakladowej, przy zakladzie pracy liczgcym ponad 200 pra-
cownikéw moze by¢ utworzony punkt felczeiski lub pieleg-
niarski, stanowigcy placdéwke terenowq obwodowej pizy-
¢hodni przemysiowej, a w braku takiej prrychodni — naj-
blizszego zakladu olwartej opieki zdrowwuinej prieznaczoneyo
dla ogotu ludnosci

$ 8. Do zadan obwodowej przychodni pizemysiowej na-
fery w s7czegolnodci:

1) organizowanie dzialalnodci zanobicgawczo-lecznicze] w
zakladach pracy, o ktorych mowa w § 1, przez tworze-
nie prey nich przychodni przvzakiadewych (migdzyeza-
kladowych) i kierowanie ich dzialalnoscig,

2 wykonywanie zadan przvchodni przyzakiadowej:

a) w stosunku do zakladu pracv, przy ktérym obwodo-
wa przvchodnia jest zorganizowana,

b) w stosunku do zakladéw pracy, priy Ktorych nie ma
przychodni preyzaktadowych (miedzyzakladowych),

3) udzielanie indywidualnych swiadcren zapobiegawcro-
leczniczych w  zakresie uzupelniajacym Swiadczenia
przychodni przyzakiadowych i migd.yzakladowych,

4) sprawowanie nadzoru fachowego nad poziomem dziatal-
noéci wchodzacych w jej sklad placowek terenowych,

5) prowadzenie szkolenia pracownikéw praychodni i jej
placowek terenowych oraz prowadrenie specjalizacii
lekarzy w dziedzinie medycyny przemyslowcj,

6) systematyczne analizowanie stanu zdrowotneyo, wypad-
kowosci 1 absencji chorobowej w zakladach pracy
i szkotach objctych opieka, opracowywan.e wnioskow
dotyczacych poprawy opieki zdrowotncj, a takze kon-
trola nad reahizacja tych wnioskow.

§ 9. 1. Obwodowa przychodnie przemyslowa organizuie
gie w przypadku, gdy na obszarze powlatu (miasta stanowig-
cego powiat, drielnicy — w miescie wylgczonym z woje-
wodztwa) liczha oso6b objetych $wiadezeniami przychodni
przyzaktadowych i micdzyzakiadowych oraz punktow fel-
czerskich i pielegniarskich przy zakladach pracy wynosi co
Bvajmniej 15.000 osob.

2. W prrypadkach uzasadnionych, a w szezegédinosci
gdy liczba oséb okreslonych w ust. 1 przekracsza 15.000,
moga by¢ zorganizowane dwie lub wigcej obwodowych przy-
chodni przemystowych,

3. Jezeli na obsrzarze powilatu (miasta stanowiacego po-
wiat miejski, dzielnicy — miasta wylgcronego z wojewddz-
twa) dzialajg dwie lub wigcej obwodowe przychodnie prze-
mystowe, kazda z tych przychodni moze obejmowaé przy-
chodnie przyzakladowe i migdzyzakladowe przy zakitadach
pracy tej samej branzy.

4. W sklad obwodowej przychodni przemvsiowej mogq
wchodzié placowki terenowe polozone na obsrarze 10znych
powiatow {(miast stanowiqcych powiaty miejskie),

§ 10. 1. Przychodnie przyzakladowe oraz przychodnie
miedzyzakladowe stanowiace samodzielne jednostki orga-
nizacyjoe i budzetowe, jak réwniez obwodowe przychodnie
przemysiowe sa oOrganizowane i prowadzone przez organy
do spraw zdrowia prezydidw powiatowych (miejskich w mia-
slach stanewigcych powiaty miejskie, dzielnicowych w mia-
stach wylaczonych z wojewddztw) rad narodowych,

2. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi warun-
kami, dzialalnoéci zakladu pracy, a zwlasrcza jesli zaklad
pracy posiada oddzisly polozone na terenie kilku powlatow

lub dzielnic, przychodnia pizyzakladowa przy takim zakla-
dzic pracy meze by¢ prowadzona przez organ do spraw zdros
wia presydium wojewodzkiej rady narodowej {rady narodo-
wej mlasta wylaczoncyo z wojowddzlwa) badz pizez organ
do spraw zdrowia prezydium rady narodowej nizszego stop-
nia wlasciwy ze wrzylqdu na sisdzibe kierownictwa zakladu
pracy.

3. W przypadkach cokreilonych w § 9 ust. 4 obwodo-
wa przychodnia przemwysicwa moze by¢ prowadzona przez
organ dn spraw zdrowia prezydium wojewddekiej rady na-
rodowc] (rady parodowej miasla wylgczonego z wojewodz-
twa).

§ 11, Do zadan wojewodrkie] (micjskiej w mieécie wy-
faczonym 7z wojewddztwa) poradni lub przychodni przemy-
stowe] nalezy w szezeyodinosei:

1) udzielanie $wiadczenn spocjelislycznych i konsultacyij-
nych z dsiedziny medycyny przemyslowej na wniosek
zakladow stuiby zdrowia,

2) organizowanie, a takZze w miarg potrzeby prowadzenie
szkolenia personclu zaxladéw przemysiowe] sluzby
zdrowia,

3) opracowywanie wytycznych w sprawie orcanizacji i me-
todyki pracy rakleddw sluzby zdrowia wykonujacych
zadania okred§lone w § 2 oraz prowadzenie instruktazu
w tym zakresie,

4) sorawowanie fachowego nadrzoru i kontroli nad dzialal-
noicig zakladow wykonujacych zadania okreslone w § 2,
jak rowniez w zakresie orzecsnictwa, o czasowej nie-
zdolneséci do pracy,

5) sprawowanie fachocwego nadzoru nad poradniami higie-
ny Jpracy,

6) wykonywanie analiz jakonéciowych materialéw staty-
stycznych dotyczacych zakladéw przemysiowej sluzby
zdrowia,

7) systematyczne analizowanie stanu zdrowectnego, wypad-
kowosci 1 absencji chorobowej w zakladach pracy.

§ 12. 1. Wojewddrka {(miejska) poradnia przemyslowa
wchedzi w sklad wojewddzkie] przychodni specjalistycznej.
‘W wsasadnionych przypadkach moze byc¢ prowadzopa woje-
wodzka (miejska) przychodnia przemvystowa stanowiqca sa-
modzieing jednostke organizacyjng i budzelowa.

2. Wojewodzka (micjska) poradnia lub przychodnia
przemysiowa jest organizowana i prowadzona przez organ
do spraw zdrowia prezydium wojewddzkiej rady narodowej
(rady narodowej miasta wylgczonego z wojewoddstwa),

3. Stosownie do warunkdéw miejscowych moze byé pro-
wadzona jedna wojewddzka (miejska) prrychodnia przemy-
stowa dla obszaru wojewddztwa i miasta wylgczonego z wos
jewodziwa,

§ 13. 1. Zaklady przemystowej stuzby zdrowia udziela-
ja indywidualnych $wiadcren zapobiegawczo-leczniczych w
takiej porze, aby pracownicy mogli korzysta¢ z tych $wiad-
czell poza godzinami pracy.

2. Przychodnie przyzakladowe i miedzyzakladowe za-
pewniajg pracownikom zakladéw pracy objetych ich $wiad-
czeniami niezbedng pomoc w razie nieszczesliwego wypadku
lub naglego rzachorowania w godzinach pracy.

§ 14. 1, Pracownicy zakladdéw pracy nie objeci opieka
zdrowotna zakladow prremystowej siuzby zdrowia korzy-
staja ze $wiadczen zakladéw stuzby zdrowia przeznaczonych
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dla ogoétu ludnodci, a w szczegdlnosei ze $wiadczen poradni
higieny pracy w przychodniach obwodowych oraz lekarzy
Tejonowych,

2. Swiadczenia okreslone w ust. 1 obejmuja w szcze-
golnosci:

1) sprawowanie nadzeru nad higiena pracy oraz stanem
sanitarno-higienicznym zaktadu pracy i jeyo urzqdzen
socjalnych,

2) badanie wstepne 0s6b przyjmowanych do pracy,

3) przeprowadzanie okresowych badan lekarskich,

4) wykonywanie czynnego poradnictwa w stosunku do
mlodocianych, kobiet cigzarnych, inwaliddw oraz osdéb
chorych na choroby przewlekle,

5) systematyczng obserwacje i analize stanu zdrowotnego,
wypadkowosci i absencji chorobowej, )

§ 15. 1. Dotychczas istniejace zaklady leczniczo-zapo-
biegawcze przy zakiadach przemyslowych, budownictwa lub
zeglugi, nie odpowiadajacych wyimnaganiom okre$lonym w

§ 7 ust. 1 12, sq nadal prowadzone jako przychodnie przy-
zaktadowe, jezeli pracownicy tych zakltadéw przemysiowych
nie mogq by¢ objeci $wiadczeniami przychodni miedzyza-
kladowej,

2. Dotychczas istniejgce zaklady leczniczo-zapobiegaw-
cze przy zakiadach pracy nie objetych przepisami § { mo-
ga by¢ nadal prowadzore na zasadach okreslonych w prze-
pisach o zakladach opieki zdrowotnej otwartej przeznaczo-
nych dla ogolu ludnodci jako placéwki terenowe powiato-
wych ({miejskich, dzielnicowych) przychodni obwodowych.

§ 16. Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
7 lutego 1953 r. w sprawie organizacji i zadan zakladow
leczniczo-zapobiegawczych przy zakladach pracy (Dz. U.
Nr 12, poz. 50}

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem woglo-
szenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: J. Sztachelski



