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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

zr dnia 20 lutego 1962 1,

w sprawie komis{i dyscyplinarnych dla pracownikéw naukl szkél wyiszych oraz postepowanla przed tyml komisjami,

Na podstawie art. 125 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r.
o szkotach wyzszych (Dz, U. Nr 68, poz. 336) zarzadza sis,
€O nastepuje:

Rozdrial 1.
Priepisy egéine.

§ 1. Przepisom rozporzgadzenia podlegajg zatrudnienl w
szkole wyiszej na podstawie nominacji:

1) pracownicy nauki,

2) starsi wykladowcy, wykladowcy, bibliotekarze dyplomos
wani, lektorzy (nauczyciele jezykdw obcych), nauczycie-
le wychowania fizycznego, nauczyciele przedmiotdow, za=
wodéw | umiejetnosci prakiycznych.

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach ro7porzadzenia jest
mowa bez blizszego okreslenia:

1} o pracownikach nauki — nale’y przez to rorumieé réw-
niez pracownikéw wymienionych w § 1 pkt 2,

2) o wlasciwym ministrze ~— nalezy przez to rozumieé mi-
nistra (Przewodniczacego Gléwnego Komitetu Kullury

Fizycznej 1 Turystyki) sprawujacego nadzér nad szkolq

wy2szq zatrudniajacg obwinionego,

3) o ustawie — nalezy przez to rorumieé ustawe z dnia
5 listopada 1958 r. o szkolach wyzszych (Dz. U. Nr 68,
poz. 336).

§ 3. Jezell 0 ten sam czyn wszczeto postepowanie karne
lub karno-administracyjne, komisja dyscyplinarna moze za-
wiesi¢ postepowanie dyscyplinarne, gdy nie da sie w nim
ustali¢ z dostateczngq pewnosciaq okolicznosci faktycznych be-
dacych przedmiotem rozpoznania. Komisia dyscyplinaina mo-
te w kaidej chwili pcdjad zawies one postepowanie,

§ 4. 1. Jezeli obwiniony opuscilt swe dotychcrasowa
miejsce zamieszkania, a noweyo adresu nie mozna ustalié,

przewodniczgcy komisjl dyscyplinarnej ustanswia dia obwi-
nionego obronce z urzedu,

2. W razle $mierci obwinionego toczgce sie postepowa-
nle dyscyplinarne podlega umorzeniy; na #gdanie jednak
mattonka, krewnego w linil prostej, brata lub siostry, zgto-
szone w ciggu dwoch mliesiecy od dnia zgonu obwinionego,
postanowienie o umorzeniu traci moc { postepowanie dyscy-
plinarne prowadzi sig nadal przy vudziale ustanowionego
przer jedna z wymienionych os6b obroncy z wyboru atho
ustanowionego przer przewodniczacego komisji dyscyplinar-
nej obrofcy z urzedu.

Rozdziatl Z
Komisje dyscyplinarne.

§ 5. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych pracow-
nikow nauk! powotane sa:
1) komisje dyscyphinarne dla pracownikdéw nauki utworro-
ne w kazdej szkole wyiszej, zwane dale , komisjami dy-
scyplinarnymi w szkole wyizszej”,

2) Wyssza Komisja Dyscyplinarna d'a pracowniksw nauki
przy Ministrze Srkolnictwa Wyzszego, zwana dalej ,Wyz-
szg4 Komisjq Dyscyplinarng”.

§ 6. 1. Czlonkéw komisji dyscyplinarne] w kazdeJ szke-
le wyzsrzaj wyblera senat spoérod zatrudnionych w szkole na
podstawie npominacil samodzielnych pracowmkow nauki,
adiunktéw oraz oséb rrownanych stosownie do art. 132 ust. 3
ustawy z docentami.

2. liczbe czinrkéw komisii dyscyplinarnej ustala senat,
ktoéry wyznacza réwniez prrewndniczaceyn komisi oraz jeg?
zastepcow sposrdd oséb wybranych czlonkami komisji
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§ 7. L
liczbie 20 oséb powoluje Minister Szkolnictwa Wyiszego
sposrod przedstawionych przez Rade Glowng Szkolnictwa
Wyzszego samodzielnych pracownikéw nauki szkol wyz-
szych, Przewodniczacego Wyzszej Komisji Dyscyplinarne]
oraz jego zastepcéw wyznacza Minister Szkolnictwa Wyz-
szeyo sposréd czlonkow tej komisji,

2. Cuzynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, Minister Szkol-
nictwa Wyizszeyo wykonuje w porozumieniu z innymi mini-
strami {Prsewodniczagcym Gldéwnego. Komitetu Kultury Fi-
zycznej i Turystyki), sprawujacymi nadzér nad szkolami
wyzszymi.,

§ 8. Moina by¢ czionkiem tylko jednej komisji dyscy-
plinarnej. Przyjecie mandatu czionka komisji -oraz funkciji
przewodniczacego lub zastepcy przewodniczgcego komisji
Jest sluzbowym obowigzkiem pracownika szkoly wyiszej.

$ 9. 1. Kadencja komisji dyscyplinarnej w szkole wyi-
szej | Wyzsze] Komisji Dyscyplinarnej trwa trzy lata. Po-
czgtkiem kadencji jest dzieA 1 paidziernika.

2. Przewodniczacy, ich zastepcy. oraz pozostali czionko-
wie komisji dyscyplinarnych moga byé odwolani w czasie
trwania kadencji w trybie okre$lonym w § 6 lub w § 7.

3. Sklad komisji dyscyplinarnej moze byé uzupeiniony
w czasie trwania kadencji w trybie okreslonym w § 6 lub
w § 7; mandat nowego czlonka wygasa z uplywem kadencji.

4. W razie niemoznosci pelnienia obowigzkéw przez
przewodniczgcego komisji uprawnienia przystugujgce mu
z mocy niniejszego rozporzgdzenia sluig zastepcy, ktorego
wyznaczy! przewodniczacy, a w braku takiege wyznacze-
nia — najstarszemu wiekiem zastepcy. ‘

§ 10. 1. Czionek komisji dyscyplinarnej nie moze pel-
ni¢ obowigzkdw czlonka komisji,  jezeli przeciwko niemu to-
czy sig postepowanie karne lub dyscyplinarne, a gdy poste-
powanie zakonczy sie ukaraniem — traci mandat czlonka
komisji.

2. Czlonek komisji dyscyplmame] w szkole wyiszef tra-
ci mandat, jezeli przestanie by¢ pracownikiem nauki danej
szkoty lub zostanie powolany do Wyiszej Komisji Dyscynpli-
narnej. Czlonek Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej traci man-
dat, jezeli przestanie byé¢ pracownikiem nauki szkoly wyi-
szej.

$ 11. Komisja dyscyplinarna w szkole wyzszej wydaje
postanowienia o wszczeciu lub odmowie wszczecia postepor
wania dyscyplinarnego oraz rozpoznaje w pierwszej instan-
cji sprawy dyscyplinarne przeciwko pracownikom nauki da-
nei szkoly wyziszej, z wyjatkiem pracownikéw nauki, ktérych
sprawy dyscyplinarne podlegaja w pierwszej instancji wla-
éciwosci Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej.

§ 12, 1. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna dzialajgc jako
pierwssa instancja wydaje postanowienia o wszczeciu lub
odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz roz-
poznaje sprawy dyscyplinarne przeciwko rektorom, prorek-
torom 1 przewodniczgcym komisji dyscyplinarnych, a takze
przeciwko innym samodzielnym pracownikom nauki, przeka-
zane do jej wlasciwosci na mocy § 5i.

2: Wvzsza Komisja Dyscvplinarna dziatajac jako instan-
cla odwolawcza rozpoznaje zazalenia i odwolania od posta-
nowien i orzeczen wydanych w pierwszej instancji.

§ 13. 1. Komisje dyscyplinarne wydajg postanowienia
o wszczeciu lub odmowie wszczecia postepowania dyscypli-
narnego oraz rozpoznajg sprawy dyscyplinarne w pierwsze
instancji w skladzie trzech czionkdéw wyznaczonych przez
przewodniczgcego komisji. Przewodniczacym skladu orzeka-
jgcego jest przewodniczgcy komisji lub jeden z jego zastep-
cow.

2. Wvizsza Komisja Dyscyplinarna dzislajac jako pierw-
sza instancja orzeka w skladzie trzyosebowym, & jeko im-

Czlonkdéw Wyiszej Komisji Dyscyplinarne}] w

stancja odwolawcza — w skladzie piecioosobowym. Czlon?
kow skladu orzekajacego wyznacza przewodniczacy Wyzsze]
Komisji Dyscyplinarnej. Czlonkami pigdioosobowego skladu
orzekajgcego nie mogg by¢ osoby, ktére rozpoznawaly spra-
we w pierwszej instancji, Przewodniczacym p1ec1oosobowego
skladu orzekajgceyo jest przewodniczacy Wyiszej Ko‘mxs]i
Dyscyplinarnej lub jeden z jego zastgpcow.

3. W sprawie dyscyplinarnej samodzielnego pracownika
nauki mogg nalezeé¢ do skiadu orzekajgcego tylko samodziels
ni pracownicy nauki.

.4. W sprawie dyscyplinarnej pomocniczego pracownikd
nauki lub osoby zrownanej z nim stosownie do art. 132 ust. 3
ustawy w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej — do
skladu crzekajgcego komisji dyscyplinarnej w szkole wyiZ-
szej powinien wchodzi¢ co najmniej jeden adiunkt,

Rozdzial 3.
Rzecznicy dyscyplinarni,

§ 14. t. Rzecznika dyscyplinarnego dla pracownikéw
nauki w szkole wviszej, zwanego dalej ,rzecznikiem dyscy-
plinarnym w szkole wyziszej"', oraz jednego lub dwdch jego
zastepcow powoluje rektor na okres kadencji komisji dyscy-
plinarnej spoérdéd samodzielnych pracownikéw nauki zatrud-
nionych w danej szkole na podstawie nominacji.

2. Przyjecie funkcji rzecznika dyscyplinarnego i jeqgo
zastepcy jest sluzbowym obowigzkiem pracownika szkoly
wyiszej.

3. W sprawie nie zakonczonej przez ustepujaca komisje
rektor moze w uzasadnionych przypadkach powierzy¢ rzeciz=

-nikowi z poprzedniej kadencji pelnienie funkcji nadal az do

zakonczenia sprawy.

4. W uzasadnionych pnvpadkarh rekior moze odwolaé
rzecznika dyscyplinarnego w okresie kadencii.

5. Do rzecznika dyscyplinarnego w szkole wyiszej sto-
suje sie odpowiednio przepisy § 10. .

§ 15. 1.. Do obhowigzkdéw rzecznika. dyscyplinarnego w
szkole wy7szej nalezy:

1} prowadrzenie postepowania wyjadniajacego,

2) skiadanie komisji dvscyplinarnej wnioskow o wszczecxe
postepowania dyscyplinarnego,

3) ucvestniczenie w posiedzeniach i w rozprawach dyscy=
plinarnych,

4) skiadanie wnioskéw o umorzenie postepowania dyscy-
plinarnego,

5) popieranie oskarzenia przed komisjg dyscyplinarng oraz

6) wnoszenie zazalen i odwolan od postanowien 1 orzeczen
komisii dyscyplinarnej w szkole wyiszej do- Wyiszej Ko-
misiji Dyscyplinarnej jako instancji odwolawcrej.

2. Rrecznik dvscyplinarny jest zwigzany poleceniami
rektora lub wlasciwego ministra.

§ 16. 1. Rzecznika dyscyplinarnego dla pracownikéw
nauki przy Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej i jego zasten-
céw powoluje spoiréd samodzielnych pracownikow nauki
szk6t wyzszych na okres kadencji komisji Minister Szkolnic«
twa Wyiszego w porozumieniu z innymi ministrami (Prze«
wodniczgcym Gléwnego Komitetu Kultury Fizycznej { Tu-
1ystyki) sprawujgcymi nadzér nad szkolami wyzszymi.

2. Rzeczrik dyscyplinarny przy Wysziszej Komisji Dyscy-
plinarnej jest zwiazany poleceniami ministra wtasciwego ze
wzgledu na szkole zatrudniajgca obwinionego.

3. W uzasadnionych przypadkach Minister Szkolnictwa
Wviszego moze odwola¢ rzecznika dyscyplinarnego przy
Wyiszej Komisji Dyseyplinarne] w trybie okre$lonym w
ust, 1,

4. Do rzecznika dyscyplinarnego przy Wyiszej Komisji
Dvscyplinarnej stosuje sie odpowiednio przepisy § 101 § 14
ust.’ 2—3,
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§ 17. 1. Rzecznik dyscyplinarny przy Wyzsze] Komisji
Pyscyplinarnej wykonuje czynnoici okreslone w § 15 ust. !
w sprawach rozpoznawanych przez Wyisza Komisjg Dyscy-
plinarna.

2. W uzasadnionych przypadkach Minister Szkolnictwa
Wyiszego moze powierzyé rzecznikowi dyscyplinarnemu w
szkole wyiszej peinienie w okreslonej sprawie funkcji rzecz-
nika dyscyplinarnego przy Wyiszej Komisji Dyscyplinarne}
zamiast lub obok rzecznika powolanego przy tej Komisji,

3. Jeieli obwiniony jest pracownikiem szkoly wyisze]
nadzorowanej przez innego ministra, Minister Szkolnictwa
‘Wyzszego podejmuje decyzjg, o kidrej mowa w ust, 2, w po-
rozumieniu z tym ministrem,

§ 18. Organy szkét wyizszych, pracownicy tych szkél
oraz studenci obowiazani sgq uvdziela¢ rzecznikom dyscypli-
narnym wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z po-
stepowaniem dyscyplinarnym.

Rozdziatl 4.
Postepowanie wyjasniajace.

§ 19. 1. Rektor szkoly wyiszej po otrzymaniu wiado-
moé$ci o naruszeniu przez pracownika nauki jego obowigz-
kow lub o uchybieniu przez niego godnosci pracownika nau-
ki zleca rzecznikowi dyscyplinarnemu szkoly wyzszej prze-
prowadzenie postoom\ ania wyjasniajacego.

2. W przypadku otrzymania wiadomosct o przewinleniu
zarzucanym prorekterowi lub przewodniczgcemu komisji dy-
scyplinarnej, rektor zawiadamia wiladciwego ministra.

3. W toku posiepowania wyjasniajacego rzecznik dy-
scyplinarny moze przestuchiwa¢ obwinionego, $wiadkdéw
i bieglych, jak rowniez przeprowadzaé¢ wszelkie inne dowo-
dy konieczre do calkowitego wyjasnienia sprawy w tryble
i pod rygorami przewidzianymi w kodeksie postepowania
administracyjnego.

4. Obwinionemu nalexy juz w toku postepowania wy-
jasniajacego umozliwi¢ zlozenie wszystkich wyjasnien, ktore
zdaniem jego mogg mie¢ znaczenie dla sprawy, a po zakon-
czeniu tego postepowania zapoznaé¢ obwinionego z treicia
zebranych dowodéw i umozliwi¢ mu zlozenie ustnie lub na
pismie dodatkowych wyjasnien. Obwiniony ma prawo zglo-
si¢ wniosek o przestuchanie w toku postepowania wyjasnia-
jacego wskazanych przez niego oso6b w charakterze swiad-
kow.

5. Odmowa zlozenia wyjasnienn przez obwinionego nie
wstrzymuje biegu postepowania,

6. W sprawach przeciwko rektorom, prorektorom lub
przewodniczacym komisji dyscyplinarnych rozpoznawanym
przez Wyisza Komisje Dyscyplinarng uprawnienia rektora
okredlone w ust. 1 przystuguja wiasciwemu ministrowi, Czyn-
noscl rzecznika dyscyplinarnego szkoly wyiszej okreslone
w ust. 1 § 3 wykonuje w stosunku do os6b, o ktérych mowa
w ust. 6, rzecznik dyscyplinarny przy Wyiszej Komisji Dy-
scyplinarnej. Jednakze w uzasadnionych przypadkach Mini-
ster Szkolnictwa Wyiszego moze powierzyé czynnodci te
w caloscl lub w czesci rzecznikowi dyscyplinarnemu w szko-
le wyiszej zatrudniajacej obwinionego, Przepis § 17 ust. 3
stosuje sie odpowiednio.

§ 20. 1. Jezeli wyniki postepowania wyjaéniajacego

wskazujg na zasadnoi¢ wysunigtych zarzutow, rzecznik dy-

scyplinarny skiada komisji dyscyplinarnej wniosek o wszcze-

cie postepowania dyscyplinarnego { ukaranie obwinionego.,
2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawleraé:

1) tytul, stopien nauvkowy, imie { nazwisko i inne dane
osobowe obwinionego,

2) doktadne okreslenie zarzucanego prrewinienia ze wska-
zaniem crasu i miejsca jego popelnienia,

3) wykaz zawierajacy Imiona i nazwiska oraz adresy $wiad-
kéw, ktérzy majq by¢ wezwani na rozprawe dyscypli-
narng, jak réwniez wyliczenie innych dowodow; do wy-
kazu moze by¢ doigczony wniosek o zaniechanie wezwa-
nia i odcrytanie na rozprawie zeznan $wiadkéw przestu-
chanych w toku postgpowania wyjasniajgcego,

4) proponowany rodzaj i wymiar kary dyscyplinarnej,

5) uzasadnienie oparts na wynikach postepowania wyja-
$niajacego.

3. Jezell wynikli postepowania wyjasnlajacego nle po-

- twierdza wysunietych zarzitéw albo okaze sie, ze Istniejq

okolicznosci, o ktérych mowa w art. 122 ust. { ustawy lub
w § 4 ust. 2 niniejszego rozporzadzenia — rzecznik przeds
stawia sprawe rektorowl z wnioskiem o nlewszczynanie po«
stepowania dyscyplinarnego. Decyzjq rektora przesyla sly
obwinionemu. Przepis § 19 ust. 6 stosuje sigq odpowiednio:

Rozdziatl 5.
Postepowanie dyscyplinarne,

§ 2!. 1. Po rzlotenlu przez rzecznika dyscyplinarnego
wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego { ukara-
nie obwinlonego przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wy-
znacza trzyosobowy sklad orzekajgcy komisji (§ 13 ust. 1),

2. Skilad orzekajacy rozpoznaje wniosek o wszczecie po-
stepowania dyscyplinarnego na posiedzeniv niejawnym, kt
re powinno sig odbyé na)pézmej w clggu ia dni od zlozee
nia wniosku.

3. Na posiedzeniu niejawnym. skiad orzekajacy moza
wydaé postanowienie ot

1) wszczeciu postepowania dyscyplinarnego { wyznaczeniu
jednoczesnie terminu rozprawy,

2) odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego,

3) odroczeniu rozpoznania wniosku do czasu uzupelnienia
przez rzecznika dyscyplinarnego postepowania wyjasnia-
jacego.

4. Odpisy wydanych na posiedzeniu niejawnym posta-
nowien dorecza sie rzecznikowl i obwinionemu.

5, Od postanowienla odmawiajgcego wszczecia postepo=
wania dyscyplinarnego przystuguje rzecznikowi dyscyplinar-
nemu prawo whniesienia zazalenia do Wyzszej Komisji Dyscy-
plinarnej, dzialajacej jako instancja odwolawcza,

6. Na postanowienis o wszczgciu postgpowania nie shuly,
zazalenie,

7. Obwinionemu dorecza siq wraz z odpisem postanowie-

.nia komisji o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego od-

pis wniosku rzecznika o wszczecie postepowania i ukaranie.

§ 22. 1. Zazalenie rzecznika dyscyplinarnego na postas
nowienie odmawiajgce wszczecia postepowania dyscyplinar-
nego rozpoznaje na posiedzeniu niejawnym Wyz2sza Komisja
Dyscyplinarna jako instancja odwolawcza, Posiedzenie nie-
jawne powinno odby¢ siq najpdiniej w ciagu 14 dni od dnia
zlozenia zazalenia. '

2. W razie uwzglednienia zazalenia sklad &rzekajacy
Wyiszej Komisji Dyscyplinarne] wydaje postanowienio
o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego | przekazuje akta
sprawy przewodniczacemu komisji dyscyplinarnej wiasciwe]
do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji celem wyzna-
czenia nowego skiadu orzekajgcego { terminu rozprawy.
Czlonkami skiadu orzekajgcego nie moga by¢ czlonkowie
komisji dyscyplinarnej, kt6érzy brali udziat w wydaniu uchy-
lonego postanowienia, Przeplsy § 21 ust. 4, 6 i 7 stosuje siq
ccpowiaednio.

3. Postanowienfe skiadu orrekajaceqo Wryisze] Komisji
Dyscyplinarnef, wydane w instancji odwolawczej, zatwierdza-
jace zaskarzone posianowlenie o odmowie wszczecia postg-
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powania dyscyplinarnego fest ostateczne { nle siuiy na nie
zatalenie. Przepis § 21 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 23. 1. Po wydaniu przez komisjg dyscyplinarng posta-
nowienia o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego rzeci-
nik dyscyplinarny { obwiniony moga zglasza¢ do . komisjl
wnloski o dopuszczenie nowych dowodéw. Wnioski powinny
byé¢ uwzglednione, jezeli okolicznosci, dla ktérych stwierdze-
nia dowody mialyby by¢ powolane, mogg mieé istotny wplyw
na tres¢ orzeczenia. Sklad orzekajacy moze zarzgdzi¢ wezwa-
nie éwiadkoéw [ bieglych oraz sprowadzenie dowoddéw nie
-wskazanych we wnioskach.

2, Skiad orzekajacy nie moze nie uwzgledni¢ wniosku
obwinifonego o wezwanie na rozprawe $wiadka, co do kto-
rego rzecznik dyscyplinarny wnosil o odczytanie jego zeznan
zamiast wzywania na rozprawe.

3. Wnioski, o ktérych mowa w ust. {, powinny by¢ zgto-
szone przed uptywem trzech dni od dnia doreczenia wezwa-
nia na rozprawe.

§ 24. 1. O terminie rozprawy przewodniczgcy skladu
orzekajgcego zawiadamia na piémie wiasciwego ministra,

rektors, rzecznika dyscyplinarnego, a ponadio wzywa na

T0Zprawe:

) obwinionego,

2} jego obronce, jesl jui zostal ustanowiony,

3) $wiadkdéw { biegtych.
2. Obwinionemu dorgcza sie wraz z wezwaniem:

)} liste czlonkéw skiadu orzekajgcego,

} pouczenie o przysiugujacych mu uprawnieniach | skut-
kach niestawiennictwa na rozprawe,

3. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony, aby
miedzy doreczeniem wezwania obwinionemu na rozprawe
8 dniem rozprawy uplynelo co najmniej 7 dni. W razie nie-
zachowania tego terminu obwiniony lub jego obronca moze
zazqda¢ odroczenia rozprawy.

4. Po wydaniu postanowienia o wszczeciu postepowania
dyscyplinarnege obwiniony i jego obronca mogs przegladac
ekta sprawy 1 sporzadza¢ wypisy i notatki. Przewodniczacy
skladu orzekajgcego moze odmoéwié wglgdu do akt w clagu
ostatnich trzech dni przed rozprawa.

§ 25. 1. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego
cbrofica majg prawo zgloszenia do przewodniczacego komi-
sji dvscyplinarnej zadania wylgczenia czlonka skladu orze-
kajacego, jezeli miedzy obwinionym a czionkiem skiladu orze-
kajgcego zachodzg stosunki tego rodzaju, ze moggq wzbudzaé
watpliwo$¢ co do bezstronnoéci czlonka skladu orzekajgcego.
Wniosek takl rozpoznaje sklad orzekajacy na posiedzeniu
niejawnym przed rozprawg. Wnlosek nalezy uwzgledni¢, je-
zeli przytoczone przez obwinionego okolicznosci zostanag
uprawdonodobnione { uzasadniaja wylgczenie czlonka skla-
du orzekajacego.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien by¢
zyioszony przed uplywem trzech dni od dnia doreczenia
wezwania na rozprawe,

§ 26. 1. Obwiniony ma prawo w postepowaniu przed
komisla dyscyplinarng przybraé sobie obrofice sposréd pra-
cownikéw nauki.

2. Przewodniczacy skladu orzekajacego moze, na wnio-
sek obwinionego lub gdy zachodzi uzasadniona watpliwos¢
co do poczytalnoéci obwinionego, wyznaczyé obrofice z urzg-
du sposrod pracownikéw nauki, przy czym obroncg nie mo-
e by¢ czlonek komisii, przed ktérg sprawa sie toczy., Wy-
znaczenie obrohcy powinno nastqpi¢ nie pédiniej niz na 7 dni
przed terminem rozprawy. Pracownik nauki wyznaczony w
charakterze obroficy z urzedu moze odméwié podjecia sig
obrony tylko z waznych powoddw.

3. Obrontica obowigzany Jest zachowaé w tajemnicy
wszystko, o czym sie dowie z tytulu wykonywania czynno-
éci obroncy.

1
2

§ 27. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko dla
pracownikéw nauki danej szkoly wyiszej, przedstawictell
organizacji politycznych i spolecznych dziatajacych w szkox
le oraz przedstawicleli wlasciwego ministra. Komisja dyscy=
plinarna moze zezwoli¢ osoble pokrzywdzonej na obecnos®
na rozprawie.

2. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy skis-
du orzekajgcego moze uchyli¢ lub ograniczy¢ jawnosé roz-
prawy albo jej czesci.

3. W razie wylgczenia jawnosci rozprawy na rozprawie
mogg byé obecni rektor, dziekan lub delegowane przez nich
osoby, przedstawiciele wiasciwego ministra, przedstawiciel
wilasciwego dla obwinionego zwiazku zawodowego, przedsta-
wiciel organizacji politycznej dziatajgcej na terenie szkaly
oraz dwie wskazane przez obwinionego osoby spoérod pra+
cownikow nauki.

§ 28. 1.
kajgcego. i

2. Rozprawa rozpoczyna sie od sprawdzenia obecnosdci
wezwanych osob; §éwiadkéw usuwa sie do csobnego pokoju,
po czym odczytuje sie wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego i o ukaranie. Nastépnie przestuchuje sie ob=
winionego, $wiadkow 1 bieglych oraz przeprowadza inne do-
wody.

3. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawe
obwinionego, ktéremu ‘wezwanie doreczono we wlasciwym.
terminie, nie stanowi przeszkody do rtozpbznania sprawy.
Przewodniczacy moze-w takim przypadku ustanowié¢ obron-
cg z urzedu, jezeli nie jest ustanowiony obronca z wyboru

Rozprawg kieruje przewodniczacy skladu orze-

4. W razie uznania niestawiennictwa obwinionego na
rozprawe za usprawiedliwione — sklad orzekajgcy odracza
rozprawe, ustalajgc nowy jej termin.

5. Wzywanie 1 przestuchiwanie $wiadkéw i bieglych na
rozprawe odbywa sie w trybie i pod rygorami przewidziany-
mi w kodeksie postepowania administracyjnego.-

6. W razie niestawiennictwa $wradka lub bieglego, kié-
rego przestuchanie jest niezbedne, rozprawe odracza sie.

7. W razie niemoznoéci stawienia sie $wiadkdw lub zlo-
¢enla przez nich zeznan odmiennej tresci na rozprawie —
odczytuje sie ich zeznania w czgéci lub catoéci z akt poste-
powania wyjasniajacego.

8. Przed przystgpieniem do przestuchania $wiadka lub
bieglego przewodniczacy uprzedza go o odpowiedzialnosci
karnej za falszywe zeznania; $wiadkdéw przestuchuje sig
osobno na sali rozpraw.

9. Obwiniony, jego obrofica i rzecznik dyscyplinarny
majg prawo zadawal pytania $wiadkom | bieglym oraz wy-
powiada¢ sie co do kazdego zeznania Swiadka, opinii bie-
glego lub {nnego dowodu.

10. Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktéry na rozprawie
przyznaje sie do winy, nie budzg watpliwosci, skiad orzeka-
jgcy za zgoda rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego mo-
te nie przeprowadza¢ postepowania dowodowego lub prze-
prowadzi¢ fe tylko czesciowo.

11. Po zakohczeniu postepowania dowodowego przewod-
niczacy skladu orzekajacego udziela glosu rzecznikowi dy-

.scyplinarnemu oraz obroncy { obwinionemu, przy czym ob-

winionemu stuzy zawsze glos ostatni.

§ 29. Jezeli na rozprawie okaze sig, %e zachodza istotne
braki w materiale zebranym w czasie postgpowania wyjasnia-.
jacego, ktérych na rozprawle uzupeinié nie mozna, sklad
orzekajgcy wydaje postanowienie o uzupelnieniu przez rzecz-
nika dyscyplinarnego tego postepowanla, wskazujgc zara-
zem, w jakim kierunku powinno byé ono uzupelnione.

§ 30. Rozprawa moZe byé przerwana z wainych powo-
déw na czas nie dluiszy niz 21 dni, Jezeli po wznowieniu
rozprawy sklad orzekajacy uleg? zmianie, rozprawe prowa-
dzi sig od poczatku,
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$ 31. 1. Z przeblegu ro7prawy sporsadrza sie protokol,
ktéry powinien zawierad zwiesle podanie trelci wyjasnied
obwinioneqgo, zernan $wiadkow | innych wynikow posfgpo-
wania dowodowego oraz prryloczenie wuioskéw 1 innych
oswiadczen rzecrnika i obroncy, jak réwniez postanowienie
skiadu orzekajscego.

2. Protokol podpisujgq przewodniczgey skladu orzekajg-
cego 1 protokolant.

§ 32. 1. Po wysluchaniu glnséw stron skilad orzekajacy
przystepuje niezwior/nie do narady nad vrzeczenicm.

2. Narada i glosowanie sa tajne. Procz czlonkdw skiadu
orzekajgcego moze byé przy nich obecny tylko protokolant.

3. Narada i glosowanie odbywaia sie .osobnn co do wi-
ny | osobno co do kary. Przewodniczgcy zespolu orzekajg-
cego glosuje ostatni.

§ 33. 1. Postanowienia skiadu orzekajgcego rzapadala
zwykla wiekszoscia glosow,

2. Glosy czlionkow skladu orzekajgcego wstrzymujgcych
sie od glosowania liczg sie na korzys¢ ohwinioneqo.

3. Jeseli przy glosowaniu co do kary zdania crzionkédw
skiadu orzekajgcego tak sie podsielq, ze na Zzadng z propono-
wanych kar nie przypadnie wiekszo$¢ gloséw, zrlanie nai-
mniej przychylne dia obwinioneyo przylacza sie dJo zdania
najbardsiej don zblizonego.

4. Przeglosowany cztonek skladu orrekajaceno ma pra-
wo zlozyé na piSmie uzasadnienie swego odrgbnego zdania.

§ 34. 1. Skiad orrekajgcy orzeka na mocy przekonania
opartego na ocenie caloksztaltu dowoddw ujawnienych w to-
ku rozprawy.

2. Sklad orzekajacy wydaje ra rorprawie:

1) orzeczenie skazujace, mocq ktorego uznaje ohwinionego
winnym popeinienia zarzuranego mu ¢vynu w calej roz-
ciqglosci lub czeiciowo | wymierza jedng z kar dyscypli-
narnych wvinienionych w art. 115 ustawy aiho

2) orzeczenie uniew.nniajgce, w ktirym uwalmia obwinfo-
nego od postawionych mu zarzutéw, lub tek

3} otzeczenie wwarsajgce sprawe, jezeh sklad orrekajacy
dojdzie do wniosku, ze czyn popelniony przez obwinio-
nego nie kwalifikuje sie jako przewinienie dyscyplinar-
ne, lub gdy okaze sie, ze zachodra okolicznodci prrzewi-
dziane w art. 122 ust, { ustawy lub w § 4 ust, 2 rorpo-
rzadzenia, albo gdy rzecznik dyscyplinarny przed odcry-
taniern na rovprawie wniosku o wsrczecie postepnowania
I ukaranie obwinionego ziozy ofwiadczenie, ze nie po-
piera oskarzenia,

3. Przy wymiarze kary bierze sie pod uwage sinpief wi-
ny, doniostaéé spoteczng 1 skutki czynu oraz postiwe moral-
ng i obywatelskq ohwinionego, a takze zachowanie sig jego
przed { po przewinieniu,

4. Jezeli obwiniony dopudcit sie kilku przewinieh, wy-
mierza sie jedng kare za wszystkie czyny laczale,

§ 35. 1. Orzaczenie dyscyplinarne powinno byé sporzg-
dzone na piSmie | zawieraé:

1) nazwe komisfi oraz datg rozpoznania sprawy [ wydanis
orzeczenia,

2) tytuty i stopnle naukowe oraz Imiona { nazwiska czlons
kéw skladu orzekajacego, rzecznika I protokolanta,
tytut 1 stopiefi naukowy, imiq { nazwisko, stanowlsko
stuzbowe, miejsce | date urodzenia obwinionego oraz tys
tul i stopien naukowy oraz imie | nazwisko obroacy,

4) doktadne okreslenie czynu zarzucane jo obwinlonemuy,
§) sentencije orzeczenia,
6) uzasadnienie,

2. Uzasadnlenle orzeczenia powinno zawleraé ustalanias
Jego podstawy faktyczne§ przez wskazanie, jakie fakty skiad
orzekajacy uwaza ra urdowodnione lub nie udowodnione, na
jakich w tvm wrgledzie opart sig dowsdach | diaczego nie
dal wiary dowodom przeciwnym,
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3. Orreczenie wraz z uzasadnieniem podpisujq wszyscy
cztonkowie skladu orszekajgcego.

§ 36. 1. Orzeczenie powinno byé ogtrszona publicznie
wraz z urasadnieniem bezposrednio po naradzie,

2. W wurasadnionych przypadkach ogloszenie orzeczenia
moze byé odroczone, jednakze najwyzej na 7 dni, przy czym
dsien i godszina ogloszema powinny by¢ podane na rozpra-
wie,

3 Po ogloszeriu orrzecsenia przewadniczacy skladu orze-
kajgcego poucza obwinionego o trybie 1 terminie wniesiz-
nia odwolania.

4. Orseczenie komisii dyscyplinarne] dorecza sie wraz
7 urzasadnieniem w odpisach wilasciwemu ministrowi, rekto-
rowi, rzecenikowi dyscyplinarmemu i obwinionemu,

§ 37. 1. Rrzecznikowi dyscyplinarnemu { obwinionemu,
ktdremu wymierzono kare dyscyplinarng, sluzy prawo wnie-
sienia odwolania od orreczenia koncracego postepowanie
w komisji dyscyplinarne] w sr7kole wyissej lub w Wyiszé]
Komisji Dyscyplinarnej rozpatrujacej sprawe w pierwszej
instancji — do Wyzszej Komisji Dyscyolinarnej, dziatajace]
jako instancia odwolawcrza, Zivienie odwolania zawiesza wy-
konanie orseczenia,

2. Odwotanie wraz z uzasadnieniem i odpisami dla stron
wnosi sie za posrednictwem komisji dvscyplinarnej, ktéra
wydala orzeczenie, w ciagu 14 dni od dnia dorecsenia orze-
czenia wraz z uzasaduieniem,

3. Odwotanie moze byé cofniete najpéinief prred rozpo-
czeciem rovprawy odwolawcze]. Cofniacie odwolania pocigaa
7a sohq uprawomocnienie sie orzeczenia komisji dvscynli-
narnej picrwszej instancii.

§ 38. 1. Przewodniczacy Wyiszei Komisji Dyscyulinarnej
po stwierdsenin, ze odwolanie zostalo wniesione w prrepi-
sanym terminie, wyznacza dia danej sprawy skiad orzekajaty
i kisruj~ sprawe na posiedzenie niejawne tego zespohu

2. Skiad orrekajacy Wyzszej Komis)i Dvscyplinarne] na
posiedreniu niejawnym po wyshuchaniu wninsku rzecznika
dyscyplinarneqo przy Wyrsszej Komisii Dyscynbnarnej roz-
strzyga o konleczroscl wezwania $wiadkow luh dopuszcre-
nia fnnych dowodéw wskazanych w odwolaniu Pisepis § 23
ust, 1 stosuje sie odpowliednio.

§ 39. 1. Przewodniczacy Wyisre) Komisti Dyscvpiinar-
nej odrzuca odwolanie w razie wniesienia go po uplywie ter-
minu przewidzianego w § 37 ust. 2 lub przez osobe nieu-
prawnionas.

2. Przewodniczagry Wyizsrej Komisji Dyscyplinarne mo-
7o przywrdécié obwinionemu uchybiony termin na jegs wnin-
sek, Jezeli obwiniony uprawdopodobni, ze uchvbienie nas'y-
pito wskutek nie zawinionej przezefi przeszkody.

3. Whniosek o przywrocenie terminu sklada sie wraz
z cdwnisniem za posSrednictwem komisji dyscyplinarne), kto-
ra wydata zaskarzone orzeczenie, w ciggu 14 dni od daws
ustania przeszkody.

4, W razie przywrécenia terminu stosuje sig odpowied-
1{o preepisy § 38.

§ 40. Przewodniczqey skladu orzekajacego Wyiszej Ko-
misji Dyscyplinarnej po wydaniu postanowienia zapadlego
na posiedzenlu niejawnym {§ 38) wyznacza termin rozprawy
odwolawczef, ktoéra powinna odbyé sie w okresie nie prze-
kraczajacym 21 dni od dnfa zloienia odwotania. Przepisy
§ 24—27 { 28 ust. 3—7 stosuje sig odpowiednio,

§ 41. 1. Rozprawe odwonlawczg rozpoczyna usine spta-
wonzilanie, w ktérym czlonek skladu orzekajacego Wryisze
Komisji Dyscyplinarnej wyznaczony jako sprawozdawca
przedstawia przebieg dotychczasowego postepowania dyscy-
plinarnejo, tres¢ zaskartoneyo orzecrenia, przytoczone w
odwolaniu zarruty oraz okolicznosci faktvczne sprawy, jak
rdwniet zawiadamia stiony o nostanowienia skladu orzeka-
jacego w przedmiocie dopuszczenia dowodow,
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2. Rrecznik dvscyplinarny, obwiniony i obrofica mogya
sklada¢ wyjasnienia, oswiadczenia i wnioski ustnie lub na
piSmie.

3. Prved zakonczeniem rozprawy odwolawczej przewod-
niczgcy skiadu orzekajgcego udziela glosu rzecznikowi dy-
scyplinarnemu, obwinionemu i obroncy, przy czym pierwszy
glos sluzy stronie, ktéra wniosla odwolanie.

4. Prrepisy § 28 ust. 1,2, 7,819, §§ 29—33 7 § 34 ust. 1
stosuje sie odpowiednio.

§ 42. 1. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna dzialajac jako
instancja odwolawcza zatwierdza orzeczenie komisji dyscy-
plinarnej wydane w pierwszej instancji lub uchyla je i sa-
ma orzeka o winie i karze. Przepisy § 34 ust. 2—4, § 351 § 36
ust. 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio.

2. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna moze podwyiszve
orzeczony kare jedynie wdéwezas, jezeli orzeczenie zostalo
zaskarzone przez rzecznika dyscyplinarnego.

Rozdzial 6.
Zawieszenie obwinionego w ciynnosciach stuzbowych.

§ 43. 1. O zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych pra-
cownika nauki, ‘wobec ktérego zlozono wniosek o wszczgcie
postepowania dyscyplinarnego {art. 123 ustawy), jak réwniez
o niewyrazeniu przez senat zgody’ na zawieszenie — reklor
bezzwlocznie zawiadamia wilasciwego ministra.

2. Decyzje rektora o zawieszeniu w czynnosciach podle-
gajq zaskarzeniu do wlasciwego ministra. Wniesienie zazale-
nia nie wsirzymuje wykonania decyziji.

3. Zawieszenie w czynnos$ciach powinno by¢ uchylone
bezzwlocznie, gdy ustang okolicznosci, kiére je uzasadnialy,
O uchyleniu zawieszenia orzeka organ, ktéry je zarzadzil.

§ 44. 1. Rektor lub wlasciwy minister, zawieszajgc pra-
cownika w czynnosSciach stuzbowych, moze ograniczyé¢ upo-
sazenie zasadnicze oraz dodatek specjalny, dodatek za wy-
sluge lat i dodatek za stopien naukowy obwinionego pra-
cownika najwyzej do polowy, poczynajgc od dnia pierwsze-
go miesigca nastepujgcego pe zawieszeniu,

2. W okresie zawieszenia nie wyplaca sie dodatku za
kierownictwo 1 dodatku za prace w warunkach szkodliwych
dia zdrowia.

3. Jeiell posteépowanie dyscyplinarne zostalo umorzone
Jub jezeli zapadlo orzeczenie uniewinniajace lub skazujgce
na jedng z kar wymienionvch w art. 115 pkt 1—3 ustawy,
zatrzymang cze$¢ uposazenia, o ktérej mowa w ust. 1, wy-
placa sie obwinionemu po zakonczeniu postepowania dyscy-
plinarnego. W przypadku wydania orzeczenia uniewinniajg-
cego wyplaca sie obwinionemu rédwniez wstrzymane dodatki,
o ktérych mowa w ust. 2, za okres nie dluiszy jednak niz
trzy miesiace.

4. Przeciwko decyz)l rektora zmniejszajacej uposaienie
pracownika nauki mozna wnie$¢ zazalenie do wlasciwego
ministra w ciaggu 5 dni od dnia dorgczenia decyzji; zazalenie
nie wstrzymuje wykonania decyzjl,

5. W razie uchylenia decyzji o zawieszeniu w czynno-
$ciach sluzbowych polaczonym z ograniczeniem uposazenia
w okresie zawieszenia — wsirzymane uposazenie powinno
byé¢ niezwlocznie wyplacone obwinionemu,

‘Rozdzial 7.
Wykonywanie kar dyscyplinarnych.

§ 45. 1. Orzeczenie Wyzsze] Komisji Dyscyplinarnej
konczace postepowanie w instancji odwolawczej oraz nie
zaskarzone w terminie orzeczenie komisji .dyscyplinarne]j
wydane w pierwszej instancji jest prawomocne,

2. Wiasciwy minister i rektor wydaja zarzadzenia zwia-
zane 2z wykonaniem prawomocnego orzeczenia dyscyplinar-
nego.

3. O karze dyscyplinarnego zwolnienia lub wydalenis
ze sluzby rektor (wlasciwy minister) zawiadamia wszystkie:
szkoly wyisze po uprawomocnieniu sie -orzeczenia skazujg-
cego. Jczeli obwiniony byl samodzielnym lub pomocniczym
pracownikiem nauki — zawiadamia sie takze Polskg Akade~
mie Nauk i resorty, w ktérych dzialaja placowki naukowo-:
badawczeé.

4. Prawomocne orzeczenie komisji dyscyplinarnej wolno
podawac¢ do wiadomosci publxczne} jedynie za zgoda wlasci~
wego ministra.

5. Kary dyscyplinarne wpisuje sie do akt -osobowych
ukaranego.

Rozdzial 8
Zatarcie kar dyscyplinarnych.

§ 46. 1. Skazanie na kary dyscyplinarne upomnienia
i nagany podlega zatarcin, przy czym skazanie na kare
upomnienia po uplywie dwéch lat, a skazanie na kare na-
gany — po uptywie trzech lat od dnia uprawomocnienia sig
orzec/enia. )

2. Jezeli przed uplywem okresu wymaganego dla zatar-
cia skazania zapadlo inne orzec7eve skazujgce — zatarcie
poprzedniego skazania moZze nastapi¢ lgcznie z zatarciem
skazania ostatnio orzeczonego,

3. Zatarcie skazania zarzadza na wniosek ukaranego lub
rzecznika* dyscyplinarnego komisja ~dyscyplinarna, ktéra
ostainio orzekala w sprawie. '

4. Zatarcie skazania- powoduje usnanie.pracownika nau~
ki za nie kararego i usunigcie wpisania orzec7ema skazujg-
cego 7 akt osobowvych,

§ 47. 1. Skaranie na kare dyscvplinarng nagany z poz-
bawicniem prawa zajmowania okreslonych stanowisk moze
by¢ zatarte po trzech latach, jezeli pozbawienie tego. prawa
orzeczono na okres do jednego roku, oraz po pieciu latach,
jezeli pozbawienie tego prawa orzeczono na okres dluizszy
niz jeden rok. Okresy te liczy sie od dnia uprawomocnienia
sie orzeczenia.

2. Skazanie na kare dyscyplinarnegoe zwolnienia 7e shuz-
by lub na kare wydalenia ze shizby moze byé zatarte po
uplywie dziesieciu lst od dnia uprawomocnieniz sie orze-
czenia.

3. O zatarciu skazania decyduje na wniosek ukaranego
lub rzecznika dyscyplinarnegs komisja dyscyplinarna, ktéra
ostatnia orzekala w sprawie. ’

4. Przepisy § 46 ust. 2 i 4 stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 9.
Wznowienie postepowania dyscyplinarnego.

§ 48. 1. Wrznowienie postepowania dvscyplinarnego za-
konczonego prawomocnym orzeczeniem moze nastapic, .gdy
sie okaze, ze wydanie orzeczenia nastgpilo wskutek falszy-
wego zeznania swiadka lub bieglego, sfalszowania dokumens
tu albo przekupstwa lub gdy po wydaniu orzeczenia ujawnig
sie nowe fakty lub dowody mogace mieé istotny wplyw na
tres¢ wydanego orzeczenia.

Z. Whniosek o wznowienle postepowania dyscyplinarne-
go moga skladaé: obwiniony, obrofica, rzecznik dyscyplinar-
ny, a po $mierci obwinionego lub w czasie jego choroby
umyslowe} — -jego malzonek, krewny w linii prostej, brat
hub siostra.

3. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na.nie-
korzys¢ obwinionego nie jest dopuszczalne w razie jego
$¢mierci Jub przedawnienia écigania (art. 122 ust. 1 ustawy).

4. Wniosek o wznowienie postgpewania dyscyplinarne-
go nalety wnie$¢ w ciggu 30 dni od dnia, w ktérym obwi-
niony lub osoby wymienione w ust. 2 dowiedzialy sie o pizy~
czynie uzasadniajgcej wznowienie.
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§ 49. 1, Wniosek o wznowienie postepowania dyscypli-
narnego wnosi sie do tej komisji dyscyplinarnej, ktéra wy-
dala prawomocne orzeczenie. Whniosek rozpatruje wyznaczo-
ny przez przewodniczgcego komisji trzyosobowy sktad orze-
kajgcy na posiedzeniu niejawnym, W razie potrzeby sklad
orzekajgcy moze przed rozpatrzeniem wniosku zleci¢ rzecz-
nikowi dyscyplinarnemu sprawdzenie wskazanych we waio-
sku okolicznosci. Postanowienie w sprawie wznowienia po-
stepowania dyscyplinarnego dorecza sie wraz z uzasadnie-
niem osobom wymienionym w § 48 ust. 2.

2. Na postanowienie w sprawie wznowienia postepowa-
nia sluzy zazalenie do Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej dzia-
lajgcej jako instancja odwolawcza w ciggu 14 dni od dnia
dorgczenia postanowienia. Zazalenie nie stuzy, jezeli posta-
nowienie w sprawie wznowienia postepowania wydala Wyz-
sza Komisja Dyscyplinarna dzialajge jako instancja odwo-
lawcza.

3. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna rozpatruje zazalenie
na posiedzeniu niejawnym w piecloosobowym skladzie orze-
kajgcym. Postanowienie Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej jest
ostateczne,

§ 50. 1. Po uprawomocnieniu sie postanowienia o wzno-
wicniu postepowania dyscyplinarnego komisja dyscyplinar-
na, kléra wydala postanowienie, uchyla poprzednie orzecze-
nie i przekazuje sprawe przewodniczgcemu komisji dyscy-
plinarnej wlasciwej do rozpornania sprawy w pierwszej in-
stancji celem ponownego przeprowadzenia postepowania dy-
scyplinarnego.

2. Wiznowione postepowanie toczy sie wedlug zasead
ogdinych. Jezeli wznowione postepowanie toczy si¢ po §mier-
¢i obwinionego lub je?eli obwiniony jest umyslowo chory,
przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej wyznacza obronce
z urzedu, chyba 7ze wnioskodeawca sam ustanowil obronce.

3. Orzecsenie wydane w postepowaniu wznowlonym na
korzys$¢ obwinionego nie moze wymierza¢ kary surowszej od
tej, laka byla orzeczona w uchylonym orzeczeniu,

Rozdzial 10.
Przepisy przejiciowe i kohcowe.

§ 51. W szkolach wyizszych, w ktérych liczba samod iels
nych pracownikéw nauki zatrudnionych w szkole na podsia-
wie nominacjl nie przekracza 12 osob, do wydawania posta-
nowien i orzeczen w sprawach przeciwko samodzielnym pra-
cownikom nauki wlasciwa jest w pierwszej instancji Wyz-
sza Komisja Dyscyplinarna w skladzie trzyosobow ym.

§ 52. 1, Obsluge komisji dyscyplinarnej w szkole wys-
sze] wykonujq pracownicy danej szkoly, wyznaczeni prrez
rektora.

2. Obstuge Wyzszej Komisji Dvscyplinarnej wykonuje
Sekretariat Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej powolany prres
Ministra Szkelnictwa Wyiszego.

§ 53. Wydati(i zwigzane z dzialalno$cig kemisji dyscy-
plinarnej w szkole wyzszej pokrywane sq z budzetu sskoly,
a8 wydatki zwigzane z dzialalnoscig Wyizszej Komisji Dyscv-
plinarnej — z budzetu Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego.

§ 54. Sprawy, w ktérych w dniu wejécia w zycie ro/po-
rzgdzenia postgpowanie przed komisjami dyscyplinarnymi
plerwszej instancji nie zostalo zakonczone, prowad:si sie na-
dal wedlug przepiséw dotychczasowych az do zakonczenia
postepowania w tej instancji. Poczynajac od wniesienia od-
wolania postepowanie w tych sprawach prowadzi sie wedlug
przepisdéw niniejszego rozporzadzenia.

§ 55. Wrykonanie rozporzgdzenia porucza sie Ministio-
wi Szkolnictwa WyiZszego oraz innym zainterescwanym rai-
nistrom.

§ 56. Rozporzgdzenie wchodzi w iycie z dni~m oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



