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ROZPORZAPZENIE RADY MINISTROW.

z dnia’'13 wrzeénia 1961 r.

w sprawie uposalenia ‘prac‘ow‘nikéw instytutow haukowo-badawczych.

Na podstawie art. 19, 26 129 ustawy z dnia 17 lutego
1961 r. o instytutach- naukowo-badawczych {Dz. ‘U, Nr 12,
poz. 60) oraz art. 15 i 39 ust., 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r,
o uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz.- U. Nr 7,
poz. 39) zarzgdza sie, co nastepuje:

Kozdzlal I
Przepisy ogélne.

§ 1. Ilekro¢ w rozporzqdzeniu' jest mowa:

1} e ustawie bez blizszego okreslenia — oznacza te ustaWQ

1 dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo ‘badaw-
‘czych (Dz. U. Nr 12, poz. 60),

2} o ,stopniu naukowym" oraz ,tytule naukowym" — ozna-
cza to stopnie i tytuly naukowe okreslone w art, 77, 94,
144 ust. 2 i 3 i art. 146 ust. 2 ustawy z dnia S listopada
1958 r. o szkotach wyzszych {Dz. U. Nr 68, poz. 336) oraz
w art, 30 i 31 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytu-
tach naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 60).

§ 2. 1. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do
pracownikow instytutow naukowo-badawczych tworzonych
na podstawie ustawy, zwanych dalej ,instytutami”.

2. W}asc1wy ministes w porozumieniu z Przewodmczq-

cym Komitetu Pracy i Plac moze zastosowaé przepisy roz~

porzgdzenia do instytucji o charakterze naukowo-badawczym
tworzonych na podstawie odrebnych przepispw.

Rozd z ial II
Pracownicy maukowi.

§ 3. Pracownikami naukowymi w rezumieniu przepisow
rozporzgdzenia sg osoby powolane na stanowiska samodziel-
nych pracownikéw nauki, samodzielnych pracownikéw nau-
kowo-badawezych i pomocniczych pracownikéw naukowo-
badawczych na zasadach i w trybie okreslonych ustawa.

§ 4. 1. Samodzielni procowmcy nauki i samodzielni pra-
cownicy naukowo-badawczy otrzymujg miesieczne uposaze-
nie zasadnicze w wysokosci od 3.200 do 4.500 zl.

2. Wysokoé¢ posazenia pracownikéw, o ktorych mo-
wa w ust, 1, ustala wlasciwy minister na wniosek dyrektora
instytutu. Przy ustalaniu wysokosci uposazenia naleizy brac
pod uwage indywidualne kwalifikacje pracownika, dotych-
czasowy dorobek naukowy i badawczy oraz posiadany tytul
naukowy...

§ 5. 1. Samodzielni pracownicy nauki 1 samodzielni pra-
cownicy naukowo-badawczy otrzymujg dodatek za wysiuge
Jat w wysokosci 5% uposazenia zasadniczego za kazde 5 lat
pracy na stanowisku samodzielnego pracownika natki lub
samodzielnege pracownika naukowo-badawczego, z tym ie
dodatek ten nie moze byé¢ myzszy niz 15°/o uposazema Za-
sadniczego. !

2. Szczegblowe zasady zaliczania lat pracy do okresu -

pracy wymaganego do nabycia uprawnien.do dodatku - za
wysluge lat okreéli Przewodniczacy Komitetu: Pracy i Plac
w porozumieniu z Centralng. Radg Zwigzkow Zawodowych.
t 3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje tylko'na»,‘jednym
stanowisku etatowym w
miejsce zalrudnienia pracownika,

instytueie - stanowigcym glowne '~

§ 6. 1, Pracownik naukowy zatrudniony za zezwoleniem
wydanym we wlasciwym trybie na drugim‘stahowiskﬁ w in-
stytuc:le jako dodatkowym miejscd pracy otrzymuje wyna-
grodzeme zryczaltowane w wysokosci. nie przekraczajgcej
100%/s uposazenia- zasadmczego odpowiadajacego jego sieno-
wisku w dodatkowym mre)scu pracy.. Wysoko$¢ tego wyna-
grodzenia ustala wlasc1wy minister w zaleinosci od rozmiaru
i rodzaju obowiazkéw pracownika

2. Osoby- pelnigce hﬂkf:}e w administracii pamtwewe)
otrzymuja, poza uposazeniem przyslugujgcym. na zajmewa-
nym stanowisku w administracji panstwowej, z tytulu pracy
w .instytucie wynagrodzenie zryczaltowane w wysekséci
nie przekraczajacej 100%s uposaienia -zasadniczego odpowia-
dajacego’ zajmowanemu stanowisku w instytucie.

3. Za wykonywanie:

— pracy naukowo- badawcze) lub  nadkowo-uslugowej
w gospodarstwie pomecniczym i’ pracy oplacanej ze
¢rodkéw specjalnych instytutu — na podstawxe unio-
wy zlecenia lub umowy o dzielo,

’

— ‘pracy - leczniczo-ustugowej w klinikach instytulu w
wymiarze nie wyiszym niz 2 geodziny dziennie oraz
cbowigzkowych dyzuréw lekarskich,

— pracy w kolegiach redakcyjnych,” ,

— ekspertyz sadowych i badan histopatologicznych,

— pracy na podstawie umoéw wydawniczych i uméw
o dzieio,
pracownicy naukowi pohieraja wynaqrod7eme we-’
éhug zasad ogolnie obowigzujgcych przy wybhagradza-
niuv tych prag, z tym e suma wynagrodzen Za prace,
‘w gospodarstwie pomocnicZiym lub za prace- oplacang.
ze Srodkéw spec\]alnych instytutu -nie moze przekre-
czyt 60%/s uposazenia zasadniczego pracownika w sto-
- sunku rocznym; ograniczenie ‘to-nie dotyczy eksper-
tyz sgdowych i badan hlstopatologxcmych

4. Zasady wynagradzenia pracy w gospodarstwach po-

moceniczych i pracy oplacanej ze srodkéw specjalpych okres-
la wiasciwi ministrowie w porozumieniu z Przewodmc?qcym
Komltetu Pracy i Plac.

§ 7. 1. Pomocniczy  pracownicy - naukowo-badawczy
otrzymuja miesieczne uposaienie zasadnicze w wyseokdkci:
adiunkt naukowo-badawczy 2.600 —3,200 21 .
starszy asystent haukowo-}iadawczy 2,100 — 2:600 z1
asystent naukowo-badawczy po pierwszym

roku pracy zawodowej 1500 —2.100 21

2. Asvstent naukowo- -badawczy w. pierwszym Toku pracy.

»zawodowe] otrzymuje wynagrodzeme W wysokosci 1500 21

miesiecznie, :

3. Zaszeregowania pomocmc7eqo pracownika naukgwo-
badawczego do stawki plac okreﬂlonej w-ust. 1 dokomue
dyrektor instytutu: biotac pod uwage- ~indywidualne kwalifl-
kacje i dotychczasowy derobek naukowo«badawczy pracows-
mLa

§.8. 1 Uposazeme wymlemone w §§ 41 7 przysihuguje
pracow‘bm zatrudmonym w pelnym wymiarze €zasu pracy.
2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
czasu - pracy przysluguje vposazenie zasadnicze w wysokeoscl

zaleinej od wymiaru czasw praa@y»,-obliczong od. stawki-okres-

lenej w § 4 hub § 7.
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§ 9. 1. Pracownicy nauvkowi ‘otrzymujy wmiesigezpy do-
datek za posiadanie stopnia naukowego W wysokoscin
‘1) posiadajacy stopién doktora — 300 z1,”
' 2) posiadajacy stopien docenta — 600 zl.

2. Dodatek. okreéiony w_ust. 1. przyshuguje od dnia
pierwszego najblizszego miesigca po podjgciu uchwaly o na-

daniu stopnia, z tym ze wyplata nastepuje po zalwierdzeniu .
uchwaly, jezeli zatwierdzenie jest wymagane na podstaw1e~

odrebnych przepisow.,

3. Wiasciwy minister moze przyzna¢ dodatek w wyso-

koéci 600 zi miesiecznie samodzielnemu pracownikowi nauki’

posiadajacemu tytul profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego, mimo ze nie posiada stopnia naukowego,

4. W przypadku zbiegu uprawnien do dwoch dodatkow
przysiuguje dodatek -wyiszy.

§ 10. 1. Pracewnikom naukowym pelnigeym nizej wy-
mienione funkcje: przyznaje. si¢ dodatek. za  kierowniciwe
w wysokosci: : :

miesigcrnie

zlotych

— dvrektor instytutu 1.000 — 2.000
— zastepca dyrektora do spraw nauko-
wo-badawczych, kierownik oddziatu

zamiejscowego ) 800 — 1.400

. — kierownik zakfadu 608 — 1.000
— kierownik pracewni, kierownik labo-

ratorium 400 — 800

2. Minister Zdrowia 1 Opieki Spolecznej ckresli w poro-
zumieniu z Przewodniczgcym Komijtetu Pracy i Piac, ktore
stanowiska kierownicze w instytutach medycznych sq row-
norzedre ze stanowiskami wymienionymi w- ust. 1, '

- 3. Wysokosé stawek dodatku za kierownictwo obowia-
zuigcych w danym instytucic ustala w ramach kwot okreslo-
nych w ust, 1 wiasciwy minister.

4. Dyrekter instytulu moze. przymnaé kierownikowi
grupy problemowej, jéieli nie pobiera on dodatku za kierow-

pictwo 2z innego tviuly, . dodatek za Kierowanie tg§ grupg.

w wysekoici przewidzianej dla kierownika pracowni,

5. W razie niepelnienia przez okres 3 miesiecy funkcji,

o ktorveh mowa w ust. 1, o wstrzymaniu mb dg}szel wypla-
cie dodatku decyduje:

1} w stosunku deo dyrektora instytutu i jego zastepcy —_—

wlasciwy minister,

2) w stosunku do pozostalych ‘pracownikéw — dyrektor
instytutu,

‘6. Samodzielnym pracownikom nauki zajmujgcym jedno
stanowisko etatowe — promotorom prac doklorskich przy-
sluguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokoéci po 200 13
miesiecznie za kierowanie praca. trzeciej i kazdej nastepnej

osoby, lqczme nie w1qcej niz za pie¢ 0sob. Samodzielnym’

pracownikom nauki zajmujgcym dodatkowe stanowisko wy-
nagrodzenie to przystuguje za kierowanie pracg pigtej i kaz-
dej nastepnej osoby, lacznie na obu stanowiskach za kie-

rowanie pracy nie, wiecej niz irzech oséb, Wynagrodzenie’

za kierowanie pracg doktorskg peszczegolnej osoby nie moie
byé wyplacane dluzej niz przez okres trzech lat, liczqe od
dnia otwarcia przewodu.

§ 11, 1. Tworzy sie fundusz nagréd ¥ przeznaczeniem
na nagrody dla pracownikéw naukowych za nalezyle, jakos-
ciowe i terminowe wykonanie zadan objetych programem
prac naukowo-badawezych { uslugowo-badawczych.

2, Fundusz'nagréd-st&mwi wydzielong pozycje w budie-
cie. lub planie kosztow, Wysokes$¢ funduszu pagrod ustaiejg

instytutéow technicznych,

na okresy kilkuletnie dla poszczegdinych-i stytutow wlasci-
wi ministrowie w porozumieniu z Prwwodmczac,ym Komh
tetu -Pracy i Pla¢ i Ministrem Fmansuw a W slosunku da’
instytutow technicznych rowniez 'w porozumlemu z Przewod-

~ miczacym Komiletu do Spraw Techniki,

3. Wysokos¢ funduszu nagréd nie moze przekroczyé dla
rolniczych, lesnych i medyeznych
30%, a dla pozostalych instytutow 20%g -planowanégo fun-
duszu plac zasadniczych pracownikow naukowych; 80% fun-
duszy nagréd powinno by¢ przéznaczone ‘na nagredy za
opracowanie konkretnie okreslenyeh tematow, pozostale 200
przeznacza sie na nagrody uznaniowe za osigyniecia w -pra-

.. tach badawczych,

4. Wysckoié¢ indywidualnej nagrody. wvyplacone} pia:
cownikewi w ciggu rtoku nie “moze przekroczye - dia. sa-
modzielnego pracownika ndukowego 50%, a dia pomotni-
czego pracownike naukowo-badawczeqgo- 40% rocznego upo-
sazenia, z tym ze wiasciwy minister mote za szczegdinie
wazne osiggniecia udekumentowane kenkretnymi wynikani
podwyiszyé wysokos¢ nagrody do 100%e rocznego uposuze-
nia zasadniczego danego pracownika. '

5. Nagrody moga by¢ przyznawane za konkretne i udo-
kumentowane osiggnigcia w zakresie realizacji zadan navko-
wo-badawczych lub -uslugowo-badawczych. Dyrektor instytu-
tu fub wilasciwy minister moze z gory ustali¢, ze terminowe,
nalezvte ppracowanie danego zadania bedz.e podiegaio. na-
grodzeniu w okredlonej wysckosci. Nagroda- moie byé przy-
Znana.za: ‘ -

1) caloksztalt kompleksowych prac nad zagadnieniem,
2) za etapy opracowania zagadnienia: ‘

- opracowang i przyjetg koncepcje rozwiazania,

— opracowanie dokumentacji danego rozwigzania,

— przyjecie rozwigzania do realizaciji.

6. Na poczet nagrody mogy by¢ wyplacane zaliczki sta-
sowhie do realizacji poszczegélnych etapdéw pracy, rezlicza-
ne. peo zakonczeniu pracy. kaczna kwots wyplecanveh nw peo-
czet nagrody zaliczek nie moze przekroczyé 75%. calej kwo-
ty przewidziane] za realizacje danege zadania. Zaliczki wy-.

" placa sie za planowy przebieg pracy badawczej w terminach

ustalonych przez dyrektora instytutu. Ostateczne rozliczenie
nastepUJe po przyjeciu do realizacji nagrodzonego zadania.
Decyzja _o wyplaceniu zaliczki i koncowym rozliczeniu ne-
grody nalezy do dyrektora instytutu. Wyplacone na pocrzet
nagrody zaliczki nie podiega)q zwrotawi.

7. Nagrody nie przyslugujg pomocmczympracownikom«
naukowo-badawczym w pierwszym roku pracy zawodewej.

8. Niezaleznie od nagrod, o ktérych®mowa w ust. 1, pres
cownicy naukowi mogg otrzynmiywaé na podstawie odrebnych
przepiséw nagrody za uruchomienie nowych :produkcji, do-
skonalenie techniki i wprowadzanie do,gospodarki narodo=
wej osiggnigc nauki i techniki.

Q.. Kierownicy. zakladéw nie bedacy bezposrednimi wy-
konawcami zadan naukowo-badawczych i badawczo-usluge-
wych, lecz nadzorujgcy ich wykonanie, otrzymujq nagredy.
za - caloksztalt wynikéw pracy naukowo-badawczej i Hadaw-
czo-ustugowej instytutu lub zakladu z tej czesci funduszu

nagrod, ktéra przeznaczona jest na: nagrody za. osxqgmec:a
w’ pracach badawczych.

10. Wysokoé¢ nagrody dla dyrektora: instytutn i jego
zastepcy  do spraw naukowo -badawgczych  ustala - wlasciwy
minister.

11. Szczegolowe zasady przyznawania. nagrod’ okresh
whatciwy -minister w porozumieniu z zarzqdem gkéwnym
wiasciwego zwigzku zawodowego.
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Rozdzial III

Pracown!cy initnieryjno technlczni i innl réwnorzedn{. oraz.
pracowmcy administracyjal i fizyczni pracownicy obstugl,

§ 12, 1. Ustala sigt
1) tabele ‘stanowisk, kwalihkacji 1 uposaienia zasadniczego

- pracownikéw inzynieryjno-techniczrych i innych réwno-‘r
“rzgdnych, stanowiace zalgcznik nr 1 do rezporzadzenm.

2) tabele stanowisk, kwalifikacii 1 uposazema pracownikéw
admimstracy]nyct} i flzycznych pracownikow obslugl.
stanowxqce 7alqczmk nr 2 do rozporzqdzema.

2. O zastosowaniu w instytucxe jednej z trzech tabel'

plac okreélonych w zalgcznikach nr 1§ 2 do rozporzqdzenm

decydu)e wlasciwy minister- w. po;ozumlemu % Przewodni-.
czqcym Komitetu Pracy { Plac, z tym ze tabela ,A" w czescl.
inzymery]no techmcznych moze .

dotyczacej pracownikow
mie¢ zastosowanie wqucznie w instytutach techmcmych,
rqlniczych
praconkéw ekonomicznych — w instytutach technicznych,
ekonomlcznych rolniczych { leénych.

3, Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrudnieni w Insty-
tutach, ktérych system finansowy oparty jest na zasadzie
rozrachunku gospodarczego, otrzymuja raz w roku premigza
prawidlowe { terminowe sporzadzenie rocznego sprawozdania
finansowego (premia bilansowa). Na premie bilansowg prze-
znacza sie raz w roku kwote stanowiacg 15% miesigcznego
uposaienia zasadniczego . pracownikow objetych premiowa-
niem. Wysokosé 1ndyw1dualnej premii nie moze przekroczyé

30% miesigcznegd uposazenia zasadmczego danego pracows=-

nika,

4 Za dyzury niezbgdm ze wzglqdu na ciqgloéé procesu-

badawczego, a trwajace nieprzerwanie ¢o najmaigj 2 godziny
dziennie poza czasem normalnej.pracy, pracownicy inzynie-
ryjno-techniczni otrzymujg wynagrodzenie dodatkowe w wy-
sokosci 1/175 czesci otrzymywanego miesiecznego uposaie«
ma zasadmczego za kaqu godzing dyzuru.

5, Maszynistki. zatrudniona w halach -maszyn oraz kie<

r‘dwnlcy hal maszyn poza. uposazeniem, 0. ktorym. .mowa.

w. ust. 1, otrzymujg premie na zasadach. obowiqzujqcych
,Iw zakladach gospodarki uspolecznionej.

+ §-13. 1, Poza wuposaienlem zasadniczym -pracownicy,
o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 1, mogg etrzymywaé pres
‘mie z funduszu premiowego tworzonego w wysokosciz.

. 1) w Instytutach technicanych, rolniczych, lseénych i me*

-4 dyeznych — do 20%s,
~2):w pozostatych instytutach-e—.do 10%s
tunduszu plac zasadniczych tych pracownikéw,
% Wysokoé¢ indywiduainej premii nie..mole przekroe
tryé 35/ uposaienia’ zasadnicrego pracownika,

'3, Zasady tworzenia { uruchamiania funduszu premlo~
YWego oraz wyplaty indywiduvalnych premif okre$la dla podle-

giych Im instytutéw wiaSciwi ministrowie w porozumieniu’

l"zarzqdami gidwnymi wilasciwych zwigzkéw zuwadowych

"4." W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z za-
kresu | wagi zadan instytutu wiadciwy minister mo?e za zgo~
_dq Przewodmczqcego Komitetu Pracy { Plac zastosowad za-
’Sady premiowania, o ktorych mowa w ust. 1-—3, do pracowe
mﬁow wymienionych pod liczbami porzadkowymi 1, 2, 3, 5,
7,81 9 w tabelach stano'chych zatacznik nr 2 do rozpo-

rzadzenia, a 7atrudmonych w instymtuch techmcznycﬁ ml--

mczych 1 1eénych.

h § 14, Wiasciwl ministrowle w stosunku do podlegtych
Im Jinstytutéw. mogg za zgoda: Przewodmcm,cego Komitetu
Pracy i Plac uzupelnia¢.tabele stanowisk, o ktorych. mowa
w.§ 12 ust. 1 pkt 1, niezbednymi stanowiskami pracownikéw
inzynieryjne-technicznych lub pracownikoéw rownorzednych,

- stanowisku

lesnych i medycznych, a w czescl dotyczace,

% 15, .1, Zakwalifikowania pracownikéw. zatrudnioaych
w . instytucie w.- dniu wejscia.w..zycie- rozporzadzenia orads
pracownikéw-nowo przyjmowanych na stanowiska okreslohe
tabelami wymienionymi w § . 12-ust- 1 dokonuje dyrekter ine
stytutu. o

2. 'Dyrektor instytutu mode za zgoda wlatciwego minia
stra -zwolni¢ pracownika zatrudnionege w instytucie w dniu-
weijScia ‘w Zycie rozporzqazenla od, 'wymagan kwalifikacyj-
nych przewidzianych dla danego stanow1ska, jezeli pracows
nik -ten dotychczas: wykonywatl- prace’ odpowiadajacg temmu
oraz wyrdzinia 'siq zdolnosciami i wynikami
pracy. -

3 Zwolnieme od wymagaﬁ kwahﬁkacymych moze byé
udzielone. catkowicie -w-zakresie. wyksztalcenia,a- czeSciowo
w-zakresie ‘wymaganej: ilosci-lat praktyki zawodowsj, z tym
te pracownik moze by¢ zobowigzany do- uzupe}mema wY-
ksztalcenia- W okreslonym -terminis,

Rozdzial IV
Robotnicy.

§.16. 1, Robotnicy wynagradzani sg. wedlug czasowo-
premiowego systemu. plac, Stawki- plac godzinowych .okre-
slajg tabele plac godzinowych stanowxqce za}aczmk nr 3 do
rozporzgdzenia,

2, O zastosowaniu jednej z trzech tabel plac w danym
instytucie décyduje wilasciwy minister, z tym- e tabele , A"
stosuje sie Wyl%cznie w instytutach technicznych, W przy-
padkach uzasadnionych rodzajem. wykonywanych robot wia«
$ciwy minister moie za zgodgq PrzewodnicZgcego Komitetu,
Pracy 1 Plac¢ zastosowac tabele |, A" takie w innym instytu-
cie anizeli techniciny, jezeli mstytut ten posmda dzial tech-
niczny,

3. Robotnicy poza wynagrodzeniam okrpslonym w ta=-
belach stanow1qcych Zaiqczmk nr 3 do rozporzqdze;ma mo=,
ga otrzymywaé 1ndywadualne premxe p4 funduszu premiowego
tworzonego w wysokesci do 39“/« funduszu plac zasadniczych
tych robotnikéw. .

4. Szczegéiowe zasady premiowania robotnikéw-okresly
wiasciwi ministrowie w porozumieniu z zarzadami, gléwnymi
wiasciwych zwiazkéow zawodowych,

5. Brygadméci kzeru;qcy praca co ‘najmniej trzech ro-
botnikéw otrzymujq dodatek w wysokosm do 20% piacy 78~
sadmcze]

6. Wiasciwi ministrowle. ustala. na podstawis ramowych
wytycznych Komitetu 'Pracy i’ Plac. Laryhkatory kwalifikar
cyjne robotnikéw.

Rozdzial ¥
Przepisy wspbine, ﬂtiej%iowé 1 kodicowe,

'$ 17. 1. Znosi sig- przyslugujqce dotychczas pracowmkom
Instytutow dodatki za szc7egélne osxqgmqua, za' wysokie
kwahﬁ‘kacje, ‘dodatki’ ppeferency;ne oraz ‘wszystkie inne do-
datki‘nie’ wymlemone W rozpcrzqdz nid; 2 wythklem dodat-
kéw 1 innych'$wiadczent ych 7 przywnejow SZCZes
g.olnych okreslon?ch odrqujmx przeplsarm T

2. W przypadku zb;egu uprawnien do spec;alnego wy-
nagrodzenia okresowego wynikajgcego .ze szczegdlnych. przy-
wilejow, o ktérych mowa w ust, 1, oraz do dodatku za wy-
stuge lat, o ktorym mowa w.§ 5, pracownikowi wyplaca sig
badZ specjalme. wvynagrodzenie okresowe, ‘badz dodatek za
wyslugq lat w zaleznesci od wyboru dokonanego przez. pra-
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townika; jezeli pracownik nie dokona tego wyboru, wyplaca
mu.sie specjalne wynagrodzenie okresowe albo dodatek za
‘wystuge lat zaleinie od tego, ktore 'z tych dwoéch swiadczen
Jest dla pracownika korzystniejsze.

§ 18. Prezes Rady Ministréw na wniosek Komitetu Pra-
cy i Plac zgloszony po zasiegnieciu opinii Komitetu do Spraw
Techniki i Sckrelarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk
moze zezwoli¢ na podwyiszenie gornych stawek pilac poszcze-
gélnych grup pracownikéw 'w niektorych instytutach w gra-

picach do 30%, a w szczegoélnie -uzasadnionych przypadkach

do 50%s. .

§ 19. 1. Robotnikom oraz pracownikom obslugi przystu-
gtje wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych na
tasadach "okreélonych w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r,
o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94,
poz. 734 z péiniejszymi zmianami).

2. Za kazda godzine normalne] pracy nome) (miedzy
godzing-22 a godzing 6) robotnicy otrzymujg 10%e dodatek
do stawek plac godzinowych.

§ 20, 1. Pracownikom naukowyvm, inzynieryjno-technicz-
nym i innym rownorzednym oraz robotnikom przyslugujy do-
datki za prace wvkonywane w warunkach szkodliwych dla

zdrowia lub ucigzliwych w wysokosci do 25%¢ uposazenia za--

sadniczego zaleznie od stopnia szkodliwosci i czasu przeby-
wania w warunkach szkodliwych dla zdrowia, Dodatek .ten

przy peinym wymlarze czasu pracy nie inoze wvnosxé mniej.

niz:
150 7zt — przy pierwszym stopniu-szkodliwescl,
250 z} — przy drugim " "
350 z} — przy trzecim " "

2. Pracownikom zatrudnionym w niepeinvm wymiarze
czasu pracy przysiugujg dodatki za prace wykonywane w
warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych w wy-
sokosci zaleinej odﬁcfzasu pracy.

37 W przypadkach uzasadnionych,zasiegiem wystepuia-
cych w danym instytucie warunkéw szkodliwych dia zdro-
wia dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przyzna-
wane réwniez innym kategoriom pracownikoéw.

. 4, Szczegolowy wykaz prac, ktorych wykonywanie sta-
nowl podstawe do przyznania dodatku oktreslonego w ust. 1,

wysokoé¢ tego dodatku w zaleznosci od stopnia szkodliwo- -

éci, minimum czasu pracy w. warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ‘ucigzliwych oraz zasady wyplacania dodatku
ustaly wlasciwi ministrowie w porozumieniu z Przewodni-
czgcym Komitetu Pracy i Plac, Ministrem Zdrowia i Opieki
Spolecznej oraz Centraing Radg Zwigzkéw Zawodowych. ‘

5. Do czasu wydania przepisow, o ktérych  mowa w
ust. 4, dodatki za prace wykonywane w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia lub ucigzliwych wyplaca si¢ w dotych-
czasowej wysokosci kwotowe] i na dotychczasowych za-
sadach.

§ 21. Pracownicy zatrudnienl w wydawnictwach instytu-
téw otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach
obowigzujagcych w pahstwowych przedsigbiorstwach wydaw-
piczych. . }

§ 22. 1. Kierowcy i inni pracownicy samochodowl! oraz
oscby zatrudnione przy pilnowaniu — wynagradzani s§ we-
‘dlug zasad obowiazujgcyech w jednostkach budietowych,

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dla kle-

rowcoéw zatrudnionych w transporcie towarowym wiadciwy.

ministér za zgods Przewedniczgcego Komitetu Pracy { Plac
moie ustali¢ w ramach zasad plac Ggélnie obowigzujgcych
te kategorie pracownikéw inne nsady wynagradzania anizell
okreélone w ust, 1,

" 3. Pracownicy straty przemyslowe] zatrudnieni w insty-

‘tutach oirzymujq wynagrodzenie okreslone odrebnymi prze-

pisami,

§ 23. Czlonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa za=
trudnieni w instytutach pobieraja uposazenie wedhrg zasad
okreslonych rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnid 3 mar-
ca 1959 r. w sprawie uposazenia czlonkow Eorpusu Tech-
nicznego. Pozarnictwa (Dz. U, Nr 13, poz. 112).

§ 24. 1. Do pracownikow obstugi kolowni centralnego
ogrzewania (palaczy i ich pomocnikéw, rzemieslnikow i ro-
botnikéw) stosuje sie zasady plac, premie, wszelkie dodat-
ki (np. za prace, w warunkach szkodliwych dla zdrowia
i ucigzliwych, dla brygadzistow) ofaz zasady korzystania
7 odziezy roboczej i ochronnej obowigzujgce dla tej kate-
gorii pracqwnikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach (za-
kiladach) gospodarki komunalne;

2. Do dozorcow domow (W budynkach instytutéw i bu-
dynkach mieszkalnych instytutéw) stosuje sie przepisy ukla-
du zbiorowego pracy dia tej kategorii pracewnikéw zatrud- -
nionych w. gospodarce komunalnej, ‘

§ 25. Dyplomowani- bibliotekarze i dyplomowani pracew
nicy dokumentacji naukowej oraz pracownicy sluiby biblio-
tecznej zatrudnieni w instytutach wynagradzani sg \wed}‘ug
zasad obowigzujgcych te kategorie pracownikow w szkelach
wyzszych i Polskiej Akademii Nauk.

§ 26, 1. Tworzy -sig fundusz nagréd w wysokosci 2%/
funduszu zasadniczych plac pracownikéw nie objeiych na-
grodami, o ktérych mowa w § 11, z przeznaczeniem na na-
grody dla tych pracownikow. : "

2. Nagrody z funduszu, o kiérym mowa w ust. 1, przy-
znaje dyrektor instytutu w porozumieniu z radg zakladowa.

§ 27. Pracownikom objetym przepisami rozporzgdzenia
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy przysluguje
prawo do ‘ulgowych przejazdéw kolejowych na zasadach
okreslonych dla pracownikéw panstwowych.

- § 28. Nie podlegajgq podatkowi od wynagrodzen:
1) dodatki, o ktorych mowa w §§ 51i 10, o
2} nagrody, o ktorych mowa w §§ 11 i 26.

§ 29. Jezeli dotychczasowe uposazenie neite pracewni-
ka, o ktérym mowa w § 3 lub § 12, wraz ze wszystkimi de-
datkami jest wyzsze anizeli przysiugujgce na podstawie roz-
porzadzenia uposazenie netto wraz ze wszysthnm dodatkami
oraz przypadajgcg na dany miesigc czescig- nagrody lub pre-
mii — przysluguje pracownikowi w danym miesigcu doda*
tek wyréwnawczy w wysokosci réinicy miedzy uposazeniem
dotychczas pobieranym a ustalonym na podstawie rozporzg-
dzenia przez okres do dnia 30 wrzesnia 1962 1. Przy ustala:
niuv wynagrodzenia dotychczas pobieranego i pr7vslugujace-
go na podstawie rozporzgdzenia nie uwzglednia sie dodatkow
za prace wykonywane w warunkach szkodhwych dla zdro-
wia Jub ucigzliwych,

§ 30. W szczegolnie uzusadmonych przypadka' a2 wlasci-
wy minister moze zaliczy¢ pracownikowi zatrudnionemu w

instytucie w dniu wejscia, w Zycie rozporzgdzenia i powola-

nemu do dnia 31 marca 1962 r. na stanowisko samedzielnego

pracownika naukowo-badawczego dotychczasowy okres pra-

cy naukowo-badawczej w. instytucie do okresu pracy wyma-
ganeco w my$é! przepisu § 5 ust. 1 do nabycia uprawnien do
dodatku za -wysluge lat, nie wiecej jednak niz piec lat -pracy.

§ 31. 1. Przepisy rozporzadzenia nie maja zastosowama'

1) do pracownikow zatrudnionych w dziafach klinicznych
instytutéw medycznych, 1 wyjatkiem pracownikoéw nau-
kowych oraz iniynieryjno-technicznych 1 innych réwno-
rzednych,

2) do pracownikéw stacji 1 innych placéwek badawczych
instytutéw rolnych zorgamzowanych na zasadach gespo-
darstw rolnych, N

3) do pracownikéw zakladéw produkcyjnych { przedsua-
biorstw dzialajgcych przy instytutach.

2. Do pracownikéw, o- ktérych mowa “w-aust - stosu]e
sle: .
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1) do zatrudnionych w dziatach klinicanych’ instytutéw me-
dycznych — zasady wynagradzania chowigzujace te ka-
tegorie pracownikow w zalkiadach zemknigtych spolecz-
nej stuzby zdrowia, z tym Ze do pracownikow administra-
cyjnych rajq zastosowanie przepisy dotyczgce tej- grupy
pracownikow w szkolach wyzszych,

2) do pracownikéow stacji i innych placowek badawczych
instytulow rolnych zorganizewanych na zasadach gospo-
darstw rolnych — zasady Wynagradzania okre$lone ukla-
dem zbicrowym pracy  dla pracownikow panastwowych
gospodarstw rolnych,

3). do zatrudnionych w zakladach produkcyinych i przedsia-
biorstwach -— -zasady ogolme obowxqzu;qce w dané}
-~ branzy.

§ 32. Przewodniczacy Komitetu Pracy -1 Plac w porozu-
miemu z Centralna Rada Zwiazkow Zawodowych na wniosek
wlasciwego ministra moze wyrazié zgode na zastosowanie
w instytucie zasad wynagradzania okreslonych rozporzadze-
niem Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 1961 r. w sprawie
‘uposazenia pracownikéw szkol wyizszych, Polskiej Akademii
Nauk i jej placowek naukowych (Dz. U. Nr 43, poz. 225).

'$ 33. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac w porozu-
mieniu z Przewodniczgcym Komitetu do Spraw ‘Techniki usta-

li, jakie instytuty uwaza sie w rozumieniu przepiséw rozpos
rzqdaemd za instytuty techniczner

§ 34. Pracownik moze byc awansowany w obrehie da-
nego stanowiska nie czgéciej niz raz w ronu

§ 35, W zakresie unormowanym- ro7porzad7emem tracg
moc wszelkie przepisy dotvchczasowe, a w szczegolnoscis

1) rozporzqdzeme Rady Ministréw z dnia 18 czerwca 1955,
w sprawie uposazenia pracownikéw inZymieryjno-teche
nicznych i robeinikéw zatrudnionych w instytutach nau-
kewo-badawczych (Dz. U. Nr 24, poz. 150),

2) uchwala nr 486 Prezydium Rzadu'z dnia 18 czerwca
1955 r. w sprawie funduszu nagrod dia pracowmkow ins
Zynieryjno-technicznych { robotnikéw zatrudmonych w
instytutach naukowo-badawczych.

§ 36. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Przewods
niczacemu Komitetu Pracy i Plac oraz zainteresowanym mis
nistrom.

§ 37. Rozporzadzenie. wchodzi w zycle z dniem 1 pat-
dziernika 1961 r.

Prezes Rady Minist}réw:-l. Cyrankiewicz
Zataczniki do . rozporzadzenia  Rady

“Ministrow z dnia 13 wrzesnia 1961 1. .
{poz. 226).

Zalacznik pr 1,

TABELE STANOWISK, KWALIFIKACIT 1 UT’OC;A?TNT'\ ZASANDNICZEGD PRACOVVNIKOW
INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH 1 II\«NYCII ROWNORZFDNYCH

-Tloéé lat
praktyki

-Stanowisko
o zawodowej

_ Miesicczre upostienie zasadnicze
w zlotych

Wyksztaleenio “Tahela Tabela i Tabela

,,A,' "B” .,C"

f

. 1 | Zastepca dyrektora do spraw technk:zngch pacxel-
! ‘ vy inkynier 8
2 | Kierownik zakladu prototg;pdw. Keroumik zokladu
produkcii deodwiadcralne}, gléway projeleant, |-
glouny energetyk, gldwny kenstrukior, glowny
mechantk
Kierowntk dzialu lechnlczm‘.go :
Zastepca kierownika ‘dzlalu techolcanege
Kierawaik sekcji, . R |
starizy konstruktor,
»  projektant,
w inzynier lahoratoryjny,
s inipnier mechanik,
energetyk,
” " technelog,
v / kontroler rechniczuy, .
: ' ekonomista ‘ 3
Konstruktor, projektanty
inzyuier mechanik,
w  energetyk,
w- . laboratoryjnp, -
i w  technolog, e
? S starszy inspekior technlczny, starszy inspektor "
1 _nadzoru ‘inwestycyjnego, komroler techniczny,
{ ekonomista .. - . EEEn i 4

o™~ w
o>

” "

wytsze - odpouiladejace wyko- T S I

. 5 6 | 1

wytsze odpoutadajace wyko-

nywangj spechalnosch 36004600 3300—4300 3100—4100

3000 — 4000
25003508 |
24003400 |

- 3300 —4368
- ' - | 28003808
e, . | 2640 — 3600 |

2600 — 3800
23003300
22003200

- -

o | 26003500  2300—3200 21603000 |

nywanej specjalnosdci -

22003000 . 19002700 18060~ 2600

T SRR
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‘ Miesieczne uposeienie zasadnicze
Hos¢ lat w zlotych
Lp. Stanowisko prakiyki Wyksutalcenie - -
zowodowc) Tabela Tabela Tabela
”‘&" ,’BH ',C"
1 2 3 4 5 6 7
7 | Indynier 2 wyzsze odpowiadajgce wykeny- | 1700—2500 " 1700—2500 | 1700-—2500
wanej specjalnodéai N o
.8 | Inzynier staipsta — . 1250—1600 | 1200—1600 | 1200—1600
9 1 Starszy mejster 7 érednie techulczne lub odpe-
: ’ wiadijg ¢ wykonywanej spe- | 2200--3000 \ 1900—2700 | 1800—2600
cjalaoici i ! .
10 M:jster, starszp terhnik ) " 20092700 ¢ 1300—2500 | 16002400
11 Technik laborant, kicrownik uvyémie‘t]arni, referent l ; '
ekonomiczny 3 . 1500--2200 | 15600 —2200 | 15002200
*12 Techrik 2 Srcdnle techniczne 1150—18600 ! 1150—1860 f 1150—1809.
13 Technik stazpsta . - ' 14001150 | 1000—1150 | 10001150
14 Starszy kredlarz, storszy laborant 2 srednle technicane ‘[
4 zisadnicza szkola zawodowa 1260—1800 1200— 1800 ; 1200—1800"
15 Kreslarz, laborant, kopista 1 zesednicza szkola zowodowa 10001600 | 1600—1600 | 1000—1600
H Pomoc technicznn — podstawowe 8001300 [ 8001300 ‘ 800—T300

Zalacznik nr 2,

TARLLE Q'IA?\OV\ISK, KWALIFIKACIT 1 UPOSAZENIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYINYCH 1 fl?\CZNYCH
PRACOWNIKOW OBSLUGI :

Miesiecene uposazenic zasadnicze
o . fosé lat w zlotych
anowisk oktuki deonto ; S B
i 0‘0 z;j\):()t(l'iil}:ej Waksutelcente Tedela i Tabeln | TA hela
WA i LB | ,C”
1 2 o3 ; 4 5 6 T
1 Zastepsa dprektora do spraw administracyjne-eko- wizsze ekonomiczne lub praw- " !
nomicguych ' 8 nicze 3000—4000  2300—3800  2100--3600
2 | Kicrowaik deisly administracpjno-ekonomicznege 5 wnzsze ekonomiczne lub praw- ; .
nicze 2409 —3400 . 19003200 17003000
8 drednie ‘ :
3 Zastepca kierownika dziakls administracpjno-ckeno- 5 wuzsze ekonomiczue lub praw- 1 !
micynego, kierownik semodziclnej sekcji‘mlmini- nicze 20003000 - 1700—2800 - 1560—2(00
stracujno-ckonomicznej 8 Sreduie
4 ! Ricrow ik dzislu gospodarcze-administracyjnego 3 awpzsze ekonomiczne lub praw- | i .
: nicze 1500 —2800 - 1600—2660 ° 1400--2400
o 5 $reddnie ; :
§ | Kierownik sekcli administracyino-ckonomicaned, 3 wyisze ekonomiczne lub praw- ‘
kicrownik zespolu maguzgndw, sturszy inspektor nicze 1900—2800 | 1600—2600 14002400
ekonemiczny 5 Sredyie Ca
6 Radea prawny 3 whisze prawmicze 16002860 - 16002600 \ 14002400
-7 |} Inspektor ckonomiczny 3 wyisze ekonomiczne Jub praw- = ! o
: nicze 16060—2400 1300 2300 , 12002200
. 5 {rednie ‘ 5
8 | Gléuny ksiegowy s uwyzsze ekonomicene lub praw- P .
nicze 2600— 3600 | 21003400 ‘ 1900--3200
8 ¢rednie | ;
9 | Zasiepca gléwnego ksicgowego 3 wyisze ekonomiczne Jub praw- ‘; } :
nicze 2206— 3200 } 1860—3060 ‘ 16002800
8 érednie | :
10 | Rierouwnik sekcji edministracyjno-gospodarczef 3 wyisze ekonomiczne Jub praw- ‘ : _
nicze 1600 — 2400 ‘ 12002200 : 1200—2200
5 drednie ‘\
11 Starszy ksiegowry 6 Srednie 15002300 | 1300—2100 1200 — 2009
12 - | Rsiegony, kasjer 4 " 1200—1200 | 1200166 1 12061896
13 | Raclumistrz, kontysia 1 . 16001600 = 16001600 = 1000 1600
14 | Kierownik me.g zynu, kieroumik skladnicy zaopa- ‘ 5
trzenin, insockior kedr, insnektor soci ing 3 " 15002260 © 13002000 © 1300~ 2000
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Miesigczne uposatenie zasadnicze
Stanowisk Tioéé lat w zlo(vch
nowisko
| e m‘!’;zkd'(‘)’:fej Wiksztalcente Tabola Tabela Tabela
' vA" nB" : "C"
1 2 3 4 3 6 7
15 | Samodzielay referent, kierownik kancelarli gtéume}, .
- kierownik kancelarii tajnej 2 $rednie 12001800 | 1200—1800 | 1200—1800
16 | Referent, magazynier, sekretarz dyrektora, kierow- s
. nik archiwum 2 $rednle 1000—1600 | 10001600 | 1000— 1600
17 | Starszy magazynier 2 podstawowe 10001600 | 1000—1600 | 1000—1600
18 ] Rierownik hali maszyn 2 $rednie 1000—1500 | 1000—1500 | 10001500
- 19 [ Archiwista, kancelista 2 §rednie 800—1300 | 800—1300 | - 800—1300
20 | Mogugaier 1 érednie  800—1300 | 800—1300 | 800—1300
21 4 Wykwalifikowana maszynistka 1 drednie ) :

2 podstawowe (umlejgtnos¢ pisa- »
nia na maszynie z szybkosciq 8001300 8001300 800—1300 }
co najmniej 220 uderzef na ’
minute) -

22 | Maszynistka 1 drednie 800—1100 | 600—1100 | 800—1100
T2 podstawowe (umiejetno$é pisa- | : .
nia na maszynie z szybkodciq
co najmniej 180 uderzed na |
minute) ’
23 | Telefonlsta 1 podstawowe 800—1000 ; 800—1000 | 8001000
A | Woin Y, portier, szatnlarz, diwigowy — 700 —800 700—800 700 —800
25 1 Sprizataczka, goniec — 700 700 700

TABELE PLAC GODZINOWYCH ROBOTNIKOW

Zalacinik nr 3,

Grupa zaszeregowanfa

Stawka placy godzinowej w zlotych

Tabela ,,A”

Tabela ,,B”

Tabela ,,C”

1
1
iv

Vi
Vil
Vil

3,60
4,00
4,50
6,90
8,00
9,20
10,50
12,00

3,60
4,00
4,50
5,70
6,90
8,00
9,20

10,50

3,60
4.00
4,50
5,10
5,50
6,50
7,20
8,00




